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AVERTISSEMENT

Ce document conecerne 1'exploitation de 1'Enquéte Emploi de 1970,

Le livre de codes de 1'Bngubte Emploi 1970 est formd du livre de codes
de 1l'enquéte de 1969, & l'exception des modifications intervemues dans le question-
naire euntre les deux enquétes (modifications de codes ou codes nouveaux) et faisant

l'objet de ee document,
Ce document cohtient H
- la liste des codes figurant sur la bande emploi 70, classés par ni-
veau, avec des repéree indiquant : .
o que le’'code n'est pas modifié entre les 2 enquites - Repdre : Néant
» que le code a été modifié ou ajouté pour 1l'exploitation de 1970

.. Repere 3 *

~ Une fiche descriptive par code nouveau ou modifié, classée par ordre .
alphabétique donnant les postes possibles et la signification de chacun dteux,



I - LISTE DE3 CODES.

La bande d'exploitation de l'enquéte sur llemploi comporte 4 niveaux :

jer niveau : Codes de 1l'enregistrement géographique
2e nivesu 3 Codes de 1'enregistrement “logement"
3e niveau : Codes de llenregistrement "famille™
4¢ niveau 3 Codes de 1'enregistrement Pindividu®

Ns Be = Davs chaque niwieau, les codes sont classés par ordre alphabétique.

« Les indicatifs de code suiwis d'un astérisgis désign®nt les codes
nouveaux ou modifids en 1970, et pour lesquels figure ume fiche descriptive.

~ Bien sfir,les indicatifs de codes sans astérisyue demgnent les codes
totalement 1dent3.ques entre les 2 enquétes,

)



fer niveau : Codes de l'enrecistrement géOng%g_hique.

Indicatif

du code Désignation en olair
A Numérp d'aire
D Département
F France
RG Région de programme

S70 Numéro de strate en 70
STO0.1 Numéro de strate en 70

SA Numéro de sous-aire
SECH#* Numéro de soué—échantillon
STT Strate en 1962
ST | Strate en 1962

TAG* Tallle de 1'agglomération

* 3 Code spparaissant ou modifié en 1970,




:

De NIVEAU : CFDES DE L'ENREGISTREMENT “IFGEMENT®

éﬁd.éggi;ii‘ ﬁéﬁiﬁt if Désignation en clair

AN bge du chef de ménage équinquenal)

A2M Age du chef de ménsge décermal)

AMTY (o1 Armnée dfachdvement de 1'immeuble ? er chiffre de AAT)

A2 Année dfachdvement de ltimmeuble (2 derniers chiffres de AAT)

AN Actifs agricoles du ménage

AT Age détaillé du chef de ménage

AEM Activité économique du chef de ménage

ANAM Actifs non agricoles du ménage

¢ Cormune

CHIA Chauffage central & llenquéte

CHLR] Chauffage central au recensement

CLE Catégorie de logement & l'enquéte

CLE% Catégorie de logement & 1l'enguéte

CLE2 Catégorie de logement 3 1l¥enquéte

CLEP CLE69 Catégorie de logement & l'enqufte précédente

CLEP} CLE6I Catégorie de logement & llenquéte précédente

CLEP2 CLE692 Catégorie de logement & l'enqulte ppécédente

CLR Catégorie de logement au recensement

CLRY Catégorie de logement au recensement

CLR2 Catégorie de logement am recensement

CSC‘;ZSR‘{IM Catégorie socio-professiomnelle du chef de ménage au sens du
recensement

CSC}éRzM Catégorie socio-professionnelle du chef de ménsge au sens du
recensenent

CM3 Catégorie socio-professionnelle du chef de ménoge au sens du
recensenent '

CSRM Catégorie socio-professiommelle du chef de ménage au sens du
recensement '

cu Cuisine & l'enquéte

Cup CU69 Cuisine & 1lenquBte précédente

CUR Cuisine au recensement

DCAEDM Dizaine de la catégorie dfactivité économique du chef de ménage

IE * Date dtengulte

EN Numéro de 1'enquéteur

GI Genre d'immetvble

GIi Genre dtirmeuble

GL Gaz & ltenquite

GIR Gaz au recensenent

H Noobre de pitces dthabitation & llenquSte

H Norbre de pidces dlhsbitation & ll'enqubte :

HP H69 Nombre de pidces d'hebitation & llenquéte précédente

HPY B691 Norbre de pidces dthabitation & llenquéte précédente

HPC H69C Nombre de pidces dthabitation & 1l'engubte précédente

HPCt H69CH Nowbre de pitces dthobitation & l'enquéte précédente

HC Nowbre de pidges d'hsbitation & llenquéte ‘

HCY Nombre de pitaes d'hobitation & l'enqubte

HR Nombre de pidces dthobitation au recensement

HR1 Norbre de pidces d'habitation su recensement

HRC Norbre de pitces d'habitation au recensement

HRCH Noribre de pitces d'habitation su recensement

* + Code apparaissant ou nodifié en 1970.



Indic at::i Ancien .o .
du code | indiestif Désignation en clair
IR Idenbification du logenent au recensement
It Numéro d¥inmeuvble & ltenquéte
e IM69 Nunéro dlimmeuble & llenquBte précédente
Ir Indice de peuplenent
Is Installations sanitaires & 1lenqufte
ISR Instellations samitaires au recensement
red Nuéro de logement & 1lenquBte
L¢P 16169 Numéro de logement & llenquéte précédente
1G2p 1G269 Numéro de logement & llenquBte précédente
MCM : Situation matrimoniale du chef de ménage
ML Modification du logenent
M Situation matrinoniale du chef de nénsge
MTD* Murs et toiture en durs
NCI Norbre dtindividus du nénsge
W1y Nombre d'individus du ménage
NFM Nombre de fanilles du nénage
NI Nombre de logenents enquftés dans 1'immeuble
NIGI Nombre de logements de Ifirmeuble daprds le permis de

construire
NgcH Norne dtoceupation du nénage
NPP NP69 Norbre de persomnes & llenqufte précédente
NPPY NP691 Norbre de personnes 3 1llenquéte preagdentﬁ
Nep2 NP692 Norbre de persomes & ltenqulte Précédente
NPR Norbre de persomnes au recensenent
NPRY Nombre de personnes au reeensenent

Nonmbre de personmes au recenserent

STME9
STM69T

NCHME

JwCEMR

Mlirentation en ean & llenquéte

Alirentation en eaun au recensement

Propriété

Résultat de llinterview

Résultat de l'interview

Sexe du chef de nénage & ltenqufte

Sexe du chef de nénage & llenqufte précédente
Sexe du chef de ménage ou recensenent

Statut dfoccupation & 1llenqudte '

Statut d'occupation & l'enquéte

Statut dloceupation au recensement

Statut d*occupation au recensenent

Statut du chef de ménage & 1'enqufte

Statut du chef de ménoge & 1l'enqubte précédente
Statut du chef de nménage & 1lfenquBte précédente
Statut du chef de nénage au recensement

Statut du chef de nénsge au recensenent
Téléphone & ltenquéte -

Téléphone au recensenent

Type d'imnmeuble

Type de logenent

Type de logement

Cabinets d'aisances & 1'enqufte

Cabinets dlaisances au recensenment

Norbre de chémeurs du nénage (au sens de l'enquéte)
Norbre de chfneurs du nénage { au sens du recensement)
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3e NIVEAU 3 CfDES IE L'ENREGISTREMENT "FAMILIEY

Indicatif

.

du code Désignation en clair
AF Age du chef de famille
A2F Age du chef de famille
ADF Age du chef de famille
CSCPRIF | Catégorie socﬁ;o—-professicnnelle du chef de famille gu
sens du recensement
CSRF Catégorie socio-professionnelle du chef de famille aun
sens du recensement
ENF Nombre d'enfants
ENfM8 Nombre dtenfants de moins de 18 ans
LCME Lieu du chef de famille avec le chef de ménage
MCF Situation matrimonisle du chef de famille
Mw Situstion matrimoniale du chef de famille
NECF Norme d'occupation de la famille
NPAF Nombre de persomnes actives de la famille
SF Sexe du chef de famille
STF Statut du chef de famille




4e NIVEAU : CTBS DR L'ENREGTSTRAMENT "INDIVIDUS"

ggdgg:lf ﬁ%:tif Désignation en clair

.3 Activité antérieure

AD Age détailld

ADY Age détailld

AD2 Age détaillé

AD3 Age détaillé

A4 Age détailld

ATS Age détaillé

ADD Age décennal

AE Activité économique :

AEAA AE69 Aetivité dconomique & 1'enqubte antérieure /

AEA -0 | Aetivité éeondmiquesantérieure

AB1* Activité éctmomique

LEAS Activité économique (Nomenclature des affaires socialesg

AEASA Activité écoromique (Nomencisture des affaires sociales
antérieure

AEBRUX Activité économique de Bruxelles

AEBRUXA Activité économique de Bruxelles antérieure

AECITT Activité économique : classification internationale par
type dfindustrie

AECITIA Sotivitdeéconomique ¢ classification internationale par
type d'industrie antérieure ’

AF Appartenance 3 une famille

AT Année dtinactivité

ALC Allocation de chémage

M Activité marginele 3 1fenquéte

AQ Age quinquennal

A Age quinquennsl

BC Secteur dtétablissements

BCNDA Secteur dfétablissements antérieur

BI* Numéro de la personme interviewde

CA Catégorie de populstion

CAED Catégorie dfactigitd économique

CAEDA Catégorie dtactiyits économigue & llenquéte antérieure

CEET* Changement d'étsblissement

CRA €69 Commune de pésidence antérieure

CRE Circonstanse de 1a recherche d'un emplod

CRE% Circonstence de la recherche d'um emploi

CsA Catégonde socio~professiomnelle ambérieure

CSCN Catégrie sociomprofessionnelle de 1a comptabilité nationale

CSCR Cat&gorie socio-professionnelle s sens de 1'enquéte

CSCgE2 Caftégorie socio~professionnelle au sens de 1lenquéte

CSOpRY Qatégorie socio-professionnelle au sens du recensement

CScpR2 Catégorie sociosprofessionnelle au sens du recensement

CSE Catégorie socio-professionnelle au sens de 1'enquite

O3B Catégorie socio-professiomnelle au sens de 1'enquéte

CSE3 Catégorie socio-professionnelle am sens de 1'enquéte

¢ Code @PPaXaissant ou modifié en 1970,




o 3 i 3 i) F s iy 4 = 5 . . .

e g BN I

Indicetif | Ancien
du code indicatif Désignation en clair
CSEA CSE69 Catégorie socio-professionnelle & llenquéte antérieure
(sens de 1'enguite)
CSESTE CS «~ STATUT au sens de l'enqufte
CSR Catégorie socio-professionnelle au sens du recensement
CSR1 Catégorie socio-professiomnelle au sens du recensement
CSR3 Catégorie socio-professionnelle au sens du recensement
CSRA CSR69 Catégorie socio-professidnnelle & 1'enquéte antérieure
: (sens du recensement)
- CSRSTR CS - STATUT au sens du recensement
! DCE Durée de chfmage au sens de 1l'enquéte
.DCR Durée du chfmege au sens du recensement
‘DI Durde de 1l'inactivité
Dic Durée de 1l'inactivité calculée
DRA D69 Département de résidence antéricure
DRE Durée de la recherche d%un emploi
DRE4 Durée de la recherche d*un emploi
B Emploi
E1} Emploi
E2 Emploi
EA Enquéte antérieure
EG Dipldme d!enseignement général
EP . Dipldme d'enseignement professionnel
ET Etudes '
F Filtre dtoccupation principale
FA 69 Filtre d'occupation principale & 1llenquBte anter:.eure
JHCD Observations sur les heures de travail 3 causes dursbles
HCP Observations sur les heures de travail : causes passageres
HCPY Observations sur les heures de travail : causes passageres
HCP2 Observations sur les heures de travail 2 causes _passageres
HCP3 Observations sur les heures de travail : causes passagéres
HCP4 Observations sur les heures de travail ¢ causes passagdres
HCPS Observations sur les heures de travail : causes passagéres
HCP6 Observations sur les heures de travail : causes pass'xgeres
HCP7 Observations sur les heures de travall : causes passageres
HCP8 Observations sur les heures de travail s causes passageres
HCPY9 Observations sur les heures de travail § causes passagéres
BT Nombre dtheures de travail ‘
HT2 Nombre dtheures de travail
HT3 Nombre dtheures de travail
ICF Lier, avec le chef de famille .
LCM Lien, avec le chef de ménage
e Critdre de localisation
M Situation matrimoniale
MC Situation matrimoniale
MCBCKD 2 premiers chiffres de BCND
MI Migration
MRE Mode de recherche dlun emploi
MRE1 Mode de recherche d'un emploi
MRE2 Mode de recherche d'un emploi
MRE3 Mode de recherche d'un emploi
MRE4 Mode de recherche d'un emploi
MRES Mode de recherche d'un emploi
MRE6 Mode de recherche d'un emploi
MRET Mode de recherche d'un emplod
MRES Mode de recherche d'un emploi




éﬁdzggzlf ﬁnﬁiﬁt if Désignation en clair

) Nationalité

nA® Nature de 1!activité

NE Nature des études poursuivies

NER . Nature de 1'emploi recherché

NR Nationalité

NSE Nombre de selariés employés

NSEA NSE69 Nombre de salariés employés & llenquéte amtérieure
P Profession

PAA P69 Profession & l'enquéte antérieure

PR Profession

PRf Profession

PRAA PR69 Profession & 1'enquéte antérieure
PRIAL PR169 Profession & l'enqufte antérieure

Q Qualification

QAA Q69 Qualification & l'enquéte antérieure
QA Qualification antérieure

RA Régularité dtactivitd

RE Recherche dfun emploi

RGRA Région de résidence antérieuie

S , Sexe

SBRAY SINTE Numéro de srtate & l'enqufte antérieure
37 Statut

STA Statut de 1'activité entériewe

STAA 5769 Statut & l'enquéte antéricure

STE Statut am sens de l'enqubte

STEq Statut eu sens de llenquéte

STE2 Statut au sens de l'enquite

STE3 Statut au sens de ltenquéte

STE4 Statut au sens de 1l'enqudte

STES Statut au sens de 1'enqufte

STE6 Statut au sens de ltenquéte

STEA Statut antérieur au sens de ltenqubte
STEAY Statut antérieur au sens de llenqufte
STEA2 Statut antérieur an sens de ltenquéte
STEA, Statut antérieur au sens de llenquite
STEA4 Statut antérieur su sens de llengufte
STEAS Statut antérieur au sens de 1'enqubte
STEAG Statut ontérieur au sens de llengubte
STR Statut au sens du recensement

STRY Statut au sens du recensement

STR2 Statut au sens du recensement

STR3 Statut ou sens du recensement

STR4 Statut au sens du recensement

STRS Statut au sens du recensement

STR6 Statut au sens du recensement

STRA STR6S Statut antérieur au sens du recensement
STRM STR691 Statut antérieur au sens du recensement
STRA2 STR692 Statut antérieur au sens du recensement
STRA3 STR693 Statubt antérieur au sens du recensement
STRA4 STRG94 Statut antérieur au sens du recensement
STRAS STR695 Statut antérieur au sens du recensement
STRA6 STR696 Statut antérieur au sens du recensement.

e e P U



B Indicatif § Ancien cx ¢ .
’ du code indicatif Désignation en clair
g T* Taille de 1'établissement
TA Type dfactivité
@ Tas* Taille de 1!'établissement & llenquéte amtérieure
f! TARC Type dtactivité |
vI¥* Vérification de 1'inscription dans les burezux de maine
. % dfoeuvre
E YSEC » Secteur d'établissements :
‘ YSECA Secteur d%étsblissements & 1fenquéte antérieure

i B B B B
N



II —~ FICHES DESCRIPTIVES

DES CODES

1) Les codes sont classés par ordre alphabétique de lewr indicetif en donnant
la priorité aux chiffres sur les lettres, :

2) Pour chague code on a donné les renseignements fondementaux ; ndarmoins il
peut 8tre utile de se reporter s

- aux questionnaires
- aux instructions de collecte
- aux instructions de chiffrement et de perforation

Les instructions syant servi au redressement et X la codification des
données sur ordinateur peuvent &tre consultées & la Division "Bmploi",

= Instruction relative & la vérification et au chiffrement des ques—
tiomnaires de 1'Enqudte Emploi 1970.

= Instruction relative & la perforation, & la vérification et & 1a
centralisation de la cathotdque "Enquéte Emploi 1970%,
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Sourse de 1l'information

Bulletin individuel question n° 22
Code calculé & partir de AE

Signification des pogtes

Bt Correspondance avee (MC)AE
0 01 205
1 06 a 10
2 11 215
3 16 332 et 35 238
4 39 & 61
5 33et 34
6 62 & 63
7 69 & 81
8 » 82 & 84
9 85 et plus
* AF = ¥y% # #

|




NUMER DE LA PERSONNE INTERVIEWEE

Source de 1'information
Bulletin individuel =~ Cadre 4

Signification des postes

N° de code | Désignation en clair

1a9 Numéro de la persomme
ayant répondu 3 1lin-
terview,

0 Le numéro de la personne
interviewée est supérieur
& 9

BI



CHANGEMENT D'ETABLISSEMENT : CHET

Source de 1'information

Comparaison des réponses aux questions n® 22 des bulletins individuels
de l'enqudte et de ltenquéte antérieure. '

g Signification des postes
NO de s . 9 s
code Désignation en cliair
1 Changement d'établissement sans
changement dtentreprise (chan-
gement d'adresse).
2 Chengement d'entropiise (changement
de raison sociale).
0 Pas de changement.
+ Sans objebe




DATE D!ENQUETE ' IE

O

Source de 1'information

Poge 1 de la feuille de logement, en-téte ot page 4 question nl 51,

Signification des postes

N° de | Désignation en clalr
code

0 du 2 au 8 mars inclus

1 du 9 au 15 mars inclus

2 du 16 au 22 mars inclus

3 du 23 au 29 mars inclus

4 du 30 mars au 5 avril inclus

5 du 6 au 19 avril inclus

6 au-deld du 19 avril




EMPLYT

_Sgcgume de 1'information

Bulletin individuel, question n° 18,
Code calculé & partir de E.

Sienification des postes

iy

Code

Désignation en clair

Correspondance avee B
++ -+

00 Métiers de 1'agriculture, de la sylviculture 000 & 030 & 00Z, O1Z
et de la péche. _

01 Ingénieurs et techniciens spécialistes de 2R, 24052220, 230, 240
1tagriculture et des industries agricoles
et alimentaires. '

02 Ingénievrs et ocadres techniques supérieurs 207, 217, 227
spécialistes de 1'application des sciences
mathématiques, de 1'organisation, de la
gestion, de llinformatique, des sciences :
Sconomiques et humaines, .

03 | Aubres ingénieurs et cadres techniques sU~ 201 & 206, 208, 211 & 216,
périeurs. 218, 221 & 226, 228, 20X

04 | Techniciens surveillants opérateurs sur ins— 231 & 236, 270

: tallations lourdes et diusines.

05 Techniciens des essais, contrbles et labo- 241 & 248, 24X
ratoires,

06 Techniciens de 1'organisation du travail et 250 & 261
de la gestion de la productions

07 Agents de maftrise. 211 & 277, 21X

08 Dessinateurs projeteurs, dessinateurs d!études 280 a 287

09 Degsinateurs d'exécuirion. 288, 28%Z

10 Quvriers qualifiés de 1l'extraction (mines et 310 a 313, 31X

, carridres) et du travail des pierress.

1 Ouvriers qualifiés de la magomnerie et des 320 & 324, 32X :
travaux connexes, :

12 | Ouvriers qualifiés de la couverture, de la 330 & 331, 363, 33X
plomberie, de la fumisterie, installations
sanitaires. |

13 Ouvriers qualifids de la peinture et de la 340 & 342, 34X
décoration. o

14 Quvriers qualifiés de la production et pre- 350 & 352, 35X
midre transformation des métauxe :

15 Ouvriers qualifiés de la forge, de la sou- 360 & 362, 370 & 372,
dure, de la serrurerie, de la chaudromnerie 36X, 37X .
et de la charpente en fer. o

16 Ouvriers qualifiés de la mécanique : mécani~ 380 & 382, 384 & 386,

que générale, mévarique de précision, entre—
tien et réglage de machines.

38X

A.__,Ww ?




i
3
i

Code Désignation en clair Correspondance avéc B

17 Ouvriers qualifids de la mécanique : owvricrs 383, 387 & 389
sur machines~outils, '

18 Monteurs électriciens (production, distribution, § 391, 39X
bitiment, entretien), ‘

19 Ouvriers quelifiés de 1'électromécaniques 390, 392 a 394

20 Ouvriers quelifiéds de l'électronique et de 395
la radio-électricité,

21 Ouvriers qualifiés du verre et de la céramique. | 401 & 404

22 Ouvriers qualifids de la photographie et de 410 & 413, 41X
1limpression,

23 Ouvriers quelifiés de la production et du tra— 405, 406, 414
vail=du papier.et du cartony’s ™ o

24 Ouvriers qualifiés de la chimie, 400, 407

25 Ouvriers qualifids de 1'alimentation, 420 & 426, 42X

26 Ouvriers quelifiés des textiles, 430 & 434, 43X

27 Ouvriers qualifids du-tvaveid des &toffes, 440 3 447, 44X

28 Ouvriers qualifids du travail des cuirs et peauxd 450 & 454, 45X

29 Ouvriers qualifiés du travail du bois et des 460 & 467, 46X
matidres commexes,

30 § Autres ouvriers qualifiés. 468,470,301,302,110 & 1123

30X, 40X

3 Ouvriers spécialisés et manceuvres. 4N, 472, 502, 472

32 Persomnel qualifié du megasinage et de la 5004 501
manutention,

33 Conducteurs d'engins de travaux publics et 300, 503
dtappareil de levage,

34 Métiers de transports, 510 & 519, 51X, 512

35 Cedres administratifs supérieurs. 100, 600 & 602

36 Secrétaires, sténodactylographes » dectylographes§ 603, 609, 610

37 Comptables et caissiers, 606, 607

38  Autres personnels administratifs quelifids. 604, 605, 611

39 Analystes, programmeurs, 620, 621

40 Opératwurs sur ordinateurs, mécanographes, 622 & 624
calculateurs, perforeurse »

4% Cadres supériecurs et techmiques du commerce et 700, 701
des services commerciaux,

42 Agents techniques du commerce et des services 702 & 705
ccmmerciaux, VeRePa

43 Employés du commerce qualifids, 706, 707 :

44 1 Cadres techniques de la bangue, des opérations | 710 & 712, 720 & 722,
financidres et des assurances. 724 & 726

45 Persomnel qualifié de la banque, des opérations | 713 s 123
financiéres et des assurances,

46 Cadres techniques et technmiciens de la publicité] 730, 731

47 Employés qualifiés de la publicité, -~ 732

48 Spéeialistes de l'information et des relations | 740 & 742
publiques,

49 Personnel de l'engeignement supérieur et cherw | 800 & 803, 80X, 80z
cheurs (recherche fondamentele),

50 | Enseignants (formation générale et professionnelle) 810 & 821, 81X

51 Emplois des activités littéraires et - juridiques.| 830 & 843

52 Artistes, artisans et ouvriers professionnels 851
des arts plastiques et appliqués, .

53 | Professionnels des activitéds artistiques. 850, 852 & 855, 85X

54 | MNédecins, dentistes, pharmeiiens, vét&rinaives. | 900, 901, 906, 908




Cade

Désignation en clair

Correspondance avec E
55 Professionnels des activités psramédicales, sages—}i 902, 903
fermes,
56 Auxilisires médicaux diplémés, autorisés ou spée’ y 904, 905, 907, 909
claliséss
57 Cadres de 172Btelleriel 930, 931
58 Personnel qualifié de 1'h8tellerie, 932
59 Professionnels des services sociaux et des ac- 940, 941, 943 A
tivités culturelles, ,
60 { Autres personnels de service, 608, 612, 708, 743, 910,
: = 4-933, 942¢ 950 & 953
61 Métiers divers. 860, 861, 920, 921, .
960 & 999, 992 :
62 | Ouvriers n'ayant pu &tre classés selon la qua- 30Z & 462
lification, ,
63 Métiers des sexrvices n'ayant pu &tre classés selon| 612, T1Z, 722, 90z

la qualification.




EMPLAI (2 chiffres) -

source de l'infommation
Bulletin individuel, question n° 18,
Code calculé & partir de Ey

Signification des postes

Code ' Correspondance avec E,

- -t ’
01 200 2 206, 208, 210 & 216, 218, 220 & 226, 228, 20X

02 § 100, 207, 217, 227, 515, 600 & 602, 620, 700, 701, T10, T1,
120, 721, T24, 725, T305 740, 741, 900 & 902, 906, 908, 930,
940, 941, 943

03 000 & 003, 010, 230 & 261, 270, 280 & 288, 24X, 28Z

04 5164 517, 603, 621, 622, 702 & 705, 726, T3 ; T42, 850, 903 &
9055 907, 909, 931 | o

05 { 004; 271 & 277, 27X

06 | 005 & 008, O11 & 021, 110 & 112, 300 & 470, 501, 503, 851,
| 30X 2 46x

o7 030, 471, 472, 502

08 | 500, 510, 604, 706, T2, T22

09 511 & 514, 518, 519, 605 & 611, 623, 624, 70T, 143, 723, 732,

10 612, 708, 910, 933, 950 & 952

s

11 800 & 843, 852 & 861, 960 & 999, 80X, 80Z, 81X, 85X 992

12 | 00z, 012, 30Z;d 477

13 | 512, 612, 712, 722, 90Z




i
|
§

MURS ET TYITURE EN DUR

Source de llinformation

Imprimé A, colonne 11

Signification des postes

N9 de ,os . .
code Désignation en clair
i Les murs et la toiture sont en dur
0 Les murs ouw la toiture ne sont pas en dur

MID




NATURE DE L'ACTIVITE

Source de 1l'informstion
- Wmm

Bulletin individuek, page 2y question n® 23 g,

Signification des postes

4
12’(,) d:e Désdgnation en elair

3 Activité & temps complet
2 Activité & temps particl

+ Non déclaré ou sans objet




G CER B O e

SEED

NUMERO IE SOUS~ECHANTILLON SECH

Source de l'information

Numéro obtem par dézoupage de 1!'échantillon,

Signification des postes

N° de code Désignation en clair

2w 5= Om Sous-~échantillons £%s.24:5 et 9.

Ns Be Voir note méthodologique dans "Enqufte sur 1'Emploi 1970,
Principaux résultats.®




TRANCHE D!EFFECTIF DE L!ETABLISSEMENT

14 .
Source de 1'informetion

Bulletin individuel, calculé & partir de la question n® 22,

Sienificatdon des postes

Bclgd;le Désignation en clair
0 0
] 145
2 649
3 10 & 19
4 20 & 49
5 804 9
6 100 & 499
T | 500 & 999
8 1 000 & 4 999
9 5 000 et plus
+ Non déciaré




TRANCHE D!EFFECTIF DE L'ETUBLISSEMENT A L'ENQUETE ANFERIEURE

Code calculé & partir de AREAs

Signification des pogtes

Ménes postes que Te

TAA
(69)




TATLIE DE LYAGGLZMERATION

Source de 1'information ‘
Feuille de logement, Stratificstion communale pour 1%3.5.C.Es

ignification des postes

N° de roa . .
code Désignation en clair
1 Moins de 2 000 habitants

Ul o W

De 2 000 & 10 000 hsbitemts

I& 10 000 & 100 000 habitants
De 100 000 & § 000 000 athabitimts

1 000 000 d'hebitants et plus




VERIFICATIFN TE L'INSCRIPTIZN DNS LES BUREAUX DE MATN-D!OEUVEE VI

Source de 1'information

Builetin individuel, cadre IV,

Signification des peghes

e de s .
code Désignation en clair
0 Non inscrit ou radié & la date de 1l'enquéte, ,
Persomme sans emploi irmédistement disponible & larrecherche
d*un emploi durable & temps plein. :
2 Personne soit pourvue dlun emploi soit sans emploi & la rechef—-
che d'un emploi durable & temps partiels ,
3 Personne pourvue ou non dfun emploi & la recherche dtun. emplo:.
non durable, cfest-i~-dire seisomnier ou temporaire, _
4 Persomne non immédiatement disponible qui recherche un emplo:.
durable & temps plein pour la date de sa dlspom.b:.llte. Celle—
el est comme et se situe dans les 3mois & veniry ‘
5 | Persomne pourvue dtun emploi & la recherche dtun autre erploi,
1la date de digponibilitépeur ce nouvel enplo:L ntétant pas fizde §
1l'emploi recherché est un emploi dursble & temps plein.
9 Autre catégorie de demande dtemploi.
Sans objet,




VERIFICATIFN IE LYINSCRIPTIAN DANS LES BUREAUX DE MATN~D!ORUVER VI

Source de 1'information
Bulletin individuel, cadre IV,

Signifieation deé Dogtes

Ne ge

code Désignation en clair

0 | Non inscrit ou radié & la date de 1'enqute,

1 Personne sans emploi immédiatement disponible & la-recherche -
d*un emploi dursble & temps plein, :
2 Persomne soit pourvue d'un emploi soit sans emploi 3 la recher-—
che d'un emploi dursble i temps partiels i

3 Personne pourvue ou non dfun emploi & 1a recherche d*un emploii
non dursble, clest-d~dire saisomnier ou temporaire,
4 Personne non immédiatement disponible qui recherche un emploi
durable & temps plein pour la date de sa disponibilité, Celle~ -
ci est conmue ot se situe dens les 3mois & veniry :
5 Personne pourvue dtun emploi & la recherche diun autre: enploi,
la date de disponibilitépeour ce nouvel enploi n!étant pas fixde §
1l'emploi recherché est un emploi dursble 3 temps plein, :

9 Autre catégorie de demande dt enploi,
Sans objet,




R T IR TER T 2 wam

? G TR B S T EE @@=

SECTEUR DYETABLISSEMENTS(2 chiffres)

Source de 1'informabion

Code calculé & p&Ftir de AE
Bulletin individuel - question n® 22

Sigrifieation des postes

Teble de passeges entre les activités économiques (MCDAE) et les

secteurs d' ‘étzblissements (YSEC)

MCDAE

TSEC

MCDAE

MODAE

vsee | mopae | vsme YSEC
ot1 3 015 | o2 oo} qq [[420 B 422} 02 655 5
024 of tos o |2 425 9 656 35
022 & 023 | 20 226 |15 424 29 657 o5
030 2 0% | 01 | 227 & 208} 12 |42 2423} ©2 | e 33
039 16 oo |15 451 24331 02 oo
\ 430 & 424] o2 ||S81 263 | 25
040 =04 § o1 Il 231 » 237} 13 670 3 679 | 25
04% b 049 | of onl b oas| 11 ||451 B 456} 02 681 %
050 3 052 | 28 249 | 28 ffg}z gg 683 2%
053 f 2
054 — 055 22 25.2221 256 7?23 470 & 4781 17 691’122;4703 53
056 24 |l 261 3 263} 14 |48t 2487y 17 705 29
0570;9058 35 oea | o |49 435494 to 70T 2709 | 29
002085 | o | o) s aos ~aonf 18 ML AT
070 3 072 | ¢4 268 |29 [P0 22920 120 e 28
8t 2083} 05 | 270 & 274} 15 503 18 oo 725 | 29
091 16 Iz a2l 15 1220 2981 19 losg' '3 | 29
102 |24 |l 2800 o) 13 25! 25361 732 06
1052108 | 06 | 290 n 204 12 [P0 25451 2 szt ug | 29
109 o4 og5 | og [[990 25581 22 4 e qass | 06
1102144 ] 03 | 296 » 200} 12 ||2°1 2563} 2B dason 769 | 29
115 o2 |l 301 2 302] 08 564 N a5 o8
124 09 I~ 31 | oy 4271 25031 2 g y7es | 8
15t 2136 | 10 | 313 amsl o7 |25 265 2 784 29
imataslor 132 a3} op §200 259 B Hagaqes | 29
19 8455 | 16 | 350 2 51} 28 60t 26051 2 g0 aeor | 8
3 o7 538 | 12 809 29
}55; é-? 339 - 340| 24 o '?:3 810 2 813 | 28
311 n 38| 24 814
161 2 164 | 09 549 | 3 609 1 B las >t p
11121791 10 || 350 » 350] 16 | Ol B 61T} 25 820 27
181 2183 ] 09 | 361 364} 16 ggg a 252’ gg 82t 827 | 28
18 0 : -
SERENSE N
191 21941 11 I 371 2 3751 16 | 631 2 635) 25 857 30
Too0 0§12 380 | o1 636 8 839 28
200 |11 | 381 nzea| o2 |57 2658 2 gy Y] 30
202 2209} 12 | 301 & 395| op | 641 2644 25 845 24
213219 ) 12- 401 | o2 648 33 846 8
220 12 403 & 405; 02 6506?96 21 850 « 851 34
224 P 411 a 416} 02 26541 25 lggy ~g62| 28

29




BT1 2875 | 28 1 926-925 | 31 9502955 | 31 (976 5979 | 28 |
880 1888 | 28 926 35 /956 2958 | 35 1980 2 985 | 31
691 2898 | 28 | 927 -928 | 3t 959 28 %86 35
900 - 901 | 36 929 35 1960 -~ 961 | 31 %7 34
902 27 935 31 (62 ~963 | 8 988 31 /
NO2ANT | 28 9512935 | 28 [[%64-965 | 35 %9 35/
918 29 936 3 || 966 -9%7 | 28 990 2993 | 32
919 53 937 8 1970 ~971 | 3
920 51 938 51 972 35
921 16 4940294 | 35 lo15 ~914 | 2B-
922 31 945 35 975 35
SECTEURS D*ETABLISSEMENT A L'ENQUETE ANTERIEURE ISECA

Source de l%vinformation
Code calculé 3 partir de AEA.

Signification des postes
Mémes postes que YSEC,

201 72






