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t 
P A R T I E  A SAISIR 

u 
TC IMMEUBLE NO lm. 

Numéro d'aire : w i U L-! 
RG CLE TECH SlTSECH A SA a 

LOCALNO 

LOC. El 

ADRESSE DE L'IMMEUBLE 

. . Rue: 

SITUATION D U  LOCAL DANS L'IMMEUBLE 

Escalier : . . 

~. 

@ INDICATIONS POUR L'ENQUÊTE (m remp1irparrenqu8teur1 

lère enquête dans l'aire 2ème enquête dans l'aire 3ème enquête dans I'aire 

OCCUPANT D U  LOGEMENT 

OBSERVATIONS 
POUR L'ENQUETE 

Jours, dater et heures de 

l 
NATURE D U  LOCAL 

Si le local est à usage d'habitation et n'estpas un local annexe . . , , PASSER DIRECTE MENT PAGE^ 
(rattaché à un autre logement1 

l 
l Autrescas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , PASSER PAGE .?PARTIE 
I 



(inscrire le no d'aire mr la fiche dresse page 7) 

ADRESSE 

. . . . . . . . .  . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  l Bât. : . . Escalier : Etage : Porte : No de porte : I 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 

Annéed'achèvement de l'immeuble (voir code) . . . . .  U Si en 1975 ou après, année. . . . . . . . . . . . .  1 9 d 
Catégorie de logement (voir d e )  . . . . . . . . . . . . . .  U Nombre de pièces d'habitation U . . . . . . . . . . . . .  

OCCUPANT PRINCIPAL D U  LOGEMENT 'i 
Nom et prénom : Profession : . . . . . . . . . . . . .  

.......... . . . . . . . . . . . . . . .  

LISTE DES PERSONNES HABITANT DANS LE LOGEMENT 

Zone NON REP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  u u u i  i 
NPP STRCMP SCMP NAICMP 

POUR LES LOCAUX ANNEXES OU A USAGE AUTRE QUE L'HABITATION 

(A remplirpar l'enquêteur s i  nécesraire] 

dans l'aire dans l'aire dans l'aire 
S'IL S'AGIT D'UN LOCAL ANNEXE D indiquer le n u m h  du 

local de rattachement 

SI NON b A quoi sen œ local ? (entrepôt, bureau. 
......... . .  . . . . . . . . . .  ......................... local wmmercial. .) 

Local annexe utilisé par le  tifulaife d'un autre local d'habitation de I'immeublepour son uwepenonnel  comme chambre. 
debarras, etc . .,pour loger un membre de sa famille, un domestique, un salarie logé. 

154 

DESCRIPTION D U  LOCAL ET D U  MENAGE (A remplirparl'enquêfeurl 

PART IE  A SAISIR 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  1 AAl- Année d'aehévement de l'immeuble 1 1 1 I 1 

lèra enquête 2ème enquête 3ème enquête 
dans l'aire dans l'aire dans l'aire 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  2 Indication de lanneed'enquête 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 Numdro de I'enqu8teur 

. . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 MVL-Mouvementdulogement(voircode) U U..... . . . M . . . . .  
S i M  V L  6 3  9,- PASSERAULOCAL SUIVANT 1 1 

5 C l- Categorie de logement (voir code]. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U. . . . . . . . . . .  U . . . . . . . . . .  U . . . . .  
S i C L 6 o u 7  --PASSERAULOCALSUIVANT 

6 R I. Rerukat de  interview iwir code] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U. . ; . . . . . . . .  U . . . . . . . . . .  U . . . . .  Ca 

9 PlECES . Nombre de pieces d'habitation de œ local . . . . . . . . . . . . . .  u . . . . . . . .  ..u.. . . .  . . ...M... . .  
(non compris la cuisine) 

. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  .... 1 O DEJ- Rang de la semaine d'enquête ivoir inAmction1 . 1. .U tJ U. 
. . 

. . .  u . . . . .  .....u..... , , , , .W. .  1 1 Code de mise à /our (réserve 3 la DR) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  a 
A 



INSTITUT NATIONAL D E  LASTATISTIQUE 
ET DES GTuDES ~ C O N O M I o U E s  

Enquête sur ImEmploi 

CARTE DE CODES 

CONCERNANT LA FICHE ADRESSE 

0 .  *AI -A""& d'aîhévsment de I'immeuble O.? -Zone NON REP 

tece cauo 26 et 3 tarer REP - Origine der renseignements 

1. Avant 1871 O. ~enseig~~rnentr obtenus Vannée d'enquéte mnteroant 

2. 1871 a 1914 I ' O C ~ U P ~ O ~  actuel du logement. 

3: 19158 1948 NB rieninaclire. I. ~ e ~ r e i g ~ s m ~ n t r  tirer de venqubte precedente, concernant ou 
4. 1949d 19M) non roocupant actuel au logement. 
5. 1961 a 1967 2. ~ e ~ r e i g ~ m e n t r  tirer du renrsmenz .  roncrrnant ou non 
6. 1968à 1974 ('occupant actuel du lagemenf. 
7. 1975 a mars 1982 2 darnierr chiffresde 
8. po*e,ieura a mars 1982 I'annee d'schévemont 3. Par de renseignements. 

~ p p  - Nombre nombre est de &gai personnes ou superieui vivant B dans 9, inscrire le logement 91. Ir i  ce 

0.4 MYL - hn~luarnent du towmenf STRCMP - Starut regroupe de l'occupant du lagement 

o. ~a~emen t  re&re au reseniement exmant ensoie lors de la 1 Non slarie (Y mmprir explairant agrimlel 
pcemi6re enquete dans I'aire 2 Salarie 

1. Lopemsm d6jB eoquéte I2a et 36 enquster). 

2. Logement neuf urnl iu i t  depuis le recensement ll&reenquè- 
tsl ou depuir la precedsote enauMe. 

3. Logemenr ouDLié au recinremrnt itèra enqubtel au lors de la 
précedente enquete. 

4. Local transforme en I~emenrdepuir la recensement Ilare en- 
qubrefa) ou depuis la précédente enquete. 

5. ~ 6 ~ ~ 1 t a t  d'un 6datement depuir le iecenacment (lare enqu6. 
te) ou deDuir la présedente enquete. 

SCMP -sexe de ~'oceupaot du logement 
(1 = M ~ J C .  :z  zFern.1 

NAICMP - Ceux derniers chiffres de I'annee de naruance de 
roccupanf du logement 

ADCMP - ~ g e  de I occupant du logement. 

Mainsde 50 anr 

6 mgemsnt fusionné avec d'autres I 2 50 ans ou plus 
OU depuII la ~ ~ e c é d m e  enquete 

7 I mamm detrua 0" 

-. . 
8. h a m e n t  ayant perdu ran uraged'habitation depuis le recen- 

l l ~ e  enquete) ou depuis la prkweme enWé=. 1. ~dcedant a la propriété (le ménage doit encore effectuer au 

9. ~o-1 annexe ou a usage autre que l'habitation. qui n'&tait moinr un remboursament d'un pré1 mntract6 POU' l'achat de ,. lmement au ~eeenremsnt lldre enquate) ou tors de ran logemenIl. 

le preddente enquete. j 2. Propriétsire lnon accedaml du logement. au de la maison ou 
se trouve le logement 

3 Logé par I'empioyeur (a titre grltUlT ou oneieux) POU' la 
d~ree des fonctions ou du mntrat de trauaii d'un membredu 
..~- .".. 

1. bernent  ordinaire. 4. m e  A titregrssieux, par exemple $ar der parents IV mmprir 

2. ~ogegemsm.foyer pour perranrte(~1 agBelri. ie casdes parsonner occupant un 1ageme.t qu'elles ont vendu 
.n vi-er ou dont elieronr la jouirrance par usufruit). 

3. pi~ce(J indepen&ntelr) (exemple : chambra de domsrtiqua) 
touéeIrl. rou*~ou&id ou prètéelrl B des particuliers. 5. m a i r e  au mut-iocataire d'un ioeal loué vide. 

4. chambreIr) mubl6elr) dans un hdtei. uns pension defamllie. 6. baire ou raur.~ocafaire d b n  local bue meublé. dbne 

un garni, etc. - chambred'hbtei. d'un garni. 

d'habitation. 

6. Logement vacant (sans oeeupent. dirponible ou M n  Pour la LISTE O€$ PERSONNES HABITANT LE LOGEMENT : 

vente ou la location\. Voir au verm. 

7. R g d e n c e  remndaire ou (o<lement loue ou B louer pour der 
rejauri touristiques. 

0 

m 1. I n t m i e w ~ c c e ~ t ~ .  
o 2. ~enacle mntscté ;enquete imposribie a rbiiser. 
,; 3. MAnags mntacté ;refus. 
n. q, ~ 6 n a e  pl4renf ;impassible a joindre- * 5. Absent de longue durée. 



LISTE DES PERSONNES RESIDANT DANS LE LOGEMENT 
Précisions et codes 

PRECISIONS 

- Inscrire dans cette liste toutes les personnes habitant normalement danr le logement, y compris celles 
qui sont temporairement absentes à la date de l'enquête (par exemple :personnesen voyage d'affaires 
ou d'agrément ; malades 6 I'h8pital ou en clinique ;pêcheurs en mer ; personnel navigant de compa- 
gnies maritimes ou aériennes, etc...). 

CA=O 
Ne pas oublier de compter les domestiquer ou salariés logés danr ce logement (même s'ils occupent des 
pièces indépendantes) ainsi que les pensionnaires ou sous-locataires (à l'exclusion de ceux qui occupent 
der pièces totalement indépendantes). 
(En général, l'enquêteur devra poser explicitement la question). 

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE Enquête  SU^ l'Emploi 
ET DES ETUDES ECONOMIQUES 

imprime no2 (modele EE821 Questionnaire confidentiel 

- Inscrire également les personnes faisant toujours partie du ménage mais se trouvant dans l'un der cas 

CA=1 à 9  1 à 9 du code CA ci-dessous. Ces personnes font un sejour de longue duree, à i'issue duquelellesdol- 
vent, en principe, revenir dans le logement. (Si le &jour est de courte duree, CA = O  ;si les personnes 
ne doivenrpas revenir, elles sont hors du champ de l'enquête ;ne pas les inscrire). 

Bulletin à ouvrir pour tour les ménager ayant accepté nntewlew (RI = 1) , 
Nam de I'enquêteur . M Date d'enquete Imoirl 19 J 

I A RECOPIER PAR CENOUETEUR 1 Ne pas inscrire : les personnes de passage présentes A la date de l'enquête mais ayant leur domicile habituel ailleurs (parents, 
amis de passage, etc.) ; les sous-locataires vivant dans des pièces totalement indépendantes. 

Ce ménage comprend personnes de 15 ans ou plus 
(ayant attetnt ou déparré 15 ans au murs de I'année d'enquëte. 

RG CLE TECHSTTSECH A 

c'est-àdire nées en 19 au avant). 

C 
I i 

Attention :dans le cas d'un local annexe ut~liré par le titula~re d'un autre local d'habitation de l'immeuble pour son usage 
personnel, les personnes logées dans cette pièce doivent être inrcrbtes dans la liste des personnes résidant dans le logement de 
rattachement. 

CODES 1 
CA - Catboris I SlTM -Situation danr le m6nags Si l'un au moins des membrerdu ménage est EXPLOITANTAGRICOLE. 

indiquer ici : 

- la superficie de l'exploitation (en henarei sa."., et ares ri cete superficie 
e* inferieure à 5 ha) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL 

O. Membre ordinairedu menage. 

1. Militairedu contingent. 

2. Militairede carriereloge en caserne ou en camp. 

3. Eleve interne. 

4. Etudiant habitant une cite universitaire ou un foyer d'et"- 
diantl. 

5. Jeune vivant danr un fover de jaunes travailleurs. 

1. Conjoint (situation de fait). 

2. Conjointe (situation de fait). 

3. Perronne seule. 

4. Autre perronne «pivot» du menage avesenfantn, ascendants 
amis. etc 

5 Enfant de la ou der perronner clarréesen 1. 2 ou 4 c i  derrus. 
Y comprll gendre. belle-fille. enfant adopte ou en tutelle ,- A reporter de la Fiche adresse 7 6. Ascendant de 1s ou der personnes classée$ en 1. 2 ou 4 ci- \ 6. DBtenu. 

7. Malade en sanatorium, pr6ventorium. aerium : pemnne en 
traitement dans un hàpitai prvchistrique ;malsde ou penrion- 
naire d'un 6tablinement de roinr ou de convaleseence. 

TC Ml.  

Oui a r6mndu au quenannaim ? 1 Le ~ a t e d e k i s s m  Mo: 
1-Cé 
2 -Mi  

1- Mas .  3 - V r  
2- Fém mois année 4 - Divorce. Iéqalement réparé 1 ménage 

w U W U @  ... NOi S NAIM NAlA MO8 

dessus 

7. Autre parent de la ou der personnes clasrbr en 1.2. ou 4 ci. 
desus, petit.enfant. frbe, neveu, beau-frh. etc. 

8 Ami ld .  8. Perronne Oée vivant danr une mairon de retraite ou un 
hospice. 

9. Ouvrier log6 danr un baraquement dechantier temporairede 
travaux publics. 

I libataire 
jrié 1 - La personne ellememe 
!"f 2 - Une autre personne d u  I 9. Pensionnaire, sous-locataire, enfant en nourr ie  ranr lien de 

parente avec 1s ou les perronne2 clalreel en 1 . 2 0 ~  4 ciderrus. 

O. Domestique ou ralarie loge. 

Nota : * II ne peut v avoir qu'un seul conjoint et une seule 
conjointe par menage ou. à defaut. qu'une seule autre 
personne upivot» du menage. 

* Si danr un logement, on trouve plusieurs familier. il 
faut ehoirir une famille, considérée comme principale. et 
classer les autres personnes en fonction de leur place par 
rapport à cette famille principale. 

* Dan$ ler menager de pius d'une perronneranrconjoint. 
il faut determiner un «pivot> : ce sera en géneral la per- 
ronne active la plur agée :A defaut d'actif danr le ména- 
ge. la perronne ta plu$ ggee. 

MOB -Mouvement de l'individu 

PRESENTATION 
ANALYTIQUE 

01 Frangair IV compris 
nsturalirerl des payrd' l  

11 Abérien 
22 Allemand (R.F.A.) 
28 Angials 
42 Autrichien 
n BSI~S 
26 Brntannique 
1 5  Cambodgien 
27 Danois 
31 Espagnol 

8 Occupation anuette de M.... 

' T m ~ i l k . . .  
bb PARTIE A ...................................................... 

exemple exerce une profession. à ran mmpte ou comme slarié. occupeun 
emploi remunere. méme à tempo paniel.aide un membrede sefamilledansron 
travail mèmc =na a r e  remunere :est apprenti. stagiaire remunere. eibefonc- 
tbnmire, interimaire, etc ... 

cla- ici les personnerpwivues d'un emploi, m8me si elles son, ~fuellsmenf 
en cane de msladie, de maternitb. en congés p ~ b s ,  etc. Ne par v clsrrer. en 
manche, les personnes ayant interrompu leur travallpwrvne cwm elle que 
*mice milinire. d;sponibilite. pd-retraite, invalidif&.. 

14 Rerronirrant der pays 
d'Afrl(l"e noire 

-. 

Ne travaille par 
10" pis1 
actuellement 

< 

01 Flsnqa16 

29 Grec 
24 Hoilandats 
26 lrisndair 
21 italien 
15 Kmer 

2. Inscrit au ehbmage lauprerd'une Agence localede VANPE ou d'un bureau 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  de rmid.UMed'unemairiel 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. Chameur non inscrit auprèsde I'ANPE 
4. Etudiant, élève. stagiaire non rbmunéré . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. Militaire du contingent. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. Retraité (d'une amivite pemnnellel.bénéficiaire d'une pré-retraite 

IpayOs par les ASEDICou Vemrepirl, retiré der affairer (ancien mm- 
merqant. ancien agriculteur. etc.). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

7. Femme au foyer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8. Autre inactif i v  cornpis ler p e ~ n n n  ne touchant qu'une pension de 

re"er.ion1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

24 ~oi iandal r  
25 Luxembourgeois 
26 irlandais 
27 Danotr 
28 Biitannrque 
29 Grec 

F i  @ 
Vir .  no 62037 du Ministre de I ' 6 m o m i e  et der Finances llNSEEl 

valable pour les données de l'année 1982. Voir eusri page 13. 

1. Perronne déjà inscrite dans le mème logement à I'enquete 
précédente et habitant toujours le logement. 

2 Personne non enquétee lors de Venquéte preeaente 

9. Perronne loscrite à I'enquete precédente et  n'habitant plur le 
logement i 31 Esmgno1 

32 Ponugair 

41 Suisse 
42 Autrichien 
43 Polomir 
44 Yougoslave 
45 Turc 

........ 
12 Tunisien 
45 Turc 
15 Vietnamien 
44 Yougoslave 



Exclure los acrrnfes puniment aîor~oonallsr, par exemple lm~obr 
d'6tudranf pendant les vncancee. 1 

9 M. .. a-t-il deià exercé une amivite professionnelle ? . . . . . . . . . . . . . . .  Oui . .  

10 Si OUI d la question précédente 

Non. . 
mème s'il y a longtemps 

Dernière profession exercée et qualification. grade ou position hiérarchique 
(cadre. mitrire. technicien. ouvrier qualifié, O.S.. manreuvre. etc...i 

o. 11 

AA 

Aftenf,on, pour les mtre,&. ,nd,quar non la derniere. mais la pr>nfrpale 
~ I O ~ C I I , ~ "  exe lde  I 

Activite de l'établissement Prdcrdcwr le plus p-ble II I 
M... trava6llait-il : l 

A quelle date M... a-t-$1 e r r é  d'exercer sa dernière amivite professionnelle ? 

AnnéelS 1 ACTA 

... 
. . . . . . . . . . . . . .  

1. b son compte ibnirao. commerqnt. proferrion liberale i OU en aidant un 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  
membre de sa famille danr ron travail lsans ëtre salarié) 

2. comme salarié de I'Etat ou des collectivités locales 

. . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 comme autre salarié : 

Nombre de salariés permanents si M... était son compte : 

Si la cesration d'activité date de moins de 5 ans . . . . . . . . . . . . .  Mois . . .  

ÇTA 

MBme une acfrvrt6 non remunede en ardanf un membre ce sa famille dans son 
travail par exemple 

Les acfrnterdd~8nlBBess6ee ne amroasprlrpren compte 

11 Pendant la sematne de reférence, du 
M... a-t-il cependant travaillé 7 

Non 
Ne fut ce qu'une heure. ne futsr 

POUR LES INSCRITSAU CHOMAGE (Zen OUESTION 8) b b PARTIE 8 

POUR LESAUTRES b b QUESTION 12 

R b  PARTIEA 

AM 

12 M... chercha-t-il un emploi. une situation ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  oui . .  
Non.. 

ACTlVlTE PROFESSIONNELLE PRINCIPALE 

' bb 6 a 
RECHE 

.. 13 SI M. ne cherche pas d'emploi, a-t-tl d6jà trouvé un emplot qui wmmence 
ultérieurement ' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  OUI 

Non 

e pame 9 ,empl,r pour routes les penonnerayant vneacf,vrfe prohrrionnella I I  en O 8 eioccuosnon 
scniellerl et pour router les pe~lonnes avant travail16 durant la wmme de réfdmce I I  en O 111 
Decrm dans cecas ractivirPpmfesrionnelle de la semaine de dfdrence 

1 bb PARTIE. 

ULT' O 

14 Proferrion principale. pr ré cirer le plus possible :exemple :ouvrier elemriden 
d'entretien, ouvrier ~ ~ e ~ i ~ l i ~ d  air chaine, dessinateur Chuder en elenricite. 
ingenieur chimiste, caiaière de librelervice. employe de mmptsbilit*. etc.) 

15 ~~ . 

M... aide-t-il un membre de sa famille danr ron travail, sans ëtre salarie ? 
(exploitation agricole. commerce. anisanat. profession liberalel. 

~ ~ 

a s ou1 in~criie ci-dessous 1s numero individuel de ~ a p . m n a  sida Oui . 
~. 

. . NO". 
AIDFAM 

b b O. 17 
. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  N"& individu. de k personne aidée 1 %  

16 M... exerce-t-il sa pmferrion : 

AlSlE ' SUITE PAGE 5 

... ETABLISSEMENT indurtriel, wmmercial, exploitation agrimle, etc que 
M... dirige fil est établi B ron wmpte. 

ETABLISSEMENT gui emploie M... s'il e n  salarie ou s'il aide un membre de 
sa famille danr son travail. 

liarr :chantien 

Si I'annee indiquée ci.dessusert ~.ann&~enquete 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . ou l'année prkcedente .Mois 

POUR LES AUTRESSALARIES bb 0 . 2 0  

POUR LES PERSONNES OUI AIDENT UN MEMBRE DE LEUR FAMILLE DANS 
' LEUR TRAVAIL SANS ETRE SALARIE ..PASSER DIRECTEMENT O. 2.3 



18 SI M EST ETABLI A SON COMPTE, emploie-t-il der sabriés ? Combien ? I 
Ni p s  compter Iespsnrde miron ni /sr sppmntis ; dam I'agriccltun>. 
compter reulemwt les ~ . I ~ r i b p r m s ~ ~ > n ~  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O. aucun salarié. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. 1 ou 2 salariés ' 

. . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. 3 à 5 salariés. : 

. . . . . . . . . . . .  
4. 10 salariés et plus. 

3. 6 a 9 salariés. 

. . . . . . . . .  

19 SI M... EST SALARIE D E  V ~ A T  OU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE : 

Quel e n  ron grade ? 

( 
QU~I BR son natu t?  

1. fonctionnaire ou agent titulaire au stagiaire, fonctionnaireélève . . . . . . .  
. . . . . . . . . . .  agent non titulaire : 2. contractuel lranr limitation de durgel 

3. contractuel Ipour uneduree IimiteeI ; . . . . . . . . . . .  
4. auxiliaire 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5. vacataire. 

6. autre cas Preoser 
TIT 

2 0 SI M.. ESTSALARIE ISAUF DE CETAT ET DES COLLECTIVITES LOCALES) I 
Clauifiiation de son emploi actuel 

Ouvrier : 0. ouvrier sans indication de qualification. . . . . . . . . . . . . . . .  
1. manœuvre ou manœuvre spécialisé. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. ouvrier spécialisé lOS.01.02.03.etc ... 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. ouvrier qualifié ou hautement qualifié (Pl. PZ, P3. TA. etc ... 1 . .  

4. employé.. . .: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. technicien.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. agent de maîtrise dirigeant directement des ouvriers ou employés 

lou ne dirbeant psrwnnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7. agent de maîtrise dirigeant des techniciens ou d'autres agents de maîtrise . 
8. ingénieur ou cadre Iles smpiov6r. techniciens, agenfrde maltrire, n'ayant par la 

sualite de cadre nedevronc passe classer isi,'mûme s'ils mtirsnt a uneca is~  de 
retraite der cadrer1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

9. autres car P~eciserciderrour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Donner en clair der précisions mmplémantaiies :coefficient, niveau, échelon. 

O 

position hiérarchique, etc. . . . .  
Sufiouf lomue w î>Yu<ifiEniiM.n im~rdsi* 14.9 ou O d la Ml le  sidessurl 

LI Fonction p r i nc ipk  [SEULEMENT POUR LESTECHNICIENS, AGENTS DE 
MAITRISE, INGEIVIEÜRS OU CADRES. 5 A 8 ENOUESTION 20 -al 

1. d i r e e u r  général ou un dés adjoints directs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. fonction administrative. financière ou comptable . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. fonction commerciale au technicocommarciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4. production. fabrication, chantiers . . . . . . . .  : . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. entretien. travaux neufs. maintenance. dbpan'nage . . . . . . . . . . . .  : . . .  
6. étuder.ersair, mbthodei, recherche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7. informatique. ~ ~ 

8. autrer fonctions Idsurite. ente. etc...) Prklse 

9. ne sait par se classer Ipolvvalonr, wtitsientreprinr 

SI M... ESTSALARiE ISAUF DE L.ETAT ET DES COLLECTIVITS LOCALES). 22 matut du travail . . 

. M.. en-i l  intérimaire (salari6 p l a d  par I'imerm6dleimd'uns entrepise 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  *travail temporaim. Oui 

~. 
Si OUI, dur& totale de sa mission actuelle Ien rmain?rl. . . .  & DUlNT 

O Insc~im 98s; mrte dur& est svp6~6ieur(> A un an !f demi 
Inrrim 99 ri M... est inemploye ectusllamanr, mais doit (itn trdr 
pmchBinm@nt envoy8 en m i m .  

M... en-i l  : 

1. apprenti souscontrat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. en période d'essai. . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  r- 3. stagiaire Présisir ciderrour la i a f f m  et la du& du-smge 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O. ni I'un nil'autre. 
STJ 

M... est-il : 
. , 

1. salarié d'un parent qui travaille a son compte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . .  2. travailleur &domicile (mur  le compte d.uneentiepisel 

3. ni l'un ni Vautre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Ï Nature du stage 

STAT 

~. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .  Durée totale du stage len semaines) ; w 
DUSTAGE 

I~~~~ 98 9; m m  dur& est S U ~ ~ ~ ~ B U U  un a" et dem~ 

M... a-t-il un mntrat de travail B durée dh rm inée  ou un mntrat 
sironnier ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. un contrat saisonnier 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. un autre contrat de iravail A durée déterminée. 

O. n i  I'un ni l'autre. 
DET 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Durée totale prévue du contrat Ien mid DUDETO 

O POUR TOUS LES ACTIFS (RgPONOANTAUX QUESTIONS DE LA PARTIE AI 

I W  

23 D'spbr les rbponser aux questions prédenter.  ou en demandant un 
m m p h m n t  d'information, 

Cocher b case se rapportant B la snuation de M... 

1. M... a une activité professionnelle effective Iv mmprisappentismge. 
nagedernvaill . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
M... n'a pas d'activité professionnelle effective car il est : 

. . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. élbve-fonctionnaire. : 

3. stagiaire en formation IFPA .... 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O. 27 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. en dispense d'activité 

24 Dans sa profauion principale, M... travaille-t-il : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7. B temps complet 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. à temps partiel 

Combien d'heures de travail M... a-t-il r i l iament  accomplies pendant la 2 5 :  ~ semaine . de réihance du .. au dans sa ~ 

profession pincipak ? 

Nombre d'heures Iv mrnpiis le heursr wpplementainr réallamm asmmpliar, 
non m m p i s  les heures payée$ m i r  ron asmmplies, In temprdatraiet domitils 

. .  Ihu de travail. les heures perduas mur Eaursde maladie, mng6. chbmpe .... 1 . . . . .  
P o ,  , , a h e s  pmfarrionr /marins en mer. nourrices, concierges. gendarmes, 

... pompier#, pdfms i,pour le* heu~e~pssPBI en formelion, se mporter B 
I'i"inrtr"cri0n aux enq"8*",*. 

NA 

HT 





35 Si out lesquelles 7 lPlu*iaur* d6marîhss rimulran8arom pomibles : 
mchsr toutsi les iemnsa mi<twasl I . ~~. 
1. s'est inscrit lou sn reste inrr i t l  dans une agence de travail intérimaire. . . . .  
2. a fait des démarcher directes auprès d'employeurs . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. a fait passer une annonce danr un journal au sur un tableau d'affichage . . 

36 M... perçoit-il uneallocation de chômage 7 i 

MRE 

MRE 

4. a rependu A des offres d'emploi publiées dans des journaux ou sur un 

tableau d'affichage. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. a cherché par relations personnelles. . 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. a utilisé d'autres modes de recherches O ~F&irer . . ,, 

a MRE 

m M R E 6  

1. per~o i t  une allocation. . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. ne perçoit Par actuellement d'allocation 

M... cherche-t-il : 

1. un emploi salarié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  lm 

ALC 

/ Si M... ne perçon pas anuellemem d'alloetion, a-t-il Eepndam 

deposé une demande auprhs de l'ASSEDIC 7 .  OUI . . . . . . . . . . . .  
Non 

37 Nature de remploi recherche 

2. une situation a son compte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

DEMANDE 

O. sans objet. M... ne cherche par lou piurld'emploi. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. M... cheiche-t-il : 

1. un emploi pour une durée limitée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. un emploi permanent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

M... chercheti l  un emploi : 

3. à temps partiel. mais A défaut accepterait A temps complet . . . . . . . . .  

Profesion (et qualification) cherch& 

Si NON pourquoi ? 

4. a un emploi qu'il ne peut quitter immédiatement.dait effectuer un préavis 

ou aller jusqu'a la fin d'un contrat à durée déterminbe, doit ètre licencié 

dans un délai supérieur à 15jourr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. est malade temporairement Iminrd'un mir1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

7. doit faire garder un enfant en bar age. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8. autres rairons familiales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
9. autres raisons Ilonsue maladie. accident ... l • ~ d c i r a r :  

FORMATION 

39 M... suRil des etudes ou un Mp de formation ? létudm initéiss, formion 

port-miaire ou p.rmamme. appnmirape, mg8 ou muirea foimstlonl 1- 
O POU, les didve~, btudtanm, rwtarres non 

hun6n)s  Idponre 4 d  ia O 81 rdpondre OUI 

. . . . . . . . . . . . . . .  4 0 ~ue. asi formation suivia p M... 7 Ivoi, carte no 41 

Dans quelies mndkions M... wi t - i l  Eane formation ? 

, ,PARTIE D 

4. M. .. poursuit de 

O On entend par Brudes ;niriaies ipl ef~d~seffecfu&s sens inrerruprion de 
plva d'un an (a I'excsption du srvis. militaire et der congh de male,- 
nitel. On conriderrra cependant les eiuder danr le cadre du CNAM, du 
CNTE. ou an entreprim comme relevant toujours du port-scolaire, même 
rieues sont effectveerenprnlongem~nt de ia scaiarird "ormaie. 

41 Fin der études inltraler Imnrsigoei AU CHOIX guestons41 a ou 41 b l  

. . . . . . .  En quelle annea M... a-t-il termine ses études Iappremirrageexçlul 19 

. . . . . . . . . . .  A quel Me M... a-t-il terman4 rsr études lappmmiusge exclu) 

. ~ 

O PO", ceux gui n'ontjarn~is fait d'efudes, indiquer 0 0 d  ia gusrcon 40 b ;  
pour ceux quicompririt reprendre der dtudesap&s uns intenuprion 

... l r e ~ i m  miiifaire, msrernite. 1 indiquer i'anneeouIsl'ig de i'inf(>f(>~PtiO", 
m8ms pravir0"e. 

.. 42 Jusqu'a quel niveau M. a-t-il poursuivi ses études 7 (mir cane no 41 

. . . . . . . . . . . . . . . .  . -dans renseignement géneral (primaire ou nmndsirel U NEG 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  -dans renseignement technique au professionnel U NEP 

... . . . . . . . . . . . . . .  -dons renseignement wpbrieur lou superiaurreshnisvel U NEÇ 

43 Quel dipl8mels) M... a+ il obtenu 7 lmvr cane "041 

. . . . . . . . . . . . . . .  -dans renseignement général iprimireou amndaiml 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  -dans renseignement technique au professionnel 

pour ceux qui ont déià bté enquêtés un an avant (MO0 = 1) et qui avaient 

répondu A la partie A. activité prafersionnelle Principale 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Codification de la proferrian Vannée prbcédente 



44 Résidem un an avam I'enquete I.?en-ddim 1s 

date prkire un an m m  renqvbtsomuellsl 

1. dans la meme commune (ou le meme anordinsment pour Paris. LW". 

~ a r o e i ~ ~ e l  que maintenant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 b b 0. 45 

..... 2. dans une autre commune louarrnrndl~~mnrpwrmti~. Lyon. M ~ ~ m i l I s l  Efd 
MIG 

............ Département Iwir  BR^ no 2) m-- jf pour les DOM 

DRA 

. . .  w 
PRA 

45 Occupation de M... un an avant I'enquetn ~c'en.+d 

2. était i n ~ r i t  au ch6mage. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. était ch6meur non inscrit 

4. était étudiant. élève. stagiaire non ' 

. . .  5. était militaire du contingent. 

6. était retraité. bénéficiaire d'une pré-retraite, retiré der affairer . . .  

8. était autre inac 

. . . . .  

. . . . .  

. . . . .  , , O. 54 . . . . .  

. . . . .  

. . . . .  

. . . . .  
FIP 

46 Chawment  éventuel deput. un an : 

Si M.. rravaalle 8 la date de l'enquas frdponre f 8 la qvsrfron 81 

Y a-t-il eu un changement dans sa vie professionnelle depuis un an. par 
exemple un changement de proferrion, par exemple une promotion ou 
un changement d'établirsamern employeur ? 

47 Ouille &ad b proferrion principale de M... ? PrBc~c~rkplur-,ble I 

NE PAS OUBLIER DE LIRE TOUTE LA QUESTION 

Sr M . ne frava~llsplr Iouplu i I  8 la date de rrnquam PASSER 

50 SI M .  ETAIT A SON COMPTE, EMPLoYAIT-tL DES SALARIES 2coMalEN 7 I 

CHANG 

. . . . .  . . . . . . . . .  ............................. I 

48 M... aidait-il un membre de ra famille dans son travail sans être =larie ? 

lexploifafion agricole, mmrnerce.artiranat. proferrion liberalel.. . . . . . . . .  Oui . .  
Non. 

4 
Ir6ponre 2 8 8 8 la qusrt~on 81 1,' 0.47 

' , , 53 ~H 
AIDFAMP 

. . . . . . . . .  Quel etait son grade ? ( 
~. 

Quel était son statut 7 

1. fonctionnaireau.agent titulaireou rtagiaire,fo"cti'onnaire-elève . . . . . . .  
2. agent non titulaire 

1.. 0.53 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TlTP 

Ne pas compter les 98"s de maison ni W epprantir ;dam ~egegicultum. 
compter su18ment l m  UIIO~~~I~~PBPBPBPBPBPB~ 

. . O. aucun salarié 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. 1 ou 2 salariés 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 3 2 5 salariés. 

3. 6 à 9 salariés. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. 10 salariés et plus. 

49 M... exerçait-il sa profession : - a son compte. . . . . . . .  : . . . . . . . . . :  4 -comme salarie . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , , 0. 51 Ou 52 

SI M... ETAIT SAUR16 ISAUF DE L'ETAT ET DES COLLECTlVlTES LOCALESI 

Ouelle etait b classiïication de son emploi ? 

lou ne dirigeent personne 

41.. Q.- 

NSEP 

Donmer en clair der preiisions mmplémntaires : mefficient. niveau. 

échelon, position higrarchique. etc ... 

c J 

Etablissernuit industriel, mmmarcial, exploitation agricole. etc.. que 

53 M... diriaeait, s'il étaif B son mmpte 

hab l i usmn t  qui employaif M... s'il étalt rsiarié lou s'il aidan un m i d m  NAPBP 

da uifarniliedansmn t n w i l l  

Nom (ou raison sociale) 

PUBP 



O POUR TOUS CEUX OUI REPONDENTAUX QUESTIONS DE LA PARTIE O l 

55 Orignna raciale 

. . . . . . . . . . .  54 Quel ert le depanemm de mirrance de M... ? lwir carte no 21 

SI M... ESTEN COURS WETUOES ETQUE SON PERE (OU A DEFAUTSA MERE 

OU SON TUTEUR) FAIT PARTIE DU MENAGE. indiquer le numéro individuel 
de son père lou mhre. ou tuteur1 . . . . . . . . . . . . . . . .  : . . . . . . . . . . . . .  

SINON, 
A répoque où M... a cesré de fréquenter régulièrement I'école ou 
Vuniverrité 

) ipurlss OoM 

NAIDEP 

Quelle &ait b poferrion du p n i o u  de la d m .  ou du mmuil de M... ? l 
\ 'Il I 
Le pra  lou r dofrvt la  d m  au 8s tutni.) de M... travaillait-il ? 1- - 

. . . . . . . . . . . . .  
1. à son compte lanitan. mrnrnerwnt. proferrion libéralelo~ en aidant un 

. . . . . . . . . . . . . . . .  
membre de sa famille danr son travail'sanr être ralarié 

2. comme salarié de I'Etat ou der collectivités locales 
3. comme autre salarié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : . 
Nombre de bliriér p&manemr si le père de M. .. était a ron compte : 

STPP 0 

, . 
0' Si, d I'epoque, le&re de M . .  etait retrair6, derivez *rp~ofefesion. avanf son depan 

en ,etmite 
si 1e pee  de M... etair d e m a  OU inconnu. d k r i - ~  ~ ~ ~ ~ f ~ ~ ~ i ~ n  de ta de 
tuteur ou de son p h  adoptif. 
S i M . .  est sctvellemenr en murs d'dtudes, décrivez Isprofe~sion actuelle de son @m. 

I N S T I T U T  N A T I O N A L  D E  L A  STAT IST IQUE Enquête sur l'Emploi 
E T  DES ETUDES ECONOMIQUES 

CARTE Nol 

Y a-t-il des personnes faisant toujours par t ie  d u  ménage1'), mais se t rouvant  dans lim des 
cas suivants : 

1. Mil i taires d u  contingent (faisant leur service légal) 

2. Mil i taires de carrière logés en  caserne o u  en camp. 

3. Elèves inter  

4. Etudiants habi tant  une c i té universitaire o u  u n  foyer  d'étudiants. 

5 Jeunes vivant dans u n  foyer  de jeunes travailleurs. 

6. Détenus 

7. Malades en sanatorium, préventorium. aérium ; personnes en  t ra i tement  dans u n  hôpi ta l  
psychiatr ique ; malades o u  pensionnaires d'un établissement de soins o u  de convalescence 

8. Personnes âgées1''vivant dans une  maison de retraite o u  u n  hospice 

9. Ouvriers logés dans u n  baraquement de chantier temporaire de travaux publ ics 

t 

Il I II r'qiit de perwinner qui font un r6lour de longue duree hors du menage. à Vlrrue duquel elles doivent en principe 
revenor danr le logement 



I N S T I T U T  NATIONAL D E  LA STAT IST IQUE 
Enquête sur l'Emploi I N S T i T U T  NATIONAL DE LA STATISTIQUE 

Enquête $Ur l'Emploi 
E T  DES ETUDES ECONOMIQUES E T  DES ETUDES ECONOMIQUES 

CARTE N"2 

CARTE N03 7 O R I E N T A T I O N  D E S  PRODUCTIONS AGRICOLES 7 
1. Polyculture (culture de terres labourables) 
2. Maraichage ou horticulture 
3. Vignes ou arbres fruitiers Exploitation avec une production principale 
4. Elevage d'herbivores (bovins, ovins, ... ) 
5. Elevagede granivores (porcs, volailles, ... ) i S A L A I R E  M E N S U E L  P 
6 Polyculture -élevage 
7. €levage d'herbivores et de granivores t Autres cas 
8. Autres 

Nota : Pour une définition précise de l'exploitation agricole, voir I'lnnruction aux enqueteurs. 

l Salaire mensuel net. t l ré  de la profession principale, y compr is  13e mois, prlmes annuelles, etc 

ramenés au mois. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  moins de 1 000 F A 

. . . . . . . . . . . . .  de  1 000 à moins de 1 500 F B l Pour la superficie, donner la superficie agricole utilisée ; ne pas tenir compte des bois, étangs, terrainsà 
bâtir. parcs et jardins d'agrément, landes et friches improductives, bâtiments et cours. l 

. . . . . . . . . . . . .  l de 1 500 à moins de  2 000 F C 

DEPARTEMENT DE NAISSANCE 

DEPARTEMENT D E  RESIDENCE ANTERIEURE 1 
. . . . . . . . . . . . .  de 2 000 à moins de  2 500 F D 

. . . . . . . . . . . . .  de 2 500 à moins de  3 000 F E 

France metro~olitaine 1 01 AIN 49 MAINE E T  LOIRE 
50 MANCHE 
51 MARNE 
52 MARNE (HAUTE) 
53 MAYENNE 
54 MEURTHE ET MOSELLE 
55 MEUSE 
56 MORBIHAN 

. . . . . . . . . . . .  l de 3 000 à moins de 3 5 0 0  F F 1 02 AISNE 

Indiquer le numéro minéralogique 01 à 95 + 

- mettre 20 pour les départements corses ; 

03 ALLIER 
04 ALPES DE HAUTE PROVENCE 
O5  ALPES (HAUTES) 
06 ALPES MARITIMES . . . . . . . . . . . . .  de 3 500 à moins de  4 000 F G 

. . . . .  de 4 000 à moins de 4 500 F 

07 AROECHE 1 OB ARDENNES 

- inscrire le numéro actuel pour les départements 
de Seine et Seine et Oise d'avant 1962. 

09 ARIEGE 
10 AUBE 
11 AUDE 
12 AVEYRON 
13 BOUCHES DU RHONE 
14 CALVADOS 
15 CANTAL 
16 CHARENTE 
17 CHARENTE MARITIME 
18 CHER 
19 CORREZE 
20 CORSE 
21 COTE D'OR 
22 COTES DU NORD 

de 4 500 à moins de 5 000 F . . 

. . . . . . . . . . . . .  de 5 000 à moins de 6 000 F J 

. . . . . . . . . . . .  de 6 000 à moins de 7 000 F K 

D.O.M. - T.O.M., indiquer : 

- 971 pour la Guadeloupe* 

- 972 pour la Martinique* 

- 973 pour la Guyane* 

54 PY RENEES ATLANTIOUES 
65 PYRENEES (HAUTES) 
66 PYRENEES ORIENTALES 
67 RHIN (BAS) 
68 RHIN (HAUT) 
69 RHONE 
70 SAONE (HAUTE) 

. . . . . . . . . . . . .  de 7 000 à moins de 8 000 F L - 974 pour la Réunion* 

- 975 pour Saint Pierre et Miquelon* 

- 98 pour les TOM (Polynésie, Nouvelle Caiédo 
nie, etc ... ) 

23 CREUSE 
24 DORDOGNE 
25 DOUBS 
26 OROME 
27 E U R E  
28 EURE ET LOIR 
29 FlNlSTERE 
30 GARD 
31 GARONNE (HAUTE) 
32 GERS 
33 GIRONDE 
34 HERAULT 
35 ILLE ET VILAINE 
36 INDRE 
37 INDRE ET LOIRE 
38 ISERE 
39 JURA 
40 LANOES 
4 1  Loin ETCHER 
4: LOIRE 
43 LOIRL (HAUTE) 
44 L O l R t  ATLANTIUUE 
45 LOIRET 

71  SAONE E T  LOIRE 
72  SARTHE 1 

. . . . . . . . . . . . .  de 8 000 à moins de 9 000 F M 

. . . . . . . . . . . . .  de 9 000 à moins de  10 000 F N 

Etranger, indiquer : 

- 96 pour l'Algérie 

- 99 pour les autres pays étrangers. . . . . . . . . . . . . .  de 15 000 à moins de 2 0  000 F P 

. . . . . . . . . . . . .  de 20 000 à moins de 2 5  000 F O 

de 25 000 a moins  de  30 000 F . . . . . . . . . . . . .  R 

30 000 F e t  plus. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S 

Utilirer le bac en pointillé pour inscrire le troisième 
caractère du numéro der D.O.M. 

46 L.UT 
41 LW1 ET GARONNE 
48 LOZERE 



INSTITUT NATIONAL DE LA STATisTlauE Enquête 
ET DES ETUDES ECONOMIQUES 

CARTE N O 4  

FORMATION SUIVIE ACTUELLEMENT 
Question 40 a 

01 Fin des études primaires, 6è. 5è. 

02 Classe de 4è. 3è. 

03 CPPN, CPA ou pré-apprentissage, préparation au 
certificat d'éducation professionnelle. 

04 Enseignement spécial (IMP, IMPRO, SES. classes- 
atelier. écoles pour handicapés). 

15 ler  cycle en Université (sauf IUT), classes prepara 
toires aux grandes ecoles 

16 Formation pédagogique conduisant au certificat 
d'aptitude pédagogique, au CFEN, au diplôme de 
maître d'éducation physique. 

17 Formation en IUT ou dans une section de techni- 
mens supérieurs (préparant au BTSI 

08 Stage de la FPA ler  degré 

05 Apprentissage sous contrat, avec préparation au 
CAP ou à un autre examen. 

06 Préparation d'un CAP (ou CAPA) dans un LEP. 

07 Préparation d'un BEP (ou BEPAI dans un LEP. 

09 Autre formation du niveau CAP ou BEP ou stage 
équivalent ; formation conduisant à certains diplô- 
mes sociaux (aide-soignante, auxiliaire de puéricul- 
ture, etc ... l agricoles (BAA, BPAI. militaires (BE, 
BMPI). 

18 Formation du ni"eau-technicien supérieur ne prépa- 
rant pas au BTS, dans une école juridique, commer- 
ciale, d'arts appliqués ; ler  cycle des écoles de nota- 
riat, secrétariat de direction (sauf BTS). études au 
CNAM en vue du DEST, DESE. stage de recyclage 
pour cadres. 

10 Formation ou stage conduisant au BP, brevet de 
maîtrise ou stage de FPA 2è degré. 

11 Classe de seconde. 

12 Classe de première. 

13 Classe terminale préparation à un Baccalauréat F, 
G, H ou à un brevet de technicien ; capacité en 
droit. diplôme de moniteur-éducateur. 

14 Classe terminale préparant à un Baccalauréat A à 

E. 

19 Formation conduisant à un diplôme des professions 
de la santé et des professions sociales :sage-femme, 
infirmière. kinésithérapeute,. assistante sociale, édu- 
cateur spécialisé. 

20 2è ou 3è cycle en Université, préparatlon au CAPES, 
CAPET. agrégation 

21 Formation d'ingénieur du CNAM, études compta- 
bles supérieures (DECSI, 2è cycle des ecoles de 
notarlat 

22 Formation en grande école (école d'ingénieur. de 
gestion, de commerce 1 
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