
INSTITUT NATIONAL DE LAsTATlsTlQuE Enquête sur l'Emploi 
ET DES ETUDES ECONOMIQUES 

Imprimé n" 1 (modhle EE Mars 84) 
FICHE-ADRESSE 

Numéro d'are . 

Commune 

1 ::RESE DE L'IMMEUBLE 

Rue Lieu-dit l 
SITUATION DU LOCAL DANS L'IMMEUBLE 

Bât. ' Escalier Etage Porte NO de Porte 

i 1 

INDICATIONS POUR L'ENOUÊTE (A remp~irparii.~quéwirj, 

I Nom et prénom I I I 

< 

OCCUPANT DU LOGEMENT 

l Profession I l I 
OBSERVATIONS 

POUR L'ENQUETE 

léventuellement) 

NATURE DU LOCAL 

Si le local est à usage d'habitation et n'est pas un local annexe . . , , PASSER DIRECTEMENTPAGE 3 
(rattaché à un autre logement) 

\ 
3ème enquête dans i'aire lère enquête dans l'aire 

Autrescas.. . . . . . . . ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , PASSER PAGE 2PARTIE C 

2ème enquête dans I'aire 



RENSEIGNEMENTS TIRES DE LA BASE DE SONDAGE la remplirparlaDR1 

(inscrire le no d'ah sur la fiche adresse page 11 

N O :  Ru 

Bât. : . Escalier : . . . . .  . . . . . . . . .  

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 

Année d'achèvement de I'irnmeuble (voir code1 . . . . .  U Si en 1975 ou après, année. . . . . . . . . . . . .  1 9 

. . . . . . . . . . . . .  Catégorie de logement (voir code1 . . . . . . . . . . . . . .  Nombre de pieces d'habitation u 

OCCUPANT PRINCIPAL D U  LOGEMENT 

Nom et prénom Profession 1 
LISTE DES PERSONNES HABITANT DANS LE LOGEMENT 

5. I I I I I 110. I I I I I 
Pour CA (catégoriel e t  lien, voir codes 

Observations ' 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  zone NON REP Lpi =pMPSCMp N&P 

P O U R  LES LOCAUX A N N E X E S  OU A USAGE AUTRE Q U E  L 'HABITATION 

(A remplir par l'enquêteur s i  nécessaire) 

S'IL S'AGIT D'UN LOCAL ANNEXE D indiquer le numéro du 
local de rattachement 

SI NON I> A quoi rert œ local ? (entrepbt, bureau, 
local commercial,. . .) . . . . . . . . . . . . . . . .  

=me enquête 
dans I'aire 

Local annexe utilisé par le titulaire d'un autre local d'habitation de l'immeuble pour son usage personnel comme chambre, 
débarras, etc . ., pour loger un membre de sa famille, un domestique, un salarie logé. 

D E S C R I P T I O N  DU LOCAL ET DU M E N A G E  (A remplirparl'enquêteurl 

I PARTIE  A SAISIR 

1 AAI- Ann6e d'achèvement de I'immeuble 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 Indication de I'anneed'enquête 
année 19 W ( I année 19 W ( I année 19 W 

. .  3 Numéro de l'enquêteur L L ~ . . .  ..L.LLJ... LL..L~... 

3ème enquête 
dans l'aire 

lère enquête 
dans l'aire 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  4 M V L- Mouvement du logement (voir code) U. 
S i M  V L  6 à  9,- PASSER AULOCAL SUIVANT 1 

I 1 

2ème enquête 
dans l'aire 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  5 C L- Catégorie de logement (voir code). U. 
Si C L 6 o u  7 * * PASSER A U  LOCAL SUIVANT I 

. . . . . . . . . . . . . . . .  6 R 1. Resultat de rinterview (voscode 

S i  R : 1 (intewiew accepté] PASSER A LA QUESTION 8 

(7 Zone NON R E P  Renseignements n h s a i r e s  REP 

1 en cas de non réponse (voir codel NPP 

STRCMP 

l SCMP 

SiREP: 1 o u 2  NAICMP 

SiREP:O ADCMP 

I r- r- PASSER A U  LOCAL SUI VANT 

. . . . . . . . .  8 S O- Statut d'occupation du logament (voir code) 

9 PIECES - Nombre de pièces d'habitation de ce local . 
(non compris !a cuisine) 

. . . . . . .  1 0 DEJ- Rang de la semained'enquête lvoirinstructionl 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 Code de mise à jour (resewe 3 la DR1 



I N S T I T U T  N A T I O N A L  DE LA S T A T l s T l a u E  Enquête sur l'Emploi - 
ET DES CTUDES k2ONOMIQUES 

CARTE DE CODES 

CONCERNANT LA FICHE ADRESSE 

1 AAI - Annee d'ashhemenf da I'ommeuble 

lere use  26 et  3e caser 

1 Avant 1871 
1 1 ~ 7 1  1?41a 

0 7 -Zone NON REP 

REP - Origine der renseignements 

O Renseignements obtenus Vannee d'enquéte concernant 
roecupant actuel du logement 

-, . -. . - . - . . 
3 19153 1948 Ne rien inscrire. 
4 . 1 9 4 9 a  1960 
5. 1961 6 1967 
6. 1968 3 1974 

7. 1975 3 mars 1982 2 derniers chiffrer de 
8. Posterieure a mars 1982 I'annee d'achèvement 

1. Renseignements tires de I'snquéte precedente. concernant ou 
non roccupant actuel du logement. 

2. ~e~seignements tirer du recensement. mncsrnant ou non 
l'occupant actuel du logement. 

3. Par de renseignement*. 

0.4 MVL - ~ouvernsnt  du logement 

O. Logement repére au recensement existant encore lors de la 
premihre enquete dans Vairs. 

1. Logement deja enquete (2s et 36 enqUdte.1. 

2. Logement neuf construit depuis le recenJement l lere enque- 
tel  ou depuis la preddente enquete. 

3. Logement oublié au recensement Ilare enquefel ou lorrds la 
précedente enquete. 

4. Local transformé en logement depuis le recensement (18re en- 
quetel ou depuir la precédente enquete. 

5. Rerultat d'un eclatement depuis le recensement l lere enque- 
tel  OU depuis la precedsnfe enqudte. 

6. Logement furionne avec d'autres depuis la preeedente 
enquête. 

7. Logement deiruit depuis la précedente enquéte. 

8. ~ogement ayant ~ e r d u  son usage d'habitation depuir le recen. 
sement {làre enquetel ou depuir la precédente enquéte. 

9. Local annexe ou a uwge autre que l'habitation. qui n'était 
par un logement au recensement l lere enquetel ou lors de 
IJ preeédenfe enquefe. 

0.5 CL -CatBgoris de logement 

5. Habitation de fonune ou construction provisoire A usage Ipp 

NPP - Nombre de personnes vivant dans le logement {si ce 
nombe e n  Bgal ou ruperieui à 9, inscrire 91. 

STRCMP - Statui regroupe de l'occupant du logement. 

1. Non-~alari6 IV compris exploitant a r im le ) .  

2. salarie. 

3. ioanif  ou chdmaui. 

SCMP -Sexe de rocc~pan t  du logement 
(1 =Mas". ;2 =Fém.l 

NAICMP -Deux derniers chiffrer de I'année de naissance de 
I . O C C U ~ B ~ ~  du logement. 

AOCMP - Age de Vaccupant du logement. 

1. Moins de 50 ans. 

2. 50 ans ou plus. 

0.8 so - Statut d'occupation du louernent 

1. Accédant a la propriéte (le menage doit encore effectuer au 
un rembournement d'un ~ t e t  contracte pour rachat de 

aon logemen!l. 

2. Ploprietaire {non aceedantl du logement. ou de la maison oa 
se trouve 18 logement. 

3. L O ~ ~  par remployeur l a  titre gratuit ou onereuxl WU' la 
dude ménaae. der fonctions ou du contrat de travail d'un membre du 

1. Logement ordinaire. 

2. ~ogement-foyer podr peraonnelrl $ée(rl. 

3. Piéce(r) independantelr) (exemple : chambre de domeniquel 
loueelrl, sous-loueclrl ou prétéelrl 8 der parricullsrr.' 

4. ChambreIr1 meubl6elrl dans un h6tsl. une pension de famille, 
un garni. etc. 

d'habitation. I . . 

6. Lwement vaunt Iran$ occupant, disponible ou non pour la LISTE DES PERSONNES HABITANT,  LE LOGEMENT : 

vente OU la location). Voir au verso. 

4. Loge a titre gracieux, par exemple par der parsntr IV compris 
a s d e  personnes occupant un logement qu'elles ont vendu 

en viager ou dont ellesont la jouirJance Par uaufruitl. 

5. ~ ~ ~ ~ t ~ i ~ e  ou pus-locataire d'un àul loue vide. 

6. ~ ~ ~ ~ t ~ i ~ ~  ou aoun-~o~~taire d'un local loue meubl6. d'une 
~hambre d'hôtel, d'un garni. - 

7 Rerldence recondaire ou logement loue ou 3 lover pour der 
sBl0Ule tOUllPlqUeJ 

1. Interview accepte. 
2. M6naqe contacté ;enquete imporrible .+ réaliser. 
3.  en& contacte ;refus. 
4. MenaJe ~,esent , tmporrible à !oindre. 
5. Abrenf de longuedude. 



LISTE DES PERSONNES RESIDANT D A N S  L E  LOGEMElrlT 
Précistons er codes 

PREClSlONS 

- Inscrire dans cette liste toutes les personnes habitant normalement dans le logehent. y compr i rce l les  
qu i  sont temporairement absentes à la date de  l'enquête (parexempie :personnesen voyage d'affaires 
ou d'agrément ; malades à l'hôpital ou en clinique ;pécheurs en mer ; personiiel navigant de compa- 
gnies maritimes ou aériennes, etc...). 

C A  = O  
Ne par oubl ier de compter les domestiques ou salariés logés d a n i c e  logement lmëme s'ils occupent der 
pièces indépendantes) ainsi que les pensionnaires ou sous-locataires l à  I 'exclur iol i  de  ceux qu i  occupent 
des pièces totalement indépendantes). 
(En général, l'enquêteur devra poser explicitement la question). 

I N S T I T U T  NATIONAL DE LA S T A T I S T I Q U E  Enquête sur l'Emploi 
ET D E S  C T U D E S  E C O N O M I Q U E S  

Impr imé  nm 2 lmodele EE84l Ques t ionna i re  c o n f i d e n t i e l  

- Inscrire également les personnes faisant tou jours  partie d u  ménage mais se t rouvant danr l 'un des cas 

C A Z 1 à 9  1 à 9 d u  code C A  ci-dessous. Ces personnes font un séjour de longue durée, à l'issue duquel elles doi- 
vent, en principe, revenir dans le logement (Si le séjour est de courte durée, CA =O ;si les persorines 
ne doiventpas revenir, elles sont hors du champ de l'enquête ;ne pas les Inscrire). 

Bulletin à ouvrir pour  tour  les menages ayant accepté "interview IR1 = 11 

Nom de Yenquëteur M Date d'enquëte Imoi r l  19 

h e  p d i  .nscr:re : e s  personnes i le  Pasrage P esenter A id uate de ' e n q ~ é c e  mais ayant eLi d o m  ç i ls l tabtde.  d t l ~ e ~ ~ ~ t p a r ~ n t ~ .  
ani r ae pasrage, e l c r  . les ~ods locara i rcs  v;vdnt dans aes p e r e r  tcta c n e n l  inddpenoanrer. C A RECOPIER PAR CENOUETEUR 

Ce menage comprend perronner de 15 ans ou plus 
(ayant atteint ou dépard 15 ans au murs de Vannée d'enquéte. 
c'en adire  neer en 19 ou avaml 

1 RBERVE A LAOR 1 
Si Yun au moins der membres d u  ménage en EXPLOITANT AGRICOLE, 
indiquer ic i  : 

- la superficie de Yexploitation (en hectares r.a.u.. et ares r i  cette rupe*icie 
en inférieure A 5 ha1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  u SUPH L.2..2 SUPA i 

. Varientation der produnions agricoles lvoir carre no 21. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U 
SPF 

At ten t ion  : dans le cas d 'un local annexe util isé Par le t i tulaire d'un autre local d'habitation de l ' immeuble pour son usage 
personnel, les personnes logées danr cette pièce doivent étre i nx r i t es  dans la liste der personnes résidant dans le logement de 
rattachement. 

QUESTIONNAIRE I N D I V I D U E L  

. . - .  . 

CODES 

CA - Catésorie 

O. Membre ordinaire du ménage. 

1. Militairedu contingent. 

2. Militsirede carriére logé en caserneau en camp. 

3. Cleve interne. 

4. hudiant habitant une cité universitaire ou un foyer d'étu- 
diants. 

5. Jeune vivant danr un foyer de jeunes travailleurs. 

5. Détenu. 

7. Malade en ranatorium. préventorium, aérium'; personne en 
traitement danr un hapita1 psychiatrique :malade ou pension- 
naire d'un établissement de soins ou de convalercence. 

8. Per~onne 6gée vivant dans une maison de retraite ou un 
hospice. 

9. Ouvrier logé dans un baraquement de chantier temporaire de 
travaux publics. 

- u reponer oe ia rncne aoreae 

TC 1.Prbnom 1 , , , , , , , , 1 
7 

Etat matrimonial Qu i  a répondu au questionnaire ? 

1 . La perronne elle-méme 
2 .  Une autre perronne d u  

NAIM NAlA RD 

SITM -Situation dans 1s ménage 

1. Conjoint lrituation de fait). 

2. Conjointe lrituation de faitl. 

3. Personne seule. 

4. Autre personne «pivot» du ménage avec enfants. ascendants, 
amis, etc. 

5. Enfant de la ou der personnes clarséer en 1. 2 on 4 c i ~ d e s ~ u ~ .  
y mmprif  gendre, belle-fille. enfant adopré ou en tutelle. 

6. Ascendant de la ou der personnes classées en 1. 2 ou 4 ci- 
delfus. 

7. Autre parent de la au des personner elasréer en 1, 2. ou 4 ci- 
 BIO OU O. petitenfant. frere. neveu. beaufrère. etc. 

8. Amilel. 

9. Pensionnaire. sous-locataire. enfant en nourrice sasr lieri de 
parenté avec la au les persorines darder en 1 . 2 0 ~ 4  ciderriir. 

O. DOmeEfique OU salarié logé. 

Nationalité 
Nota : * II ne peut y avoir qu'un reul conjoint e t  une *"le 

conjointe par ménage ou. è défaut. qu'une seule autre 
personne «pivot» du ménage. 

Si danr un logement. on trouve plusieurs familier. il 
faut choisir une famille, considérée comme principale. et  
clamer les autres personnes en fonction de leur place par 
rapport A cette famille principale. 

8 Occupation actuelle de M.... 

Travail* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

14 Afrique noire Irsrsortarrant 01 Frangair I y  comprir 
des wysfl l  naturalirerl 

Wb P A R T I E A  11 Akérien 
22 Allemand IR.F.A.1 Il Algérien 
28 Anglais 12 Tunisien 
42 Autrichien 13 Marocain 
23 Belge 14 Ref60rtissant der pays 
28 Britannique d'Afrique noire 
15 Cambodgien 15 Vietnamien. cambodgien. 
27 Danois laotien 

Ddns les menagas oe pi, r d ' ~ n e p i s u n n e ~ n ~ ~ o i i . u  nt. 
a idr! <lblerm nec un .pi.ioti . c e  sera en gener,l $0 p.'. 
mnne active Ir nus :A delai.! a'acx I dinr r nten a 

par exemple exerce une profeuion. e son compte ou comme siarié. occupe un 
emploiwémunéré. méme A temps partiel. aide un membre de ra famille danr son 
travail s n r  étre rémunéré :est apprenti. stagiaire rémuneré. éiwc-fonc- 
tionnaire. intérimaire, etc ... 

ciesssr ici ierpsrronnerpaumuar d'un ompioi. m€me rieiles sont actuellement 
en con@ de maladie. de marernite, en congei payer erc. Ne par y c1aswr. en 
revanche, fer p~rronner ayant interrompu leur rrawiiipour une cause telie uue 
service militaire. disaonibiiif~. ore-retraite. invalidif6 ... 

31 Espagnol 21 Italwn 
22 Allemand IR F A i  

01 Fraoca8d 23 Belae MO8 -Mouvement de l'individu , 
24 Hofiandair 
25 Luxembourgeois 
26 Irlandais 
27 Danois 
28 Britannique 
29 Grec 

29 Grec 
24 Hollandais 
26 Irlandais 
21 Italien 

1. Personne déjà inscrite danr le méme logement a I'enquéte 
précédente et habitant toujours IL logement. 

2. Personne non enquetee lors de I'enquéte précédente. 

2. Inscrit au chômage lavpr&r d'une Agence locale de VANPE ou d'un bureau 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  de min.d'iEuvre d.""@ mairicl 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. Chômeur non inscrit auprès de YANPE 
4. Etudiant, élève, stagiaire non rémunéré . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ne travaille oar 1 5 Militaire d u  cantinsent. 

15 Kmer 
15 Laotien 
25 Luxembourgeoir 
13 Marocain 

9 Personne inscrite a I'enquéte précédente et  n'habitant plus le 
logement 

(OU plu11 6. Retraité Id'une acriviré prronnellel. bénéficiaire d'une pré-:etraite 
actue l lemnt  lpavée par les ASSEOICou Venrrepripei. retiré der affairer [ancien mm-  

mercant. ancien ariricu1teur. e t c l .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

24 Néerlandais 
43 Polonais 41 Suilse 
32 Portugais 42 Autrichien 
41 Suis= 43 Polonais 
12 Tunisien 44 You~oolave 

. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 Femme au foyer 

8. Autre inactif IV comprir les penonnes ne Touchant qu'une pension de 
reverrion1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

45 Turc 45 Turc 
15 Vienamien 
44 Yougoslave 50 Autres pays ou spatrider 

F i  jE) . Vie8 n' 8 4  A 002 EC O1 du ministre de r#conamie. des Fi~i~inoes et du Budget /INSEE/ 
vaiablle pavr les donnees de lsnnde 1984. Vair surri page 13. 



I 
l ACTlVlTE PROFESSIONNELLE PRINCIPALE 

e Panre d remplir pour toutes les perronoesayanf uneactrvitdproferrronneIle I I  en Q 8 nOccvparron 
accuelleu1 et  pour foutes les personnes ayant rravaill6 durant la m a i n e  de réference 17 en O 171 

l Decrrre dans ce car Pact,v,re profeeeeennelle de 1s rsmaine de réference 9 M... a.t-il déjà exercé une activi té professionnelle ? 

N o n  4 l 
I 

14 Proferrion principale. ivrecirer ie plus passible ;exemples : ouvrier éiectricien 
d'entretien. ouvrier spécialisé sur chaine. dessinateur d'études en électricité. 1 

I 
ingénieur chimine. cairriére de ~ibro-rervice. employé de comptabilité. etc.] /pzZzTZq 

même s'il y a longtemps 1 T A  

Exclure ier acf,viter purement occar,onneller. par exemple les jobs 

défodranf pendant le5 vacances 1 
10 Si OUI a la questmn precédente 

\ 1 

15 M . aide-t-il un membre de ra famille dans son travail, ranr être ralarné ? 
lexpl~#tat#on agnwle commerce. aruranai. profession liberalel 

Dernière profession exercée et qualification. grade ou posit ion hiérarchique 
... (cadre. maitrise. technicien. ouvrier qualifié, O.S.. manreuure. eic 1 

Atteoftan. pour ler refrartes. rndsquei non la dernidre. mars lapnncipale 
proferr,on exerde A LA DR 

AIDFAM P si ou1 inscrire cidsrrovr le numCro individuel de la perronne aldde Oui  

Non. 

b b  O. 17 . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  Numéro individuel de la personne a d &  1 & 
i 

I 
Indiquer O0 sr ceffspsru>nne n'habm pas ou n'habite plus le méme logement I 

. . . . . . . . . . . .  

Act ivi té de I'établiaement précirer le pluspmribie 

NAPlA 1 

I 16 M... exerce-t-il ra profession : M... travaillait-i l : 

1. à son compte lartirao. cornrnerwnt. proferrion iibéiale ..l OU en aidant un 
. . . . . . . . . . . . . .  membrede safamil le dans ron travail (sans ètre salarié) 

2 comme salarié de  l'État ou des callectivitér locales . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. comme autre salarié 

Nombre de salariés permanents ri hi... était à soncompte : . . . . . . . . . .  
STA 

... 1 1 7, ETABLISSEMENT industriel, wmmercial,  exploitat ion agricole, etc que 

l M... dirige s'il est établi A S n  compte. 

I 1. à son compte lagricuiteur. artisan, wmmerçant, membre d'une proferrion 

I 
1iberale.gérant maioritaire de SARL,gérant libre ou en location gérance. 
e t . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
I 2. comme salarié : 

A quelte date M... a-t-il cessé d'exercer ra dernière act ivi té professionnelle ? 

Si la cessation d'activité date de moin 

-Mo is  de la eerîation . . . . . . . . . . .  

- A  la suite de quelles circonstances M 

ST 
PRESAISIE + SUITE PAGE ri 

I . ETABLISSEMENT qus emploie M.. s'il est salarié ou r'tl aide un membre de 

I sa famille dans son travail. 

ATTENTION ne pas  confondra cdf 6tabI111(1nf 8°K II 55Bw SDDDDI de 
~ ' a ~ r r s p n r s  ou ds la socrdw, sauf den* qoelquas car parrrculisrr chsnt8err 
de tnvdux publ!cs par 0xem~Ie  

N o m  (ou raison socsala 

Préciser le PIUS polrible 

11 Pendant la semaine de référence, d u  
I 
l 

M... a-t-il cependant travaillé ? \ 
~e fur-ce qu'"ne heure. ne futce qu'un travail occarionnei ou excepfionne. AM i PUB CHET U /  
Meme une acfivrce non Cemuneree eo aidanr un membre de sa famille danr son 
iravailpar exemple 

LBS ~ C D V I I ~ S  desrnferessdes ne eronrpar pnrer en compte 

POUR LES INSCRITSAU CHOMAGE (Zen QUESTION 81 b b PARTIE B 

I 

l 
\ 
A quelle dato M... a.t.il commence B travailler pour l'ENTREPRISE 

. . . . . . .  (la rocietél qu i  l'emploie (ou qu'il dirige) actuellement ? Année 19 

Si I'annee indiquée ci-dersur est l'année d'enquëte 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

I 
. . .  ou l'année précédente. .Mois POUR LES AUTRES b b OUESTION 12 i L_j@ ANCM 

I 

I POUR LESPERSONNESETABLIESA LEUR COMPTE bb O 18 

l POUR LESSALARIgS DE L'ETATETOESCOLLECTIVITES LOCALES bb O 19 

POUR LES AUTRESSALARIES bb O 20 

POUR LESPERSONNES OUI AIDfNTUN MEMBRE DE LEUR FAMILLE DANS 1 
LEUR TRAVAIL SANS ETRE SALARIE ,,PASSER DIRECTEMENT O 23 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  12 M... cherche-t-il un emploi, une situation ? Ou i  

Non. 4 I 
I 

RECHE 

INI.FICHIER p,ire : lm. : Lac. : . C l e f  : 

l 
. . . . . . . . .  NO i : 

RESEfWÊ A W DR 
Prénom : 1 r:;, + ,.! : . ; 1 Q u i  a répondu au questionnaire (voir 0 .  71 : 

I 
I 

13 Si M... ne cherche par d'emploi. a-t.il déjà trouvé un emploi qu i  commence 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ultérieurement ? Ou i  . .  

Non. 
{ b b  PARTIEC 

ULT1 Q 



SI M EST ETABLI A SON COMPTE. emploie-t-il der shr ié r  7 Combien l 

19 SI M EST SALARIE DE V ~ A T  OU VUNE COLLECTIVIT~ LOCALE 

Ouel e n  son grade ? 

r \ 

O Ne par çamptsr les e n r  de mairon ni  ;sr apprentis ;dans Il~griiilfure. 
cnnptar w l s m e n t  l a  saler;& wrmanens. 

O. aucun salarié. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1. 1 ou 2 salariés. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. 3 à 5 salarier. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. 6 à 9 salari&s. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4. 10 lalarié~ et plus. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Quel e n  uin statut ? 

1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire. fonctionnaire-élève . . . . . . .  
agent non titulaire : 2. contractuel l s n r  limitation dedur&) . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . .  3. contractuel (pour une dude limireel 

4. auxiliaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5 vacataire. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. autre car Précis 

4 1 b b 0 . 2 3  

NSE 

20 SI M... EST SALARIE [SAUF DE ~ E T A T  ET DES COLLECTIVITES LOCALES) : 

Classification de u in  emploi actuel 

ouvrier : 0. ouvrier sans indication de qualification. . . . . . . . . . . . . . . .  
1. manœuvre ou manœuvre spécialisé. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. ouvrier rp6cialisé lOS.01.02.03.etc ... l . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. ouvrier qualifié ou hautement qualifié (Pl. Pz. P3. TA. stc ..l . . 

4.employé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5. technicien. 

6. agent de maitrise dirigeant directement der ouvriers ou employés 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  lou nedirulant perwnnel 

7. agent de maitrise dirigeant der techniciens au d'autres agents de maitrise . 
8. ingénieur au cadre Ilesemploy8r. teshnicicns,agentr de martrirs. n'ayant par la 

Oualitede cadre ne devrom par re classer ici. mams r'ilr cotisent a une caisse de 
retraite der cdrerl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9. autres cas O Pr(eirer ci-dslrow 

Donner en clair des précisionr compldmsntaires :coefficient,niveau, échelon, 
..... position hiérarchique, etc 

O Sunout lorsque sa s@ssification est imprécise 14.9 ou O d ta grille ci-dersur/ 

i 
2 1 Fonction principale [SEULEMENT POUR LESTECHNICIENS. AGENTS DE 

MAITRISE, INGENIELJRS OU CADRES. 5 B 8 EN OUESTION 20 - a l  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. directeur gén6ral ou un d h  adjoints directs 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. fonction administrative, financihre ou comptable 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  3. fonction commerciale ou technico-commerciale. 

4. production, fabrication. chantiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . .  5. entretien, travaux neufs. maintenance. dépannage 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  ........ 5. études, errais, méthodar, recherche : 
7. informatique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8. autres fonctions lrecurite. rante, etc...) O Prdci- 

9. ne rait par se classer lpolyvalont, p t i t e r  entropilua. 

22 SI M. ESTSALARIE ISAUF DE L ' h A T  ET DES COLLECTIVITES LOCALESI 

Statut du travail 1 
M... en-il intérimaire ? 1Salarie p i a d  par Vintarmddiain, d'une smrsprire 

de trsusil temporaire). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui . .  
Non. . 

M... en-il : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. apprenti rour contrat 

2 en période d'errai. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3 stagiaire O Précirer cidesous la narrre er II dude du stage 

O. ni I'un ni l'autre. 
STJ 

INT 

Si OUI. durée totale de sa mission actuelle Isnsemainarl. . . . . . . . . . . . . . .  
lorcrim 98ricerte dude err aupérieurad un an er demi 

0 lnscrim 99 ri M.. est inemployé acfuellsmenf. mais doit Ctra trér 
prochainemsnt envoyé en mirsion. 

Nature du stage 

G] 
DUlNT 

. . . . . . . . . . . . . . . .  L O D u r é e  totale du stage (en lemainas1 

Inscrire 98 aicette dude art supérieure d un an et demi 

M... en-il : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. salarié d'un parent qui travaille à son compte 

. . . . . . . . . . . . . . .  2. travailleur à domicile lpour le compte d'uneentreprirei 

O. ni Vun ni Vautre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
STAT 

/ Dur& totale prévue du mntrat (en mois1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
DUOET@ 

O POUR TOUS LESACTIFS (REPONOANTAUXOUESTIONSDE LA PARTIEAI 

i w 

M... a-t-il un contrat de travail a duréedétermink ou un contrat 
siuinnier ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. un contrat saisonnier 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  r' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. un autre contrat de travail à durée determinée. 

O ni I'un n i  l'autre. 

23 D'après les réponses aux questions piéîedenter, ou en demandant un 
complément d'inforrnafion, 

Cocher la case se rapportant à b rituaton de M .. 

DET 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. à temps complet 

2. à temps partiel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
NA 

1. M... a une activité profesriannelle effective I y  comprisapprenti.rage. 
Ragede travail1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
M... n'a par d'activité proferrionnelle effective car i l  est : 

2. &lève-fonctionnaire. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. stagiaire en formation IFPA ... l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4. en dispense $activité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

24 Dans sa proferrian principale, M... travaille-t-il : 

Combien d'heures de trams1 M... a-t-il réellement accomplles pendant ta 
semaine de référence du au dans s 
professron principale 7 

 il 
b b O. 27 C 

AH 

- 

Nombre d'heures I V  mmpris les heurer ruoplementairerreellement scmmplier. 
non mmpris le$ heurer payesr m i r  non aemmplies. ler tempsde rrajer domicile 
lieu de travail. les heures cerduer pour caurede maladie. mnge. chbmage. ... 1 . . . . .  

O PO", cerfsines ~rofesrionr imarlnr en mer nourrice*. concierger gendarmes. 
pompiers, pretrer..i,pour les heures passees en formarion. se rsporrer d 
finrrruction aux enquéreurr. 



26 Le nombre d'heurer i d i qué  ciderrur lquenan 251 est-il Vhwaire 

habituel de M... ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui . . .  a ' 

Pour quelle miron M... a-t-il effectué moinr ou plur d'heures que 
I'horairehabnuel? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Ufilire, le codeci-desous 

00. Cessation d'activité 

01. Début d'emploi. a trouvé un emploi qui commence ultérieurement 
02. Maladie, accident Il anou moins! 
03. Longue maladie lplurde 1 an1 
04. Congé légal de maternité 
05. Congé annuel. pour convenance personnelle. férié, pont 
06 Mauvais tempr. réduction saimnnière d'activité 
07. Conflit du travail isrhe, lock-out) 
08. ChBmage partiel (ou ralentirrernem der affairer) 
09. Exerce actuellement les activités occarionneller qui se présentent 
10. PaRicipation à une activité de formation lappernis. erc...) 

11. Horaires mobiles la la cartel 

12. Nombre d'heurer effectuées variable d'une semaine à l'autre, mais 
horaires réguliers sur une b a s  autre que la semaineitravail en équipe. 
raubnfr SNCF. ..) 

13. Nombre d'heures effectuées variable d'une semaine à Vautre. et 
horaires irréguliers iarriens. profesranr liberales, odrer ruperieurr .... 1 

14. Heures rupplémentairer 
15. Autres cas Précirer 

rc/ Quel nombre d'heures de travail M... effectue-t-il habituellement 

Non. 

î I'horare de M change d'one semains A l'autre répondni NON, 
et  coder la rason qui mnvtent en qoerfioo 26 b 

Ma OHT 

HAB 

U 
par semaine ? 

S, M dm111 ne par avoir d horaire habrtuel. mettre O0 l 
27 POUR LES SALARIES SEULEMENT lreponse z a  la que$tion 161 l 

Quel sabtre net mensuel M.. tire-t-il de sa profennon principale 7 

Y compm 132 mors. p n m r  annu~iie~, etc ramendr au mois 

Tendre la carte n o  3 et inscrire la lettre ilnrcrire X ri M refurede repandrei lsGR 

29 Pourquoi M. .. cherche-t-11 un autre emploi ? 

POUR TOUS LESACTIFS /REPONDANTAUX OUESTIONS DE LA PARTIE Ai 

2 8 M... cherche-t-il un autre emploi ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui . .  
Non. . 1 RECHAE 

4 

1. l'emploi actuel est un emploi d'attente ltrouve A la ruire de 1s perte de 
l'emploi anterieur ou. pour les icunei surmut. pris en attendant de trouver un 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  emploi sable1 

. . . . . . . .  2 il existe unecrainte au une certitude de perdre l'emploi actuel 

3. M... désire trouver un emploi correspondant mieux à sa qualification ou 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  àsaformation 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 M... dérire trouver un emploi mieux payé 

. . . . . . . . . . .  5 M... désire trouver un emploi plus proche de son domicile 

. .  6. M... désire trouver der conditions de travail (horaires. p4nibilii~lmeilleures 

7 M... dérire trouver un emploi dans une autre région . . . . . . . . . . . . . . .  

8 M... cherche une seconde activité 2 exercer en plur de celle qu'il exerce 
déjà . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

9 autrer circonrtancer Précirer 

@ RECHERCHE D'UN EMPLOI 

Pa& A mmplirpour: 
- foutes Iespersonnas ;nscritar au chbmnge lolaclsrr8er 2 en O. 81 ar qui n'ont par travaille au cou- de is 

remaina da dfdrenn, 12 an O 1 II 
- lerpsmonn@bayanf ddclere iacherchar un emploi I I  en O. 121 
- 1.3 personnes syanr ddclad mchercher un autre emploi I I  en O. 281 

M... a-t-il d6jà trouve un emploi qui commenw ultérieurement ? .Oui . .  bb  PARTIEC 

Non. . 4 

31 Depuis combien de tempr M... cherche-t-il un emploi ou un autre 

emploi ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O. n'a par commencé ses rechercher. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. n'a jamair cherché 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. a abandonné rer rechercher 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. moinr d'un mais 

9. un mois ou plus Prdc;serci.dsrrous le nombre demoi i .  . . . . . . . . . . . . .  

M. .. en-i l  inscrit actuellement auprès d'une A ~ e n w  Locale de VANPE 
. . . . . . . . . . . . . . .  . .  ou d'un bureau de main d'oeuvn d'une mairie ? Oui 

Non. . 4 

1-  ombre de mois :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Si M... nemut preciser le nombre de moir depuis lequel il cherche un 
emploi. rente, de is c i m r  dans la grills ci-deSour 

7. 1 mois à moins de 3 mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. 3 mois à moinr de 6 mois 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 6 mois à moinr de 1 a n .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. 1 an à moinr de 1 an et demi 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5. 1 an et demi à moins de 2 ans . ~ 

6. 2 ans à moins de 3 ans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . 

7. 3 ans et plus. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3 2 POUR LES PERSONNESSANS EMPLOI [partie A non rempliel ET POUR CELLES 
OUI N'ONT OU'UN EMPLOI D'ATTENTE il en O. 291 

A la suite de quelles circonstances M... cherche-t-il un emploi 
<ou a-t-il cherche, pour ceux qui ont abandonne1 ? 

01. après avoir terminé (ou pendant qu'il terminel ses études . . . . . . . . . . . .  
O2 après avoir terminé iou pendant qu'il termine) $0" service militaire. . . . . .  
03. après avoir quitté ou perdu un emploi d'intérim. . .  . . . . . . . . . . . . . . .  
04. après avoir quitté au perdu un emploi à durée limitée. . . . . . . . . . . . .  

05. après avoir quitté ou perdu un emploi occasionnel . . . . . . . . . . . . . . .  
06 après avoir ét6 licencié : licenciement collectif . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . .  07. aprèr avoir été licencié : licenciement individuel. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  08. aprèr avoir démirrionné. 

. . . . . . . . .  09. aprèr avoir quitté un emploi pour lequel il a pris sa retraite 

10. avait cerré toute activité (pour %'occuper de ra famille. de ses enfants. wur 

raison de rante, etc...) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
11. n'avait jamais travaillé. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
12. autres cas Pdciser : 

34 DEPUIS UN MOIS, M... a-t-il fait d'autres demaiches pour trouver 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  un emploi ?. Oui 

Non.. AUTREMRE @ 

OREM 

CRE 



FORMATION 
Si oui lequeller 7 iPiusisurr d6marcher r8rnukan6asront possibles ; 

mchsr toute* les i6ponrss positives) 

. . .  7. s'est inscrit lou en reste inwal  dans une agence de travail interimaire 

2. a fait der démarches directes auprès d'employeurs . . . . . . . . . . . . . .  
3. a fait passer une annonce danr un journal ou sur un tableau d'affichage 

4. a répondu à der offres d'emploi publiées dans der journaux ou sur un 
tableau d'affichage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

39 M... suit-il der études ou un stage de formation ? létudm itiitiaies. formation 

post .~c~I~ i r~  OU prmnente .  apprentiüags. sage ou murs de formation1 

pour les oldves, etudianrr. rtagrarmr non 

remuoérer Idpopoore 4 8 la 0 81 rlponde OUI 

5. a cherché par relations perronnelles. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. a utilisé d'autres modes de rechercher OPr&irpr. . . . . . . . . . . . . . . . . .  40 Ouelle est la formation suivie par M... ? ~ v a i r m s  w 41 

Dans quelles mnditionl M... suit-il cette formation 7 

1. M... pourruit des étuder initiales plein tempr sans exercer aucune 
activité praferrionnelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . .  2 M... poursuit der études initiales en formationalternée ,,PARTIE D 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 M... est en apprentissage Sour contrat. 

4. M... poursuit der étuder initiales tout en exerçant une activité 

C 
profersionnelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

5. M... est en formation part-scalaire ou permanente. rtage ou cours de 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  formation,etc 

on entend par études inifialer les écuder effectuees sanr inferruprion de 
plus d'un an 18 rexceprion du s e r v i e  miliraire et der congés de mater 
mtéi. On considérera cependaof les Bruder danr le cadre du CNAM, du 
:NEC. ou en entreprise comme relevanf foujours du posf-scolaire. meme 
ri elles son? effectuees en prolongement de la rcolaritc? normale. 

36 M... p r p i t - i l  une allocation de chbmage ? 

A LC 

Ea 
DEMANDE 

1. perçoit une allocation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

I 
2. ne perçoit par actuellement d'allocation 

I- Si M. .. ne prqo i t  par actuellement d'allocition, a-t-il cependant 
. . . . . . . . . . . . . . . . .  deposé une demande auprhr de rASSEDIC ? Oui 

Non. 

3 7 Nature de I'emploi recherche 

M... cherchet-il : 

1. un emploi salarié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. une situation à son compte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

41 Fin der études initiales lrsnrsignsr AU CHOIX questions 41 a ou 41 b1 

En quelle année M... a-t-il termine rer études (apprentissage exclu) . . . . . . .  19 

. . . . . . . . . . . . .  A quel Age M... a-t-il termine rer etuder lapprenti.rage exclu1 

O. sans objet. M... ne cherche pas lou piurl d'emploi. . . . . . . . . . . . . . . . .  

M... cherche-t-il : 

1. un emploi pour une durée limitée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. un emploi permanent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  El3 ROC 

M... cheich-t.il un emploi: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  7. à tempr complet (a i'exciurion du temps partiel1 

2. à temps complet, mais à défaut accepterait à temps partiel . . . . . . . . .  
3. à temps partiel, mais à défaut accepterait à temps complet . . . . . . . . .  
4. à temps partiel ( 8  i'exciurion du rempr mmpletl . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Pou, ceux qui n'ont jamais fair d'eruder. indiquer 008 1s question 47 b ; 
pour CPYX qui ~ompfent reprendre der erudes ap&r rine interruption 

... Irervice miliraim. maternice, 1 indiquer rannee ou l ige de l'interruption. 
meme provisoire. 

l 
1 4 

NER 
SI M A DEJA <TE ENQUETZ UN AN A VANT /MO# = I I  ET QUESTIONNAIRE 

S'IL A TERMINE SES ETUDES DEPUIS PLUS DE lOANS " S U ~ V A N T  
Profesho" (et qualifisationl cherchée 

42 Juqu'B quel niveau M... a-t-hl poursusvi rer études ? (voir cans no41 
\ . . .  . . . .  . . 

Si M... trouve un emploi maintenant, peut4 mmmencer B travailler 
. . . . . . . . . . . . . .  . immédiatement ? (dans un d6bi infbrieur 8 15 jours1 Oui 38 . . 

Non. 
. . . . . . . . . . . . . . . .  -dans l'enseignement général lprimaireau remndair.1 / NEG 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  -dan$ Venreignement technique ou proferrionnel .(U NEP 

-dans Venreignement supérieur (ou ruperieurtechniquel . . . . . . . . . . . . . .  1 U NES Si NON pourquoi ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7. termine rer étuder 

. . . . . . . . . . . . .  2. en rtage IFPA par sxemplel, en formation port scolaire 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. service militaire 

4. a un emploi qu'il ne peut quitter immédiatement,daiteffenuer un preav 

ou aller jusqu'à la f in d'un contrat B durée déterminée. doit étre licencié 

dans un délai supérieur à 15 jours . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. est malade temporairement Iminrd'un mir1 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. grossesse ou congé de maternité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7. doit faire garder un enfant en bas Pge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8. autres raisons familiales. 

9. autres rairons Ilongue maladte. accident ... l • P~dçirsr: 

RESERVE A LA DR .1 
Pour ceux qui ont déjà été enq~étér un an avant (MQB = 11 et qui avaient 

' 
répondu à la partie A. activité proferrionnelle principale 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Codification do la proferrion Vannée précédente 
PPI 

43 Quel diplbmelrl M... a-t-il obtenu ? (vair rame no41 

- dans l'enseignement général (primaire ou remndairel. . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  -dans I'enreignement technique ou praferrionnel 

U DiEG 

U DIEP 

. . . . . . . . . . . . . . .  -dans renseignement supérieur (ou ruperieur technique) DIES 1 



lem enquete dam ra,m pame 6 remplrrpovr mur 
26 et 36enquërer pame a remplrrpaur le rmmnernan  enquëteer I'annkpr&Mente 
IMOB =21 I 

50 si M ETAITASON COMPTE. EMPLoYAIT-IL DESSALARIES >COMBIEN 7 

~e par compter les gens de maison nr /es apprentr ,dam ragagagaguttum, 
mmafer reulemenc fer ratands mmanents 

44 Résidence un an avant i'enquête ic'ert-8dsre le 

date p t h r e  un an avam rsnqu8teactuellel 

~~ ~ 

O. aucun salarié. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1. 1 ou 2 salariés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. 3 à 5 salaries. 

3. 6 à 9 ralariér . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. 10 ralariér et plus. 

1. dans la méme commune (au le &me anordiusment pour Paris. Lyon. 

Marreillel que maintenant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . .  

I 
2. danr une autre commune louarrondementpour~atis. ~ y o s  M ~ W I I ~ I  

11.. o.% 

NSEP 

. . . . . . . . . . . .  Cammune Département (voir o n e  no 21 ~.. i tpour las / DRA 5 1 SI M ETAIT SALARIE DE L'ETAT OU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE l . . .  Pays (pour ceux qui viennsnr de rerangorl (voir o n e  de mder de la fick-adreusl 

45 Occupation de M... un an avant l'enquête ic'ert-adire le 1 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
I 

1. travaillait 

Quel était u>A grade ? (-1 
Quel était son statut ? 

1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire, fonctionnaire-élève . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. agent non titulaire 

2. était inscrit au chernage. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. était chàmeur non inscrit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4 était étudiant, élève, stagiaire non rémunéré . . . . . . . . . . . . . . .  
5. était militaire du contingent. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . .  6. était retraité, bénéficiaire d'une pré-retraite, retiré der affaires 

7. était femme au foyer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8. était autre inactif. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TlTP 

52 SI M ETAIT SALARIE (SAUF DE L'ETAT E r  DES COLLECTIVITES LOCALESI 

Quelle était la classification de son emploi ? 1 

46 Changement 6vemuel depuis un an : 

ouvrier : O ouvrier sans indication de tiuaiification. . . . . . . . . . . . . . . .  
1. manoeuvre ou manreuure spécialisé . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. ouvrier spécialisé (OS. 01.02.03. etc ... 1 . . . . . . . . . . . . . . . .  

... . .  3. ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P l .  PZ. P3. TA.efc 1 

4.emplayé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5. technicien.. 

6. agent de maitrise dirigeant der ouvriers au employés directement 
iou ne dirigeant personnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . .  7. agent de maitrire dirigeant d'autres agents de maitrire ou techniciens. 

8. ingénieur ou cadre ller employer.technicienr, sgenfr da maitrire. n'syant par la 

qualaede o d i e  ne devront car re classer ici. meme r'ilr mtirent~6 une caisede 

retraite der cadrer) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9. autres car Prdciiii ci-denous 

Y a-t.11 eu un changement dans ra vie proferrionnelle depuis un an, par 
exemple un changement de profersion, par exemple une promotion ou 
un changement d'établissement employeur 7 

QP 

N E P A S O U B L I E R  D E  L IRE TOUTE LA OUESTION 

Non. 4 
Donner en clair der précisions mrnpl6mentaires : coefficient. niveau, 

.. échelon, position hiérarchique, etc. 

47 Quelle étan la profeslon principale de M. .. ? P r ~ ~ ~ r e r l e p l u s ~ a u ~ b l e  1- 

hsbliuernant industriel. mmmercial. exploitation agrimle, etc.. que 

5 3 M... dirigeait, s'il &ait B son mrnpte 

hablirrement qui employait M... s'il était salarié Io" 8.11 aidait un nwmbre NAPGP 

de ~.familledanr r>n travail1 

Nom (ou raison sociale) 

Rue (ou lieudit1 NO 

Commune Département 

48 M... aidait-il un membre de sa famille dans uin travail sans etre -larie ? 

lexpioitationagricoie, mmmerçe.aryiranat. profesion lib6ralel. . . . . . . . . .  oui  . .  
Non. 

ilNAlRE SUIVANT 

t b 0 .  53 

AIDFAMP 

49 M... exerwit-il sa profession : - son compte. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
-comme salarié . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  



POUR TOUSCEUX QUI REPONDENTAUX QUESTIONS DE LA PARTIE D I 

55 Origine sociale 

SINON, 
A l'époque où M... a cessé de fréquenter régulièrement récole ou 
l'université 

SI M... EST EN COURS D'ET~DES ETQUE SON PERE iou A DEFAUTSA MER€ l 

Quelle é ta i t  !a profession du pèielau de la mbm. ou du tubair1 de M... 7 I 

OU SON TUTEUR) FAITPARTIE OU MENAGE. indiquer le num6io individuel 
de son pere (au mare. ou rureurl . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . , , . . . . . . . . . 

l III 

b b OuEsT1ONNAmE 

NOlPP SUIVANT 

\ 

Le Père loua detaut 1. mars ou letuteur) de M. . travaollait-il 7 

1. a son compte laniran. commercant. piofesrian liberalelou en aidant un 
membre de sa famille dans son t ravai l  sans être salarié . . . . . . . . . . . . . . 

2. comme salarie de I'Etat ou der collectivitér locales . . . . . . . . . . . . . . . . 

3 comme autre salarié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nombre de salariés permanents ri le père de M... étai t  w>n compte : 

,PP @ IP 
, 

. . . . . . . . 
Si Ie pére de M... etail décede ou rncaonu. décrivez la ~iroferrion de ra mer*. de 

tuteur ou de son adoptif 
S I M . .  est acfvellement en cours d'dfudes. décrivez laprolerr;an actuer,e de 

ENQUETE SUR L'EMPLOI 
Questionnaire confidentiel - Enquête statistique obligatoire 

Enquête statistique obligatoire (loi no51-71 1 du7  juin 1951 modifiée sur l'obligation, la coordi- 
nation e t  le secret en matière de statistique). Tout defaut de réponse ou une réponse sciemment 
inexacte peut entraîner l'application d'une peine d'amende. 

Questionnaire confidentiel destiné à 1'I.N.S.E.E. 

La loi no 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers etaux libertés, garantit 
aux individus un droit d'accès et de rectification pour les informations les concernant. Cedroit 
d'accès peut être exercé pendant le délai où ces informations sont gardées sous forme nominative 
auprès des Directions Régionales de 1'I.N.S.E.E. 

I 

! INST ITUT  N A T I O N A L  D E  LA S T A T l s T l Q u E  Enquête sur l'emploi 
I E T  DES ETUDES ECONOMIQUES 

i 

CARTE N" 1 

.- PERSONNES TEMPORAIREMENT ABSENTES , 
Y a-t:il des personnes faisant toujours part ie du ménage "', mais  se t r o u v a n t  dans l'un des 

cas suivants : 

1. Militaires d u  contingent (faisant leur service légal). 

2. Militaires de carrière logés en caserne o u  en camp. 

3. Élèves internes. 

4. Etudiants habitant une c i té universitaire o u  u n  foyer d'étudiants. 

5. Jeunes vivant dans u n  foyer de jeunes travailleurs. 

6. Détenus. 

7. Malades en sanatorium, préventorium, aérium ; personnes en  traitement dans u n  hôpital 
psychiatrique ; malades o u  pensionnaires d'un établissement de soins ou de  convalescence. 

8. Personnes âgées1" vivant dans une maison de retraite o u  u n  hospice. 

9. Ouvriers logés dans u n  baraquement de chantier temporaire de travaux publics. 

(11 il s'agit de perwnner qui font un séjour de longue durée hors du menage. A I'irrue duquel elles doivent en principe 1 revenir dans le logement. 

f--------- CIRCONSTANCES D E  CESSATION D E  L 'ACTIVITE 3 

1. F in  d'emploi à durée limitée. 

2. Licenciement. 

3. Démission. 

4. Préretraite (payée par les ASSEDIC o u  l'entreprise). 

5. Retraite, cessation d'une act ivi té non salariée. 

6. Cessation d'activité pou r  raisons de santé o u  d'invalidité. 

7. Cessation d'activité pour  raisons personnelles (familiales, études. . . l .  
8. Appel  au service mil i taire. 

9. Autres raisons. 
L 
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INSTITUT NATIONAL DE LA STATlsTlQuE Enqu6te sur l'Emploi INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE 
ET DES E T U D E S  E C O N O M I Q U E S  ET DES E T U D E S  E C O N O M I Q U E S  

Enquête sur l'Emploi 

CARTE N O 2  
- 

ORIENTATION DES PRODUCTIONS AGRICOLES 

7 CARTE N'3 
1. Po lycu l tu re  ( cu l tu re  d e  terres labourables) 
2. Maraichage o u  ho r t i cu l tu re  
3 .  Vignes o u  arbres f ru i t iers  E x p l o i t a t i o n  avec u n e  p r o d u c t i o n  pr inc ipa le  
4 .  Élevage d'herbivores (bovins. ovins, ... ) 
5. Elevage de  granivores (porcs. volailles, ... ) SALAIRE MENSUEL 

6. Po lycu l tu re  -élevage 
7. Élevage d'herbivores e t  d e  granSvores A u t r e s  cas 
8. Aut res 

... S a l a i r e  m e n s u e l  net, t i r é  de l a  p r o f e s s i o n  p r i n c i p a l e ,  y compris 1 3 8  m o i s ,  p r i m e s  a n n u e l l e s ,  etc 
r a m e n é s  a u  m o i s .  

l 

l N o t a  : Pour  u n e  d é f i n i t i o n  précise d e  l ' exp lo i ta t i on  agricole. vo i r  l ' I ns t ruc t i on  a u x  enquêteurs. l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  m o i n s  d e  1 000 F A 

. . . . . . . . . . . . .  d e  1 000 à m o i n s  de 1 500 F 8 
Pour  la superficie, donner  la superf ic ie agricole ut i l isée : ne pas ten i r  c o m p t e  des bois. étangs, ter ra ins à 
bât ir ,  parcs e t  jard ins d'agrément. landes et  fr iches improduct ives.  bâ t imen ts  e t  cours. 

- 
. . . . . . . . . . .  de 1 500 à m o i n s  de 2 000 F C 

DEPARTEMENT DE NAISSANCE 
- -  DÉPARTEMENT DE RESIDEPICE ANTERIEUR. ---7 

. . . . . . . .  de 2 000 à m o i n s  de 2 500 F D 

. . . . . . . . . .  
l 

de 2 500 à m o i n s  de 3 000 F E 

France mét ropo l i t a ine  01 A IN  
02 AISNE 
03 ALLIER 
04 ALPES DE HAUTE PROVENCE 
O5 ALPES (HAUTES) 
06 ALPES MARITIMES 
07 AROECHE 
08 ARDENNES 
09 ARIEGE 
10 AUBE 
11 AUDE 

. . . . . . . . . . . . .  1 d e  3 000 à m o i n s  d e  3 500 F F 
l n d ~ q u e r  le numéro  minéra log ique 0 1  à 9 5  + 62 MARNE (HAUTE1 

53 MAYENNE . . . . . . . . . . . .  de 3 500 à moins d e  4 000 F G 

de 4 000 à moins de 4 500 F . . . . . . . . . .  H 

- met t re  2 0  p o u r  les dépar tements corses ; 54 MEURTHE ETMOSELLE 
55 MEUSE 
56 MORBIHAN 
57 MOSELLE 
58 NIEVRE - inscrire l e  n u m é r o  actue l  p o u r  les dépar tements 

de  Seine e t  Seine e t  Oise d'avant 1962 .  
d e  4 500 à m o i n s  d e  5 000 F . . . . . . . . . . . . .  I 

de 5 000 à m o i n s  de 6 000 F . . . . . . . . . . . . .  J 

de 6 000 à m o i n s  de 7 000 F . . . . . . . . . . . . .  K 

59 NORO 
60 OISE 12 AL'EYRON 

13 BOUCHES DU RHONE 
14 CALVADOS 
15 CANTAL 
16 CHARENTt  
17 CHARENTE MARITIME 
18 CHER 

61 ORNE 
62 PAS DE CALAIS 
63 PUY DE DOME 
64 PYRENEES ATLANTIOUES 
65  PYRENEES (HAUTES) 
66 PY RENEES ORIENTALES 
67 RI I IN (BAS1 
6 8  RHIN (HAUT1 
6 9  RHONE 
70 SAONE IHAUTEI 
71 SAONE ET LOIRE 
72 SARTHE 
73 SAVOIE 
74 SAVOIE (HAUTE) 
75 PARIS (VILLE DEI 
76 SEINE MARITIME 
77 SEINE ETMARNE 
78 YVELINES 
79 SEVRES (DEUX) 
80 SOMME 
81 TARN 

D.O.M. -T.O.M., i n d i q u e r .  

- 9 7 1  p o u r  l a  Guadeloupe* 

- 972 p o u r  l a  Mar t i n ique*  

- 9 7 3  p o u r  l a  Guyane*  

- 9 7 4  p o u r  la Réun ion*  

- 9 7 5  p o u r  Saint  Pierre e t  M ique lon '  

- 9 8  p o u r  les TOM (Polynésie, Nouvel le  Calédo- 
nie, e t c  ... ) 

19 CORRELE 
20 CORSE 
21 COTE D'OR 
22 COTES D U  NORO 
23 CREUSE 
24 DORDOGNE 
25 DOUBS 

/ d e  7 000 à m o i n s  de 8 000 F . . . . . . . . . . . . .  L 1 
. . . . . . . . . . .  de 8 000 à r n o l n s  de 9 000 F M 

. . . . . . . . . . . .  
1 

de 9 000 à m o i n s  de 10 O 0 0  F N 

26 D9OME 
27 LURE 
28 EURE ET LOIR 
29 FlNlSTERE 
30 GARD 
31 GARONNE (HAUTE) 
32 GERS Etranger, i nd ique r  : 
33 GIRONDE 
34 HERAULT 
35 I L L E  E l  VILAINE 
36 INDRE 
37 INDRE ET LOIRE 
38 ISER; 
3" JUFA 

- 9 6  p o u r  l 'Algérie 

- 9 9  p o u r  les autres pays  étrangers 

82 TARN ET GARONNE 
83 VAR 
84 VAUCLUSE 
85 VENDCE 
86 VIENNE 
87 VIENNE IHAUTEI 
88 VOSGES 

de 15 000 à m o i n s  de 20 000 F . . . . . . . . . . . . .  P 

de 20 000 à m o i n s  de 25 000 F . . . . . . . . . . . . .  Q 1 * Utiliser le bac en pointil lé pour inscrire le troisième 
caractèredu numéro der O.O.M. 

89 YONNE 
. 90 BELFORT (TERRITOIRE OE) 

91  ESSONNE 
92 HAUTS D L  SEINE 
93 SEINE SAI?*T DENIS 
04 V A L  OE MARNE 
55 V A L  D'OISE 

d e  25 000 à m o i n s  de 30 000 F . . . . . . . . . . . . .  R I 
1 

4, 1.01 ET GARONNE 1 48 L O Z E R t  30000 F e t p l u s . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S 



I N S T I T U T  N A T I O N A L  D E  LA STATISTIQUE Enquête sur l'Emploi 
E T  DES ETUDES ECONOMIQUES 

CARTE N'4 

I 

FORMATION SUIVIE ACTUELLEMENT 
Quest~on 40 a 

! 01 Fin des études primaires, 6è. 5è 15 le r  cycle en Universite (sauf IUT), classes prepara 
toires aux grandes ecoles 1 02 Classe de 4è. 3è. 

i 16 Formation pédagagique conduisant au certificat 
03 CPPN. CPA ou pré-apprentissage, préparation au d'aptitude pédagogique. au CFEN, au dipiôme de 

certificat dïducation professionnelle. maître d'éducation physique. 

.O4 Enseignement spécial (IMP, IMPRO, SES, classes- 1 17 Formation en IUT ou dans une section de techni- 
atelier, écoles pour handicapés). l ciens supérieurs (préparant au BTS). 

05 Apprentissage sous contrat. avec préparation au ' 18 Formation du niveau technicien supérieur ne prépa- 
CAP ou à un autre examen. rant pas au BTS, dans une école juridique, commer- i i 

ciale. d'arts appliqués . ler  cycle des ecoles de nota 1 06 Préparation d'un CAP (ou CAPA) dans un LEP / riat, secrétariat de direction (sauf BTSI etudps ai, 1 1 ., ~~~~~~ .. 
CNAM en vue du DEST, DESE, stage de recyclage 

07 Préparation d'un BEP (ou BEPAI dans un LEP. pour cadres. 

08 Stage de la FPA ler  degré. 19 Formation conduisant à un diplôme des professions i 1 
de la santé et des professions sociales :sage-femme. 

09 Autre formation du niveau CAP ou BEP ou stage infirmière. kinésithérapeute. assistante sociale. édu. 
équivalent ; formation conduisant à certains diplô- cateur spécialisé. 
mes sociaux (aide-soignante, auxiliaire de puéricul- l 

i ture, etc ... i agricoles (BAA. BPA), militaires (BE, 20 2eou 3è cycle en Université. préparation au CAPES, 
BMPI). CAPET, agrégation. I ! 

i 10 Format~on ou stage conduisant au BP, brevet de 21 Formation d'ingénieur du CNAM, etudes compta- 
maîtrise ou stage de FPA 2è degré. bles supérieures (DECS), 2è cycle des ecoles de 

! notariat. 1 11 Classe de seconde. 1 1 

I 12 Classe de première. i 22 Formation en grande école (école d'ingénieur, de 
gestion, de commerce ... ) I !  

13 Classe terminale préparation à un Baccalauréat F, / 
G, H ou à un brevet de technicien ; capacité en 
droit, diplorne de moniteur-éducateur. 

14 Classe terminale préparant à un Baccalauréat A à 

l 
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