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INsTrTuT NATIONAL DE LA STATISTIQUE Enquête sur l'Emploi 
ET DES ETUOES ECONOMIQUES 

Imprime no 1 (rnodhle EE Mars 84) 
FICHE-ADRESSE 

1 
PARTIE  A SAISIR - 

LLI 
TC 

IMMEUBLEN~ 
lm. 

Numero d'aire w U U 
RG CL€ TECH STTSECH A SA El LOCAL NO w 

LOC. 0 

Commune ...................................................................... 

( ."SE DE L'IMMEUBLE 

Rue : 

SITUATION OU LOCAL DANS L'IMMEUBLE 

Bàt. : Escalier : Etage . 

Lieu-dit : 

Pone : NO de Pone : 

I N D I C A T I O N S  P O U R  L~ENQUÊTE /A rempiirpar~.enquêteur) 

I lère enquae dans i'aire 2ème enquête dans l'airs Srne enquête dans l'aire 

ICCUPANT DU LOGEMENT 

Nom et prbnorn 

Pmfession 

POUR L'ENQUETE 

l6ventuellement) 

Jours, dates et heures de Le a Le B 
visite Le a Le a 

Le a LB a 
Le a Le a 
Le a Le a 
Le a Le a 

- 
Nom de l'enqueteur 1 M. 

NATURE D U  LOCAL 

Si le local est B usage d'habitation et n'estpas un local annexe . . * D 
lrart&h.4 3 un au ne logement1 

PASSER DIRECTEMENTPAGE 3 

Autrescas.. . . . . . . .  ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , D PASSER PAGE 2PARTIE C 



. . . . . . .  Porte : . NO de porte : 

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 

Annde d'achèvement de l'immeuble (voir code) ..... U Si en 1975 ou après, anMe. . . . . . . . . . . . .  1 9 W  1 
. . . .......... Cathaie de logement (voir code). U Nombre de piker d'habitation . . . . . . . . . . . . .  U I 

Zone NON REP ................................................... 
NPP STRCMP SCMP NAICMP 

POUR LES LOCAUX ANNEXES OU A USAGE AUTRE QUE L'HABITATION l 
làre eqqu(M 2ame enquête 8 m e  enquha 
dans I'aire dans I'alre dans l'ah. 

S'IL S'AGIT D'UN LOCAL ANNEXE D indiquer b n u d m  du I I l 
bal da n<u&mnt l W I W I W l  l 

* s1 NON b A quoi M bol ?(entrepôt. bureau, 
1-1 mmmercial.. . .) .................... .................................................. ~ .............. ~ .......................... ~. 

\ . . J 
Local annexe utilise par le titulaire d'un autm local d'habitation de rimrneuble pow son usaga persannet comme chambm, 
déLwras. etc . ..pour lO(FBrun membre de se famille, un domestique, un salarié /M. 

232 

a DESCRIPTION DU LOCAL ET DU MENAGE /A remplirparrmquPho~rI 

4 

PARTIE A SAISIR 

1 AAI- Annëe d'achévemnt de l'immeuble I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  u I 
lém enquête 28me snquha 8me enquête 
dans l'aire dans l'aire dans raire 

i 

4 M V L Mouvement du lapement /voir code/ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U. . . . . . . . . . .  U . . . . . . . . . .  U . . . . .  
Si M V L 64 98- - PASSER AU LOCAL SUIVANT 



'BJBA ne i t o ~  l (UOIIBO! el noowln 

LN3W3501  3 1  1 N V l l a V H  S3NNOSU3d S30 3 1 S l l  el ln& uou no a!qiucdrip ' luednno ruer) lumen iusua6ol  3 
. ~ " ~ l ~ ~ , o e "  n 

'rnld no ru effi '2 

'ruam B P S Y ! ~  ' L  

.IU~U.~I np iuedna>o.~ sps6v - d w ~ o v  

.,uNI.m1 np i"ed"3,O.l 
ep mum!eu ep quus.1 ap rei$4!q~ r is~uiap xnea - dw3!VN 

,'we,= Z !  .-sevu= 1) 
lusuisml np i u e d r u ~ o . ~  spexes- dw3s 

.insupi(J no )!Ueul 'E 

'e!ieios '2 

<(a!01!1BB lYel!DldX8 *!!wm A) ?!lO!R.YON '1  

.iusua(k! np i u6dn~~o . l  OP (dnoibi lnieas - d w 3 n l s  

--:---..~ 
abRn e ai!a!nold u q u n i u u m  no eunuo, ep uo!m!qoH '5 

.3ie.'!uie6 un 
'sll!u~,ep uo!rusd sun '~e ioq un ruep (r)s?lqnsu ( r )a iweq3  P 

:sio!ln.!iiad 9ep P (r)q39id no (i)cqnol.rom '(n)s?nol 
(enb!uauiopapsrqweq3: oldwexa) (o)aiuePuad?Pu! l t )aq!d 'E 

l .(S)q@ (r)ouucoisd lFOd 10A0kiYw8601 '2 

'Si!SU!PiO i u w ~ s o l  ' 1  

al?nbue a~uap?J?>d CI 

ap no (aqnbua a i ? ~  lueusruas, ne iuawa6ol un 
~!ez?,u !nb 'uo!lei!qeq.! enb ailno a6-n P no axauue lm01  '6 
.sqnbue a~uep8a?id el r!ndap no (aqnbua ai?LJ luauias 
..as, al r!n,iap uo!iei!qeq.pa6~n u a  npiad weAe luauia6ol '8 

.~l?nbua BIUBW.?~~ el r!ndap ~ ! n i q p  iuawa6ol 'L 
'el?mbUB 

a l u a ~ î ? > d  DI qndap raiine.p lane ?uuo!rnlluaruaSol '9 

.sl@nbus eiuapp?id q r!ndsp no le1 
-gnbua s ia l )  iuweaumei @I r!ndeP l u w s l s l ~ g  un.P lollns8n '5 

'eisnbus eluep)aqd el s!ndep no (sienb 
-ue ~ J Q L )  i u s w e u m e ~  BI s !ndap l~~webO~ YB ?w~oPueAI 10301 'P 

' .apnblle el"*WJgld 
el .psi01 no (aienbue a ~ t )  iuaw8sumai ne wqno  iueuie01 'E 

.slgnbui eiuepypid q r!ndap no (s i  
-enbus e i ~ ~ )  l usueume i  el r!ndsp l ! n iuum )"su i u s u i s W  '2 

.(relQnbusBE ieqZ) qwnbua P!?P lUBWP6ol ' 1  

'si!e,l ruep s l ~ n b u i  ei?!weid 
81 ep SAOI amus iuev!xa ~YD~RYWII na ?i(dei iusuis6ol 'O 

iu.w* np >uiw.rnow - 1AW t'O 

.- - . . . . - 
. i u ~ i s o l  n p  l ~ n w  iusdn33o.l uou O961 B 6 f f i L ' P  

no iueuimum'siuopp?id sisnbue.! ap rpi!r nuauauqsuan ' 1  . s ~ ! ~ ~ r u !  ue!r a~ 8WL8516L  'E 

. I U N I S ~ I  np lenue 3uednno.1 PL61 P LLEL '2 
zueu~inum ~~?nbua.p B?UUO,I snuelqo SIUBUI~UB!BIUB~ 'O LL81 1U"V '1  

suwsuôisruai sep au!S!io- d 3 u  r s e ~  8~ i n  QZ Blm BI?l 

d3U NON eUoZ - L'O *qnww!.l .p iusui.yq,e.p q u u v  - I V V  L'O 

S 3 n O I W O N 0 3 3  S 3 a n U  S 3 0  1 3  

iolduia 1 rns alanbu3 3 n O l l S l l V l S  V l  30 l V N O I 1 V N  m 1 I 1 S N I  

I " 

3 
3 8 ,  E E E E E E E E E E E E E E E  g ,  D n 2 

PEZ 

-. 
C C C C C C C C C C C C C C C  

. 



LISTE DES PERSONNES RESIDANT DANS LE LOGEMENT 
Précisions et coder 

PRECISIONS 

- Inscrire dans cette liste toutes les personnes habitant normalement dans le logement. y compris celles 
qui sont temporairement absenter la date de I'enqu6te (par exemple :personnesen voyage d'affaires 
ou d'agrément ;malades à l'hôpital ou et1 clinique ;pgcheurs en mer ;personnel navigant de compa- 

... 
P b  =n  gnies maritimes ou aériennes, etc 1. 
-7 ., 

Ne pas oublier de compter les domesiiquer ou ralariés iag6s danr'ce logement Imëme s'ils occdpcnl des 
indéoendantesl ainsi que les pensionnaires ou u>ur.locatairer IA I ' exc l~ r  an de ceux q~ occment [ des pièces totalement indépendantes). 

1E1i pénéral, l'enqu6reur devra poser explicitement la questionl. 

- Inscrire également les personnes faisant toujours partie du ménage mair rp trouvant dans l'un des car 

C A = l  a 9  1 a 9 du code CA ci-dessous. Ces personnes font un &jour de longue durée, à l'issue duquel elles doi- 
vent, en principe, revenir dans le logement. ISi le séjour est de courre durée, CA =O ;si les personnes 
ne doivent pas revenir, elles sont hors du champ de l'enquête ;ne pas les inscrire]. 

Ne pas inscrire : les personner de passage présentes B la date de I'enquete mair ayant leur domicile habituel ailleurs (Parents. 
amis de passage, etc.) ; tes sous-locataires vivant dans des pieces totalement indépendantes. 

Attention :dans le car d'un local annexe utilid par le titulaire d'un autre local d'habitation de l'immeuble pour son usage 
personnel, les personnes logees dans cette pièce doivent ètre inscrites dans la liste des personnes résidant dans le logement de 
rattachement. 

CODES 

O. Membre ordinairedu m6nagi. 

1. Militailadu mmingrnt. 

2. Militaiisds sanidre logeen carrneou en camp. 

3. Elbe intnns. 

4. hudiant habitant une et6 univenitaire ou un foyer d'Btu- 
diad*. 

5. Jeune vivant dans un foyer de jeunes trauaillsurr. 

6. Dmenu. 

7. Malads en snatorium, pr6ventorium. adrium ; personne en 
traitemm dans un Mpital psychiatrique :malade ou parnion- 
naire d'un & t a b l i ~ m n t  de soins ou de mnvaierssnce. 

8. Personne dg& vivant danr uns malson de retraite ou un 
hospice. 

9. Ouvrier loge danr un baraquemant de chantier temporaire de 
travaux ~ u b l l ~ f .  

PRESENTATIDN 
ALPHABETIOUE 

14 Afrique noirs Iiessonirrs 
des peysd'l 

11 Aig6iien 
22 Allemand IR.F.A.l 
28 Anplair 
42 Amrichien 
23 Bilge 
28 Britannique 
15 CombodOisn 
27 Danois 
31 Eqlagrol 

29 Grec 
24 HoIlindail 
26 Irlandais 
21 Italien 
15 Kmer 
15 Laotien 
25 Luxombouma>ir 
13 Maiosain 
24 N(ahn&ir 
43 Polonais 
32 PorNgsir 
41 Sulrrs 
12 Tunluen 
45 Turc 
15 Vietnamien 
44 Yougoslave 

PR~ENTATION 
ANALYTIOUE 

Francair IV mmprir 
naturaliséri 

A$erien 
Tunisien 
Marocain 
ReswrtiUant der wvr 
d'Afrique noire 
Vinnamien, cambodpieo. 
laotien 
Italien 
Allemand IR.F.A.1 
Belge 
Hollandais 

25 Luxsmbourgsoii 
26 lriandail 
27 Danois 
28 Britannique 
29 Grec 

41 S u i e  
42 Autrichien 
43 Polonais 
44 Yougoslave 
45 Turc 

50 Autres pays OU apatrides 

1. ConiDinl lritustion de fait). 

2. Conjointe lrituation de fait). 

3. Pnsonnemuls. 

4. Autre personne apivotu du menage avec enfants. ascendants, 
amis, etc. 

5. Enfant de la ou des personnes slalr8ol en 1.2 ou 4 cidesrus. 
y compris gendre. belle.fille. enfant adopte ou en tutelle. 

6. Anendant de la ou der parsonner clarr6sr en 1. 2 ou 4 ci- 
dessus. 

7. Autre paient da la ou der personnes clarréeren 1, 2. au 4 ci. 
~ B ~ Y I ,  pefitdOfan1. f r h .  neveu. beau-frh. etc. 

8. Amiiel. 

9. Pentionnaiie. sous-locataire, enfant en nourrice sri. lien de 
pmente avec la ou les perroirns c l a h r  en 1 . 2 0 ~  4 ciderriir. 

O. Domatique ou salarie loge. 

Nota. . II no peul Y avoir qu'un raul mnloinr et une mule 
mniointe per menase ou. A defaut. ou'uns mule autre 
parAnne ~ p i v o t i  d"m6nage. 

Si danr un logement. on trouve plurieun famillar. il 
faut choisir une famille, mnrld6rb mmms principale, et  
classer les autres rmranner en fonction de leur place p.. 
rapport B cette famille principals. 

Dans 1% menaperde plvsd'u~wry>nnslansmqoint. 
II faut determiner un ipivotn .ce oerscnpPnerdl laper 
snns active la olul a& . b defaut d'actil dans Ir meni . - .  
ge, 1s personne la plur Bgee. 

MOB - Mouvomnt de 19ndMdu 

1. Personne dé18 inrnile danr le mdme logement B I'enqudte 
pi8sedente et habitant toujours le iopems?t. 

2. Personne non snquMb lors de I'enquets préddsnte. 

9. Perronna inwrite B I'enquMe prdçkiente et n'habitant plur te 
logement. 

INST ITUT NATIONAL DE LA S T A T l s T l a u E  Enquête sur l'Emploi 
ET DES €TUDES ECONOMIQUES 

Imprimé no 2 (modèle EE871 Questionnaire confidentiel 

Bulletin a ouvrir pour tour les ménages ayant accepte l'interview (RI = 11 

Nom de l'enquêteur M. Date d'enquete : Imoirl 19 

I A RECOPIER PAR L'ENQUETEUR 

Ce ménage mmprend . personnes de 15 ans ou plur 
(ayant atteint ou d6pasA 15 ans au murs de l'année d'enquète, 

W U U U L L L J U  
c'est-Adire n6es en 19 au avant). 

(.TEc5; sA@I 
RSERVE A LI\ DR 

Si l'un au moins des membrerdu ménage est EXPLOITANT AGRICOLE, 
indiquer ici : 
- la superficie de l'expioitation Ion henara i.a.u.. et aies ri setiarup~rfiçie 

BI inferisure a 5 ha) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  L-J..j 
SUPH SUPA 

. l'orientation der productions agricoleslvoircane no 2). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U 
SPE 

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL 

A reporter de la Fiche adrerre 

1 .  , , , , , , , '-1 

b b PARTIE A 

pdr exemple exerce une profesion. B mn m m p ~  ou mmme ralarae. occupeun 
emploi r6mundré. mdme a Dmpr parIiel.aidsun membrede ra fêmille dan$w>n 
travail mame ranr Mie remundie . e n  apprenti. rtagiatre remunere. 6lBV610n~ 
fionnaire, inf6rimaire. nc.. 

6 7 
Etat matiimon~al QUI s rdpondu au questionnaire 7 

1 - La perronne elle-méme 
1- Mar.  2 - Une autre personnedu 
2- Fém. année 4 - Divorc6, I&alernent dparé mënage 

S NAlM NAlA MOB 
U 

M 
7 

1 
l 
1 
1 
I 
1 

. . . . . . . .  2. Inscrit au chômage isupi~rd'uneAgsncelacaiede YANPE 1 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. Chameur non inscrit auprèsde l'ANPE 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. Etudiant. élève, stagiaire non rémunéré 

merwnt. ancien agrisultou 

7. Femme au foyer 

. 

8. Autre inactif Iy mmprii les wwnne netouchant qu'une mnrion 
; ..........:..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

c ,  ,Ci 
' Visa no 8 7 A  003 ECO1 du Ministre d'itat Ministre de l'iconomie, 
des Finances et de la Privatisation (INSEE) valable pour les doandes 
de l'année 1987. Voir aussi page 13. 
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SI M .. EST ETABLI ASON COMPTE. emploie-t.il der talari& 7 Combien ? 

O. aucun salarié. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1. 1 ou 2 ralarier. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. 3 a 5 raiariés. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3.  6 a g ra~arier. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. 10 salariés et plus. 

4 3 1 b b 0 . 2 3  

4 
NSE 

, 
Quel OR son statut ? 

1. fonctionnaire ou agent titulaire au stagiaire, fonctionnaireélève . . . . . . .  
agent non titulaire : 2. contractuel l s n r  limitation dedureel . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . .  3. contractuel Ipur  unedures limiteel 

4. auxiliaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. vacataire. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. autre car Préciser 

TIT 

Clanificnion de son emploi actuel 1 
ouvrier : O. ouvrier ranr indication de qualification. . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. manœuvre ou manœuvre spécialis6. 

... . . . . . . . . . . . . . . . .  2. ouvrier spécialisé lDs.Oi.02.03.etc 1 
. .  3.  ouvrier qualifié ou hautement qualifié (Pl. PZ. P3. TA. erc...) 

4.employé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. technicien. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. agent de maîtrise dirigeant directement des ouvriers ou employés 

(0" nedirigeant pru>nnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7. agent de maîtrise dirigeant der techniciens ou d'autres agents de maîtrise . 
8. ingénieur ou cadre lier srnployk. trshnicienr,agemr de maitrisa, n'ayant pr la 

qualifede cadre nedevront pas se clsuer ici. &me r'ilr mtiient B une fair- de 
ietaite der cadres1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9. autres cas Preciuircidessoui 

Donner en clair &s précisions mmpl~mentaires :coefficient, niveau, échelon. 
Q 

position hiérarchique, etc... 

sumiut l o m u r r  ela~ificition est impdclsa 14.9 ou O B  lagrills ndcrruil 

I \ 

Fonction principale iSEULEMEhT POUR LESTECHNICIE~S. AGENTSDE 1 
MAITRISE. INCEhiEURS OU CADRES. 5 b 8 E N  OUESTION X) al 1 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. directeur genéral ou un der adjoints directs 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  2.  fonction administrative. financière ou comptable 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. fonction commerciale ou teehnica~ommerciale 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. production, fabrication. chantiers 
. . . . . . . . . . . . . . . .  5 entretien. travaux neufs. maintenance, dépannage 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 études, errais, méthodes. recherche 

7. informatique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8. autres fonctions Is4cuiitl. soté. nc l PIennr 

9. ne rait par re classer Iplwalenr. ~~t i t~sent repr i rar .  etc...). 

... 
. . . . . . . . . . . . .  

FONCT @ 

SI M... ESTSALARIE 

Statut du travail 

M... est-il interimaire ? (Salarie placé par fimermddmlred'une emnprire 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  de travail temporaiml Oui 

Non. . 
INT 

Sj OUI, durée totale de ra mirsion actuelle (en semaines). . . . . . . . . . . . . . .  L_] 
DUINT 

0 Inscrire 98s; celte duda err supérieure B un an et demi 

.. 0 Inscrire 9 9 s ; ~ .  srtinemployd acrueiiemenc, mais doit Ltre tdr 
prachsinament envoyéen miIIion. 

M... est-il : 

1. salarié d'un parent qui travaille à son compte . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . .  2. travailleur à domicile I p u r  le cornpred'une enireviral 

O. ni l'un ni rautre.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ST&T 

1. apprenti rour contrat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. en période d'errai. 

3. stagiaire Pr~ciser cidessous la nature sr la durés du ~tsge . . . . . . . . . . . . .  
O ni l'un ni l'autre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Nature du stage 

\ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I D D u r é e  totale du stage len uimainerl 

inscrire 98 si csffe durde est supérieure B un an er d m  

M... a-t-il un contrat de travail a dur& determinée ou un mntrat 
sisonnier? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ) 1. un contrat raironnier 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. un autre contrat de travail à durée déterminée. 

1 0. ni Yun ni  l'autre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
DET 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Durée totale prévue du mntrat len m i r 1  

POUR TOUS LES ACTIFS IR£PONDANTAUX OUESTIONS D E  LA PARTIE  Al 

23 D'après les reponrer aux quennnr prWenter ,  ou en demandant un 
compiémem d'information. 

Coclw la Eare re rapportant a la situation da M... 1 
1. M... a une activité professionnelle effective Iv mrnprir apprentisrage. 

sage de rravaii) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
M... n'a par d'activité proferrionnelle effective car il est : 

2. élève-fonctionnaire. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3.  stagiaire en formation IFPA ... 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4. en dispense d'activité ou en congé de conversion. 

~ l b b 0 . 2 7  1 
. . . . . . . . . . . . . . .  

24 AH 

Dans sa pofeuion p i n c i p k .  M... travaille-t-il : 

1. à temps complet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.  à temps : EH 

NA 

25 Combien d'heures de tramil M... a-t-il r&llemem acmmplies pendant la 
remaine de référence du au 
piofeuibn pr inc ipk  ? 

Nombre d'heures IV mmprir los heures wppibmsntairer r b l l a m n  
non m m p i r  les heures pavesr mir non aemmplie~, lei temprds traie, 

.... . . . . . .  lieu de travail. leiheures prduer pour causde malsdie, mnge. chbmgs l 

POU, ~errsinar prnfessionr (marins an mer. nourricsr, concierges. gendarmes. 
pompierr. pr6retrer..l,pour les heuresprreei - formacion. se reporter d . ~  
Iïnrtrucfion aux enougteurr. 





Si oui lesquelles ? (Plur*uir dbmirshar simultanh sont polibbs ; 

mshsr roumi ks i bpon~.  p ~ ~ i t i v u i  

7. s'est inscrit l o u a  rsnb invriti dans une agence de Vavail intérimaire 
MRE 1 . . . . .  m ..... . . . . . . . . . . .  2. a fait des démarches directes auprès d'employeurs 

* 
3. a fait passer une annonce danr un journal ou sur un tableau d'affichage . . 
4. a répondu des offres d'emploi publiées dans des journaux ou sur un 

tableau d'affichage. 
a MRE 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

5. a cherché par relations personnelles. 
MRE 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6. a utilisé d'autres modes de rechercher *Pr&irsr MRE 6 

1 

36 M... perçoit-il une allocation de chômage ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7. pe r~o i t  uneallocation. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. ne pergoit par actuellement d'allocation. 
r"--- ALC 

. I Si M.. ne p r p i t  p s  anusllemem d'allocation. a.t.11 a p n d a m  

6 u n  d e  a u  l '  ? . . . . . . . . . . . . . .  9". . 

37 Nature de rempbi  recherché 

M... cherchet-il : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. un emploi salarié 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. une situation 8 son compte 4 O , , PARTlEC 

O. sans objet. M...  ne cherche par (ou plurid'emploi. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
RE 

.. M. chersbt - i l  : 

1. un emploi pour une durée limitée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. un emploi permanent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ROC 

M... cherche-t-il un emploi : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7. a temps complet Ir i'rxciriondu temps Pa~iell 

2 A temps complet, mais 2 défaut accepterait temps partiel . . . . . . . . . .  
3. temps partiel, mais a défaut accepterait temps complet . . . . . . . . . .  
4. a temps partiel Ir I'exclurion du temps mrnpbti 

4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 NER 

Profession (et qualification) cheichk 

. Si M.. t m u w  un emploi maintenant, put-il wmmenmr à Vlvai lbI  
. . . . . . . . . . . . . .  . .  ~ r n n i ~ m t e m s m  ldan~undblii i n f ~ i r  A tsiourri Oui 38 . . 

Non. . 
DlSP 

Si NON pourquoi ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7. termine ses études 

. . . . . . . . . . . . . .  2. en stage IFPA car exempw. en formation p s t  scolaire 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. service militaire 

4. a un emploi qu'il ne peut quitter immCdiatement,doit effectuer un préavis 

ou aller iurqu'à la f in d'un contrat a durée déterminée. doit ëtre licencie 1 

dans un délai supérieur A 15 jours . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .! 
5. est malade temporairement Iminid'un m i r i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. grossesse ou con& de maternité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7. doit faire garder un enfant en bas age . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8. autres raisons familiales. 

9. autres rairons (lonpw rrslrdie. r c c a n t  ... i Pr&isr: 
NONDISP O 

FORMATION 

.. 39 M. suit-il des &uc!nr ou un rtaga de formatton ? Imudsrinit~lss. foimaton 

~ n - ~ ~ l a l r e  OU poirrsnsnte. apprentime. nsg. ou muirds foimationi 

Pour lm Oliver. Btudiiim rfqiaims non 

dmwiBr(r Idpono 4 B la 0 .81  repondro OUI Non.. 

40 est la f o r m i o n  suivie par M... carte -41 . w 
FORM 

Dansquelles conditions M... suit-il cane formation ? 

7. M... poursuit der études initiales A plein tempr ranr exercer aucune 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  activité proferrionnelle 

2. M... poursuit der études initiales en formation alternée . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

b p O. 42 
3 M... est en apprentirrage Sour contrat. 

4 M... poursuit der étuder initiales tout en exercant une activité 

4 
proferrionnelle 

5. M... est en formation post-scolaire ou permanente, stage ou eourr de 
formation. etc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

plus d'un an li) rexceprion du rervice milirsire ef der con& de mater 
nifël. On ConsldBm cependant le8 PfUddd dans le cadre du CNAM. du 
:NEC, ou en enfmprise comme relevant caujovrr du parr-scolaire. meme 
s elle9 sont effeeruder en prolongement de la rcolarirë nomale. 

41 Fin der etuder initiales Irenrsigner AU CHOIX quenbnr 41 a ou 41 b i  

En quelle année M... a-t-il terminé ses Btuder lapprrmin~e exclu1 . . . . . . .  19 

. . . . . . . . . . . .  .. A quel aige M. a-t-il termina ras etuder lapprsmiuase exclu1 

Pour ceux quin'onrjam~is faird'ëruder. indiquer OOd laquartion 41 b ;  

pour ceux qui compreor mprendm der Bruder apdr une inferrupfion 
Isenice miliraire. marornirë, ..., indiquer ranannëe ou I'Sp de Iïnterrupcron. 
mems proriroire. 

l 
S I M  A DCJA €TE ENQUETE U N  A N A V A N T  ( M O 8  = I I  E T  Q U E S T I O N N A I R E  

S I L  A T E R M I N E  SES ETUDES DEPUIS PLUS D E  l O A N S  "SUVANT 

42 Jusqu'B quel ~ O Y B B U  M a t II POY~SYIVI ( P O U ~ U ~ ~  i )  ses etuder? (voir carte nr4)  

- dans l'enseignement général lpr,maireau remndairel . . . . . . . . . . . . . . . .  U NEG 

- dans renseignement technique au praferrionnel . . . . . . . . . . . . . . . .  U NEP 

-dans renseignement supérieur iou wipgrieur tschniqucl . . . . . . . . . . . . .  U NES 

43 Quel diplbmeld M.. . a-t-il obtenu 7 lvon cane "04) 

- dans renreignement général Iprimairs ou wondaire). . . . . . . . . . . . . . . . .  U DIEG 

-dans Iïenreignement technique ou proferrionnel . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U OIEP 

. . . . . . . . . . . . . . .  -dans renseignement wpérieur (ou ~p~rievrrechnWvsi U DIES 

[ RegEwe A LA OR: .' 
Pour ceux qui ont déjà été enquétér un an avant (MO6 = II et qui avaient 

répondu la partie A, activité profesrionnelle principale 

Codification de la proferrion rannée précédente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  



1. dans la même mmmune lou b rdmumdiiimnt ww Pris. Lyon, 

~ l r i l b )  que maintenant . . . .............................. 1 b b 0.45 

2. dans u m  autre commune Iwvmnd-t-Rnr. LW, U r r i l W  . . . .  E£d 
MIE 

............ Commune Défmrt-nt I m r  a~ no21 
m- :+Pour kDDM 

DRA 

Pays 1- ai. qui vimmnt a rannpnl lroir m. d rodn da b f-i...i1. .. u 
PR* 

45 Oaupnian & M... un an a u m  ïenquh. ( s ' i n - ~ i i  b 1 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7 

1. travaillait 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. etait inscrit au chbmage. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. etait chbmeur non inscrit 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. etait etudiant. élève, stagiaire non r6mun6r6 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5. etait militaire du contingent. 
. . . . . . . .  6. etait retraite. Uneficiaire d'une pr6-retraite, retire des affaires 

7. etait femme au foyer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8. était autre inactif. 

FIP 

Y a-t-il eu un changement dans sa vie profsrrionnelle dapuis un an, par 
exemple un chargement de pmfesion, par exemple une promotion ou 
un changsment d'établissement employeur ? 

NEPAS OUBLIER DE LIRE TOUTE LA OUESTION 

Non. 4 

47 Quelb 6t.k h profession principab de M... ? l MI-I b p l w m h  1-1 

48 M.. . aidait-il un membre de sa famille dans son travail ons a i e  ubri6 ? 

.. . . . . . . . . .  Iexploitnmn srioola, mmmncs. artimnat. PmfeIsWn l ibkale l .  Oui 

Non. . 
AIDFAMP 

4 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  49 M. .. u u ~ i k - i l  u profercion : - 8 son compte. 

- comme salari6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 

SI M... ETAIT ASDN COMPTE. EMPLOYAIT-IL DESSALARIES ?COMBIEN ? I 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O. aucun salarie. 

1. 1 ou 2 salaries . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. 3 A 5 salaries. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. 6 8 9 salaries. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. 10 salaries et plus. 

SI M... eAITSALARlE DE L'ETAT OU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE 

bb 0.53 . . . .  
. . . .  

NSEP 

Quel *if XHI grde 7 .... ..... ( 1 
Ouel &a* son m u t  ? 

1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire. fonctionnaire4lève . . . . . . .  
2. agent non titulaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

TlTP 

SI M... STAITSAMRIE SAUF DE V ~ A T  ET DES CDLLECTIVITES LOCALESI 

Quelb a i t  b slissiïimion da sonemploi ? . 

ouvrier : O. ouvrier sans indication de qualification. . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. manœuvre ou manœuvre sWialis6 

... . . . . . . . . . . . . . . . .  2. ouvrier s&ialis6 10S.01.02.03. etc 1 

.. 3. ouvrier qualifié ou hautement qualifie (Pl, PZ. P3. TA. etc ... 1 

4.employ6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. technicien. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. agent de maitrire dirigeant d s  ouvriers ou employer directement 

(OU nediigssnt pauinnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . .  7, agent de maitrire dirigeant d'autres agents de maitrise ou techniciens. 

8. ingénieur ou cadre lksempbyk. techniciens. w m r d a  mltiira. n'ayant par la 

qwlit6de d a  na dwront r cktnr ici, mbn* s'ils mtirnt a une sitn de 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I.tRited..cadml 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9. autrescas OPrdci~rcid.sroui 

D o n m  en clair &sprhcisions mmplhmntainr : d f i c ien t ,  niveau, 

échelon, position hi&archique, etc. .. l 
éœbl i l rmm industriel, commchl, exploitation agricoh, nr.. que RLYRUEA U DR 

M... dinipuif. s'il &ait b mn compte 

hiblirrmm qui empbyiit M... <il hiit Phri6 lou f il aidan un m*n NAPSP 

do P farni1bd.n~ mn tnvlitl 

Nom (ou raiwn wcialel 

Rue (ou liwditl NO 
PUBP 

Commurm D4partement 



W U R  TOUSCEUX OUI RiWNDENTAUX OUESTIONS DE LA PARTIE D I 
54 Oual nt ln d6pattema de niainca & M... 7 (mir srte 2) . . . . . . . . . . +wvr IO* DOM 

NAIOEP 

55 Origine rociala 

SI M... EST EN COURS D'ETUOES ETQUE SON PERE (OU A OEFAUTSA MERE 

OUSON TUTEUR) FAIT PARTIE OU MENAGE. indiquer k num6ro individuel 
d i  ron pùm  ou m t e .  ou tuteur) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . W OUEST1ONNAIRE 

NOlPP SUIVANT 

SINON, 
A I'epoque oh M... a &de freguemer r@uli&rement l'école ou 
I'univerrit6 l I 
Qualb h o t  h pofanion du pbre~ou d. i nk., ou du <uwd da M... 7 I 

La pbre [o. a -  i h o u  b t ~ l t ~  d. M... tmwilWi.il7 ~- 
! 

C 
1. son compte lanisn. mmmng.m. profMan lib(b.ldou en aidant un 

membre de sa famille danr $on travail sans a r e  salarie . . . . . . . . . . . . . . 
2. comme salarie de I'Etat ou des collectivit6r locales . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. comme autre salarie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nombre da salarier permanents ri le p&re de M... &rit & son compte : 

Si, b 1'6WY., bMrsde M... 6nif ntniM, dkriwz uprohUim, nnr ron d b r t  
en mm;(.. 
Si m M m  de M... 6t.it d M  ou inconnu. dbrinz C pmhrriM de u d m ,  de ron 
tuteur ou n ron M m  .de,,rir. 
Si M... nt rtuill.nnnr en mund'dtudes, dbniwz b prnksslon ~u.11, drmn pbn. 

ENOUETE SUR L'EMPLOI 
Ouestionnaire wnfidentiel - Enquw statistique obligatoire 

Enquete statistique obligatoire (loi no 51-711 du 7 juin 1951 modifiee sur l'obligation, la  coordi- 
nation et  le secret en matière de natistiquei. Tout defaut dereponse ou une reponse sciemment 
inexacte peut entrainer l'application d'une peine d'amende. 

Ouenionnaire confidentiel destine A 1'I.N.S.E.E. 

La loi no 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux liberteS.garantit 
aux individus un droit d'accès et de rectification pour les informations les concernant. Cedroit 
d'accès peut étre exerce pendant le delai où ces informations sont gardees s w s  forme nominative 
aupr4s des Directions Régionales de 1'I.N.S.E.E. 

INSTITUT NATIONAL DE L A  STATISTIQUE 
Enqu6te sui l'Emploi 

- 

ET DES ETUDES ECONOMIQUES 

CARTE N'1 

7- PERSONNES TEMPORAIREMENT ABSENTES . 
Y a-t-il des personnes faisant toujours partie du rn6nagè'l1, mais se trouvant dans l'un des 

cas suivants : 

1. Militaires du contingent (faisant leur service légal). I 
2. Militaires de carrière logés en caserne ou en camp. 

3. Elèves internes. 

4. Etudiants habitant une cité universitaire ou un  foyer d'htudiants. 

5. Jeunes vivant dans un  foyer de jeunes travailleurs. 

I 6. Détenus. I 
l 7. Malades en sanatorium. préventorium, aerium ; personnes en traitement dans un  hapital 

psychiatrique ; malades ou pensionnaires d'un établissement de soins ou de convalescence. l 
8. Personnes âgées"' vivant dans une maison de retraite o u  un hospice. 

9. Ouvriers logés dans un baraquement de chantier temporaire de travaux publics. 

1 Il s'agit de paronnn qui font un ~ W u i  de l o w i  dur& hors du m 6 ~ .  & I'iw. duquel elle8 doivent en piincipe 
revenir danr le logement. 

r CIRCONSTANCES DE  CESSATION DE L'ACTIVITE ------7 
1. Fin  d'emploi à durée limitée. 

2. Licenciement. 

3. Démission. 

4. Préretraite (payee par les ASSEDIC ou l'entreprise). 

5. Retraite, cessation d'une activité non salariée. 

6. Cessation d'activité pour raisons de santé ou d'invalidité. 

7. Cessation d'activité pour raisons personnelles (familiales, ét~ides. . .). 
8. Appel au service militaire. 
9. Autres raisons. 
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7 ORIENTATION DES PRODUCTIONS AGRICOLES --, 

1. Polycul ture (cu l ture d e  terres labourables) 
2. Maraichage o u  hor t i cu l tu re  
3. V ignesou  arbres f ru i t iers  Exp lo i ta t ion  avec u n e  p roduc t ion  pr inc ipale 

... 4. Elevage d'herbivores (bov~ns,  ovins, 1 
... 5. Elevage d e  granivores (porcs, volailles, ) 

6. Polycul ture - Blevage 
7. Elevage d'herbivores e t  d e  granivores Autres cas 
8. Autres 

I 
- 

N o t a  : Pour u n e  d e f i n i t i o n  précise d e  l 'explo i ta t ion agricole. vo i r  l ' Inst ruct ion a u x  enqusteurs. 

I Pour  la superficie, donner la superf icie agricoie ut i l isée ; n e  pas teni r  c o m p t e  des bois, étangs, terrains A 
bâtir, parcs e t  jardins d'agrdment, landes et fr iches improductives. bât iments e t  cours. 

DEPARTEMENT DE NAISSANCE 
(- DEPARTEMENT DE RESIDENCE ANTERIEURE 7 
1 France métropol i ta ine 01 AIN 49 MAINE ET LOIRE 1 O? AISNE 50 MANCHE 1 

I nd iquer  le numéro  mineralogique 01 à 9 5  -' 

- met t re  20 p o u r  les departements corses ; 

- inscrire l e  numdro  actuel  pour les ddpartements 
d e  Seine e t  Seine e t  Oise d'avant 1962.  

.... 
03 ALLIER 
04 ALPES DE HAUTE PROVENCE 
O5 ALPES (HAUTES) 
05 ALPES MARITIMES 
07 AROECHE 
08 ARDENNES 
09 ARIEGE 
10 AUBE 
11 AUDE 
12 AVEYRON 

51 MARNE 
52 MARNE (HAUTE) 
53 MAYENNE 
54 MEURTHE ET MOSEl 
55 MEUSE 
66 MORBIHAN 
57 MOSELLE 
58 NIEVRE 
59 NORD 
6 0  OISE 

13 BOUCHES DU RHONE 6 1  ORNE 
D.O.M. - T.O.M., i n d i q u e r .  14 CALVADOS 62  PAS DE CALAIS 

15 CANTAL 63  PUY DE OOME 
16 CHARENTE 64 PYRENEES ATLANTIQUES 

- 9 7 1  p o u r  la Guadeloupe* 17 CHARENTE MARITIME 65 PYRENEES (HAUTES) 
18 CHER 66 PYRENEES ORIENTALES 

- 9 7 2  p o u r  la Mart in ique* 19 CORREZE 67  RHIN (BASI 
90 rnacE ri* FlHlN <HALIT> 

- 9 7 3  p o u r  la Guyane* 

- 9 7 4  p o u r  la i l eun ion*  

- 9 7 5  p o u r  Saint  Pierre e t  Miquelon '  

- 98 p o u r  les T O M  (Polynésie. Nouvel le  Calédo- 
n ie ,  etc  ... i 

Etranwr,  ind iquer  : 

- 96 p o u r  I 'Algerie 

- 99 p o u r  les autres pays  étrangers. 

- - - - . - - -- . - 
21 COTE D'OR 6 9  RHONE 
22 COTES OU NORD 70  SAONE (HAUTE) 
23 CREUSE 71 SAONE ET LOIRE 
24 DORDOGNE 72 SARTHE 
25 DOUBS 73 SAVOIE 
26 DROME 74 SAVOIE (HAUTE1 
27 EURE 75 PARIS (VILLE DEI 
28 EURE ET LOIR 76 SEINE MARITIME 
29 FlNlSTERE 77 SEINE ET MARNE 
30  GARD 78 YVELINES 
31 GARONNE (HAUTE) 
32  GERS 
33  GIRONDE 
34 HERAULT 
35 ILLE ET VILAINE 

l 36 INDRE 
37  INORE ET LOIRE 
38  ISERE 
39  JURA 
49 LANGES 
al I ciin s s r u ~ a  

79 SEVRES (DEUX) 
80 SOMME 
81 TARN 
R7 TARN ET GARONNE 

86 VIENNE 
87 VIENNE (HAUTE) 
88  VOSGES 
R9 YONNE . . .  - ... - . -. . - .. 

Utiliser 1s bac en pointille pour inwrira le t r o i l i b m  42 LOIi(E é i  BELFORT (TERRITOIRE DEI 

caranbre du n u d m  d n  O.O.M. 13 LOIRC (HAUTE) 91 ESSONNE 
46 LOIRE ArLANTIUUE 92  HAUTS DE SEINE 
48 I O I H E T  ' 93 SEINE SAINT DENIS 
46 LUT 94 V A L  DE MARNE 
4.1 LO'I ET GARONNE 96 V A L  D'OISE 

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE Enquête sur l'Emploi 
ET DES ETUOES ECONOMIQUES 

CARTE N'3 

[- SALAIRE MENSUEL 

7 
... l Salaire mensuel net, tiré de la profession principale, y compris 13e mois, primes annuelles, etc 

ramenés au mois. I 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  moins de 1 000 F A 

. 
de 1 000 à moins de 1 500 F . . . . . . . . . . . . .  B 

. . . . . . . . . . . . .  de 1 500 à moins de 2 000 F C 

de 2 000 à moins de 2 500 F . . . . . . . . . . . . .  D 

de 2 500 à moins de 3 000 F . . . . . . . . . . . . .  E 1 
. . . . . . . . . . . . .  de 3 000 à moins de 3 500 F F 1 
. . . . . . . . . . . . .  de 3 500 à moins de 4 000 F G 

de 4 000 à moins de 4 500 F . . . . . . . . . . . . .  H 

. . . . . . . . . . . . .  de 4 500 à moins de 5 000 F I 

de 6 000 à moins de 7 000 F . . . . . . . . . . . . .  K 1 
. . . . . . . . . . . . .  de 7 000 à moins de 8 000 F L 

de 8 000 à moins de 9 000 F . . . . . . . . . . . . .  M 

de 9 000 à moins de 10 O00 F . . . . . . . . . . . . .  N l 
de 10 000 à moinsde 15 000 F . . . . . . . . . . . . .  O 

de 15 000 à moins de 20 000 F . . . . . . . . . . . . .  P 

de 20 000 à moins de 25 000 F . . . . . . . . . . . . .  Q l 
de 25 000 a moins de 30 000 F . . . . . . . . . . . . .  R l 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30 000 F et plus. S 

. 
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CARTE N'4 

FORMATION SUIVIE ACTUELLEMENT 
Question 40 a 

01 Fin des études primaires, 6è, 56. 15 le r  cycle en' Université (sauf IUT). classes prépara- 
toires aux grandes écoles. 

02 Classe de 46.36. 
16 Formation pedagogique conduisant au certificat 

03 CPPN, CPA ou pré-apprentissage, préparation au d'aptitude pedagogique, au CFEN, au diplàme de 
certificat d'éducation professionnelle. maitre d'éducation physique. 

I 04 Enseignement spécial IIMP, IMPRO, SES, classes- 
1 

17 Formation en IUT ou dans une section de technt- 
atelier, écoles pour handicapés). ciens superieurs (préparant au BTS) 

05 Apprentissage sous contrat. avec préparation au 
CAP ou B un autre examen. 

06 Préparation d'un CAP (ou CAPA) dans un LEP. 

07 Preparation d'un BEP (ou BEPA) dans un LEP. 

08 Stage de la FPA ler  degré. 

09 Autre formation du niveau CAP ou BEP ou nage 
équivalent ; formation conduisant B certains dipM- 
mes sociaux (aide-soignante, auxiliaire de puericul. 
ture, etc ... ) agricoles IBAA, BPA). militaires (BE, 
BMPI). 

18 Formation du niveau technicien supérieur ne prépa- 
rant pas au BTS, dans une école juridique. commer- 
ciak. d'arts appliqués ; ler  cycle des écoles de nota. 
riat, secrétariat de direction (sauf BTS). études au 
CNAM en vue du DEST. DESE. stage de recyclage 
pour cadres. 

19 Formation conduisant a un dipliime des professions 
de la santé et des professions sociales :sage-femme. 
infirmihre. kinésitherapeute. assistante sociale. édu- 
cateur spécialisé. 

20 26 ou  3è cycie en Universtté, préparation au CAPES, 
CAPET. agrégation 

21 Formation d'ingénieur du CNAM. études compta- 
bles superieures (DECS), 2è cycle des écoles de 
notariat. 

22 Formation en grande école (école d'ingénieur, de 
gestion, de commerce ... 

I 10 Formation ou nage conduisant au BP, brevet de 
maîtrise ou nage de FPA 26 degre. 

I 11 Classe de seconde. 

12 Classe de première. 

13 Classe terminale préparation a un Baccalaudat F. 
G, H ou a un brevet de technicien ; wpacite en 
droit, diplôme de moniteuréducateur. 

14 Classe terminale préparant B un Baccalwreat A A I E. 
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