fxee  Enquéte sur I'Emploi

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ‘
T DES ETUDES ECONOMIQUE :
ETDESE ECONOMIQUES FICHE- ADRESSE
imprimé n° 1 (modéle EE Mars 84)
PARTIE A SAISIR
L1 _ R IMMEUBLE N° | |
TC : ) Im.
-"Numéro d'aire : L_L__l I_J l_, L._l ’ L_]_l_] |_._| ’
_ RG CLE TECH STTSECH A SA © LOCAL N°
‘ : Loc. ®
TUCOMMIUNE e s e s e
20 . , _ ~
ADRESSE DE L'IMMEUBLE : )
N°: " Rue : o L Lieu-dit :
SITUATION DU LOCAL DANS L'IMMEUBLE
Bat. : Escalier : Etage : Porte : N° de Porte :
\. _ . ' J
@) INDICATIONS POUR L'ENQUETE 14 rempicpor renquétaur
: ' 1ére enquéte dans aire 2&me enquste dans I'aire 3&me enquéte dans {"aire
OCCUPANT DU LOGEMENT
' Nomet prénom
Profession
\, i,
qr— <
OBSERVATIONS e
POUR L’ENQUETE
N°.de téléphone : : , : B
{éventuellement) e . L B
J
Jours, dates et heures de _Le.. -7 Le .. 1N Le a._ .
visite ke ... 3 " Le Y Le AL
Le . - Le EY Le . a
‘ _ Le e B Le 2 Le A
7 _ Le .. ... - Le 4 Le a3
L _ _ le ... ... .& ke . - a Le . Ao
l— Nom de Fenquéteur M. Tl om R (N 7 o '
NATURE DU LOCAL
Si le local est & usage d’habitation et n'est pas un local annexe . . w— PASSER DIhECTEMENT PAGE 2
(rattathé & un autre logement)} .
Autrescas. . ....... Moo e e e e - PASSER PAGE 2PARTIEC
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@ RENSEIGNEMENTS. TIRES DE LA BASE DE SONDAGE (A femplirparlla DR) QDESC RIPTION DU LOCAL ET DU MEN'AGE (A remplir par l'enquéteur)
e "PARTIE A SAISIR
{inscrire le n” d'aire sur la fiche adresse page 1) :
(" ADRESSE '
' Département © ... .. i e, COMMWING S o ) " ' o
s " i ; MR8 & 1 AAl--Année d'achévementde 'irmeuble . .. .. ........... |]-. RS PN LL_J_I
N RUR i, LlRURE . '
: . . - o . 1ére enquéte 2éme enquite 3ame enquéte
Bat.:. ... . Escalier: _ _ Etage:. ... ... _ Porte: . Ndeporte: . | - o ' ' " " dans l'aire dans 'aire . dans I'aire
N . . , ' : ) b : :
' : SR ' o ' ' S : _:':',{_ : 2 ‘Indication'de I'année d’'enquéte . . ... ..........0e.n.. - année 19 |_|_| année 19 l_x_l année 19} |
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES o ' e : : '
. o . . . o T - 3 Numéro da Fenqusteur . . .. ... .. eennt e l PRI D B al R S
Annde d'achévement de I'immeuble {veir code) ... .. L_J ~ Sien 197_5 ou aprés, arinée, . . .. e 1 9 I_J_I '
Catégone de. bgemem (voir code)} . . ............ L Nombre de pibces d'hab".taﬁ"" """ SRR L 4 MV L ﬁouvemerit du logement (voircode) . . . .......... N A 1 AP (P S VR I LJ.....
« - " SIMVL 649w m PASSER AU LOCAL SUIVANT :
( OCCUPANT PRINCIPAL DU LOGEMENT ' ) L - , : 5 C L- Carégorie de logement (voircode). .. .. .. ... P ... e |_l ---------- N
L Nom et prénom : e c e Profession T e, )  SiCLGou7 - PASSERAU LOCAL SUIVANT
LISTE DES PERSONNES HABITANT DANS LE LOGEMENT 6 R 1. Résultat de Vinterviaw (voircode) . ... .. ... ...... e L. el L] e LI PRERE
. ' . . ' . : Si R : 1 (interview accepté} PASSER A LA QUESTION 8 ) :
Prénom | Sexe Naissnce CA Lien |  Prénom Sexo | Maismnce CA Lien: : an ~
o mois année ‘ : ' | mois | année : ' ' 1 ) ' - : N '
1 8 7 Zone NON REP - Renseignements nécessaires REP . .... u L__} |_J .....
2 7. on cas de non réponse (voir code) ' : NPPL.... | A L.__J R P L.,
3 8. . ' - : _ _ : _
stRemp k.. .. Ll Lo
4, 9. i ) o : o
_ seme | ... | H A N T DD D ...,
5 . . 10. ) . . . -
‘Pour CA (catégorie) et lien, voir codes ' SiREP-'Ioué 3 NAICMP | I L] L, |
ObSErVatIoNs : ......oooooooooo oo e b e e e e IR eniaiiin : ' ; ' - : ' . '
o | _ - L SIREP: 0 Cwmoewe o Lo ) l_1© :
Zone NON REP ................ ........ | %ﬁi grl_lncw = 'Imml, o \ ~ = PASSER AU LOCAL SUIVANT - -
e POUR LES LOCAUX ANNEXES OU A USAGE AUTRE QUE L I-IABITATION
(A femmfrprl’enquéteur:rnémrm) : _ o 8 so-Statut&'oeeupation du logement fvoircode) . ....... R I [ AU S K U B Lt .. .
4 = ‘ -
Téreenquéte | Zame anquéte | 3dme enquite
. 7 _ dansYsire - |  dans I'aire dans I'aire : : . .
® S'IL S'AGIT D'UN LOCAL ANNEXE * >  indiquer le numéro du NS . : 9 PIECES - Nombre de pidces d'habitation de ce local | L L] . L :
' local de mmmm . LI L_]_I Lt o {non compris la eulsme} : ' : - -
"] DEJ- Rang de la semaine d'snquéte (voir instruction) . .. ......0 ... .. I A IR PR B Ld.....
® Si NON [ Aquouanulbul ?(entrapot bureau, |
' local oommercial S C . : :
. M cocece mise & jour (réservé 2 [aDR) . ... .......... e
~ J - S '
* Local annexe utlh&é' parle umlame d'un autre local d'habitation de Fimmeuble. pour son usage personnel comme chambre,
- débarras, etc. . ., pour loger un membre de sa famille, un dome:t:qua, un salarié logé. s . : . ) : _ _ . L
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PRECISlONS'

CA =0 gnies maritimes ou aériénnes, etc...).
des piéces totalement indépendantes).

CA=149

Ne pas inscrire :

LISTE DES PERSCNNES RESIDANT DANS LE LOGEMENT E
Précisions et codes

H

— Inscrire dans cette liste toutes les personnes habitant normalement dans le logement, y compris celles
qui sont temporairement absentes-3 la date de 'enquéte (par exemple : personnes en voyage o affaires
ou d’agrément ; malades & I'hdpital ou en clinique ; pécheurs en mer ; personnel navigant de compa-

.

Ne pas oublier de compter les domestiques ou salariés iogés dans'ce logement {méme s'ils occupent des
piéces indépendantes) ainsi gue les pensionnaires ou sous-locataires {2 'exciusion de ceux qui occupent

{En général, l'enquéteur devra poser explicitement la question).

— Inscrire également les personnes faisant toujours partie du ménage mais se trouvant dans |'un des cas

1 & 9 du code CA ci-dessous. Ces personnes font un séjour de longue durée, & I'issue duquel elfes doi-

vent, en principe, revenir dans e logement. (Si le séiour est de courte durée, CA =0 ;si les personnes
ne doivent pas revenir, elles sont hors du champ de Fenquéte ; ne pas les inscrirel,

les personnes de passage présentes & la date de Fenquéte mais ayant leur domicile habituel ailleurs {parents,

" amis de passage, etc.) ; tes sous-locataires vivant dans des pigces totalement indépendantes.

Attention : dans le cas d’un local annexe utilisé par le titulaire d’un autre local d'habitation de I'immeuble pour son usage

personnel les personnes logées dans cette piéce doivent étre inscrites dans 1a liste des personnes résidant dans le logement de.

0.

28 Britannigue

d'Afrigue noire

15 Cambodgien 15 Vietnamien, cambodgien,
27 Danois {aotien
31 Espagnol 21 Itatien

: S . 22 Allemand {R.F.A)
01 Frangais 23 Belge

24 Hotllandais

29 Grec 25 Luxembourgeois
24 Hollandais 26 Irfandais
26 Irlandais 27 Danois
21 Itatien 28 Britannique
15 Kmer ) B 29 Grec
15 Laotien
25 Luxembourgeois 31 Espagnol
13 Marocain 32 Portugais
24 Néeriandais
43 Polonais 41 Suisse
32 Portugais 42 Autrichien
41 Siisse 43 Polonais
12 Tunisien 44 Yougoslave
45 Ture - 45 Ture

15 Vietnamien

44 Yougoslave

S0 Autres pays ou apatrides

) rattachement

CODES

CA — Catégorie SITM — Situation dans e ménage
Memibre ordinaire du ménage. 1. Conjoint (situation de fait).

1. Militaire du contingent. 2. Conjointe (situation de fait}.

2. Militaire de carriére fogé en caserna ou en camp. . 3. Personne seule.

3. Eldve interne. 4. Autre personne ipivot» du ménage avec enfants, ascendants,

4. Etudiant habitant une cité universitaire ou un foyer d'étu- amis, etc.
dianits. 6. Enfant de la ou des personnes classées en 1, _Zou 4 ci-dessus,

B. Jeune vivant dans un foyer de jeunes travailleurs, ¥ compris gendre, hellefille, enfant adopté ou en tutelle.

6. Détenu 6. Ascendant de la ou des personnes classées en 1, 2 ou 4 oi-

it ! dessus.

7. Malade en sanatorium, préventorium, aérium ; parsonne en ' . i
traitement dans.un hapital psychiatrique ; matade ou pension- 7. Autre pare.nt de la ou des personnes classéesen 1, 2, ou 4 ci-
naire d’un- établissernent de soins ou de comvalescence. dessus, petit-enfant, frére, neveu, beau-frars, ete.

8. Personne dgée vivamt dans une maison de retraite ou un 8. Amite). '
hospice. 9. Pensionnaire, sous-locataire, enfant en nourrice sans lien de

9. Ouvrier logé dans un baraquement de chantier temporaire de parenté avec la ou les parsorines classées en 1, 2 ou 4 ci-dessus.
travaux pubdics. - 0. Domestique ou salarié fogé. N

Nationalits Nota: * I ne peut y avoir qu'un seul conjoint et une seule

na conjointe par ménage ou, 3 difaut, gu'une seule autre
. personne «pivots du ménage. '
PRESENTATION PRESENTATION . .
] ALPHABETIQUE ANALYTIQUE * Si dans un logement, on trouve plusieurs familles, i

14 Afrigque noire (ressortissant 01 Frangais (y compris faut choisir une famille, considérée comme principale, et
des pays d’) naturalisés) classer les autres personnes en fonction de leur place paf :

11 Algérien : rapport & cette famille principale.

22 Altemand {R.F.A.} 11 Algérien _

28 Anglais 12 Tunisien * Dans les mériages de plus d'une personne sans conjoint,

42 Autrichien :3 g‘afom[" d il faut déterminer un gpivots ; ce sera en général ia per-

23 Belge _ @ssortissant des pays sonne active la plus 3gée ; A défaut d'actif dans T méni-

e, la personne la plus dgée.

MOB — Mouvemant de I'individu

1.

2,
. Personng inscrite & V'enquéte précédente et n'habitant plusfe

Personne déja inscrite dans le méme logement & 1'enquéte

précédente et habitant toujours le logement.
Personne non enquétée lors de i'enquéts précédente.

logement.

432.0058 83.0

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
ET DES £TUDES E_CONOMIOUES'

Imprimé n° 2 {modgle EER7)

Enquéte sur l'Emploi

Questionnaire confidentiel *

Bulletin 3 ouvrir pour tous les ménéges ayant accepté l'interview [R1=1)

[ Nom de Fengqubteur : M.

Date d'enduéte

{mois) 19 . )

A RECOPIER PAR L'ENQUETEUR

Ce ménage comprend .. _ personnes de 15 ans ou plus I B
{ayant atteint ou dépassé 15 ans au cours de Fannée d‘enquete

¢’est-a-dire ndes en 19 ___ou avant).

Lo

RG  CLE TECHSTTSECH _ A SA(®

m______ toc ®
AESERVE A LA DR
® Si 'un au moins des membres du ménage est EXPLOiTANT AGRICO LE ]
indiquer ici : "CLEF
- la superficie de V' explmtatlon {en Kectares s.a.u., et ares si cette superficie , ,
est inférisure 3 5 ha] e e e e e ke v e
) SUPH SU
- 'arientation des productions agricofes (voir cartene 2}, . . . .. PRI e . )

| $PE

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL

A reparter de la Fiche adresse
TC li] 1.Prénom l TEDVIE S0 WU R T S |
2. 3 4 o 5 R - I T 7 : :
N Sexe Date de naissance Mobilité Etat matrimonial Qui a répondu au questionnaire 7
: (2° et 3¢ 1 - Célibataire . . : .
y engquétes 2 - Marié -1 - La personne ejlle-méme
‘1- Masc. | . L . dans Iaire) 3- Veuf: 2 - Une autre personne du
2- Fém. meis  année | 4. Divorcs, légalement séparé - ménage
NO! 5 | waw R ®| MOB ' ™
8 Occupation actuelle de M.... . . : i
Travaille. . . . . . P R TRy e e e e . [ [1] > > PARTIE A

par exemple gxarce une pmiesslon A son oompm ou comme salarié, occupe un -
emploi rérmundré, méme 3 temps partiel, aide un membre de sa famille dans son
travail maéme sans étre rémundré:; est apprentl stagiaire rémunérs, élave-fone-
tionnaire, intérimaire, ett...

& Classer ici les personnes pourvues d'un emplol, méme si elles sont actuetisment
en congé de maladie, de maternité, en congds payés, etc. Ne pas y classer, en
ravanche, as persannes ayant interrompu leur travail pour ung cause telle que
' sarvice militaire, disponibilitd, prd-retraite, invalidité...

inscrit au chdmage ta’upvés d'une Agence locale de IANPE) . .. .. . . . _

2
3. Chameur nan inscrit auprésde FANPE . ... 0. /.. ., L
4. Etudiant, éléve, stagiaire non rémunéré - . . el
Ne travaille pas 5. Militaire du contingent . P
{ou plus} 6. Retraité (d'une activité personnauel bénéficiaire d’une pré- retrante
{payée par les ASSEDIC ou 'entreprise}, retlre des affaires [anclan com-

actuellement
. fhergant, ancien agnculteur etc‘.' ....... e e s

7 Femmeaufoyer ..., .20 0o e i e T
& Autre inactif ly compris les personnes ne touchant qu uné pension de

AN

reversmn).-.-.-_.......,.: ........... e e

*Visa n® 87 AOOI EC 01 du Mm:stre d’ Etat, Mmrstre de 1 Econom:e.
des Finances et de Ia Privatisation {INSEE} valable paur les données
de l'année 1987. Vorr aussi paye 13. -

o [awlre

-

237




6€¢

! Wwougry

! [ "D #104) gareuuolIsanb ne npuodyl e 1IN

-Fn'hvaf\u'asaa

o

) YONY

TGN e e wp T ey YIS ININ

£Z'D AINIFWILIIYIQ YI55¥d 44 FIEVIVS FHLI SNYS TIVAVHL N3
SNV 31 TINVS ¥137 30 ILEWIN NN LNITIV IND SINNOSE 34 S37 4N0d @

0Z 0 44 SIYVIVS $IHLNVY S3T HNOJ @
61D A4 STIVIOTSTLIAILOFTITOOSTO LI IVLI. T IC STIHYIVS ST HNOL @
81 D A4 FLINOD YNITT W EIITEVLI SINNOSHIS STT HNOL @

csol e e e e e i e e a;uapaaa.ld apuuR,l NO
’ ;enbua,p aguue ] 159 snssap-12 agnbipui aguue | 1§

B18guUy " Tt g JISWRlEMIR (951J1P 11,nb no) Siojdwe,} (nb (9391908 1)
: IS5IHJIYLNI. inod JB[HEARS § JIUSUWOD [1-3-8 TN SIEp ayanb v E

L13HD 8Nd

9dVN -

.

* ayqissod smid 3 JSIIRIG * JWBWBSSHQELY 190 8P MIANDY - E :

uswariedd ’ - N -7 eunwiwoed

TN = e (ypnaf noy any .
Q . )

""" T {efei908 UosIRs No) WON E]

: ‘Sicuexe 1ad $211Gnd xrRAR 00
LIRIURyD ; LInSed sE3 SONIEND SUBP JNEL “MPI00L 8] 8P NO sstideniue, |-
80 [WD0S 8BRS B JRAR JUSLIETIQEIP 2D QIPUDIUCD ST BU I NOQIINILILY @

~|g&§e.n S SuBp 0fjrey

¥O ¥ v JAUISIY

8P BIQLIGL UN BPIE [1,5 NO PLIBIRE 330 18 *| 910jdwd Inb LNIWISSINSY LI

S 3DVd ALINS « 3ISIvSINd | -

QIVN

EREL '

WvdJaIy
r——

2] |

-03dwoo vos § 1IGEF 138 |15 ebuip vy ’
anb 210 ‘sjoobe uopElo|dxe ‘|RIDAWMOD ‘[ALSNPUL I NIWISSITEYLS

........... """--"""""""'""""‘"agze;esawwoo'z

......... o
'3oueRB ULLEIO} US NO 314N uesb Y iyg ap AJenolew Jueigh “ajeleql

uoissajoud aun,p a:ciwau.l “uesIWILWeo ‘uesize nanaabe) 21dwod uos g

-uoissapoxd Bs j1-3-89i0xe N g l

Juswebo; stugws 8y smyd SQEY U NO Se0 QUQRY,V SUVOSISd @118 1S OO JeNDIpU) g

......................... eapie auuosiad e op |anlepm CUPINN

"UoN

L

g W’WUUQW'I 8P [INPIAIRUL QigLIn Bf 8p-I3 QILSULINO IS @

i

*{alepq)| uocissagoud “IPUBSILE SOUBLILIGD ‘8]0211Be uogwuoidxa)
£ PLIBES DIYE SUBS ‘[IRARI) UOS SUBP 2[R} BS OP SIQUUIWI UR |1-3-OPIE 'Y g l .

d

.

HO V1 ¥V JAHISIY

: - {918 ‘dupgerdwod ap gAojdwa ‘esiues-g:q) Ip aJa'gssgeo ‘a1snuiyd matupbur

'311911103[3 D $apNF, P JNAIBU|SEAP "AULBYD NS §5I|BIDBS JBLIANO "UHIBUA,P .
UBD1119812 JBUANO | seyduraxa ! A1qissed snid @) ses10ad] - sjedizursd uoissajoly bl

. ;ﬂaqmww op s o op Ol 404 PUAIIB,| 83 82 SUED 841139()
il Quay) PR Gp P & uwng gy } jueAe ssuyosiad se se1noy 1nod 18 (Kajanise
vonednazy g [ ue 1) sysuroisseord plAnIe aun JURAR Souuosiad S8t seinoy inod sjdwal § aied @

F1VdIDNIZ4 311INNOISSII0¥d 3AIALY . (T)

® 11n
Yz
f

L

D3i8vd 44

IHO3IY

g3idyd dd| L

WY .
Y IV 44

YOHID

WLOY

v1iov

VLS

Y
I <7 rrr e ¢ WBWaINaIBYN .
BOUAWOI Inb 10jduta un ganoul elap |1-3-e “10jdwa, p sed aydaays aLt Al IS El
*'UON |
SInp oo ¢ uonienyts sun loduss un [1-3-342J8yd N Zl

_ ELNQIESIND A4 SIHLNV SITHNOL @
g31iHvd 4 4 (8 NOILSIND UIEZ) FDVYWOHI NV SLIYISNISIT HNOD »

‘BICWOD 48 585140 sed JUOS Bu SIPSSBIPIVISHD SPIIAIIIE 587

ydiaxs sed jjeAesy
UOS SUBT 3jf/LB4 BS AP SIGUISWS UN JUBRIE U IJIFUMLISL UOU J1IMIIe aun W
JBUUDIIdaIXT NO JRULOISEIIO [1BARI] un nb 3D-1ny BU ‘B4N8Y BUN,ND 83-INY 3N
' TUON . . o
S hang ¢ 8lleaedy yuepuades j1--e U l l
L 112 _I‘Ip ‘B0UIIY4DA BP AUILWDS B] JUBPUSY NN

*  {[ 314ED 110A) PIAIIL UOS P§539 |I-3-€ |y SBIUBISUODD Sajjanb.ap auns g| Y -

. L PR woNEssEo B 9P 510U -

(o]

SUB G 3p SUIOW 8P 18P MIARIE,P UONESSEI & IS

6L aguuy
© ¢ ajjauuoissajoid 9UARDE 3IBILIBP BS 130138, P PSS [1-3-8 |y arep ajjanb v P

- P14 (1774 dos B Ve iy 1S spuduewLIad S31IB|BS 3P BIGUWON
...... e ie e apiBs BN BLILIOD &
""""""""" $3(e20( 5311A1309|| 0 sap NOC 1B13,| 8p 91.ejes BWIWOD ‘z‘
""" BRI [81iepES a.ng'sues) |1eaRI] LGOS SUBP 3]]1WBY 85 3P auquuawl

UN 1GEPIE UD NO {~"81219qY UuoIssaj0.d ‘Juedsuiiod ‘vesiue) plduod uos g °f

Dwemesen W [o]

sqissod snyd 3 19519944 @ 1UBUASSI|qeIR,| 8P UANDY ) E’

vOVIV
3AHISIY

vy

TR 14'_'

‘IP0IBHD UDISIAYLIT
QJediauid ef sjewl "aGIULER B] UOY JBNDIPUY "spiIedl8s s3] nod uonuallY ¢

{7038 ‘asan@muew g Q ‘guienb JBLIANG ‘UAIZIULDSL "aSIILLBW 'AUPED)
anbiyasesgiy uoilsod no spesb ‘uoneonsjenb 12 35219X3 UOISSa0.d BUALUIB( . E]

ayuappagsd vonsanb el & 100 IS U l

. "$IQULIEA S8f JUBpLA JURION)Z P
sgof sey ayawaxs ed 'sBj|aULO)SEID0 Jususind S1IAIIR $51 AiNIIXT &

sdwalbuoj e A |15 awaw

8g¢




o ) ] 22 St M... ESTSALARIE
1 8 _ S! M... EST ETABLI A SON COMPTE, emploie-t-il des salariés ? Combien ? . C _ _ .. Statutdu travail -
® Ne pas compter les gens de maison ni fos apprentis ; dans l'agriculturs, ) . : . o o E’ M... est-il intérimaire 7 (Sa[arlé plaoé par t'mtermédlalre d‘une entrepnse
comptar saulement les salariés psrmanents. - J de travail temporaire) . . . . . e e PSR ¢ 171 I 1
O BUCUR SAlARIE . « < v v vttt 0 Non. . e
T 1 OU 2 SAIAMIES « - « ot o vt e e L] : _ .S'OUi.d ) o do <o mice e ¢ | _ .
. . . o 1 WU, duree totale de sa mission actuelle (ensemaines). . . . ... . ..., ... :
2. aé5sa}ar|és...... ........ e e e e e e e e 2 ko023 - - " . ) : . DUINT
3 6aYsalariés. - .. .. et e et e L 13- ® nscrire 98 5i catte durés est supédrieure & un an et demi R
. 4 ; . @ /nscrire 99 si M... est inemployé actualiement, mais doit étre trés
4. 10 salariésetplus. .. .. ....... e e e e = 7 . prochainement enveyd.on mision.
lg : . - . (6]  Moestil: _
: St M... EST SALARIE DE L'ETAT OU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE : | : : . : 1. salarié d"un parent qui ttavaille A soncompte .. ... ....... e A 1
! a l Quel est son grade ? : . . ’ 2. travailleur 3-domicile (pour le compte d'une entreprisel . . .. ... ... ... . 2
- - T ’ O nilunmilautre. . .. ... .. . T, 0
( . . _ ) - _ _ _ STAT
. [<] M... est-il.;
Quel est son statut ? _ ) ’ 1. apprentisouscontrat . . ... ......... e O 1
1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire, fonctionnaire-gldve . . ... .. 1 2. en période d'essai . . . . . B L e 2
agent non titulaire : 2. contractuel {sans limitatioh dedurée) . ... . ... ... 2 _ _ 3. stagiaire @ Préciser ci-dessous Ia nature et Iz durée du srage .............. _ 3
3. contractuel lpour une durée limitée) . .. ... ... ... 3 »raz ' ) ' O nil'unnilautre........... e T _ o
o - - ’ ST,
4. auxiligire .. ... ... i il 4 S : : . 4 X
5 vacataite. , ... . ... .. ... e . 5 L . N g - ) : _ ) RELSE'I;:E
6. autre cas @ Préciser 6 Qe e Nature du stage : : : -_ s
TIT. o _ ( B : : J
. o : ] ) ) 3 o . STAGE
: 20 $1M... EST SALARIE (SAUF DE L'ETAT ET DES COLLECTIVITES LOCALES) : - o : _
o ) ) i L w Durée totale du stage ten semaines) ... . .. .. ... e e e s :
Classification de son emploi actuel : _ _ ] C R _ DUSTAGE
’ o ) 0 : - ' /nscrire 98 5i cotte durée est supdrieurs & un an et demi - i
ouvrier : 0. ouvrier sans indication de qualification. . . .. .. ... ..., . . . ) i
1. manwuyre ou mancuyre spécialisé 1 E M... a-t-il un contrat de travail 3 durée déterminée ou un contrat
. manwuvre ou mandeuvre spécialisé. . .. .. AEERREEERRE . . saisonnier ?
2 ouvriet specaalnse {08,01,02,03,etc..) . ............... ) , T
3. ouvrier qualifié ou hautement quallfue P1,P2, P3, TA, etc..) . 3 { 7. uncontrat saisonater .. ........ e e T
doemploys. - . o ) 4 ? 2. un autre contrat de travail 3 durée déterminge. . . ... .. .. ..... ... 2
5. technicien ! ' 5 O nitunnifaume. ... ... ... JRT e ol
Y11 Y _ -
6. agent de maitrise dirigeant directement des ouvriers ou emplovés 6 . ) _ _ .
{ou ne dirigeant PErsonme) . . . . ..o e r e s e e s s R R TR T L. am Durée totale prévue du contrat (en'moish . ... .. . . e FRRTI
7. agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d'autres agents de maitrise . 7 . . . | DUPET
8. ingénigur ou cadre {les employés, techniciens, agents dé maitrise, n'ayant pas la - _ — - ——
qualité de cadre ne devront pas se-classer ici, méma s'ils cutlsem & une caisse de 8 ® POUR TOUS LES ACTIFS (REPONDANTAUX OUEST’QNS DELA PARTIE A)
retroite descadres) . .. . . ..o e o s o s e e e e e e e : : - - : .
8. autrescas ® Préciser CIGESSOUS v o v v e e e e e S i o ) _ . 2 3 o Draprés les réponses aux questions précédentes, ou en d dant un E
Donner en clatr des précisnons nompiémentalres caefficient, niveau, ‘échelon, : complément d'information, _ i
position hiérarchique, etc.. : o Cocher [a case se rapportant 3 la situation de M...
® Surtout lorsque sa classification est :mprécma (4.5 ou O & la gritle ei-dlossus) : ’
. - 1. M...a une activité professionnelle effective ly compris apprentissage,
( - \ : : stagedetravaﬂ) ........................
Ay / ) M n‘a pas d* actmté professuonneile effectwe car il est :
_ _ . o ) ) 2 éleve-fonctionnaire. . ., . ... [P e .
21 " Fonction principale (SEULEMENT POUR LES TECHNICIENS, AGENTS DE - : 3. stagiaire en formation (FPA...} ... ..ol AR |l il .
: MAITRISE, INGENIEURS OU CADRES, 5 4 B EN QUESTION 20 - a), ’ _ 4. en dispense d'activité ou en congé de conversion., ..... e -
7. directeur général ou un des adjoints directs ... ... ... [, 1 24 _ . . ’ o _M . o
2. fonction administrative, financiére-ou comptable . . . . . .. e e 2 . Dans sa..PfOfeSSlo." principale, M... travai |E-_.t~l| : . 1
2. fonction commerciale ou technico-commerciate. . . .. ........ ... . 3 1.3 _te'mps complet ... .. e e P R ] 5
4. production, fabrication, chantiers . ., ... ... ..o oL, 4 2 Atempspartiel .. ..., .. T A 4L
5. entretien, travaux neufs, maintenance, dépannage . . .. ... ...... ... 15 . : S . Co N
6. études, essais, méthodes, recherche .. . ... ........ ... ... ... .. 6 25 Combien d'heures de travail M-..at-ll réellament accomphespendam la
7 int ' i ’ 7 semaing de référence du Loau danssa .
-informatique. .- s o - " profession principale ? ' -
& .autres fonctions  sécurité, santé, etc...) @ Préciser 8 _ : . — T L T
8. ne sait pas se classer (polyvalent, petites entreprises, etc..) . . .. .. L 9 ’ : ) VNombre d'heures {y compris las heures supplémentaires réellament accomplies, -
FONCT @ | . non compris les heures payées mais non accompiies, ls temps de trajet domlcﬂs

«ligu de-travail, les heures perdues pour cause de rnaladne, congé; chbmage,

| ’ . : L4 Pour certaings professions [marrns em.mer, naumcss, concierges; gendarme
pompiers, prétres...); pour las heures passées en farmazmn se reporzer :
Finstruction aux-enquétours. .

240 241




26 : E - Le nombre d’heures indiqué ci-dessus (quastion 25)  est-il I'horaire : - ; Q RECHERCHE D'UN EMPLOI
habituel de M... 7. .. . ... ST Oui-. . 1{»»a 2z - T .
5 . B @ Partie 3 remplir pour ! . ) . .
Non * toutes fes persannes inscrites su chdmage (clasides 2 an Q. B) 8t qui n'ont pas travailld su.cours de Is
@ S imer: N o : HAB : semaine de réfdrence (2 en Q. 11} ’
Si I'horairs da M... change d'une semaine & lsutre répondre NON, i - o5 parsannes aysnt déclerd rechercher unt wmploi (1 en Q. 12/
. at coder 13 raison qui convisnt en guestion 26 b. o - fos per ayant déclard recherchar un sutre smploi {1en Q. 28)
[E Pour quelle raison M... a-t-il effectué moins ou plus d’heures que o ' s ' _
lhorire habituel 2 . . . .. . ... .. ... ... ... ......... ... ...... ! [ : . : - . ; ;
OHT ® : 30 M... a-t-il déja trouvé un emploi Gui commence ultérisurement ? Qui .. PP PARTIEC ‘
® Uititiser Is code-ci-dessous : it . . Non. .
00. Cessation d’activité ' _
01. Début d'emploi, a trouvé un emploi qui commence ultérieurement . )
02 Maladie, accident (1 an ou moins) . N Depuis combien de temps M... cherche-t-il un emploi ou un autre
03. Longue maladie {plus de 1 an} ' ' emploi ? '
04. Congé légal de maternité , 0
05. Congé annuel, pour convenance personnelle, férié, pont 0. n’a pas commencé ses recherches. . .. ... ........ e -
06. Mauvais temps, réduction saisonnidre d'activité f. najamaischerché . ... ...... ... ... .. .. 0. e,
© 07. Conflit du travail igréve, lock-aut) ) . A 2 aabsndonnésesrecherches .. ................... e i 2
.08, Chomage partiel {ou ralentissement des affaires) : _ o . 3 moINS AUR OIS « « o ot e e e e i e 3
09 Exe;.'cfe aquellement les activités occasionnelles qui se présentent : 9. un mois ou plus @ Préciser ci-dessous le nombredemois. . . L .. ... ... g
0. Participation & une activité de formation {apprentis, etc...) T DRE1
7. Horaires mobiies {4 la carte) ) .
12 Nombre d'heures effectuées variable d'une semaine & I'autre, mais — - I_‘:Iombre de mons. """"""""""""""""""""" DREM
- horaires réguliers sur une base autre que la semaine ftravail en équipe, i . ' : '
- roulants SNCF...)) . : _ e @ Si M... ne peut préciser le nombre de mois depuis lequel il charche un
b 73.-Nombre d’heures effectuées variable d’'une semaine a Fautre, et ° : : EI | amploi, tenter de fe classer dans 1a grille ci-deisous.
horaires irréguliers lartisans, professions libérales, cadres supéfieurs,...] . . . i 1
74. Heures supplémentaites 7. 1 MOiSAMOINSAE 3MOIS « < -« oo v e ee ceeieeeeens FERTTOR
-15.Autrescas @ Priciser 2 3moisamoinsdeBmMOoIs . ... ..ttt e e ]2
o ) . _ i . : 3
z!z E Quel nombre d'heures de travail M... effectue-t-il habituellement 3 6moisamoinsdetan........ e e "
i parsemaine? ... _............ ... ... .... e, - 4. 1an 3 moinsdel anetdemi.... .. e
4 ’ : HH ; : . ) 5
@ i M. déclare ne pas.avoir d'horaire habitusl, mattre 0O 5 lanetdemidmoinsde 2ans. . . ... vt v i e s 5]
g : C G 2ansAmoinsde 3 ans . ... i e
: : . . 7 3ansetplus . . ... e 7
s . _ . . RN . S : DRE2
POUR LES 55 LARIES SE ULEMENT (repor.\se 2 la question 16) _ i 32 POUR LES PERSONNES SANS EMPLOI (partie A non remplie} ET POUR CELLES
- Quel salaire net mensuel M... tire-t-il de sa profession principale ? QU N"ONT QU*UN EMPLOI D'ATTENTE {1 en Q. 20) _
A la suite de quefles circonstances M... cherche-t-il un emploi -
® ¥ cormpris 138 mois, primes annuelles, etc... ramenés au mois . fou a-t-il charché, pour ceux qui ont abandonné) ? . .
Tendre a carte n ° 3 et inscrire |a lettre (Inscrire X si M... refuse de répondre) l S 01. aprés avoir terminé (ou pendant qu'il termine] ses dtudes .. ... ... ... 02
: ST SALTR : 02, aprés avoir terminé {ou pendant qu’il termine} son service militaire ... . .. . '
) ' 03. aprés avoir quitté ou perdu un emploi d'intérim . .. 0. .. .. ... ... .. 03
: = 04. aprés avoir quitté ou perdu un emploi 2 durée limitée . .. . : . . . PP ad
® POUR TOUS LES ACTIFS (REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A) P ) a oy P P . . . |08
: ) 05. aprés avoir quitté ou perdu un emploi oceasionnel .. ... .. ... ...
06. aprés avoir &té licencié : licenciement collectif . . . . ... ... ... .. .. 106
2 8 ‘ - 07. aprés avoir £1¢ licencié : licenciement individuel . . . . .. .. e o7 g
"M...cherche-t-ilunautreemploi 7. .. .................... -, Oui .. 1 . L 08. aprés avoir démissionné. . ... . ... R R R - ®
- Non. . 211 PP PARTIEC : 09. aprés avoir quitté un empioi pour lequel it a pris sa retraite .. ... .. .. ) o _
2 g . . . RECHAE ks ) 70. avait cessé toute activité (pour yoccuper de sa famille, de ses enfants, pour 1 1w
" Pourquoi M... cherche-t-il un autra emploi ? : raison de santé, etc...l. ................................... -
: ‘ ) . 11 navaitjamais travaillé. . . . ... ... L.
1. Vemploi actuel est un emploi d’attente ftrouvé 2 la suite'de la perte do . L 12 autrescas ® Prdciser : 12
I'emploi antérieur ou, pour les jeunes surtout, pris en attendant de trouver un ) : CRE
ermploistablel . ... ... .. ..., .., IRt T 1 R
2.l existe une crainte ou une certitude de perdre 'emploi actuel . . . ... .. 2 o 33 - ] )
3. M... désire trouver un emploi correspondant mieux & sa qualification ou 13 M... ast-il inscrit '“"'_Ih"'m aupris d um_ A‘\glnes Locale de FANPE ) 1
4 sa formation ou d’un bureau de main d'euvre d'une mairie ? . . . ... .. ... ... Oui . . o ‘
........................................ 2
4. M... désire trouver unemploi mieuxpayé . .. .... .. ... ... 4 Non
. OFFICE
5. M... désire trouver un emplai plus proche de son domicile . . . . . A . 5 S
6. M... désire trouver des conditions de travail (horaires, pénibilitdimeilleures . . 6| 34 DEPUIS UN MOIS, M... a-t-Hl fait d’autres démarchas pour trouver —ﬁ
7. M... désire trouver unremploi dans une autre région . . . . .. ... ... ... 7 URBMRIOED. . o Oui.. ; » Q36 ‘
& M... cherche une seconde activité & ‘exercer en plus de celle qu'il exerce 8 Non. . Q > ’ ‘
déjad. .. ... ... L e e e e - AUTREMRE '
9. autres circonstances  ® Praciser 2 ®
: CREACT
242 ' : 7 ' . 243




l 35 . Si oui lesquelles 7 {Plusieurs démarches simuitanées sont possibias ; o : . . - - . Q FORMATION

cocher toutes les réponses positives)

1. s'est inscrit lou est resté inscrit) dans une agence de travail intérimaire . . . . . [_—_[3 MRE-_ ' - - 3 g © M. suit-il des &tudes ouun stage de formation ? {études initiaies, formation
2. afait des démarches directes auprés d'employeurs . . .. ..o ovvo e EE MRE 2 D post-scoleirs o parmanante, apprantissage, stage ou cours de formation} .
3. a fait passer une annonce dans un journal ou sur un tableau d'affichage . . []E! MRE 3 ' ® Pour les Sléves, Studiants, stagisires non Oui . . ; oe 041
N 451208 U .
4. a répondu & des offres d’emploi publiées dans des journaux ou sur un _ _ . } rémunérés {réponse 4 & la Q. 8} répondre O : Non. . ’
- 4| MRE 4 . . . ET .
tableau d'affichage . . . . . . .. oo i e s o I
5. acherché par relations personnelles. . .. ... ... ..o E MRE 5 ] T 40 E Quelle o5t Ia formation suivie par M. 7 tvoir carte m0 41
6. a utilisé d"autres modes de recherches @ Préviser ' DB MRE 6 . ' FORM
' _ o !EI Dans qusllas conditions M... suit-il cetta formation ?
35 M... pergoit-ti une allocation de chomage 7 ‘ 1. M... poursuit des études initiales 3 plein temps sans exercer aucune 1
; ' ; 1 : T : © activi i e e
1. pergoituneallogation . ... ... ...l R . ' . activité prm.‘esswnneile - AR, - ﬂ B
2. ne pergoit pas actuéllement d'allogation . . ... ... ...l 2 : , - 2 M... poursuit des études initiales en formation alternée . . .. ... ...... by Qa2 ‘
i ALC ) ) . : . 3. M...esten apprentissage sous contrat. , . . .. .. .. ... s 3
: . . - 4 M... poursuit des études initiales tout en exercant une activité
| e SiM.. ne percoit pas actusllement «'allocation, a-t-il cependant ” : rof:ssionnelle ! ¢ 4
déposé une demande auprdsde I'ASSEDIC?. . .. ............. Ouj .. protessionnelle ., .......... ...l e e
Non. . 2 . : 5. M... est en formation post-scolaire ou permanente, stage ou cours de 5
DEMANDE . ) Ormation, 10 . o . . it e e e e e
: ' . @ (On entend par études initisles les dtudes effectudes sans interruption de FoacT
3 7 ) i : ’ pius d'un an (& I'exception du service militaire et des congés de mater-
Nature de I'emploi recherché . B . nité], On cansidérera cepandant les études dans fe cadre du CNAM, du
) : . . - . . L <NELC, ou en entreprise comme relevant toujours du poest-scolaire, mérme
E] © M... cherche-t-il : . : sf elfes sont effectudes en prolongement de la scolarité normale.
. onemploisalarié .. ... ... 3 . ‘ L . . ,—
2 unesSitualioN ASONCOMPLE . . . . v oo it e i i it '
i t . E
. PARTIEC o . - ) R
0. sans objet. M... ne cherche pas (ou plusid'emploi. . . .. .. e > . Fin des études initiales (renseigner AU CHO1X quastions 41 a ou 4t bl
E ) RE Ei quelle année M... a-t-il terminé ses études (apprentissage exciu} . . . . . . . 19 |—|—l
M... cherche-t-il ; : . _ : ETA ‘
. T 1 :
1. un emploi pour une durée limitée . . ........ St 2 - ' E] A quel 4ga M... a-t-il terminé ses dtudes tapprentissagaexelu) . . . .. .. .. .. _Ll_ L
. unemploi PEFMANeNt . . . .. ... e e e ) ) _ =
2 u [eilelRe] . i ROC ' . . EE
. B M... cherche-t-il un emploi : Co : B ® Pour ceux qui n’ont jarais fait d'études, indiguer 00 & 12 question 41 b ;
: . . 11 : : pour ceux qui comptent reprendre des études aprés une interruption’
1. & temps compiet (3 l'exclusion du temps partiel} . . .. .. .- e (service militaire, matarnité,...) indiquer Pannde ou I'ige de Finterruption,
2 3 temps complet, mais & défaur accepterait & temps partiel .. ... ... .. 2 ) méme pravrjsor're. :
3. & temps partiel, mais 4 défaut accepterait & temps complet . . ........ 3
4. 4 temps partiel (2 I'exclusiondutempscomplet} . . . .. ... ... ... e NE:
) . ) . ) SIM... A DEJA ETE ENQUETE UN AN AVANT (MO8 =1) ET QUESTIONNAIRE
[8]  Profesion et qualificationt cherchée ' ESERVE A LA DR e S‘IL A TERMINE SES ETUDES DEPUIS PLUS DE 10 ANS > survant
J CH  CSRECH _ 4 2
il 2 travailler ’ . Jusqu’'a quel niveau M... a-t-il poursuivi {poursuit-il) ses études ? (voir carte n=4)
Si M... trouve un emploi maintenant, peut-il commencer - _ _ _ :
38 immédiatemant ? {dans un délai inférieur 2 16jours) . . . ... .. a0 Oui . . »-» PARTIE C . - ) - dans I'enseignement général (primaire ou secondaire} . .. ... ... .. ... .. L_I NEG
' ' Non. T ) — dans I'enseignement technique ou professionnel . .. ... ... ... .. ... L_J NEP
: — dans V'enseignement supérieur {ou supérieur technigue) . . . . .. ... ... ... l_’ NES
Si NON pourguoi ? S o
1
1. termineses STUdes . . . . . . . ... > 43 }
2. en stage (FPA par exemple), en formation post sColire . - .. ... .-~ - .- 3 : Quel dipldmels) M... a-t-it obtenu ? (voir carte no 4)
3 oservice MIlITAITE . . . . oot e e | 13
. - dans l'enseigneme néral (primai daire} , . ... ... ... ... ... :
4. a3 un emploi qu’il ne peut guitter immédiatement, doit effectuer un préavis nseig nt général (primaire ou sacondaire) _ H DIEG
ou aller jusqu’3 la fin d’un contrat 3 durée déterminée, doit &tre licencié 4 _ — dans I'enseignement technigue ou professionnel . . . . .. EEERRTREE DIEP
dansundélaisupérieur 8 15jours . .. . ... .. . o e e - — dans 'enseignement supérieur {ou supérieurtechniques) . . . ..., .. .., ... U DIES
5. est malade temporairement {moinsdunmois) . ... ..o n B - . )
&. grossesse ou congé de maternité . ... ... ... e e e [ ‘
e . 7 " T
7. fair n BNbDasage. . ... ... e . . ESERVE A LA DR
doit faire garder un enfant ¢ 8 Pour ceux qui ont déja été enquétés un an avant (MOB = 1) et qui avaient
, raisonsfamiliales. . . . ... . o e ‘ ° ; -
g au:res a_so s ua a es| ) Y 9 ® répondu & l1a partie A, activité professionnelle principale
. autres raisons llongue maladie, ace : : e .
" NQNDISP Codification de la profession I'année précédente . . . _ ... .. .. ... ........ ®
. PP
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ITUATION UN AN AVANT U’ TE- ORIGINE GEO 1 TS0 5[] e eompTE £ ot neee -
@ siuano AVANT U'ENQUETE . ORIGINE GEOGRAPHIQUEETSOCIALE - BMI. ETAIT ASON COMPTE, EMPLOYAITIL ORS BALARIES 7 CONMIEN 7 -
® 1dri enquite dans I'sire : partie & remplir pour tous - c 1 - ) ) ) : -
24 ot 33 anquétes : partis & remplir pour les personnes non enquiitses 'snnde Mu ® Ne pas comprer ies gens de maiton ni les apprentis ; dens 'agriculturs,
iMOB =2/ compter seuldment les taisrids permanents. .
) ) . : 0aucdnsalané................ .......................... 0
44 Résidenca un an avant Fenquéte (c'est-Adirels S : 1. 1 ou 2 salariés 1 )
date pekcite un an svens Fa ) " o 7 I ; S SRR 21 s o5
1. dans la méme commune {ou le mime arrondissement pour Paris, Lyon, ) : : 3 6a9salariés. ... .. ... e e 3
Marseilie) que maintenant . . ........ REEE PP PP . 1 »P> 045 h o . 4 10salarids etplus. .. ... . e 4
2. dans une autre commune fou srrondissement pour Paris, Lyon, Marssiti) . . . . Mlcz BT . : NSEP
. {€<-Pour les DOM ' ' ‘ 5 1 ' :
o Commune _ Département (woic cartene2) . .. ... ... ‘-al‘rl--- . §) M... ETAIT SALARIE DE L’ETAT OU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE
Pays {pour ceux qui viennent de I'étranger} (voir carte de codes de la fiche-adresss) . . . . : ) . ]
) PRA El ) Quel était son grade ? ( S S )
4 5 . [®] Quel était son statut ? 7 _
_ Occupation de M... un an avant Fenquits icest-adieelse . " ) ’ 1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire, fonctionnaire-éléve . . . . . . . U lpp 053
L travaillait -« . . . e e 2 agentron titulaire .. ... ... e, 2 .
T TITP
2 éraitinscritauchdmage. . .. ... .. .. 52 _ -
3 Etait ChBMEUr NONINSEITE « < oo vt ettt e v .. ' . $1 M... ETAIT SALARIE (SAUF DE L'ETAT ET DES COLLECTIVITES LOCALES)
4, était étudiant, Sléve, stagiaire nonrémunéré .. ... ... ... ... . E Quelle &tait la ciassification de son emploi ?
5. était militaire du contingent. . . . . .. e RERER e P> 054 ‘
6. Etait ratraité, bénéficiaire d'une pré-retraite, retiré dles affaires ........ . o
7 GHAIE FOMME AU TOYET « o oo oot v e e e e e e e e ee e e .. ouvrier : 0 ouvrier sans indication de-qualification. . .. ... ... ...... L
8 Staitautre inactif . . . ... e 1. manceuvre ou manceuvre spécialisé . . ... ... ...... e 1
' _ _ _ : S . 2. ouvrier spécialisé {0S,01,02,08,etc..} . ........ e " 2
: _ : : o ) 3. ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA, ete..) . .|| [ 3
46 Changemant éventusl depuis un an: i . : - - doemployl. ... e e e e i
o s i 5 Io Gate do F'anaabty § . o &) B 5. technicien. .. ... i e e 5
S AL raumlie 4 1o cius oo Fenqubes réponse 1 & ia quastion 8 a ' _ 6. agent de maitrise dirigeant des ouvriers ou employés dlrectement 6
Y a-t-il eu un changerment dans sa vie professionnetle depuis un an, par ) - : : . ) {ou ne dmgaam personnel . ... ........., e e
exemple un °h3d“?°“":"ft de pmf‘”i‘::"r par ;xemple une pramaotion ou . . . 4 : 7. agent de maitrise dirigeant d‘autres.agents de maitrise ou techniciens. . . . 7
un changement détablissement employeur ? . _ . : ) 8. ingénieur ou cadre (les employés, tachniciens, agents de maitrise, n'ayant pas ta ‘ s
o : ) ) qunliié de cadra m_devmnt_pas ] qlaaer ici, méme s'ils cotisent & une caisse de
[ NE PAS OUBLIER DE LIRE TOUTE LA QUESTION | Oui . . ) > a4 ‘ - : cetraite dos cadres) . .. ... .. Tae.n e DU e :
_ i - Non. . ) » 054 o : ‘9. autrescas @ Pricisercidessous ... ... ... e e 9
. p CHANG : ' ' ap
5i M... ne travaille pas fou plus) & ia date de ronqum >y 'ASSER ) .
{rdponse 2 & 8 & Ia question 8} 0 47 . ) . E Donner en clair des précisions eomplémamaem mafflclent niveau,
e _ échalon, position hlérarchique, etc... ' )
47 _ ) - e S ® Surtout lorsque s classification ost :mpricm (4.90u0d i grilie cidetsus)
Quetle était Ia profession principale da M... 7 @ PFréciser ie plus postible RESERVE ALADR : ‘ . _
P2 |- co : .
' Etablissement industriel, commercial, exploitation agricole, etc... que RESERVE A LA DR
53 M... dirigeait, +'il était & son compts S __
48 . - Etablissament qui employait M... !'Il était salarié [ou ¥'il sidait un mmbrn NAPBP
o M... aidait-il un membre de sa famille dans son travail sans &tre salarié ? ‘ . : de 58 tamille dans won tmmn ' '
{axploitation agricole, commerce, artisanat, profession libéralel. . . . . ... .. Oui. . 1 » Q.52 ) ‘ o E Nom {ou raison socnale}-.. o T ) )
Non. . 2 B . Aue (ou lieudit) ... - N PUBP
AIDFAMP _ Commune ) .. Départemant
49 M... exercait-it saprofession: —asoncompte. ................... ' ‘ ’ ] E Activité de cet Stablissement @ Préciser bo plus possible
—commesalarié . .............0.0... PP Q51ou52 . ]
STP
PRESAISIE
4
QUESTIONNAIRE
SUIVANT
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® POUR TOUS CEUX C;UI:REPONDENTAUX_dUESTIONs DE LA PARTIE D e : £l ﬂ‘ ;1 3 E
54 sl est ' . ' ] e INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
Quel o ? (VO GAFENOD) L v e .. L ' DOM T ,
. hdépanem e raissance do M...? (vir crte o2 : NAIDEP pout s e 'ET DES ETUDES ECONQIVIIQU ES

Enquéte sur I'Emploi

B cmcn

SI M... EST EN COURS D'ETUDES ET QUE SON PERE {OU A DEFAUT SA MERE

OU SON TUTEUR} FAIT PARTIE DU MENAGE, mdlquer le numéro individuel E ' CARTE N1
de 500 plre fou mire, oututeur) ... ...l l | »» ouestionnaire . : -_—
- NOIPP SUIVANT
SINON, ' ' : _ : _ ' :
A Pépoque olr M... a cessé de fréquenter régulidrement I'acole ou : o - : PERSONNES TEMPORAIREMENT ABSENTES ~ .
) l'unwersuté ) _ . - ’ -
°“'."° ézit la profession du pdreiou de Is mire, ou du tuteur) de M... 7° _ c A Y a-t-l des personnes faisant toujours partie du ménage''’, mais se trouvant dans I'un des
: ) - cas suivants . :
RESERVE A LA DR s : 7,,.-«’ i
__________ : : ' 1. Militaires du contingent {faisant leur service iégal).
""" [E'p'pj 2. Militaires de carriére logés en caserne ou en camp.
Lo pdre (ou & défsut s mire ou te tuteut} de M... travaillsit-il ? o ' o . 3. Eléves internes,
1. & 50N compte (artisen, cammercant, profeision Fbéralelou en aidant un N . . , T etas g
membre de sa famille dans son travail sans dtre salarié . . . . . .. o (K 4. Etudiants habitant une cité universitaire ou un foyer d'étudiants,
. 2. comme saiarie de I. Etgt ou des collectivités locales . . ... ........... 3 5. Jeunes vivant dans un foyer'dé jeunes travailleurs. .'
~ 3 commeautresalarié | . .. ... .. . i @ : : B
L = Nombre de salariés permanents si [e pére de M... était 3 son compte ' : : 6. Détenus.
® 55, 8 Iipoque, e pérs de M... était retraitd, décrivez saprofamion, evantsondiger | 7. Malades en’ sanatorium, préventorium, aérium ; personnes en traitement dans un hopital
n retraite. . psychiatrique ; malades ou pensionnaires d’un établissement de soins ou de convalescence,
5i Ia phre de M... était déeddé ou incannu, décriver is profemon L] o m‘n, de son : o - :
tuteur ou da son pére sdoptir. ) ] ’ : : : ' ' ) i une i50 d i . ice. |
Si M... axt actustloment en cours o dtudes, d’écnnzlaprofassian actublle de son pérs. : 8. Personnes dgées ‘"’ vivant dans une maison de retraite ou un hospice.
9. Quvriers logés dans un baraquement de chantier temporaire de travaux publics.
ENQUETE SUR L'EMPLOI - {1} U s'agit de personnes qui font un sélour de longue durée hors du ménage, 3 I‘quo duquil sifes doivent en principe
Questionnaire eonfidentiel — Enquéte statistique obligatoire o L revenir dans Ie logement. )
Enquéte statistique obhgatoure {loi n° 61711 du7i fuin 1951 modlflée sur I'ogbligation, 1a coordi- _ ‘ .
nation et le secret en matiére de statistique). Tout défaut de réponse ou une réponse scaemmant ' : : ' ' L ' . - _
- inexacte peut entrainer ["application d'une peine d‘amende. : - CIRCONSTANCES DE CESSATION. DE L'ACTIVITE _ : —
Questionnaire confidentiel destiné 4 I'.N.8.E.E.
1. Find’emploi & durée limitée.
La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative 2 I'informatique, aux fichiers et aux hbertés garantit 2. Licenciement.
aux_individus un droit d'accis et de rectification pour les informations les concerriant. Ce droit 3. Démission '
d’accés peut étre exercd pendant le délai ol ces informations sont gardées sous forme nominative :
auprés des Directions Régionales de I').N.S.E. E. : : . 4. Préretraite (payée par les ASSEDIC oul entrepnse)
' 5. Retraite, cessation d’une activité non salariée. _
6. Cessation d’activité pour raisons de santé ou d'invalidité.
7. Cessation d'activité pour raisons personnelles (familiales, études. . .).
8. Appel au service militaire.
9. Autres raisons.
\. ' w,
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Enquéte sur | Emploi >\ | nqueéete sur I'Emploi
INSTITUT NATIONAL. DE LA STATISTIQUE _ o N i lNSTIT-U_T NATIONAL DE LA STATISTIQUE ‘ . o J _
ET DES ETUDES ECONOMIQUES ' ET DES ETUDES ECONOMIQUES
CARTE N°2
p ORIENTATION DES PRODUCTIONS AGRICOLES )
o CARTE N'3
1. Polyculture {culture de terres labourables)
2. Maraichage ou horticulture
3. Vignes ou arbres fruitiers Exploitation avec une production principate
4. Elevage d'herbivores {bovins, ovins,...) _ ' . ,
5. Elevage de granivores (porcs, volailles,...} ~ - SALAIRE MENSUEL
6.  Polyculture - élevage _ .
- 7. Elevage d’herbivores et de gra“'”"”es Autres cas Salaire mensuel net, tiré de la profession principale, y compris 13¢ mois, primes annuelles, etc...
. 8. Autres " ramenés au. mois.
Nota : ® Pour .une défip_ition précise de I'éxp!oitatio'n'agfidole, voir [‘Instruction aux enquéteurs. moins de 1000F........ i A
® Pour la superficie, donner ia supéfficié agricote utilisée ; ne pas tenir compte des Bois. étangs, terrains & _ L : -
batir, parcs et jardins d*agrément, landes et friches improductives, batiments et cours. de 1000 amoinsde 1500F R B
. : i .
| | | de 15002 moinsde 2000 F . ............ c
- . DEPARTEME-NT DE- N'AISSANCE ; de 2000amoinsde 2500F......... ... D
- DEPARTEMENT DE RESIDENCE ANTERIEURE : . '
_ de 25003 moinsde 3000F............. E
France rnétropol:tame : 01 AIN. 49 MAINE ET LOIRE : o ‘ :
02 AISNE 50 MANCHE de 3000 amoinsde 3500F ............. F
03 ALLIER 51 MARNE _ :
Indiquer le numéro rnméralogque o1 a 95 — 04 ALPES DE HAUTE PROVENCE 62 MARNE (HAUTE) ' ,
) 05 ALPES (HAUTES) - 53 MAYENNE N .
. : 06 ALPES MARITIMES * ‘64 MEURTHE ET MOSELLE ~de 3500 &moinsde 4000F............. G
— mettre 20 pour les départements corses ; 07 ARDECHE - 65 MEUSE A
: - : : o 08 ARDENNES 66 MORBIHAN . - _
. ' 09 ARIEGE 57 MOSELLE de 4000amoinsde 4500F ............. H
— inscrire le numéro actuel pour les départements 10 AUBE 58 NIEVRE
de Seine et Seine et Oise d'avant 1962, 11 AUDE -58 NORD
‘ : : ' 12 AVEYRON §0. QISE N .
: ; 13 BOUCHES DU RHONE 61 ORNE . de 45003 moinsde 5000F............. !
' A iad . 14 CALVADOS 62 PAS DE CALAIS :
D.O.M. - T.O.M., indiquer : 15 CANTAL 53 PUY DE DOME o
‘ : 16 CHARENTE 64 "VEENEES E‘\T'-.ANT'OUES de 5000 amoinsde 6000F....... e J
17 CHARENTE MARITIME 65 PYRENEES (HAUTES)
= 971 pour la Guade_loupe.* 1B CHER 66 PYRENEES ORIENTALES o .
— 972 pour ta Martinique* 1o conhEze- BN de 6000amoinsde 7000F............. K
21 COTE D'OR &9 RHONE :
— 973 pour la Guyane™ 22 COTES DU NORD 70 SAONE (HAUTE} 7000 5 moinsde 8000 F .
23 CREUSE 71 SAONE ET LOIRE moins de e
— 974 pour la Réunion” 24 DORDOGNE 72 SARTHE . de S¢
s " 25 DOUBS 73 SAVOIE
— 875 pour Saint Pierre et Miquelon 26 DROME 72 SAVOIE (HAUTE) 4 8 000 & moihs do S000F M
27 EURE 75 PARIS(VILLEDEY | . ¢ 1 ag oliuamuimnsde JUVLTE . ...eeeneeees
— 98 pour les TOM (Polynésie, Nouvefle Calédo- 28 EURE ET LOIR 76 SEINE MARITIME
nie, etc.. ) . 29 FINISTERE 77 SEINE ET MARNE . .
30 GARD 78 YVELINES de 9000 a moinsde10000F .......... ... N
31 GARONNE (HAUTE) 79 SEVRES {DEUX) :
Etranger, indiquer : 32 GERS B0 SOMME :
: 33 GIRONDE B1 TARN . .
34 HERAULT 82 TARN ET GARONNE de- 10000 a moinsde 16000F .. ........... 0
~ 96 pour {"Algérie 35 ILLE ET VILAINE 83 VAR _
: 36 INDRE 84 VAUCLUSE
— 99 pour les autres pays étrangers. 37 INDRE ET LOIRE: 85 VENDEE . de 15000 A moinsde 20000F .. .. ......... P
38 ISERZ 86 VIENNE -
) 39 JURA 87 VIENNE (HAUTE) N
- a1 Loin oy cHER 86 YONNE = de 20 000 & moins de 25000 F ........... ..Q
*  Utiliser I8 bac en pointillé pour inscrire la troisidme 42 LOIRE ( , g? 25;—;3:; (TERRITOIRE DE) ~ ’ '
C 43 LOIRE (HAUTE - .
caractére du numéro des D.O.M. 44 LOIRE ATLANTIQUE 92 HAUTS DE SEINE o de 25000 4 moinsde30000F ............ .R
45 LOIRET 93 SEINE SAINT DENIS . .
46 tL.OT 94 VAL DE MARNE g X .
NE AL D'OISE
:é tgéeegfmo” eV B 30000 Fetplus. . .......... T S S
. .
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