
OCCUPANTDULOGEMENT 

Nom et prbnom 

OBSERVATIONS 
POUR L'ENQUETE 



@ RENSEIGNEMENTS TIRES DE LA BASE DE SONDAGE /A remp1;rparIaDRl 

OCCUPANT PRINCIPAL DU LOOEMENT 

Nom et prbnom : Profession : 

I à e  enqu&e ZBme enquête =me e&u&e\ 
dans l'aire dans l'aire dans l'aire 

S'IL S'AGIT D'UN LOCAL ANNEXE D indiquer le n u m h  du 
bal de raitachement w w w 

SI NON D A quoi seri a, bal 7 (emr&t, bureau. 
local commercial. . . .) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .............................. ........ u ............. ~ .............................. 

a DESCRIPTION DU LOCAL ET D U  M E N A G E  (A remp/irparl'enqu&teurl 



I N S T I T U T  N A T I O N A L  D E  L A  STATIST IQUE 

E T  DES ETUDES ECONOMIQUES 
Enquête sur l'Emploi 

CARTE DE CODES 

CONCERNANT LA FICHE ADRESSE 

01 A A I  -An&& d'ashhernant ds l'irnmsubli 0.7 -Zone NON REP 

18is cars 28 et 36 carer REP -Origine des renseignements 

1. Avant 1871 O. Renrsignements obtenus rannée d'enquéte concernant 
2. 1871 B 1914 I'occupant actuel du logement. 
3 19158 1948 Ne rien inwrirs. 1. Renseignements tires de I'enquBfe precedenD. concernant ou 
4.-19498 1960 non Voccupant actuel du logement. 
5. 1961 9 1967 
6. 19688 1974 2. Renrsignements tires du racanrement. concernant ou non 

I ' o ~ ~ u p a n t  actuel du logement. 
7. 1975 B mars 1982 2 derniers chiffrer de 
8. Ponerieure 8 mars 1982 Vannée d'achhement 3. Par de renreignementr. 

NPP - Nombre de perronne$ vivant danr le logement Ir i  ce 
nombre est @al ou ruperieur 8 9, inrsrirs 9). 

0.4 MVL - Mouvem@nt du lap.mant 
STRCMP - Statut rqmup6 de l'occupant du logement. 

O. Logement r@re au reœnrsment existant encore loir  de la 1. Non-salarie (y  m m p i r  exploitant agricolel. 
PremiAre onquate danr I'aiis. 

2. Sal'arie. 
1. Logement dejà snquefe 12A et 3A snqu6terl. 

3. lnactif ou cMmsur. 
2. Logement neuf mnrt rv i t  depuis le recensement (lare enqu8- 

tel  OU depuis la piecedente enquéte. SCMP -Sexe de I'occupant du logement 
3. Logement oublie au recensement I lAie enqu8tei ou lors de la Il =Marc. ; 2  =FBm.l 

précédente enqu8te. 
NAICMP -Deux derniers chiffrer de Vann& de naiüance de 

4. Local tranrforme en lagementdepuir ie recensement Il Ars en. 
quete) ou depuis la piecbdsnts enqu8te. I'occupant du logement. 

5. Résultat d b n  Bclatsmenf depuis le recensemont IlBieenqu6. AOCMP - Age de I'oeeupant du logement. 
tel  OU depuis la precedente rnqudts. 1. Mains de 50 ans. 

6. Logement fusionne avec d'autres depuir la precédente 
enquéte. 

7. Logement defruit depuir la precbdente enquéte. 

8. Logement ayant perdu ron usage d'habitation depuir le recen- 
sement l lere enquete) ou depuir la precédente enquéfe. 

0.8 SO - Statut d'ocaipation du lwement 

9, i.ocal annexe ou à usage autre que I'habitarion. qui n'était 1. Accédant B la propriéte Ils menage doit encore effectuer au 
par un logement au recensement f l8re enquécei ou lors de moins un rembourrement d'un prat contracte pour I'achar da 
la précédente enquéte. son logemen!). 

2. Propriefaire Inon accedsnti du logement, ou de la maison oh 
se trouve le logement. 

3. Loge par vempioyeur IB titre gratuit oY onereuxi pour la 
0.5 CL - CnMorie de i w m s n t  duree des fonctions ou du contrat de travail d'un membre du 

ménage. 
1. Logement ordinaire. 4. Loge B titre gracieux. par exemple par der parents f y  camprir 
2. Logement-foyer podr porronnelrl &éelrl. 10 casdes personnes occupant un logement qu'elles ont vendu 

3. Piecelsi indepondantelri (exemple :chambre dedomeniqusi en viager ou dont elles ont la jouirrance par uwfruitl. 

loueelsi, rouslou&,lri ou pretée(rl B des particuliers; 5. Locataire ou mur-locatairedin iocai loué vide. 

4. Chambrelri meubleelri dans un hârei. une panrion de famille. 6.  Locataire ou sou+loeataire d'un local loué meublb, d'une 
un garni. etc. chambred'hdtel, d'un garni. 

5. Habitation de fonune ou mnnruct ion provisoire B usage 
d'habitation. 

6. Logement vacant Ilans occupant. disponible ou non pour la LISTE DES PERSONNES HABITANT LE LOGEMENT : 
vente ou la location). Voir au wrro. 

7. Residsnce rsmndaire ou logement loue ou B louer pour der 
&iDun to~rirtiques. 

0.6 R I  - Rérultai da l'interview 

1. lnterviewacœ'pte. 
2. Menage contacte ;enquete imporrible A realiser. 
3. Menage contacte ;refus. 
4. MBnage prersnt : imporsihle à joindre. 
5. Absent de longueduree. 

235 



L ISTE DES PERSONNES RESIDANT D A N S  LE LOGEMENT 
Précisions er codes 

PRECISIONS 

- ln l c r  re  danr cette liste i ou te r  .es personnes hao,tant norma emenl  dans le ogemeni. y compi :sçe es 

qu i  sont tempora8rement ausenter a la date Cie I'eiiqriére ipat exemp,r persoi»>rs e!i aojags o'atlarrr, 
ou d'agremsnt ;malades d l i l U p i t ~ 1  OU en c l in ique ; pécneurs en ,i>ei ; Prrsoriirel na,iganl Oc ~On lPd .  INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE 

ET D E S  ETUDES E C O N O M I Q U E S  

Enduête sur l'Emploi 

! 
gnies marit imes ou aériennes, etc...). 

C A = O  
Ne par oubl ier de compter les domestiques ou rala'riés logés dans'ce logement fmëme s'ils occupent des 
pièces indépendantes) ainsi que les pensionnaires ou sous-locataires ( à  l 'exclusion de ceux q i i i  occupent 
dos pièces totalement indépendantes). 
(Eti général, i'enenquêteur devra poser expl ici temenf /a questionl. 

I m p r i m é  no 2 (modè le  EE871 ( luest ionnai reconf ident ie l  ' 

- Inscrire également les perrannes faisant toujours part ie d u  ménage mais SP trouvant danr l 'un des car 

C A = l à 9  1 à 9 d u  code C A  ci.dessour. Ces penonnes font un séjour de  longue durée, a l'issue duquelel les doi- 
vent, e n  principe, revenir dans le  logement. (Si le séjour est de  cour te  durée, CA = O  ;si les personnes 
n e  do ivent  pas  revenir, elles son t  ho rs  du champ de  t'enquête ;ne pas  les inscrire). 

Bul let in a o w r i r  w u r  t w s  les menmer avam açee~ te  I'imewiew ( R i  = 1) 

Nom de  I'enquBteur : M. Date d'enquhte : (mais) 19 

N e  par inscrire : les personnes de passage présentes a la date de  I'enquéte mais ayant leur domici le habituel ailleurs (parents. 
amis d e  passage. etc.) ; les mus-locataires vivant danr der pièces totaleme?t indépendantes. 

A RECOPIER PAR CENOUETEUR 

Ce menage mmprend  personnes de 15 ans o u  plur 
(ayant atteint o u  deparle 15 ans au m u r s  de I'annde d'snqune. 
c'en-adire n&r en 19 ou avantl. 

A t ten t i on  : danr l e  cas d'un local annexe u t i l i r é  par le t i tulaire <un autre local d'habitation de I'immeuble pour  son usage 
personnel, les personnes logees dans cette pièce doivent ètre inscrites dans ia  liste des personnes résidant dans le logement de  
rattachement. 

I 
IM 

w 
LOC 0 

[ n&nw ALADR 1 CODES 

CA - Cawor is  

O. Membre ordinairedu m6nags. 

1. Militairedu contingent. 

2. Militairede carrilre log6 en carrneou en camp 

SITM - SrNatlon danr le rn6n.g. 

1. Caninint (situation de fait). 

2. conjointe lrituadon de fait). 

3. Personneseule. 

Si I'unau moins des msmbrerdu menage e n  EXPLOITANT AGRICOLE, 
indiquer ic i  : 

1 u--1 
CLEF 

- la supsf icie de I'exploitation isn henarsr r.a.u., et aior r i  csttssup,ficis , . 
est infaisun 8 5 ha1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

SUPH SUPA 
I'orientation der productions agrimler lvoir cane no 2;. Y ; U . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

SPE 

QUESTIONNAIRE I N D I V I D U E L  

A reporter de la Ficha adresse 1 
TC 13) l . k & r o m  1 , , , , , , , , , ) 

2 3 4 '  5 6 7 
NO i b x s  Data de  m i m n c e  Mobil i te Etat matrimonial Qu i  a rbpondu au questionnaire 7 

12' et 3- 1 - Celibataire 

3. Clève interne. 

4. hudiant habitant une ?te universitaire ou un foyer Cdtw 
dis. 

5. Jeunevivant danr un foyer de jeunes trauailleurr. 

6. Detenu. 

I 7. Malade en rsnarorium. prevontorium. aeiium ; perronne en 
traitement danr un hapital prychiatrique ;malade ou penrion- 

7. Autre parent de la ou der personnes claïieer en 1. 2. ou 4 ci- 

naire d'un etabliuement de soins ou de convalsuence. 
dessus, petifanfant, frkc, neveu. bsaufrhre. etc. 

4. Autre personne upivoril du menage avec enfants. ascendants. 
amil, etc. 

5. Enfant de la ou der personnsr classees en 1.2 ou 4 ci-dessus. 
y mmprin gendre, belle.tille. enfant adope ou en tuielle. 

6. Ascendant de la ou der perrannsr clarreer en 1, 2 ou 4 cl- 

8 Amilel. 

9. Pensionnaire. rour locataire. enfant en nourrice usr lieri de 
parenté avec la ou les persoCner c l a d r  en 1.200 4 ciderriir 

O. Domenaque ou ialilrte loge 

8. Personne Bg& vivant dans une maison de retraite ou un 
horpice. 

g. Ouvrier lm6  dans un baraquement de chantier temporairede 
travaux publier. 

1 - La perranne elle-même 

4 - Divorcé, légalement répare 

Nota .  . II ne peut y avoir qu'un r u 1  mnloint et une seule 
mnjoinfs par menape ou, B déiaut, qu'une seuk autre 
perronne upivotr du mBM9e. 

PR~SENTAT~ON PRÉSENTAT~ON 
ALPHABETIOUE ANALYTIQUE 

14 ~ f r i q u e  noire l re~~or t i r rsnt  01 Fianpis l y  compris 
dei pays d' i  ~ t ~ r a l i s b d  

11 a*cien 
22 Allemand iR.F.A.1 Il Algerien 
28 Anglais 12 Tunisien 
42 Autrichien 1 3  Marocain 
23 Belge 14 Ressortiriant der pays 
28 Britannique d'Afrique noire 
15 Cambodgien 15 Vietnamien. cambodgien. 
27 Danois laotien 
31 ErpasmI 21 ltalien 

22 Allemond (R.F.A.) 
D l  Français 23 Belge 

24 Hollandais 
29 Grec 25 Luxembourgeois 
24 Hollandais 26 Irlandais 
26 Irlandais 27 Danois 
21 Italien 28 Britannique 
15 Kmer 29 Grec 
15 Laotien 
25 L ~ x e m M u r s w i r  31 Esmgno1 
13 Marocain 32 P o R w i r  

8 Oenipation actuella de M. ... 
r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Travail* 

par sxempla exerce une pola$ion. B u>n eompte ou comme alaril. o ~ c v p e u n  
emploi rdmundrd. mdme d temps paniel. side un mambra de la famillc dans son 
travail meme sant étra rdmunerd :est apPnnti. nagiaira rbrnunere, OI&e.fanc- 
tiannaira. inidrimaira. ~ f c . . .  

SI oans logement. on trouve plusaeurr lani (.es. .l 
faut choos,r  ne famille. mnr:oeree mmmc prmc vsle et 
classer lei  a-tres gcr~>nnesen fonction oe irur ullee par 
rapwrt  B cette famille principale. 

Dani les menager de plr$ wune perwnne (ans mnio,nt. 
il fabt <leterminer do upivof., ;ce  secd en general lu oer. 
mnoe active ia pld i  &ee :B defait d'actif oanr li meni 
ge, 1s personne la plur W e .  l ctnser ic i  isz psrronnlr ~ o u n u a  #un emr>loi. mbme si anes sont ~ r u d i e m ~ n f  l 

sn cange de maladii. de mrnrnif6, en conger payer, efc. Ne pas y classer. en 
n v i n c h ~ .  lm  personnes ayant interrompu ieur cravaiipwr une cause ,die gue 
w n i m  miiiteiic, d;sponibiiire. pre.ntraite. in~aiidire ... 

1 
MO6 - Moursmant de Ilndividu 

1. Personne dejà inrerite danr le méme logement B I'enquéte 
pdcedenre et  habitant toujours le logement. 

2. Personne non enquetee lors de I'enquéte prkaante.  

9. Personne inscrite B Venqudte precédente et n'habitant DIUS le 
logement. 

. . . . . . . .  2.. l n r r i t  au chbmage iauprd%#uneAgence lecalede VANPE I 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 Chbmeur non inscrit auprès de I'ANPE 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. Etudiant. elève, stagiaire non rémuneré 

. . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Militaire du contingent ; 
lou p lu r i  6. Retraite ld'una anivitd psoonnallel. benéficiaire d'une pré-retraits 
acrwl iement IDayk par las ASSEOICou Ventrepris). retiré der affairer laocien - r n ~  

mcryant. ancien agriculteur. ale.). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7, Femme au foyer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8. Autre inactif i v  compris Isr personnes ne <ouchont qu'une pension de 

reversion) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2 

* Visa no 88 A 003 EC 07 du Ministre d'État, Ministre de ~Econornie, 
des Finances e t  de la Privatisation (INSEE) valable pour les données 
de l'année 7988. Voir aussi page 73. 

24 NBwlandair 
43 Palonair 
32 Portugais 
41 S u i r r  
12 Tunirien 
45 Turc 
15 Vietnamien 
44 Yougoslave 

41 Su i r r  
42 Autrichien 
43 Polonais 
44 Yougoslave 
45 Turc 

50 Autres pays ou apatrides 





SI M... EST ETABLI A SON COMPTE, emploie-t-il del  ralarib ? Combien ? 

Ne pas comprar lar wns de m i r o n  ni les apprentis; danr i'agagiiilture, 
compter 1(1uIemeef les e I * r i e  p r m m e n ÿ .  

0. aucun salarié. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1. 1 O" 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. 3 a 5 salariér . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. 6 a 9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4. 10 salarier et plus. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4 1 b b 0 . 2 3  

NSE 

SI M... EST SALARIE DE L'ETAT OU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE. 

(luel e n  son grade ? 

Quel en son statut ? 

1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire. fonctionnaire-élève . . . . . . .  
agent non titulaire : 2. contractuel l s n r  limitation de d u r u  . . . . . . . . . . .  

3. contractuel Ipour unedurer iimited . . . . . . . . . . . .  
4. auxiliaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. vacataire. 

11 .b02.? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. autre car Precirer 6 

TIT 

SI M .. EST SALARIE ISAUF DE L'ETAT ET DES COLLECTIVITES LOCALES) . 
Classification de son emploi actuel 1 

ouvrier : O. ouvrier sans indication de qualification. . . . . . . . . . . . . . . .  
1. manieuvre au manoeuvre rpécialisé. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. ouvrier spécialisé 10s. 01.0?.03. etc ... 1 . . . . . . . . . . . . . . . .  

. .  ... 3. ouvrier qualifié ou hautement qualifié IPl.P2. P3.TA.etc 1 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.employé 

5. technicien. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
6. agent de maîtrise dirigeant directement der ouvriers ou employés 

((1" ne dirigeant oerronnel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7 agent de maitrire dirigeant der techniciens ou d'autres agents de maitrire . 
8. ingénieur ou cadre lier empiover, techniciens. agentsde maitrira, n'ayant pas 1s 

sualite de cadre nedevront par re clamer içi. meme r'ilr mtirenr B une caisrede 
retraite del cadreri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9. autrer cas Prdcirsrndsrrour 

Donner en clair der precisionr mmpl6mentairer :eoefficient.niveau, échelon. 
Q 

position hiérarchique, etc ... 
Surtouclorrpu. ra classification art imprénm 14.9 ou O d la grille cidessd 

/ \ 

Fonction principale (SEULEMENT POUR LESTECHNICIENS, AGENTS DE 
MAITRISE, INGENIEURS OU CADRES. 5 b 8 EN QUESTION 20 - a l  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. directeur général ou un der adjoints directs 

2. fonction administrative. financière au comptable'. . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . .  3 fonction commerciale ou technicocommerciale. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. production. fabrication. chantiers 

. . . . . . . . . . . . . . . .  5. entretien, travaux "ëufr, maintenance, dépannage 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6. études, ersair. méthodes. recherche 

7. informatique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
8. autrer fonctions Irecurire. ="te. etc ..i * Prpcisr 

... . . . . . . . . . . . . . .  9. ne sai t  par se classer Ipolvuaient. petiterentrepriser. etc l 

22 SI M... ESTSALARIE 

Statut du travail 

M... en-il interimaire ? (Salarie place par I'intermWairs d'une entreprise 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  de travail temporaire). Oui 

Non. 
INT 

. . . . . . . . . . . . . .  3 OUI. durée totale de sa mission actuelle I~nreminsrl. L_] 
DUINT 

0 ~nrcrire 98sicarte dures erfrvplrieure d un an et demi 

Inscrire 99 ri M... art insmplay8 rouellement. mais doit Brre trér 
pmchainemsnf envoyl an mission. 

M... est.ii : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. salarié d'un parent qui travaille son compte 

. . . . . . . . . . . . . . .  2. travailleur a domicile lpour le compted'uneentrewire) 

O. ni l'un ni l'autre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
STAT 

~ . . . en . i ~ :  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  1. apprenti POUS contrat : 

2 en période d'essai. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . .  3. stagiaire ~rdci~ercidessoor ,a nature et ladurée dustage 

O. ni l 'un ni l'autre. . ; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
STJ 

Nature du nage A L A D R  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Durée totale du stage len ramaines) w 
DUSTAGE 

lnrerinr 98 ricarre dures art rvperieure d un an at demi 

M:.. a-t:l un mntrat de travail a duide determinée ou un mntrat 
ratsonnier? 

1. un contrat saisonnier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ri 2. un autre contrat de travail durée déterminée. 

O ni l'un ni l'autre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
DET 

Durée totale prévue du contratlsnmisl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
DUOET@ lW 

POUR TOUS LESACT,FS IA<PONDeNTAUXQUESTIONSDF LA PARTIE AI 1 
23 D'aprBr les rhponrer aux quenionr piecedenter, ou en demandant un 

mmplement d'informatton. 

Cochw h case re rapportant a la situation de M... 1 
1. M..a une activité proferrionnelle effective I v  mmpris apprentisage. 

nagede travail1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  lm 
M... n'a Pas d'activité proferrionnelle effective car il est : 

2 élève-fonctionnaire 

3. stagiaire en formation IFPA ... 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4. en dispense d'activité ou en congé de conversion.. . . . . . . . . . . . . . .  

N1.b 0 . 2 7  

A H  

Dans sa profession pineiple,  M... travaille-t.il : 

1. à temps complet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. a temps partiel . . .  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

NA 

25 Combien d'heures de travail M.. a-t-il ieellement accomplies pendant la 
remaine de ifference du au dans ra 
profession pinncipak 7 I 
Nombre d'heurer IV mmpris las hurersupplememairer resllemnf aemmpiier. 
non mmprir Ier heurer payeer m i s  non acmmplier. les temm de Trajet domicile 
lieu de trauail. les heures perdues pour suse de mabdie. mnge. ch6mage. ... 1 . . . . .  C 

PO", certaines pro/errlonr ;mar>nr en mer oourricer. coocierger gendarm» 
pompiers. prerrer..l,pour les heures parrder en formacion. se reporter B 
I?nrfr"cf;on aux engueteurr 

l HT - 



' " ' 1  

Le W m b e  d'hures indique cidsuur lqvertan 251 m-il l'horaire 

8 P.R;, l) n w l i r p w r  : 
8 SiI'h0"in de M... change d'uns ramaine8 l'autre e m d n  NON. . I~~.~,,,,,,,, inlc,jnl chamq Iclanks? en O. 81 et quin'ont P r  tr*raill**u COUS dr 

s#m#in. da bf6ren- I2 en 0. 111 
. ~ip.mn.ia~nit  &lard nsh,rsh,r un emploi I l  en O. 121 

Pour quelle raison M... a-t-il effectue moins ou plvrd'h.umrque . I,~,,,,~~,, .v.nrdki,rd mhirçh.r un aurn emploi I l  en 0.281 

I'horairehbituel? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. .  8 Utilirsr le eodbeid01101101 M... 8-1-il dhii t m k  un emploi qui m m m n a  u l t k i w r e m n t  7 Oui bb PARTIEC 

00. Cessation d'activité 
01. Début d'emploi. a trouvé un emploi qui commence uitPrieuremem 
02. Maladie. accident Il n ou min.1 
03. Longue maladielplus& 1 an1 Dipuis mmbien de temps M... cherohbt-il un imploi  o u  un autm 
M. Congé 1-1 de maternité 
05. Con96 annuel, pour convenance personnelle. férié, pont 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  06. Mauvais temps. réduction saisonnière d'activité 0. n'a par commencé ses recherches. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  07. Conflit du travail (gr", bck-aurl 1. n'a jamais cherché 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  08. Chômage partiel (ou ralentiirsmm desaffairer1 2. a abandonné ses rechercher 
09. Exerce muellement les anivités occarionneller qui  se présentent 3. moins d'un mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . .  IO. Participation à une activité de formation (appsmis. etc ... l 9. un mais ou plus 8 Precirer cio'essour le nombrede mois. 
11. Horaires mobiles 18 la cane) 
12 Nombre d'heures effectuées variable d'une semaine A l'autre, mair 

horaires réguliers sur une b a s  autre que la semaineltiavaii an equipo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Nombredemois: 
... roubntr SNCF, 

13. Nombre d'heures effectuéer variable d'une semaine ei Vautre. et 8 si M.. ns p u t  p16cirsr C n o d m  de mois depuis iWu.l il chercha un 
horaires irréguliers 1arti.ans wfetrionr libeaks, sdnssu&isurr, l emploi, m f e r  da B clutsr dans lagrill, d-dwou*. ... 

14. Heures supplémentaires 
15. Autres car 8 Prrcivr 1. 1 moi$ à moins de 3 mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. 3 m i s  à moinr de 6 moir 
Quel nombre d'hures de travail M... effectue-t-il habituellement 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  parsemaine? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  LLI 3, 6 mois ei moinr de 1 an. 
HH 4. 1 an ei moins de 1 an et demi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Si M... dklare ne pas avoir d'horairs habitue;. mettre W 
5. 1 an et demi A moins de 2 enr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  6. 2 ans a moins de 3 ans 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

:. 
POUR LES SALARIES SEULEMENT ~réponre 2à la quenion 161 7. 3 ans et plus 

Quel rabire net mensuel M. .. tire-t-il de sa pofes ion principale ? POUR LES PERSONNES SANS EMPLOI lmrtie A nan remplie) ET POUR CELLES 
OUI WONT QU.UN EMPLOI D'ATTENTE Il en (1.29) 

... 8 Y campris 134 mois, ~ r i m s  annualles, etc ,amen& w mois A la suite de quelles c i rmnmncesM cherche-t-il un  emploi ... 
(ou a t i l  chrch6, pour aux  qui ont sbndonn6l ? 

Tendre la carte n 0 3  et inscrire la lettre Iinwrire x si M... refureder6wndrel U 
. . . . . . . . . . .  SALTR 01. après avoir terminé lou pendont qu'il termine1 ses études 

. . . . . . . . . . . . . . . .  03. après avoir quitté ou perdu un emploi d'intérim. 
POUR TOUS LES ACTIFS (R€PONDANTAUX QUESTIONS DE LA PARTIEAJ . . . . . . . . . . . .  W. aprèr avoir quitté ou perdu un emploi A durée limitée. 

05. aprhr avoir quitté au perdu un emploi occasionnel . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . .  
a6. aprèr avoir été licencié : licenciement collectif 

M. .. chirche.t-il un autre emploi ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui . .  07. après avoir été licencié : licenciement individuel. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  08. après avoir démirrionné., 

. . . . . . . . .  09. aprèr avoir quitté un emploi p u r  lequel il a pris sa retraite 

Pourquoi M... chercha-t-il un autre emploi ? 10. avait cerré toute activité (pour r'occupi de ro famille. de wr enfants. Pur  
raison de $ante, stc...1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1. l'emploi actuel est un emploi d'attente (trouve B la ruitede la pene ds 11. n'avait jamais travaillé. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
remploiantbisvr ou. pour les jeunes uirtout. pis en attendant de trouver un 
emploi Rablel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12. autres car 8 Prdcirer : 

2 il existeune crainte ou une certitude de perdre l'emploi actuel . . . . . . . .  
3. M... désire trouver un emploi correspondant mieux A sa qualification ou 

ei sa formation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  M... en-il inwit actuellemant auprùs d'uni Aginca Locale de l'ANPE 

4. M... désire trouver un emploi mieux payé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. M... dérire trouver un emploi plus proche de son domicile . . . . . . . . . . .  
6. M... désire trouver der conditions de travail (horaires. penibilitelmeilleures . .  
7. M... désire trouver un emploi dans une autre région . . . . . . . . . . . . . . .  DEPUIS UN MOIS. M... a-t-il fait d'autres demrchas pour trouver 

8. M... cherche une seconde activité A exercer en plur de celle qu'il exerce 
déià . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2 L  



FORMATION 

39 M... $un-il der (tuder ou un nage de formation ? letudar initislar. formation 

polt-~(>I~ore OY permanente. apprentisme. Sam ou murs de formnionl 

Pour ler olives. Prudiantr. stagiairer non 

remuneres Ieponra 4 A la O. 81 repondrs OUI 

Dansquelles conditions M... suit-il cane formation ? 

1. M... poursuit der étuder initialer à plein temps sans exercer aucune 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  activité proferrionnelle 

. . . . . . . . . . . . .  2. M... poursuit der études initialer en formation alternée 11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
b b 0.  42 

3 M... est en apprentissage sous contrat. 

4. M... poursuit der études initiales tout en.exerçant une activité 

C 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  professionnelle 

5. M... est en formation part-scolaire ou permanente, stage ou cours de 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  formation, etc. 

On entend par Pfvdes initiales les efuder effectuées sans inferrvpfion de 
FOACT 

plus d'un an 18 l'exception du service miliraire et  der congés de mater 
nit#. On conrldCIera cependane ler +tudei dans le cadre du CNAM. du 
:NEC. ou en entreprise comme relevsnc toujovrr du part-ssoliiii, meme 
si elles sont effeîru&r en prolongement de la rcolariC6 normale. 

4 1  , '  Fin der etuder initiales Irenisigner AU CHOIX questions 41 a ou 41 bl 

En quelle annee M... a-t-il termine ses etuder (appremiusgeexciul . . . . . . .  19 0 
. : . . . . . . .  . .  A quel digs M... a-t-il termine ses etudes lappreminsse sxclul : 

AFE 

Pour ceux qui n'onriamaii fair d'dtuder. indiquer 00B la puerrian 4 7 b ; 
pour ceux qui comptent rsprendre der Ptodsr apr&s une interruprion 
~ s r ~ i c e  militaim. matmire. ... 1 indiq~erl'annee ou l'a@ de l'inrerrupfian. 
m8mepraviroire. 

. . 

SI M A DEJA ETE ENQUETE UN AN A VANT (MO6 = I I  ET QUESTIONNAIRE 

S'IL A TERMINE SESETUDES DEPUISPLUS DE IOANS b b ~ ~ ~ ~ ~ ~  

42 ~urqu'à  quel niveau M... s-t-il poursuivi (poursuit-il) ses etudes? (voir cane na41 

. . . . . . . . . . . . . . . .  -dans renreignement général (primaire ou rcmndaire; U NEG 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  -dans renseignement technique ou professionnel U NEP 

. . . . . . . . . . . . . . .  -dans Iïenreignement supérieur (ou ruperieur technique1 U NES 

4 3 Quel dipl8melr) M... a-t-il obtenu ? (voir cane no41 

. . . . . . . . . . . . . . . . .  - dans renreignement général (pimaireou ismndairel U DlEG 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  -dans l'enseignement technique ou professionnel U DlEP 

. . . . . . . . . . . . . . .  -dans Venreigpement supérieur (ou wperieurtschniqu.l U DIES ' 

I.:r<B&é ~ ' r n b g ~ ,  : 
pour ceux qui ont déjà été enquètér un an avant lMOB = 11 et qui avaient 

répondu à la partie A, activité proferrionnelle principale 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Codification do la proferrion l'année précédente 



@ SITUATION UN AN AVANT L'ENQUETE-ORIGINE GEOGRAPHIQUE ETSOCIALE 
Ibn.nquda dvir l'ai" :wrrb b n m p l i i ~ u r  r w i  SI M... ETAITASON COMPTE. EMPLOYAIT-IL OESSALARIES 7COMBlEN ? 

%et 31 enqulnr ipnh b nmplirpour ks p-m wint6ir rmn6. p-m 
lMOB =2I ,w pm m m p r  ms pnr  de m i u n  ni hf appmtis ; d r  

armpmrwukm~t !es l r u h n k m m m n n  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   hid den su un m avant ~ d ~ . b d i i  b O. aucun salarié. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  date p16cii  un an mant r.nquk.wful*l 7. 1 ou 2 salaries 

2. 3 B 5 salarier.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1. dans la meme commune (ou b dnrom>ndi.rmnn pour Pais, LW". 3.6a9saiaries . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. 10 salariéset plus. 
NSEP 

_ . Commune 
si M... ETAIT SALARIE DE ÏETAT OU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE 

QU~I H.* a n  grde ? 

Quel était a n  mut ? 
Occupation cte M... un .n'avant renquôm ( d m - w i i  b ....... 1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire. fonctionnaire4l6ve 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7. travaillait . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. agent non titulaire 
1.. 0.- 

TlTP 

SI M... ETAIT SALARIE (SAUF DE CETAT ET DES COLLECTIVIT~ LOCALES) 

Quelle éta i  la sbni f imwn da a n  emploi ? 

. . . . . . . . . . . . . . .  ouvrier : O. ouvrier sans indication de qualification. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  7. manauvre ou maneuvre spécialisé 

... . . . . . . . . . . . . . . . .  2. ouvrier spécialisé 10S.01.02.03, etc 1 

... . .  3. ouvrier qualifié OU hautement qualifié (Pl. PZ, P3.TA. etc l 

C h a w m m  (vsmuel depuis un an: 4.employé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Si M... travaille 9 1, darade renqueta Idponu 1 a /a q u e m  81 5. technicien. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6. agent de maitrire dirigeant der ouvriers ou employ6s directement 
Y a-t-il eu un Changement dans sa vie professionnelle depuis un an, par 

iounsdirig08nf w w n n e l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
exemple un changement de pmfession, par exemple une promotion ou 

. . .  un changement d'établisremam employeur 7 7. agent de maitrire dirigeant d'autres agents de maitrise ou techniciens. 

8. ingénieur ou cadre lier smpioyh, techniciens, apemr de maitrim. n'ayant pas la 

qualit6.de d e  ne dsvront pas m classer ici, d m  r'ili mt ipn t  6 uns caisse de 
N E  PAS OUBLIER DE LIRE TOUTE L A  QUESTION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ntraitedmczdmsl 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9. autres cas Préciser ~ ~ ~ ( I P O Y I  

Irdprnsa 2 d 8 b 1. qu-ion 81 Donna en clair der précirionr mmpl6mntairsr : cwfficient. niveau. 

.. Bîhelon. position hiérarchique. etc. 

Quelle ha*  ia profession principale de M... ? f i k i ~ r l , p ~ w p o r r i ~ , ~ e  S u m t  IOWU, r c I . ~ ~ i I ; ~ t i r n  est imprdcir I4,9 OU O b  I # g d h  5i.dury.I 

Etablissernt induniil, commacil, expbimmn anrimia. etc.. que 

M.. dirip.ri, s'il étai h a n  mmpt* 

h i b l i r r m m  qui ampbyait M... s'il & a i  abri6 lou <il aidait un mnbm 
M...aidait-il un membre de sa famille dans son trawil sans aie salari( ? 

d. m f imi l *  dam mn tnwill 
I e ~ ~ l o i t a t i o n  aprimle. mmmarcs. an iumi .  pmfession lib6ialol. . . . . . . . . .  Oui . .  

Communs DBpanement 

Acthfit6 d. C.1 étibl iolmnt Pr&;-, b plurpoiiibh 

PR~AISIE 

4 
OUESTIONNAIRE 

SUIVANT 



- 

POUR TOUS CEUX OUI REPONOENTAUX OUESTIONS DE LA PARTIE D 

54 Quel est le d6panemrn de naissance de M... ? Iwir cana no 2) . . . . . . . . . . . i~ur*sDOM 
NAIOEP 

55 Origine sociale 

SI M... EST EN COURS W ~ U O E S  ETOUE SON PERE iou A OCFAUT SA MERE I 
OU SON TUTEUR) FAIT PARTIE OU MCNAGE. indiquer le numdro individuel 

de son b s  (ou mho, ou tuteur1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b b oUEsT1oNNAIPE 

NOlPP SUIVANT 

SINON. 
A i'eposue où M... a ce& de frhuemer r@ulibrement i ' h l a  w 
I'univerrite 

Quelle était !a profession du p6nIou & 1. *,ou du aiauil de M... 7 I 
1 III I 
\ 'II I 
Le iou d b f u t  u o)n ou u t-rl de M... tnvaillaii-il 7 

1. a son compte lartien. mrnmagam. profeuion lib6ralslou en aidant un 
membre de sa famille danr son travail sans étre salarié . . . . . . . . . . . . . . 

2. comme salarie de I'Etat ou der collectivites locales . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. comme autre salarie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nombre de salarier permanents r i  le pere de M.. . etait a n>n compte : 

Si. A I'@Pwu.. leplre de M... dfait mtraiM, d6c"r(>. wipmfaui~n, mmr nin d6w* 
en mmin. 
SI M P m  de M... @leil d6cWb ou inconnu, d6criwz Ir p r o f ~ ~ i o n  de wi d m ,  de ion 
tur.urou da wn p h  adoptif. 
SiM.. err acruellemnif en nius d'6rud.r. d6wiy.z I ip roh~ ion  rctwlls de wn pdm. 

ENQUETE SUR L'EMPLOI 
Questionnaire confidentiel - Enquête statistique obligatoire 

Enquête statistique obligatoire (loi no 51-711 du 7 juin 1951 modifiee sur l'obligation. lacoordi- 
nation et le secret en matière de statistique). Tout defaut de reponse ou une réponse sciemment 
inexacte peut entraîner l'application d'une peine d'amende. 

Questionnaire confidentiel destine 1'I.N.S.E.E 

La lo ino  78-17 du 6 janvier 1978 relative A l'informatique. aux fichiers et aux liberths,garantit 
aux individus un droit d'accds et de rectification pour les informations les concernant. Ce droit 
d'accds peut étre exerce pendant le delai où ces informations sont gardees sous forme nominative 
auprhs des Directions Regionales de 1'I.N.S.E.E. 

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE Enquête sur l'Emploi 
ET DES ETUDES ECONOMIQUES 

CARTE N'1 

PERSONNES TEMPORAIREMENT ABSENTES 

Y a-t-il des personnes faisant toujours partie du ménage 'l', mais se trouvant dans l'un des 
cas suivants : 

I 1. Militaires du contingent (faisant leur service légal). 

2. Militaires de carrière logés en caserne ou en camp. 

3. Elèves internes. 

hudiants habitant une cite universitaire ou un foyer d'étudiants. 

5. Jeunes vivant dans un foyer de jeunes travailleurs. 

6. Détenus. I 
l 7. Malades en sanatorium, préventorium, aérium ; personnes en traitement dans un hôpital 

psychiatrique ; malades ou pensionnaires d'un établissement de soins ou de convalescence. 

I 8. Personnes âgées "' vivant dans une maison de retraite ou un hospice. 

l 9. Ouvriers logés dans un baraquement de chantier temporaire de travaux publics. 

Ill II s'agit de per~)nns ~ U I  font un rOjour de langue dude hors du mbnags, B I'inue duquel elles doivent en principe 

revenir danr le  lagement. 

CIRCONSTANCES DE CESSATION DE L'ACTIVITE 

1. Fin d'emploi durée limitée. 

2. Licenciement. 

3. Démission. 

4. Préretraite (payée par les ASSEDIC ou l'entreprise). 

5. Retraite, cessation d'une activité non salariée. 

6. Cessation d'activité pour raisons de santé ou d'invalidité. 

7. Cessation d'activité pour raisons personnelles (familiales, études. . .). 
8. Appel au service militaire. 

9. Autres raisons. . 
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