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Ny 51 5 €7 D= ETUDES ECONOMIQUES FEUILLE DE LOCAL
o IMMEUBLEN® L. . | LOCALNel . |
Et:quette ‘ M LOC
Observations DR
- Avant 1915 1
- de 1915 & 1948 2
- de 1949 & 1967 3
1 Année drachévement de Mimmeuble . ... .. .......... e - de 1968 2 1974 d
- de 1575 & 1981 5
- de 1982 4 mars 1990 3 2 ¢erniers chiffres .
- postérieure & mars 1990 7 } de lannge 9 L—"—J
d'achévement. AAl 2
AAI 1
1™ enquéte - 22 enquéte 3? enguéte
_ danslaire (19 } | danslaire (19 )} | danslaife (15 )}
| 2 Numeéro de i’enquéteur ................... e e e e e e .. I._l_l_l__l RN B L_-L._..L...J_J S - L—L....L_I_! .
_ : _ NENQ 1 NENG 2 NENQ 3
3L logement {focal, immeuble) doit-if 8tre enquété? . .. ... ........|.. ... (I SRR AP R IV S Li.....
i 1-0ui : . CHF 1 CHP 2 . CHP3
i 2 - Non, immeuble neuf trouvé dans une aire et construit
: sur perris de 10 logements et plas. ‘
Indiguer le nombre de logements neufs
AUPBIMIS. . . . . e co e oo e e
= passer logement suivant ~ LN1 LN 2 N3
3 - Non, ménage collectif ;
Indiquersacatégorie . ............ ... ... . ...l
wp- passer logement suivant :
4 Y a-t-it un changement dans la situation du logement
{ou du local) par rapport & la base de sondage ou a la précédente _
enquéte (voircode MVL page 4). . . . . o oo oo e e L. ... | HE R I L1.....
.. MVL 1 MVL 2 MvL 3
Si MVL =0, 5, 9 numéro du local ou logement
en relation (ventuel dans e casdu0) . . . ..o v P I INEUE T I IO ) IO O O R B
' RIM LOC 1 RIMLOC 2 RIM LOC 3
MVL = 0,6 & 9w passer logement suivant.
5 Type d'immeuble (voir code THPage 4). . . v v v v i, e S Ly ... % 1 T R Li.....
. . TH 1 TH2 TH3
: 6 Catégorie de logement (voircode CLpage 4} . ... . ... e ... Li.....]..... | R I Lt ...
| CL = 2 a 4wmb- passer logement suivant cL1 cL2 cLs
f 7 Résultat de Pinterview (woir code Ripage 4) . . .......... U FURR P VY AUFA ISR AN PR IV BRI T
Rl = 2 a 5 = passer logement suivant ’ Ri1 RA 1 A2 AR 2 RI3 .- RR3
OBSERVATIONS POUR LENQUETE
. 19 ... 19 .. 19 ..
Enquéte réalisée le ' " | Enguéte réaliséele: ' - Enquéte réalisée le:
i | par: . par: par:

| ' 157




TABLEAU DE COMPO

1 ENQUETE (19 )
® Inscrire dans ce tapleau toutes les personnes habitant normalement dans le Pour les personnes
logement, y compris celies qui sont temporairement absentes a la date de de 15 ans ou plus
Penquéte. Ne pas inscrire les personnes de passage présentes a la date de Fannée d'enquéte
l'enquéte mais ayant leur domicile habituel ailleurs. —
Ne pas oublier de compter les domestiques ou salariés logés dans ce logement,
o i . i Lien
* Inscrire égaiement les personnes rattachées au ménage mais résidant avec 2
temporairement dans un logement tel que caserne, internat, cité universitaire, foyer, personne do Etat
hépital, hospice, etc. (cas 1 & 9 du code CA ci-dessous). Ces personnes, absentes, 49 minage magrimanial
doivent en principe revenir dans le iogement. ) tegal
{voir code 1 - eélihative La personne
et voir page 4 2 - s (8) vit-plig
qoris | oo |ty | oo
Categorie laperscnne ] 3 - veur (ve) 1- ook
. {voir cod de réfé 4 + divarcé 2-
.Nu.mém orénom 15-9':55 Date de naissance Nationalité voir code) e réference) . ivarce {g) fon
|ndw|d_uel (caler & gauche) 2 - fem mois année (voir cade}
- NOI S NAIM MAIA N CA LPRAM M COHAB
UM U B A [ TN S U § B L [ L L
920 s L e D L LI L L] L
(25 [ I VPSR 1 S IO N PO S i DURVAPEE: | B IO L L LI L
04 e ) i Lt L L
05 s e U 0 e L] SR LJ L
86y o L b e D] L L] L L1 L1
07 e e e L L L LS
08y . LT e ] L Lt J L L
(LA IS F N N N AN N I SO | B L] L] Lt L
L I DV A N U N & IR O Ld L L) Ll
(T 7 R DU I S 0 S PO N I AR | A L Ll Lt L
ILFr I N | N B R NI S & DU | B B L [ LJ Lt
L R S I AR S N U Y SN § OO B L L] LI Ll
4 (L o e Lt L L] L L
LS e ) L e L I LJ
N - Nationalité - MOB - Mouvement de Findividu
PRESENTATION 12 Tunisien PRESENTATION 1 Parsonne déjh inscrite dons fa-méme
ALPHABETIQUE . 45 Ture ANALYTIQUE legement a 'enquéte pracédents et
14 Afrique (ressortissant des pays d) 15 Vietnamien 01 Frangais de naissance, y compris par habi jours fe log
;12 gil?eé;::d 44 Yougostave réintagration 2 Persgnne nan inscrite lors de Fenquéta

51 Américain (Etats-Unis)

52 Américain (Amerique lating)

28 Anglais

42 Autrichian

23 Belge

_ 28 Britannique

15 Cambodgien

51 Canadien

27 Danois

3t Espagnol

01 Frangais de naissance, y compris par
réintegration

02 Frangais par naturalisation, mariage,
déclaration, ou option 4 sa majorita

29 Grec

24 Hollangais

26§ irlandais

21 halien

15 Khmer

15 Laouan

25 Luxembourgaoqs

13 Marocai

24 Neerlandms

46 Norvagian

43 Polonais

32 Portugais

47 Sugdois

41 Suisss

48 Autres pays eurcpapns
60 Autres pays ou apaindes

02 Frangais par naturalisation, masiage,
déclaration, ou option a sa majoma

11 Algérien

12 Tunisian

© 13 Marocain

14 Ressortissant des autres pays ¢'Afrique
15 Vietnamien, ca.mbodgmn taotign

- 21 lalien

22 Alemand

23 Bolga

24 Hollandais

25 Luxembourgeois
26 Ifandais

- 27 Danois

28 Britannique
2§ Grec

31 Espagnol
32 Portugais
41 Suisse

42 Autrichien
43 Polonais
44 Yougoslave
45 Ture

46 Norvégien

- 47 Suéddois

48 Ressortissant d'autres pays europdens (y
compris URSS)

51'Ressortissant des Etats-Unis, Canadien

52 Latino-Américain

60 Autres pays ou apatrides
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précédente dans le méme logement.

9 P inscrita & I'enqué dchden
ot-n'habitant pius le lngemam

SITION DU MENAGE

2¢ ENQUETE (19 ) 3*ENQUETE (19 )
Pour les personnes Pour les personnes
de 15 ans ou plus ge 15 ans ou plus
rannge denguéte anfnée d'enquéte -
Lien Lien .
- ma g Réponse
| Mousement e | g dune
ment ; malnimonsat : enquéte
MOU\QEE n du ménage legz: de - ou menage tegat complémentare
indivi vor code - celns o anng I'individu wair cooe 1 - célbataire L.a personne
Vindividu et von paoe ¢ 1 : celpatane 33‘;’2"5 5ot rapport o1 ver page 4 2 - marié €1 0 vit-ghe nater C
par rappon comment 2 - mané e oy 1e? o - tomment en couple? PO cnague
3 lengquble . 9 remane (et en coup 41 anguéte Catéaori déterminer remarig (g} enoudte
précésente Catégore I:;::‘D'i::; 3. veut tved - précéaente ategosie {2 perschne 3 - veut (v} 1-ou compiemeniaire
woir codel tvoue codel ar rélerence} 4 - Givorce (g1 2 - non (voIr codel {wpir tode} oe relerence) 4 - amorté (e) 2 - non accedles
MOB CA LFRM [ COHAB ’ MOB- Ca LFRAM M COHAB RICFL
L L L LJ LJ | Ll Lt - L1 - (]
oL Lt L i1 L L1 L L - | L
! L L L L1 L L [ L] L} (L}
Lt L] L] L L L [ L] A Lt 7 L
. | .
i | £ L Ll L1 L L ! ! i}
- L L. L L .| - L L L L
0 T R S R L L [ L L L.J - L
ST R L L L L L L L L L
i

CA - Catégorie

Personne rattachée au ménage
1. Mifitaire du conungent

2. Milnaire ae carriére loge en Caserne oy en Camg

3. Eléve interne o

4. Etuthant habiant une ¢iie ureversnare ou un foyer d'éludians
5. Jeune vivant gans un fover de jeunes Travailieurs.

€. Detenu.

psychiatrique. malade ou pensionnaire dun etablissement 0g S0mns ou oe
convalescence.

8. Personne agee vivant dans une maison de retrajle ou un hospice

9. Quvner ioge dans un baraguement ae chantier lemporare de travaux publics

7 Malage en sanElonum. Préventonym, aenum: personne en tranement dans un hophat .

autre SUANON QuUE Ci-dessus)

Q. Perspnna presenie dans le ménage (ou perSOnne lemporairement absente. dans ung
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LPRM - Lien avec la personne de référence du ménage

1 Personne de référence
2. Conjoint de la persenne de réference. marie ou de fail (la femme dans un couple}.

3. Enlant e la personne de réference ou Ge son conjoint . fils. ﬁ!ie gendre bru. Seau-fils,
pelle-fille. enfant adopte. enfant en 1ielie.

4 Peti-entant de la personne de référence ou de son conjoint : petit-fils. Del|le-1llle

5 Ascennam dela personne de référence ou de $on conjoint ; MEre, Dére. beau-pera,
nelle-mere. grand-pére, grand -mere. elc.

- 6. Autre parent de la personna de référence ou ge 50n conjoint; frére, sceur, neveu

nigce, cousin, cousing, beau-frére, belle-seeur, ongle, tante, otc.
7.AMI

8. Pensionnare. sous-locatarre. logeur. enfanl en nouirice sans lien de parentg avec la
perscnne de rélérence ou on conjoint.

9 Domestique ou salang logé.




DETERMINATION DE LA PERSONNE DE REFERENCE DANS LE LOGEMENT

A - Il existe un cu plusieurs
couples mariés ou de 1 couple
fait, avec ou sans enfants :

2 ou plusieurs

couples
B - A défaut de cougple, il 1 famille —
existe une famille mono- monaparentale
parentaie :
une mére (ou pére} sans
conjoint avec des enfants
célibataires, ces enfants .
étant eux-mémes sans _ 2 ou plusieurs
conjoint et sans enfants familles -
monoparentales
C - Adéfaut de couple et a
défaut de famille mono- . [outes les personnes
parentate —» dulogement sont —_

considérées comme

i d l Personns rétérence = Le conjoint masculin marié ou de fait

Personne référence = Parmi les conjoints masguling mariés
ou de fzit, 'actif* le plus 4gé ou, 2
défaut d'zctif, le plus agé

Personne rétérence = La mére (ou le pire) des enfants

Personne référence = Parmi les mares {ou péres) des enfants,
la personne active” la pius dgée,
o & défaut de personne active,
la personae la plus dgée

Personne référence = Parm: toutes les persennes «isolées»,
1a personne active* la plus dgée ou, &
défaut de personae active, la personng

des personnes «isoié

Cas particutiers ;

— Les salariés loges chez l'employeur, méme sils constituent un couple ou une famille monoparentale, ne seront jamais retenus
comrme persennes de reférence. Choisir ia personne de référence parmi le(s) autre{s) couple(s) ou autre(s) famille(s) monoparen-

tale(s) ou autre(s) personne(s} «isolee(s)» du meénage.

— L'ascendant (grand-pére ou grand-mera) sans conjoint élevant seul des petits-enfants ne constitue pas une famille monoparentale.

13 plus dgée

“Y compris les chémeurs

Dans ce cas, l'ascendant et ses petits-enfants seront assimilés a des «isolés»,

— En aucun cas, un enfant de moins de 15 ans ne peut étre reteny comme personne de référence.

MVL - Mouvement du logement (ou du local} Fannée o’ enquete par rapport a la base de sondage

ou par rapport 3 'année précédente

Sans changement

0 - Local — 'l s'agit d'un lccal annexe, préciser & quet togement i est rattache
1 - Logement

Avec changemerit

Logement "en plus” Pannés d'enquéte

2. Logement neuf

3. Logement oublié

4. Logemant issu de la transfermation d'un ioccal

?Logement résultant d'un éclatement

Préciser le ruméro du lagerment principal, celui dont ie numéro
est mainteny et auquel il &1ait antériourament rattaché

Logement “en meoins” année d'enquéte
&. Logement détruit -

. 7 Logement enquété a tort auparavant (hors des limites de 'aire}
8. Legement ayant perdu son usage d’habitatian

%)Logement _disparu par fusion

Preciser le numéro du logement avec lequet il a fusionng

TH - Type d'immeuble

1 -Farme

2 - Hétel, pansmn de famille, garni

3 - Constrycuon provisoira, habitation de fortune
4 - Maison individuells {1 logement)

5 - Maison gu immaubfe comportant plusieurs Jogements entiérement ou principalement & usage d'habitation

6 - immeyble principalement & usage industriel, commesrcial ou administrat! comportant au meins un logement 4 usage d'habitation (usine, atelier, immeuble de bureaux, maga-

sin, ecole cotége, hdp:ra! mairtg, gare, bursau de posta stade, etc.}

~

' CL - Catégorie de iogement

1.- Résidence principaie (logement oy pigca indépendante ol le ménage demeure la plus grande partie de l'annge)

2 - Logement ou piéce indépendante utilisé occasionnellement

3 - Résidence secendaire ou logement loué (au & fouer) pour les loisirs ou les vacances

4 - Logement vacant {sans occupant, disponible ou non pour la vente ou la location)

Rl - Résultat de Pinterview

1~ Interview acceptée .

2 - Ménage contactd: enquéte impossible a réatiser
3 - Ménage contactd; refus

4 - Ménage présent; impossible a joindre

S - Absent de longue durée

S0 - Statut d'occupation du logement

1 - Accédant A la propriété {le ménage doit encore effectusr au moins un remboursament d'un prét contractd pour I'achat de son logement)

2 - Praprietaire (non accédant) du logement, ou de [a maison ol se trouve le logement
3 - Locataire d'un logement HLM

4 - Locataire 0u sous-locataire d'un logement loué vide non HLM
5 - Locataire ou sous-locataire d'un iogement loug meublé ou d'une chambre d'hétel

6 - Logé gramltemem par des parents, Ces amis ou I'empioyeur (y compris le cas des personnes omupant un logement qu'elles ont vendu en viagar, etc.)
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INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
EI' DES ETUDES ECONOMIQUES

Visa n° 93A003 EC du Ministre d’Etat, Ministre de PEconomie, des Finances et du Budget (INSEE); .
vatable pour les données de Iannée 1983.

Enquéte statistique obligatoire (loi n®51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur !’ obllgatlon la coordination et le
secret en matiére de statistique). Tout défaut de réponse ou une réponse sc:emment inexacte peut
entramer Fapplication d’'une peine d’amende.

Questionnaire confldentuel destiné a INSEE

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux flch:ers et aux libertés, garantlt aux indivi-
dus un droit d’acces et de rectification pour les informations les concernant. Ce droit d’acceés peut étre
exercé pendant le délai ol ces informations sont gardées sous forme nominative auprés des Directions
Régionales de 'INSEE :

Bulletin & ouvrir pour toutes les persohnes”de 15 ans ou plus {(c'est-a-dire nées en 1978 ou avant).

Nomdeienquéteur: _ _ _ . o — — — e —— — — —

Date d’enquéte : | . i 1993

our maois
JJ MM

@) A REPORTER DE LA FEUILLE DE LOCAL

U S [ I (R SNV B I B S

RG TECH STTSECH A SA CLE

Prénom| ,

L 1 1 ! 1 i 1l

N° individuel | | |
NOI

Sexe ' Date de naissance
1.Masc : '
2. Fem _ 7 - Mois Annee
s NAIM NAIA
le!




« 7% ENQUETE DANS L'AIRE : COCHER PARTIES C2, C3, E ET F X]
' puis e Q.27

» 25 OU 3° ENQUETE - Q.1 . POUR TOUS

e Pour les personnes de 75 ans ou plus, les questions Q.4 4 Q.7 sont facultatives.

ATTENTION
A remplir directement par I'enquéteur & partir du code
MOB de Ia feuille de local - 1 |
{Mouvement de I'individu par rapport a Tenguéte préceédente) { |2 |—Cocher parties C2, C3,
MOB EetF E
_ : | @ 4 E] M... cherche-t-il un empioi, une situation ? ) — Cocher partie B @
Quelle est I'occupation actuelie de M... ? ‘ {ou un autre emploi, sil en a déjaun) . . . .. QOui 1 puis e Q.5
- Non
. . R _ . RECHE
Travaille 1. Exerce une profession, a son compte g & : ,
Ou comme salarié, méme a temps partiel 1}~ Cocher partie A % S| NON, M... souhaiterait-il cependant travailler ? ‘
Aide un membre deﬂsa far:mllec{aqs son [ | pus==Q4 . ! ' {Classer sans objet les personnes déja pourvues d'un emploi) Oui - 11| —Cocher partie B &
travail méme sans &tre rémunéré. | ! ! - Non 2
. . . C s | I !
Est apprenti, s;aglgl_re remunere, eleve- || I . ] Sans objet 13
fonctionnaire, intérimaire, etc. R ‘ SOUH
® Y compris congés de maladie, de maternité, | 1| i
congés annuels, dispenses d’activité, congés | | | ,
de conversion, etc... II : 5 _ . o
¢ Exclure les personnes au service national, en | | ; @ M... a-t-il déja trouvé un emploi (ou un autre emploi, R ) &
disponibilité. en pre-retraite, en. invaiidité. - I ' il en a déja un) qui commencera plus tard? . Oui : 1|— Cocher partie B
g : Non 2}
‘ . ULT
Ne travaille 2. Chdmeur (inscrit ou non a I'ANPE) 2 | — Cocher partie B & _ ,
gzts gI,IL;:a::t) ' Etudiqnt, Sleve, en formation, en stage ' : SRR @ 6 'M... suit-il des études ou une formation ? (études initiales.
u _non remunere 3 T formation post-scoiaire ou permanente y compris dans le cadre de l'en- 4
4. Militaire du contingent : 4] : treprise, apprentissage, stage de formation) - Qui - ' 11— Cocher partie C1 &
3. Retraite (ancien salari¢) ou préretraité 5 o : IR ' Non : 2
: ET
6. Retiré des affaires (ancien agriculieur,
ancien artisan, ancien commercant,.}. - 6 E DEPUIS MARS DE L'ANNEE DERNIERE
7.Femme au foyer : S 7 ' ' M... a-t-il obtenu un diplome ? Qui 1] — Cocher partie 3 [X]
8. Autre inactif (y compris tes personnes ne tou- ' ; _ : . Non . 2
chant gu'une pension de reversion et les person- . : : : ) "y
nes invalides). , 8 . - . ET
. Fi :
POUR CEUX QUI NE TRAVAILLENT PAS (OU PLUS)
1 ACTUELLEMENT
4 . La semaine derniére, du lundi au dimanche, : : @ S @ 7 M... est-il inscrit actuellement a FANPE ?: . . Qui : 10| — Cocher partie B El
] M... a-t-il cependant travaillé ? .. Oui 1!~ Cocher partie A . ' - S Non || 20 :
. o Non 2 ‘ : _ OFFICD
I AM 1‘ -
: e Ne fit-ce qu'une heure, ne f(t-ce qu'un travail occasionne! ou- _ ! . - : : Mois " Annge
exceptionnel, . . -
i . o . N - R : : S1 OUl, quelle est ia date de sa derniére inscription ? |_._J19|_|_|
i) e Méme une activité non réemunérée en aidant un membre de sa S _ -

INSCRAM - INSCRA
famille dans son travail, par exemple. ) i

e Les activités désintéressées ne sont pas prises en compte.

[v] DEPUIS MARS DE L’ANNEE DERNIERE
M... a-t-il exercé une activité professionnelle ? Qui.

' !i Non . |

' WV
1]~ Cocher partie D
puis wp (.4

" o . A
e Exclure ici les activités purement occasionnelles, par exemple fes AAM
2 jobs d’étudiant pendant les vacances.
E] S| NON, M.., a-t-il déja exercé une activité profession- ‘
; nelle méme s’il y a longtemps 2. . Qui. . 1|~ Cocher partie D si MOB =2
E1E _ ‘ Non. 2| ousi1* enquéte &
® Exclure ici les activités purement occasionnelles, par exemple les A dans faire. S PR - L - B
jobs d'étudiant pendant les vacances. , T i : . ' _63
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| QACTMTE PROFESSIONNELLE

O

Partie 4 remplir pour toutes les personnes ayant une activité professionnelle (1 en Q.2) et pour toutes les per-
sonnes ayant travaillé durant la semaine de référence (1en Q. 3a) Décrire dans ce cas l'activité profession-

nelle de la semaine de référence.
Les questions A.f a A.20 concernent Pactivité principale.
Les activités secondaires actuelles seront décrites aux gquestions A.21 et A.22,

prinon|

o 1 Profession principale. intitulé précis de profession.

I e )

orientation des productions agricoles. - | 1+ [s] Sl M. EST AGENT DE L'ETAT, D'UNE COLLECTIVITE
' ' LOCALE, D’UN HOPITAL PUBLIC, B’UN SERVICE PUBLIC
{EDF, SNCF, etcy, MILITAIRE DE CARRIERE,

préciser sa classification : corps, grade, etc.

. )

exploitation avec une prodUction principale

1. Polycuiture (culture de terres labourables)
2. Maralchage ou horticulture
3. Vignes ou arbres fruitiers

4 El N o ST GRADECL
evage d’herbivores (bovins, ovins..) -~ .~ | - g : o E} S| NECESSAIRE, éiements complementalres prec:sant
5. E!evage de granivores (porcs, volailles,...) = o ' i : Fintitulé de profession.
autres cas _ ( }
6. Polyculture - élevage : C ]
7. Elevage d'herbivores et de granivores '. o ' - compeL
8. Autres
L

E SI M... EST OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT AGRI-
COLE, indiquer Porientation des productions agricoles l_!

{voir code ci-contre}
‘OPA

S1 M.. EST EXPLOITANT AGRICOLE, indiquer aussi ia
superficie de I’ explontatlon (en hectares s.a.u., et ares si cette

superficie est inférieure a 5 ha) Lo e

e Pour les exploitations «<hors-sol» (superficie nulle ou trés faible eu SuPH SUPA
égarg a l'importance de 'exploitation), se reporter a linstruction Hectares Ares

aux enquéteurs.

i 0 2 M... aide-t-il un membre de sa famille dans son travail,
| sans éire salarié ? (expioitation agricole, commerce, artisanat,
; profession liberale).
Oui, et c'est la profession principale de M. 1
‘ Non ‘ 2| we A3
. AIDFAM
|—> S1 QUI, numéro individuel de la personne aidée 1 | = A8
e Indiquer 00 si cette personne n’habite pas ou n'habite pius le NAD
méme fogement.
0 3 [a] M.. exerce-t-il sa profession :
1. A son compte (agriculteur, artisan, commergant, mdustrlel pro-
fession libérdle, gérant majoritaire de SARL, gérant libre ou enlocation ! C
gérance, etc) - . L : ‘ 1'5—>A.4
2. Comme salarié. L e 2!
8T
. —.E M--- est'i! H
- .. .. . - I
164 ! 1. Salarié mais chef de son entreprise = L 1!
i : . . v ey e i
o 2. Salarié de I'Etat ou des collectivites locales . ... 210 A5
3.Autre salarié .. ... 3! :
o 165 ' CHPUB
vyt




(A 4  M..ESTETABLIA SON COMPTE, OU SALARIE MAISCHEF |~
DE SA PROPRE ENTREPRISE :

(2] Emploie-t-il des salariés ? Combien ?

s Ne pas compter les apprentis niles gens de maison : dans f’ agricul-
ture, compter sedfement les salarigés bermanents.

1. Aucun salarié ... . ... .
2.1 0u 2 salariés ...

3.3a9salariés. . .
4.10 salariés et plus

Pl (N |—-

E Quel est son statut juridique ?
1. Salarié de sa propre entreprise .
2. Gérant majoritaire de SARL, gérant Ilbre
3. Associé(e) ou coexplmtant(e) _
4. Collaborateur non salarié d'une entreprise ..
5. Autre indépendant ou chef d’entreprise :ndlvaduelle

= A 8

P jWIN =

INDEP

‘ \\ PQUR LES SALAR!ES (sauf les salén‘e’s chefs de leur prapre entreprise).-

o 5 POUR LES SALARIES ‘ '
{(’)uilile est la position professnonnelle de ’'empioi actuel
e ?

1. Manceuvre ou ouvrier specialisé {OST os"z 083, ete) | 1
2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (1. P2, P3, TA 0Q, stc) 2|

3. Agent de maitrise dirigeant deg Quvriers, maitnse admi-
nistrative ou commerciale = : 3

4. Agent de maitrise dirigeant des techmcnens ou d autres [
agents de mailrise . 4 4

5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre) 5

6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre
personnel de catégorie B de la fonction publique 6|

7. Engenieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de
maitrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici
méme s'ils cotisent & une ¢aisse de retraite des cadres) . _ 7

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonctlon
publique . 8

9. Employé de bureau, empioye de commerce. agent de
service, aide soignant(e), gardienne d'enfants, person-
nel de catégorie C ou D de la fonction publique

0. Autre cas: Préciser (coeffuclem niveau, échelon, position
hiérarchique, etc) .

e ———— J

0 6 POURLES SALARIES Quelle estla fonct:on pnncupaie de M.. OP‘S
1. Production, fabrication, chantiers
2. Installation, entretlen reglage reparataon
3. Nettoyage, gard|ennage travail ménager
4. Manutention, magasinage, transports.
5. Guichet, saisie, standard, secrétariat :
6. Gestion, comptabilité, fonctions administratives.
7. Commerce, vente, technico-commercial.
8. Recherche, études, méthodes, informatigue -
9. Directeur général ou un des ses adjoints directs

0. Enseignement, sants, information, autre-cas : Préciser 0
[ _ } _ , ] _ J FONCT

FONCTPR

© o (NI [t [ [N |-

o7

POUR LES SALARIES

M... est-il intérimaire ? (Salarié placé par ['mtermedlaire d'une
entreprise de travail temporalre) ......... e i Oui. ...

St QUI, durée totaie de sa mission actuelle :

En mois ...
Au choix

En semaines..... .

e Inscrire 00 si M... est inemployé actuellement, mais doit étre trés
prochainement envoyé en mission.
e inscrire 01 pour les missions d'une Sermaine ou moins.

Et par quelle entreprise d'intérim M... a-t-il été placé ?
Nom (ou raison sociale) : '
Adresse :

M... est-il : | -

1. Salarié d’un parent qui travaille a son compte

2. Travailleur a domicile (pour le compte d'une eﬂtrepnse)
3. Ni l'un ni 'autre .

M... est-il «stagiaire de la formation professionnelle »
ou bénéficiaire d'un contrat d’aide a Pemploi (CES,
contrat d'adaptation, etc.) : .

« Non compris ies apprentis (classés ci-dessous en @)

e Y compris stage d'insertion, de conversion, ou stage desrme aux

chémeurs de longue durée

e Non compris les formations d'entreprise ]
: Qui
Non

— Nature du stage ou du contrat (voir carte) :

S— .

STAGECL

L—s Durée totale prévue :

En mois
Au choix .

En semaines .

M... est-il :
1. Apprenti sous contrat. ... ...
2.En période d’essai. . ..

3. En stage d'entrée dans la professton (avocat staglan'e
expert-comptable stagiaire, etc) ... ... . e :

4, Aucune de ces situations. . ...

M... a-t-il un contrat de travail 4 durée déterminée ouun |

contrat saisonnier ?
1. Un contrat saisonnier
2. Un autre contrat de travail a duree determmee ,,,,,,,,,,

3. Nilunnifautre...................... ... e

Durée totale prévue du contrat :

: En mois.. .......... .
Au choix : _

En semaines .. _ ..
167
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S| M... EST SALARIE DE L’ETAT, D'UNE COLLEéT]ViTé
LOCALE (réponse 2 en A.3b), quel est son statut ?°

1. Fonctionnaire ou agent titulaire ... . .
2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire- -Gléve . . ...

Agent de I'Etat ou d'une collectivité focale non t:tu!aire 7
3. Contractuel (sans limitation de durée) ... . ...

4. Contractuel (pour une durée limitée), auxiliaire, vacataire, pigiste
5. Autre salarié de I'Etat ou d’une collectivité locale : Préciser

(S —— )

TITPR

i

N ok

w

B

|

T

POUR TOUTES LES PERSONNES REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A.

RAPPEL

o8

ETABLISSEMENT industriel, commercial, exploitation
agricole, etc... que M., dmge s'il est établi a son compte.
ETABLISSEMENT qui emploie M... §'il est salarié ou s’il
aide un membre de sa famille dans son travail.

o ATTENTION :.ne pas confondre cet établissement avec lé sigge

social de 'emtreprise cu de la sociéte, sauf dans
quelques cas patr-
ticuliers : chantiers de travaux publics par exemple. P

o Pour les intérimaires. établissement dans lequel s'effectue la mission.

Raison sociale, sngle, enseigne commerciale, hom :
e 5'il s’agit du nom d’un expioitant individuel, |nd|Quer M, Mme, Mlle

[a]

NOMETA -

|

e POUR CEUX QUITRA VAILLENTHORS DEFRANCE, PAYS
(voir code pays page 22y . ...

* POUR CEUX QUI SONT AGRICULTEURS OU DANS !_ES
SERVICES DOMESTIQUES (femme e ménage. nourrice....)

L | e A8d
PETA .

1 - A.8d
e SINON, INDIQUER L’ADRESSE PRECISE DE L'ETABLISSEMENT == A 8h -

E Département

L

DEPETA

COMETA

eles ren_ser‘lgnqments qui ne trouvent pas place dans le cadre «vgie»
seront indiques dessous en compliement d'adresse

I._I_!_.l_| bis ou ter U Type de vme

(rue, mpasse, boulevard, etc..)

TVOIE

f i

ARETA

rarrond. pour Pans.
Lyon, Marseille)

Nom de la voié (indiguer absolument le dernier mot sans I'abréger) I

ADCOMP

[c] «POUR LES PERSONNES DEJA ENQUETEES. siFadresse
est la méme que celle de I'année précédente, cocher

» POUR LES PERSONNES NON ENQUETEES L'ANNEE PRE-

CEDENTE (1 enquéte dans f'aire ou MOB=2), mdlquer eventuel-
lement Ie numéro SIRET

168

SiHETE _

-1 In

E Activité de cet établiésement

. A quelle date M... a-t-il commencé a travailler pour L'ENTRE-
PRISE (a sociéts) qui Pemploie (ou qu'il dirige) actuellement ?

Mois

Année

19|

1
ANCM

ANCA

. POUR CEUX QUI ONT COMMENCE A TRAVAILLER POUR CETTE ENTREPRISEILY A

UN AN OU PLUS

— A10

. POUR CEUX QUI ONT COMMENCE A TRAVAILLER POUR CETTE ENTREPRISEILY A
MOINS D'UN AN (d’aprés la réponse & la question précédente A.8¢)

- A9

Comment M... a-t-il trouvé cet emploi ?

1. Par une démarche personnelle auprés de I'entreprise
2. Par sa famille. . U
3. Par relations personneiles _________

4. En passant un concours ou un examen.

5. En répondant a une annonce ou en en falsant passer une
(journaux, tableaux)....... ...

6. Par 'ANPE, un autre organisme de placement .. ...

7. Par son école, un organisme ou it a suivi une formation
8. A été contacté par un employeur .

9. S’'est mis a son compte ..

0. Par un autre moyen _ L o

Avant d’occuper cet emploi M... avait-il déja travaille
pour la méme entreprise ?

1. Oui, comme salarié piace par une entreprsse de travail
temporaire . . ‘

2. Oui, comme apprenti..

3. Cui, dans ie cadre d'un TUC SIvP ou autre stage rémunéré
4. Oui, dans le cadre d'une formation en alternance ...
'5. Oui, dans le cadre d'un contrat & durée déterminee..
6. Oui, dans un autre cadre .
7. Non (a été embauché directement, a créé son entreprise,...)

ololnvwloe|nn (AN~

-
3
m
E4
=]

[OREH RE-RE/RE ]
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AVEMB

POUR TOUTES LES PERSONNES REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A.

RAPPEL

o10

A remplir directement par 'enquéteur, d' apres les répon-
ses aux questions précédentes, ou en demandant un.com-
plément d’'information.

Cocher la case se rapportant a la situation de M...

10. M... a une activité professionnelie effective (y compris
apprentlssage stage de travail, congé de maternité, de maladie}

M.. n'a pas d’activité professionnelle effective car il est:
20. En arrét de travail de plus d’un an (ongue matadie, accident)
21. Eléve-fonctionnaire ...

22. Stagiaire en formation (FPA, stage de préparational emplcn
stage FNE ou modulaire pour chémeur de longue durée..) .......

23. En dispense d'activité ou en conge de conversion .

Dans sa profession principale, M... travaille-t-il :

1. A temps complet ... U SR PUUUS R T :

2. A temps partiel.......... ISP PR PO PPN TPPPR

o

20

22

23
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o012

E] Actuellement, M... souhaite-t-il travailler davantage ?
Oui, a temps plein ' :

Qui, sans aller jusqu’au temps plein

POUR CEUX QUI ONT UN EMPLO! A TEMPS PARfIEL (2en .'
A1) - S

NON ...
E] Est-il actuellement disponible pour travailler davan-
tage ? OQuii.. . e
Non... ..

013

Quel nombre d’heures de travail M... effectue-t-il habi-
tuellement par semaine ?. ... . . ...

e SiM... déclare ne pas avoir de durée habituelle de travail, mé!tre SP.

o4

Les horaires de travail de M... sont-ils :

1.Les mémes tous lesjours . .. . . .
2. Alternants : 2 x 8, 3 x 8, équipes, brigades, etc.
3. Variables d’un jour & l'autre .

o1d

M... travaille-t-il de nuit ? (entre 0h et 5h)

1. Habituellement . o
2. Certaines nuits seulement ... .. ... . .
3. Jamais.. .

016

M... travailie-t-il le dimanche ? (entre Oh et 24 h)
1. Habituellement R o
2. Certains dimanches seuiement . ..

3. Jamais

ol7

M... travaille-t-il le samedi ? (entre Oh et 24 1)
1. Habituellement. . ...

2. Certains samedis seulement.

3. Jamais. ...

o18

La semaine derniere (du lundi au dimanche) combien d’heu-
res de travail M... a-t-it réellement accompli dans sa pro-
fession principale ?

Nombre d’heures (y compris les heures supplémentaires réelle-
ment accomplies. non compris les heures payées mais non accomplies,

les temps de trajet domicile-lieu de travail, les pauses-repas, ies heures
perdues pour cause de maladie, congé, chémage.,...)

o Si M.... n'a pas du tout travajllé la semaine derniére, inscrire 00.

e Pour certaines professions, (marins en mer, nourrices, concierges,
gendarmes, pompiers, prétres...), pour les heurgs passées en for-
mation, se reporter & l'instruction aux enquéteurs.

[N | =

STPL

1
2

DISPPL

—

. HH

HORAIRE

A |t

NUIT

SAMED!

« POUR CEUX QUI N'ONT PAS TRAVAILLE LA SEMAINE DER-
NIERE (ayant indiqué 00 en A.18)

« POUR CEUX DONT.LE NOMBRE D’HEURES EFFECTUE LA
SEMAINE DERNIERE EST LE NOMBRE D'HEURES HABITUEL
(indiqué en A.13)

» POUR CEUX DONT LE NOMBRE D'HEURES EFFECTUE LA
SEMAINE DERNIERE EST PLUS FAIBLE QUE LE NOMBRE
D'HEURES HABITUEL. :

o POUR CEUX DONT LE NOMBRE D'HEURES EFFECTUE LA
SEMAINE DERNIERE EST PLUS ELEVE QUE LE NOMBRE
D'HEURES HABITUEL . \ ,

« POUR CEUX QUI N'ONT PAS DE DUREE HABITUELLE DU
TRAVAIL (ayant indiqué SP en A13) :

|

lk

A.19a
A20
A.?_Qa

A19b .
A.20
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RENCE.. o
POUR GEUX QUI N'ONT PAS TRAVAILLE COMME D'HABITUDE.

Pourquoi M... a-t-il effectué moins d’heures que d’habitude ?

1. Congé annuel, congé ou absen"ce ppUr_convenances
personnelles, jour ferié, pont, récupération...............

2. Congé de maternité, diminution d'horaire lide a la
QrOSSESSe. . ... e e R
3. Maladie, accident (un an ou moins)... ... .. N

4. Mauvais temps, réduction saisonniere d'activité, ralen-
tissement des affaires.............. IR SO VR

' 5. Choémage partiel .. ... R
6. Conflit du travail (gréve, lock-out). ................

o 19 ' POURCEUX QUIN'ONT PAS TRAVAILLE LA SEMAINE DE BEFE-

7. Début d’emploi, cessation d'emnploi, retraite progressive
8. Horaire régulier sur une base autre gue ia sema’ine {tra-
vail en équipes, roulants SNCF). mals nombre d’heures
variable d'une semaine a f'autre... ... U B
9. Durée hebdomadaire du travail irréguliere, horaires
mobiles, activités intermittentes ... L
0. Participation & une activité de formation.

&

E Pourquoi M... a-t-il effectué plus d’heures que d’habitude ?

1. Récupération (d'un pont ou d'une réduction d'activite)....
2. Horaire régulier sur une base autre que la semaine {ira-

vail en équipes, roulants SNCF) mais: nombre d’heures |

‘variable d’une semaine alautre ... .. . .

'3 Durée hebdomadaire du travail irréguliére, horaires
mobiles, activités intermittentes ... . ... o

4. Augmentation d’activité de U'établissement. .. . .
5. Heures supplémentaires personneiles:
6. Participation a une activité de formation. ... ...

15 20 POUR LES SALARIES

E Quel salaire mensuel net M... tire-t-il de sa profession
principale ? Y compris les compiéments versés mensuellement
cen francs. . B

o Le mois dernier, ou le dernier mois régufier d’activité.

e Exciure les prestatioris non liées au salaire, allocations familiales
par exemple.

» Si M. ne peut pas (ou ne veut pas) répondre

Tendre la carte et inscrire falettre: ... ... ...
{inscrire X si M... refuse de rép'ondre_ et W si M... ne sait pas).

E] M... touche-t-it en plus de son salaire mensuel lié a sa
profession principale des compléments non mensuels,

prime annuellie, 13° mois, etc. ? Payes en une ou pfusoiiuirs fois

Non ... .

» Ne pas retenir les compléments distribués sous forme d’'actions ou
de fonds blogués, non disponibles immediatement.

["] S1 OUl, quelle est leur valeur totale, pour Iannée 7

' en francs. ... .
Au choix :

en mois de salaire net courant..._ ...

o Si M... ne peut pas (ou ne veul pas) répondre
Tendre la carte et inscrire lalettre.........................

N

w

-~ (O (P

—y-A.20)

SALTR

-y A21

PHIME

L

gak_l

tinscrire X si M... refuse de répondre et W si M... ne sait pas).
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- POUR TOUTES LES PERSONNES REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A. (5) RECHERCHE D'UN EMPLOI
En plus de son activité principale, M.. .exer il un - o e S ' '
ce-t-il une . B PEST : . Aremplir pour ceux qui se sont déclards chomeurs (2 en Q.2), ceux qui recherchent un emploa ouunautre . -
autre activité professionnelle ? a . . - emploi {1 en Q.4a) ou sont inscrits & 'ANPE (10 en Q. 7) ou ont trouve un autre emploi qui va commencer
Oui, aide apportée 4 un membre de sa famille dans I’ exer— b plus tard (1 en Q.5), ainsi que pour ceux qui, bien que ne cherchant pas d’emploi, souhatteraientcependant '
cice d'une activité non salariée ... . 1 travailier (1 en Q.4b). |
Oui, autre activité ... ...~~~ 2 ' |
Non .. .. OO 3 | me PArL SUIV. X 1 :
oles acr'."f‘tés desintéressées ne sont pas prises en compte. SEC cochée . : _ s« POUR CEUX QUI ONT UN EMPLOI (partie A remptie) ET QUI EN
0 22 ' CHERCHENT UN AUTRE. - B.1
S OUl: : « POUR LES AUTRES _ | = 8.2

Pourquoi M... cherche-t-il un autre emploi ?

Dans quel domaine ? ' ' -
| - ol

1. Agriculture, jardinage, travaux des champs

------ 1 . : . , .

2. Batiment, plomberie, peinture, électricité, menuiserie 2 1. géﬂz}e une crainte ou une certitude de perdre I'emploi ;
3. Mecanlque tl'aval! deS metaux . cactuel P
4. Cours, lecon réparation autos... 3 2. M...désire trouver un emploi correspondant mieux a sa

5 : Gons, enseignement, traduction, Informathue 4 i quatification ou a sa formation..... .. U _ 2

€ ; . L ;

. Cocrir:;:?at gomptabmte accueil. L 5 3. M... désire trouver un emploi mieux payé. ... .. . 3

7 Hotel ce, transports, deménagement. .~ 6 4. M... désire trouver un emploi plus proche de son domicile 4

8. Mé erie, restauration . : 7 i 5. M...désire trouver un empl0|m|euxadapte pourdes rai- N

mglr:{aj%es nec}toyage repassage garde d enfants de ' ‘ sons de santé. . 5 Filtre
. H —_— .
S Ou de personnes agées . .. 8 ! 6. M... désire trouver des condltlons de travall (horaires, | | | suivant
9 ;/izca;ss?cnanve collectivités locales, anlmatmn arts penibilité) meilleures. ... S 6

0 Aztr acles DR R e PT T r 9 : if 7. M... désire trouver un emploi dans une autre région 7
' :es """""""" T L RIEEIETENT I M L ¢ ' o ‘ 8. M... cherche & travailier plus (seconde activité ou emp!oa &

DOMSEG - : durée de travail plus longue) ... ... ... ... 8

6] aragiti i . . 9. Autre circonstance : Préciser... .. . L . 9
$’agit-il d’'une activité ? : _ o | Crener
1. Réguliére & longueur d’année S ‘ L ________________ e R R J

co R 1
2 Saisonniére ... ... T2 CREACTFR
3. Occasionnelle
e 3 2 . . .
4. Exceptionnelle. ... 4l 9 A la suite de quelle circonstance M... est-il sans emploi
"""""" actuellement ? '
REGSEC
E Selon le cas :
—_ h"
: Combien d’heures M... a-t-il consacré a cette activite la : g o
| semaine derniére ? (du | recherche un emploi
{du lundi au dimanche) . .. | | — est inscrit 4 'ANPE
i HHSEC — souhaite travailler
—a un emploi qui commencera plus tard
01. A terminé (ou termine) ses études. ... .. . R N
[a] p 02. A terminé (ou termine) SON service national ... ... . 02| .
d:::sez en clair la profession exercée a titre secon- _ . 03. A terminé un stage. ... .. .. T 03
: J 04. A quitté ou perdu un emploi d mtenm __________________ . 04
L _______________ ] 05. A quitté ou perdu un emploi a durée limitée ... .. 05
________________________ ; 06. A quitté ou perdu un emploi occasionnel . ... . 06]
 CeseceL _ 07. A perdu son emploi : licenciement coilectif ou sup-
_ pression d’emploi...... o - jo7
- ainsi que P"activité économique 08. A perdu son empioi : ilcenc1ement zndlwduel B 08
i : 09. A démissionné, y Compris pour suivre ou se rappro- '
3 | et T . ] Part. suiv. : cher de son conjoint, pour d’autres raisons familiaies
l """"""" cochée X ou pour raison de santé. ... ... e e, 09
NARS
il reReek 10. A pris sa retraite.. ... . e : . | 10
E ‘ ' 11. Avait cessé toute activité (pour s’occuper de sa famille, de
}f‘ : ses enfants, pour raison de sante, etc)....... ... ... ... 1
b 12. N'avait jamais travaillé ... ... . ... e 12
' 13. Autre cas: Préciser . ... ... ... e 13
| | 8 P
172 : . . . : ' CREPR




. POUR TOUS CEUX QUI N'ONT PAS TROUV UN | -
COMMENCERA PLUS TARD g EMPLO! QUI - B.6

« POUR TOUS CEUX QUI ONT TROUVE UN EMPLOI aul : Y S _ POUR TOUS CEUX QUI REPONDENT AUX QUESTIONS DE LA PARTI_E .B .
COMMENCERA PLUS TARD (1 en 0.5) | ' B34B5 T bapreL | - ~ 7
9 3 E Nature de Femploi ultérieur : | - _ o o 6 ,
!:IUa-t-:l tt"out"e : ‘ (B Quelle est la situation de M... 7
ne situation & son compte ou comme aide d : un i et n'en cherche pas d'autre 1
membre de sa familie dans son travail un . 7 _ .M. a et:np!oyet n. cherche pas tre......... — .11
2 Un | R 2. M... a frouvé un emploi pour plus tard et ne cherche plus 2 :
emploi salarié de I'Etat ou des collectivités Iocates 2 3 M. c es reche hes
3.Un autre emploi salarié. s M.. Wa pas commencé ses recherches (ou ma jamals || |,
(6] M... a-t-il trouveé : REULT 4. M... ne cherche plus d' emplm ...................... o 4
5. M... cherche actueliement un emploi (ou un autre emplot)
1. Un emplol pour une durée E'm'tee ou un emploi saisonnier 1 une situation.. . B T 5| w=»B8
2. Un emploi permanent bRET
E . ROCULT
M... a-t-il trouvé un emploi : -
1. A temps compiét _ Quelle est la principale raison pour laquelle M... ne
2. A temps partiel S I o 1 _ recherche pas d’emploi ?
' S T R o 2 - 01. Se juge trop jeune ou trop 4gé pour les employeurs o
: ' _ NERULT ; 02. Pense ne pas avoir I'instruction, la formation, les qua-
E’] Profession trouvée (et qualification) - lifications ou Vexpérience requises. . 02
o 03. A des problémes de santé.. ... ... ... ' 03
------------------------------------ ' ' 04. Se heurte a d'autres dlfflCU|tES personnenes (diserimi-
__________________ . nation, prejuges raciaux, sexistes, difficultés ilngulsthues casier
"""""""" T : : judiciaire) . : . ) ) 04
CsuLteL ' 05. Ne sait pas comment chercher L 05
e 4 Mois Année _ 06. Pense qu'il n'y a-pas d'emploi dlspomble a pro><|m|te y 06
A queile date M... va-t-il commencer dans son futur emploi ? ! | 1al | . ' 07. Pense qu'il n'y a pas d'emploi dlsponlble dans son ) \
SEET TR domaine de compétence .. ... . AU 07 >.., 811
A queile date M... a-t-il trouvé cet emploi ? Lo 1ol L ' 08. N'a pas le droit (préretraité,...)... SR : 08
} o _ DTRULTM DTAULTA : (9. N'est pas disponible actueuement a f laies,
Depuis quelle date M... avait-it cherché ? : Lo o1el | service Eatlonal,...? ____________________________ (r eons temit 09
Si i ' CruLTV CHULTA E 10. Attend ie résultat de demarches anterieures {concours,
. dantesne sait pas, inscrire SP dans la ou fes cases correspan- E] test, entretien, dispositions pour s'étabiir 4 son compte,.) . . 10
' 11. Ne souhaite pas commencer ses recherches immediatement 11
; . . * 12. Ne souhaite pas reprendre un emploi (pour te moment, ou
e 5 E] Comment M... a-t-il trouvé cet emploi ? . ' . def:n:tlvement)p ‘ p .......... p (p ure en 12
1. Par une démarche personnelle auprés de 'entreprise 1 13. Autre raison : Precnser TR UUOU N
2. Par sa famille .. _ 21 _ DEC
3. Par relations personnelles . 3 _ [ ----------------------------------------------------------- J :
4. En passant un concours ou un examen , 4l DECPR 1
5. En répondant a une annonce ou en en faisant passer ' :
une (journaux, tableaux) . :
5 | POUR CEUX QUI CHERCHENT ACTUELLEMENT UN EMPLO!
8. Par 'ANPE, un autre organisme de piacement 6 s RAPPEL
g. Par son école, un organisme ou il a suivi une formation 7
. A été contacté par un em 8 .
9 S'est mis : P ployeur. ... 8 s 9 Depuis combien de temps M... cherche-t-il un emploi ou
o' ° est misasoncompte. . .. . . . . 19 ; un autre emploi ?
. Par un autre moyen 0 -

] Nombre de mois . ..o DU A S
i E Avant de trouver cet emploi, M T e TRULT e Si M... cherche depuis moins d un mois, fndrquE'r oo DREM
i travaillait. . emplol, M... avait-il déja travaillé (ou ‘

’= ravallaiti) pour la méme entreprise ? N e lnsaer dans s Grile ci-dessous.

1. Oui, comme salarié placé par un

! temporaire . P o p ,e ?_ﬁreDr_’SE de travail 1 1.1 mois & moins de 3 Mois......... PP e
,1‘ 2, Qui, comme apprenti.. . 2 2.3 mois & moins de 6 mois.... .. PP PR - 2
IE 3. Oui, dans le cadre d'un TUC, SIVP ou autre Stageremunere 3 3.6 mois amoins de Tan. .. ... S 3

| 4. Oui, dans le cadre d’une formation en alternance 4 4.1ana mains Fie 1_an etdemi.. ... ... | 4
5. Oui, dans le cadre d’un contrat a durée déterminée . 5 5.1anetdemiamoinsde 2ans. ... . 5

6.Oui, dans un autre cadre . ... 6 6.2 ans amoins de 3ans. ... PR SRUU 6

7 Non. ... 7.3ansetplus.... ... e U T s 7
.................................................... 7 P
AVULT




Nature de Pemploi recherché.

M... cherche-t-il ;
1. Un emploi salarié.......... ST U SRS
2. Une situation asoncompte..................... ...
3. Indifféremment 'un ou autre ...

M... cherche-t-il un emploi:

1. A temps complet (& lexclusion du temps partie) ...
2. Atemps compilet, mais & défaut accepterait a temps partiel
3. A temps partiel, mais a défaut accepterait 4 temps compiet
4. A temps partiel (a exclusion du temps complet) . '

M... cherche-t-il :
1. Un emploi permanent (a I'exclusion d'un emploi & durée limitée)

2.Un emploi permanent, mais & défaut accepteraxt un
emploi & durée limitée. . . . .

3. Un emploi pour une durée limitée, mais & defaut accep-
ferait un emploi permanent .. ..

4. Un emploi pour une duree Ilm:tee {a Fexclusion d'un emplor
permanent) . .

Profession (et qualification) cherchée : ‘
1. Cherche une profession précise : indiquer laqueile
2. Cherche plusieurs professions : indiquer la principale

3. Cherche dans une gamme large dempiozs mdiquer
des précisions éventuelles .

4. Cherche n'importe quoi : indiquer des précisions eventuelfes

CSRECHCL
DEPUES UN MOIS M... a-t-il fait des demarches pour trou-
ver un empioi ?
QOui
Non .
S10Ul lesquelles ? (Plusieurs démarches simultanées sont possi-
bles ; cocher toutes les réponses positives).
1. A fait une démarche directe auprés d’'un employeur

2. A fait passer une annonce (dans un journal ou sur untableau
d'affichage) . .

3. Arépondu aune offre d emp10| (putmee dans unjournal ou
sur uh tableau ¢'affichage) . . .

4. A passeé (au cours du mois) UN CONCouUrs de recrutement .

5. A passé (au cours du mois) Un test, un entretien, une
sélection pour un emploi ... . .

6. A pris des dispositions pour s'établir 4 son compte

7. S'est inscrit (ou est reste inscrit) dans une agence de tra-
vail temporaire. ... .. .

8. S’est inscrit (ou est rests inscrit) a IANF’E

9. A fait d’autres démarches directes & I’ ANPE (visite, con-
suitation de tableau, participation & des actions menées par FANPE)

10. A cherché par relations personnelles .. ...
71. A lu des annonces publiées dans un journal ..
12. A utilisé d’autres modes de recherche : Préciser..

—r

N [—

.B.10b

MRE

e 1
[ T2]wmre2

[ T3] mres
MRE 4

1 16] mres

uRE?
Re 5

D:g MAE 9
[ [16] mre 10
[T1] mren
[ T12] mae 2 I]

- B.71

El SI NON, pourquoi ? (Une seule réponse).

AN

ofl

o112

- 1. A passé un concours de recrutement dont it attend le

5. Attend que ANPE Iui fournisse une offre...........

FESUIAL
2.A passe un test, un entretien, dont |I attend une réponse

3. A pris, avant ce mois, des. dispositions pour s'établir a
son compte et attend ie résultat de ses démarches..

4.A suspendu momentanement ses recherches (rnalad1e
G e

6. Attend de trouver une offre qui lui convienne ... :

7. Ne cherche ptus d'emploi (par exemple, pense qu'il n'a aucune
chance, cuquiln’'yapasd emplm d!spomble dans ja région ou dans
sonh domaine de compétence) .

F-9

(4]

7

NONMRE

POUR TOUS CEUX QUI REPONDENT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE B.

kS

M... peut-if commencer & travailler immédiatement ?
(dans un délai inférieur a 15 jours).

- Non .. .

St NON pourquoi ?

1. Termine ses études... .. ................. _
2. En stage (FPA par exemple), €n formation postscoianre
3. Service national ..
4. A un emploi qu Il ne peut qu:tter mmed:atement doit

effectuer un préavis ou aller jusqu'alafind’un contrata
durée déterminée, doit étre licencié dans un délai

supérieur a 15Jours ... ...
5. Est malade temporairement (moins d’'un mais) ... ........ .
6. Grossesse ou congé de maternité. ... . -
7. Doit faire garder un enfant enbas &ge... ... ... .
8 Autres raisons familiales... ... ...

9. A pris des dispositions pour occuper un emplm qui
commencera plus tard ou s’établir & son compte......

0. Autre raison (longue maladie, accident, préretraite). .._..........

M... percoit-il une allocation de chémage ? (versée par
IrASSEDIC),

91| - B.12

DISPO

wiN

@l lmicn|h

9
0

NONDISP

1| - B8.13
2= B14

ALC cochée

3 | = Part. suiv.

X



013 Quel a été le dernier versement ? .

o4

old

Montant (en francs)

Nombre de jours indemnisés correspondant & ce montant

POUR CEUX QUI NE PERCOIVENT PAS D’ALLOCATI
DE CHOMAGE ATION

Quelle est la situation de M... ?

1. Ses droits sont épuisés (M..adéj
Dlos suiure o 9] ( g été indemnisé, mais ne 'est

2. Sa demande ¢’ allocatlon est en cours de dépét
3. M a fait une demande d’allocation et attend la déci-

4. M... va toucher une allocation ; il attend le premier ver-
sement...

5. La demande d'allocation de M... a été rejetee ,,,,,,,,,,,

6. M... ne pense pas répondre aux conditions d’ouverture
des droits y

7. Autre sxtuatlon Prec:ser

ALCNPR

:.n gerc_:oit-il allocation du revenu minimum d’inser-
ion ?

178

VB1S

L.
MFRALC
L, |=--B15
NBJALC

= Part, suiv

cocheée . g

| @ORMATION

of
]

POUR CEUX QUI SONT ACTUELLEMENT EN FORMATION

{1 en Q.6a)

M... a-t-il repris des études ou une formatlon apres inter-
ruption ou est-il en cours d’études initiales ?

e On entend par studes initialés les études effectuées sans interrup-
tion de plus d'un an (& 'exception du serwce national et des congés
de maternité).

1. Etudes ou formation aprés interruption..... ...
2. Etudes ou formation initiales... ... U .

Quel type de formation M... suit-il ?

1. M... poursuit des études scolaires ou universitaires ..
2. M... est en apprentissage sous contrat

3. M... poursuit d’autres études comprenant une ou des
périodes en entreprise, ou suit un stage de formation..

4. M... suit une autre formation, y compris formation per-
manente ou dans le cadre du travail... ,

Combien de temps doit durer 'ensemble du stage ou du
programme qui comprend la formation ?

1. Moins d’'une semaine ... 3

2. Une semaine & moins de 1 mois..

3. Un mois & moins de 3 mois
4.3 mois a moins de 6 mois..__
5.6 mois a moins d'un an.. ..

6. Un an ou pilus... .

En moyenne, sur toute cette durée, combien d’heures
par semaine ce stage ou ce programme occupe- -t-il
M..? e

e Inscrire SP si M... ne sait pas

Et la formation seule, combien représente-t-elle ? (en
heures par semaine egalement) ,,,,,,,,,,,,,,,, L .

e Inscrire SP si M... ne sa.'t pas

E Quelle est la formation suivie par M... ? (Voir carte)

niveau

———

FORMCL

spécialité (sauf pour 'enseignement général)

INIT

—

FOACT

o &GN |-

- DUFCRM

L.

HPFORM

L. ]

HCFORM

L.

FORM

] = Part. Suiv. g

SPE

-y C.1d"

cochée
C.2 C3ou
* plus loin

LIC1
[1C2
]G



02 POUR TOUTES LES PERSONNES -NON ENQUETEES |

L’ANNEE PRECEDENTE (1" enquéte dans Faire ouMOB=24 1a 2°

ou 3° enquéte).
Fin des études scolaires ou universitaires, initiales.

o On entend par études initiales les études effectud i
> uees sansinter-
ruption de plus d'un an (a 'exception du servic i
i : g nati
congeés de maternité). onalet des

? féo;ar ceux qui sont en cours d'études indiquer 99 & la question

o Pour ceux qui n'ont jamais falt d'études, indi ; -
o o j etudes, indiquer 00 4 la ques

™ ff‘;: 0ce{wur qui comptem; rep?endre des etudes aprés une inter-
ion(service national, maternitg,...) indiquer Panné "84
de finterruption, méme provisoire. ? neeourage
A quel &ge M... a-t-il terminé ses études ? (apprentissage exciu)
Au choix

@ En quelle année M... a-t-il terminé ses études ? (apprentis-
sage exclu)

G 3 POUR TOUTES LES PERSONNES NON ENQUETEES
L’A3NNEE PR%%E%EI’XLE {1™ enguéte dans I'aire ou MOB = 2 4 I3 2°
ou 3° enguéte), A T OBTENU UN DIPLOME DEPUIS
MARS DE L’'ANNEE PRECEDENTE (1 en Q6 b).

E Jusqu’a quel niveau M... a-t-il poursuivi (ou poursuit-iy des études ?
» Y compris formation non initiale (Voir carte).

— dans I'enseignement général (primaire ou secondaire)

| CE— )

IE Et quei(s) dipléme(s) a-t-il obtenu ? (voir carte)
— dans l'enseignement général (primaire on secondaire)

E—— )

DIEGCL
—dans I'enseignement technique ou professionnel

dipléme ( ______________________________________ - ' J

DIETCL

spécialite L _________________________________________ ' J

SPETCL
— dans I'enseignement supérieur ou supérieur technique

dipléme' L ___________________________________ j

AFE

19] | )
ETA

:

d

NET

:

NES

spécialité L ________________________________ | j

SPESCL l

]

DIEG

g

DIET

a

SPET

d

DIES

SPES

CTIVITE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE

: "-'\"j"Pérti'g.r-é‘remgl(l.rwpdur s

‘e Toutes fes personnes ne travaillant pas actuellement, mais ayant exe

sionnelte depuis mars de I'année dernidre (1 en Q.38).

reé -une activité profes-

. o o Toutes les-personnes non enquérées Fannée précédente (1™ enquéte dans F'aire ou MOB =2

" &la 2* oy 3* enquéte), ne travaillant pas aciueliement mais ayant déja exercé une activité pro-

fessionnelle dans’le‘passé (1 en Q.3c).

0 1 A quelle date M... a-t-ll cessé d’exercer sa derniére acti-
o vité professionnelle? ...

0 2 Derniére profession exercée (préciser aussi le grade pour les
agents de I'Etat, des collectivités locales et des services publics).
» Attention, pour les retraités, indiquer non la dernigre, mais la princi-
pale profession exercee.

NAPACL

E M... travaillait-il :

1. A son compte (artisan, commergant, profession libérale,...} ou
en aidant un membre de sa famille dans son travail (sans
Btre salarié)............... U ST T U

2 Comme salarié de IEtat ou des collectivités locales..
3. Comme autre salarié ... ... T

POUR CEUX QUI ETAIENT A LEUR COMPTE

Nombre de salariés permanents :

1. Aucun salarié... U U UURPRRPRR
2.1 a9 salariés ... U TR TR
3. 10 salariés et plus ... B U TR

El POUR CEUX QUI ETAIENT SALARIES
Quelle était la position professionnelle de 'emploi de M...
1. Manosuvre ou ouvrier spécialisé (0S1, 082, 083, etc) ...
2. Ouvrier qualifié ou hautement gualifié (P1, P2, P3, TA, OQ, etc)

3. Agent de maftrise dirigeant des ouvriers, maitrise admi-
nistrative ou commercigle. ... ISUUTPU U EUUR PR

4. Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d'autres
agents de maitrise....... U TP RSO

5. Technicien, dessinateur, VRP (noncadre)........ ...

6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre
personnel de catégorie B de la fonction publique.....

7. Ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de
maitrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classerici,

méme s'ils cotisent a une caisse de retraite des cadres)............ .

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction
publique ... ... ISUURURRY

9. Employé de bureau, employé de commerce, agent de
service, aide soignant(e), gardienne d’enfants, person-
nel de catégorie C ou U de la fonction publique........

0. Autrecas........... e TP TP TP RSOOSR

Mois

Année

L. el . |

ACTM

W N | =

§TA

NSEA

—

o

(=]

QA

ACTA

} ) Do

- 1.3




Q 3 A la suite de quelle circonstance M... a-i-il cesée’ son .@RlGINE GEOGRAPHIQUE ET SOGIALE
activité ? . S R
01.Fin d'emploi a durée limitée. B 1L jot , | | | '
02 Licenciement.. .. ... ... T 02 ' .Pour toutes les personnes non enquétées I'année précédente (1" enquéte dans 'aire ouMOB_ =24la2%ou3®
03.Démission ... ST I 03 _ enquéte). ‘ '
04. Préretraite (payée par les ASSEDIC oy lentreprise)... ... .. 04 ' ‘
05. Retraite, cessation d'une activité non salariée . 05
06. Cessation d'activité pour raisons de santé ou d'invalidite 06
07. Cessation d’activité pour raisons personnelles B
(familiales, études..) ... 07 ) () ' '
08. Appel au service national ... .. . L 08 - POUR CEUX QUI SONT NES EN FRANCE METROPOLI- | -
09. Autre raison.... . ... . 09 - | TAINE OU DANS LES DOM - TOM, quel est le départe- L -
"""" CIRCA ment de naissance de M... ? (voir code auverso)........... || | | | . Filtre :
_ : . ] . —— suivan
. C EI POUR CEUX QUI SONT NES HORS DE FRANCE, quel est
0 4 ? le pays de naissance de M... ? (Voir code ci-contre)............ |
Fn quelle année M... avait-il commencé a travailier pour 19 Part. sui , :‘ ' PNA) _ E
‘entreprise (1a société) qui Pemployait ou qu'il dirigeait ? L. |=rart suv. : _ _ _
ANCAA cochee IE ‘ ‘I‘ D
o S| LE PERE DE M... (ou & défaut sa mére.ou son+ ) i ' _
tuteur ou son pere adoptify FAIT PARTIE DU UM L e L I=Partie F
MENAGE ET SI M... EST EN COURS D’ETU- DE SON PERE (ou NOPP
. _ _ DES INITIALES (2 en C.1a) cﬁ?répr%r:: étgggfr)
CODE PAYS : « DANS LES AUTRES CAS =» E2
PRESENTATION PRESENTATION .
ALPHABETIQUE | ANALYTIQUE T 2 A LEPOQUE OU M... A CESSE DE FREQUENTER REGU-
.- _ _ LIEREMENT L'ECOLE QU L’UNIVERSITE
11 Algérie : 11 Algérie : e Si M... est actuellement en cours d'études, décrire la profession
22 Aliemagne . 12 Tunisie : actuelie de son pére. :
28 Angleterre 13 Maroc : _ o Sile pére de M... était décédé ou inconnu, décrire la profession de
gg gufm'Che 14 Autres pays d'Afrique sa mére, de son tuteur ou de son'pére adoptif.
15 c‘;,g]g:':; ) 15 Vietnam, Cambod_ge, Laos ) «5i 4 J"époq'ue, le péré de M... était retraiteé, décrire sa profession
51 Canada ¢ 21 Halie ' avant son départ en retraite.
27 Danemark 22 Allemagne : : : :
31 Espagne 23 Belgique ; [2] Quelle stait la profession du pére (ou de la mére ou du tuteur
51 Etats-Unis 24 Pays-Bas ou du pére adoptif) de M... 7 : .
28 Grande-Bretagne 25 Luxembourg ,
29 Grece 26 irlande _ | e
24 Hollande 27 Danemark | e L
26 Irlande 28 Royaume-Uni : R e —
21 ltalie 29 Gréce \ i
15L 31 Espa : . . I
25 Lﬁg:mbourg 32 ngt%ggr;? . E Le pe_re'gcu_-é défaut la mére ou le tuteur ou le pére adoptif) de M...
13 Maroc . travaillait-il : o
46 Norvége 41 Suisse — 1. A son compte (artisan, commercant, profession libéraie) OU €N
- 42 Autriche : aidant un membre de sa famille dans son travail sans
24 Pays-Bas
43 Pologne ' tre salarié. ... ... TR RSO 1 |
43 Pologne . _ i
32 Portugal _ 2‘5‘ }’ougqslavu‘e : 2. Comme salarié de I'Etat ou des collectivités locales.. 2| { oy Partie F
28 Royaume-Uni urquie | 3. Comme autre salarié ... .. TR 3|
47 Suéde ig gopéege | _ - Comr 7 18
41 Suisse uede ié i le pére de M... était &
12 Tunisie _ 48 Autres pays européens —> ;l:;n:;:.‘ d;aes-alanes permanents si le péere d
45 Turquie (y compris URSS) o P Iz;rié - .
i : .Aucun salarie.... ... ST TR _
12 ¥"$Jngg|]a"ie ' o) Etats-Unis, Canada ' 2.129salariés ... RS 2| = Partie F
g 52 Autres pays d’Amérique i o
g 48 Autres pays europé : 3. 10 salariés etplus.. ... ... SRR 3
peens . ’ NSEPP
| 14 Autres pays d'Afrique Gq Autres pays ou apatrides .
52 Autres pays d’Amérique . :
60 Autres pays ou apatrides - - - 183

182




) an'uxrlou EN MARS DE L’ANNEE PRECEDENTE

CODE PAYS
PRESENTATION ALPHABETIQUE _ PRESENTATION ANALYTIQUE . .
il 11 Algéri At - Pour toutes les personnes non enquetees Iannée précédente ( 1™ enquéte dans i'aire cou MOB =23 1a 2
i gerie 11 Algérie ‘ - 3 enquéte).
22 Allemagne 12 Tunisie P ou - eng
: 28 Angleterre 13 Maroc L _
Ik 42 Autriche 14 Autres pays d'Afrique :
23 Belgique 15 Vietnam, Cambodge, Laos
m .
15 Cambodge 21 Italie . |
51 Canada 22 Allemagne E Cax 5
27 Danemark 23 Beigiql?e a e Résidence de M... en mars de Pannée précédente
31 Espagne : '
51 Etats-Unis 24 Pays-Bas ‘ . 1. Dans le méme logement qu’actuellement ... .. 1
28 Grande-Bretagne 25 Luxembourg ' 1 ‘ o T
29 Gréce 26 irlande ' i 2. Dans un autre logement ordinaire situé dans la méme
24 Hollande 27 Danemark : i commune (ou le méme arrondissement pour Paris, Lyon, Mar-
26 Iriande 28 Royaume-Uni '- seille) que maintenant. ... ... 2
21 ltalie 29 Grece 3. Dans un autre logement ordinaire situé dans une autre
15 Laos 31 Espagne commune (ou arrondissement pour Paris, Lyon, Marseilie) de
25 Luxembourg 32 Portugal France (y compris DOM-TOM) ... .. e 3
13 Maroc 41 Suisse 4. A l'étranger ... . TR TSRO USSR S TR URU PSP UO T 4
46 Norvége 42 Autriche 5.Dans une autre categone de Iogement (foyer, chantier,
24 Pays-Bas 43 Poiogne ) internat, caserne, cité universitaire, établissement de soms maison -
: 43 Pologne 44 Yougoslavie de retraite,.}......... ... ... [ S 5
32 Portugali _ 45 Turquie MG
i 28 Royaume-Uni 46 Norvege Pour ceux qui vivaient dans une autre commune de
‘ 47 guede 47 Suéde France : '
41 Suisse 48 Autres pays européen compris URSS , C s '
12 Tunisie > Pay opeens (y pris U ) indiquer le departement ou M... résidait en mars de I'an- U e
45 Turquie - 51 Etats-Unis, Canada née précedente (voir code département ci-contre) .. ... L. L.
15 Vietham 52 Autres pays d’Amérique _ DRA
44 Yougoslavie 60 Autres pays ou apatrides Pour ceux qui vivaient a I'étranger :
v R ‘——.——.m
48 Autres pays européens Pays (voircode ci-contre). ... . ... T I—I—IPRA
14 Autres pays d’Afrique
52 Autres pays d’Amérique m
60 Autres pays ou apatrides -
£ NE G 2 Occupation de M... en mars de année précédente
CODE DEPARTFMENT « Se reporter a la Q.2 page 2 pour des précisions de classement 2
‘ : cette question.
France métropolitaine 8; g:gNE :g kn?qtzgg EET LOIRE - F.3
. . . . 03 ALLIER 50 MANCHE 1. Travaillait ... |1 we F.
Indigquer le numéro minéralogique 01 & 95 04 ALPES DE HAUTE PROVENCE 51 MARNE
: ¢ mettre 2A ou 2B pour ies départements corses 82 ﬁt,’:gg &*:I%}-I‘;EN?I)E\S gg HQEESPEEAUTE) . N o o 2 ‘F13
: e inscrire le numéro actuel pour les départements | 07 ARDECHE 54 MEURTHE ET MOSELLE 2. Etait chémeur (inscrit ou non & FANPE) .. ... e - .
de Seine et Seine et Oise d'avant 1962, 08 ARDENNES 26 MORBIHAN 3. Etait étudiant, éleve, en formation, en stage non rémunere 3 — .14
! DOM - TOM, indi :%BSE SE m%sfgéﬁ 4. Etait militaire du contingent ... . .. 4
i - , Indiquer : 12 AVEYRON 59 NORD . eyt . . sy |
1 971 I I a qd l 13 BOUCHES DU RHONE 60 OISE 5. Etait retraite ou preretraite. T 5 — Partic G
- our la Guadeloupe* 14 CALV 61 OANE . P ; :
—g72 gour la Martiniqug” 1g gAN-llf-{élr:jTE 62 PAS gE ggLAéS ‘ 6. Etait retire des affaires ... ... ... ... 6 .
N * 1 HA 63 PUY M b .
; — 973 pour la Guyane i 17 CHARENTE MARITIME 64 PYRENEES ATLANTIQUES ii 7. Etait femme au foyer. ... ... .. RUTR U 7
‘ — 974 pour la Réunion 18 CHER 65 PYRENEES (HAUTES) - Etai tre i tif 8
; —975 pour Saint:Pierre et Miguelon* locomReze 86 PYRENEES ORIENTALES | 8. Etait autre inactif. ... R
8 f ol FIP
; - a8 pour }es TOM (Polynésie, Nouvelle 28 CORSE (HAUTE) 68 RHIN (HAUT)
Cailédonie, etc...). 21 COTE D'OR 69 RHONE
[ 22 COTES D'ARMOR 70 SAONE {HAUTE)
i 23 CREUSE 71 SAONE ET LOIRE
i 24 DORDOGNE 72 SARTHE
| * Utiliser e bac en pointillé pour inscrire le 25 DOUBS 73 SAVOIE
] troisiéme caractére du numéro des DOM 26 DROME 74 SAVOIE (HAUTE)
27 EURE 75 PARIS (VILLE DE)
28 EURE ET LOIR 76 SEINE MARITIME .
29 FINISTERE 77 SEINE ET MARNE
30 GARD 78 YVELINES
31 GARONNE (HAUTE) 79 SEVRES (DEUX)
32 GERS 80 SOMME
33 GIRONDE 81 TARN
34 HERAULT 82 TARN ET GARONNE
35 ILLE ET VILAINE 83 VAR
36 INDRE 84 VAUCLUSE
37 INDRE ET LOIRE’ 85 VENDEE
38 ISERE 86 VIENNE
39 JURA 87 VIENNE {HAUTE)
40 LANDES 88 VOSGES y
41 LOIR ET CHER 89 YONNE
42 LOIRE 90 BELFORT (TERRITOIRE DE)
43 LOIRE (MAUTE) 91 ESSONNE
44 LOIRE ATLANTIQUE 92 HAUTS DE SEINE
45 LOIRET 93 SEINE SAINT DENIS 185
46 LOT 94 VAL DE MARNE
| 47 LOT ET GARONNE 95 VAL D'OISE

F1=n



Pour les personnes qui travaillaient un' an avant, POSER TOUTES LES QUESTIONS F.3 & F. 'f2 '

méme si elles travaillent aussi a la date de I'enquéte (partie A remplic) et déclarent d’'emblée que «rienn'a
‘. change». 7
m Cette procédure vous est demandée pOUf bien saisir tous les mouvements. Les enquétés ne pensent pas

spontanément & toutes les modifications qui sont susceptibles de nous mteresser il faut les passer en
revue :

G- 3 e Atin de faciliter I'enregistrement des réponses «en clair», indiquer
IDEM piutdt que de réécrire des intitulés identiques & ceux de la
partie A.

Profession principale. intitulé précis-de profession.

EI S| M... ETAIT AGENT DE L'ETAT, D'UNE COLLECTIVITE
' LOCALE D'UN HOPITAL PUBLIC, D’'UN SERVICE PUBLIC -
(EDF, SNCF, etc), MILITAIRE DE CARRIERE,
préciser sa classification : corps, grade, etc.

o )

GRADECLP’

El Si NECESSAIRE, éléments complementalres prec;sant
Pintitulé de profession.

COMPCLP

E S| M.. ETAIT OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT
AGRICOLE, indiquer 'orientation des productions agri-
coles (voir code page 4) . I__! '

’ OPAP
St M... ETAIT EXPLOITANT AGRICOLE, indiquer aussi la
superficie de Fexploitation (en hectares sau, et ares si cette

T 1 1
................................... ’ 3 ! i
............ t HE S

_superficie est inférieure & 5 ha)
e Pour ées exploitations =hors-sol» (superficie nulle ou trés faible eu SUPHP SurapP
égard a l'importance de I'exploitation), se reporter & !'instruction :
aux enquéteurs. Hectares Ares

G 4 M... aidait-il un membre de sa famille dans son travail, E]

sans étre salarié ? (exploitation agricole, commerce, artisanat,
profession libérale)

Qui, et ¢'était la profession prmcnpa[e de M. 1
Non. ... EUTTRTRUUT [EUTUURR RUTTRI 2| = F5
. AIDFAMP
L— SI OUI, numéro individue! de la personne aidée . .. . | = F.10

e Indiguer 00 si cette personne n'habite pas ou n'habite plus le
méme logement, aujourd’hui

0 5 M... exercait-il sa profession :

1. A son compte (agriculteur, artisan, commergant, industriel, pro-

fession libérale, gérant majoritaire de SARL, gerant libre ou en
10Cation-gerance, etC) ... 1| == F6

2. Comme salarié.... ... .. 2
! . 5TP
IB M... était-il : :

1. Salarié, mais chef de son entreprise. ... ... . .. 1

2. Salarié de I'Etat ou des collectivités locales ... 2 - E7

S.Autre salarieé .. ... . 3 -
186 o CHPUBP

68

M... ETAIT ETABLI A SON COMPTE, OU SALARIE MAIS
CHEF DE SA PROPRE ENTREPRISE .

Employait-it des salarles ? Combien ?

e Ne pas compter les apprentas niles gens de maison ; danst ‘agricul-
ture, compter seulement les salaries permanents.

1. Aucun salarié........................ FE
2.tou2salariés............... USSR L e,
3.3a9salaniés. ... o
4. 10 salariés etplus .. ... ..

Quel était son statut juridique ?

1. Salarié de sa propre entreprise........................
2. Gérant majoritaire de SARL, gérant libre.. ... ... ...
3. Associé(e) ou coexploitant(e)............. .. SUTTTT o
4. Collaborateur non salarié d'une entreprise............
5. Autre indépendant ou chef d’entreprise individuelle .

PSR R

NSEP

ol =

INDEPP

we 10

POUR LES SALARIES (sauf les salariés chefs de feur propre entreprise)

POUR LES SALARIES

Quelle était la position professionnelle de Femploi de M... ?
1. Manceuvre ou ouvrier spécialisé (0S1, 052, 083, etc) ...
2. Ouvrier qualifié ou hauternent qualifié (P1, P2, P3, TA, 0Q, etc)

3. Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, maitrise admi-
nistrative ou commerciale . .0

4. Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d'autres

agents de maitrise RO PO T PR PR
5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre).....................

6. Instituteur, assistant(e) social(e), |nflrm|er(e) et autre
personnel de catégorie B de la fonction publique ...

7.Ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de
maitrise n'ayant pas la quahte de cadre ne devront pas se classerici
méme s'ils cotisent & une caisse de retraite des cadres).............

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonctlo_n
publique. .. ... ...

9. Employé de bureau, employe de commerce, agent de
service, aide soignant(e), gardienne d’'enfants, person-
nel de catégorie C ou D de la fonction publique........

0. Autrecas. ... U R o L e

POUR LES SALARIES :

Guelle était la fonction principale de M... ?

1. Production, fabrication, chantiers ... ... T
2. Instaliation, entretien, réglage, réparation ...
3. Nettoyage, gardiennage, travail ménager. ...
4. Manutention, magasinage, transports......... ...

5. Guichet, saisie, standard, secrétariat ... ... . _

6. Gestion, comptabilité, fonctions administratives.. ...
7. Commerce, vente, technico-commercial........... ...
8. Recherche, études, méthodes, informatique........ ..
9. Directeur général ou un de ses adjoints directs. ...

0. Enseignement, santé, information, autrecas... ...........
187
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o]

POUR LES SALARIES

M... était-il intérimaire ? (Salarla piacé par I' mtermedlalre d une
entreprise de travail temporaire) .. ............ ... . Oui.

'M... était-il :

1. Salarié d’'un parent qui travaille & son compte ... ...
2. Travailleur a domicile {pour le compte d'une entreprise)...
3. Ni lun nilautre........ ... RSSO

M... était-il «stagiaire de la formation professionnelie»
ou bénéficiaire d’un contrat d'aide a Pemploi (CES,
confrat d'adaptation, etc.)

e Non compris les apprentis (classés ci-dessous en IEI )

e Ycompris stages d'insertion, de reconversion ou stage destiné aux
chémeurs de longue durée.

o Non compris les formations d'entreprise.

.. 5 Nature du stage ou du contrat {(voir carte) :

—— _—

STAGECLP

M... était-il :
1. Apprenti sous contrat
‘2. En période d’'essai......

3. En stage d’entrée dans la profess;on {avocat stagla!re _

expert-comptable stagiaire, etc.) . ...
4. Aucune de ces situations. ... ...

M... avait-il un contrat de travail a 'durée déterminée ou

un contrat saisonnier ?

1. Un contrat saisonnier ... ... ...
2. Un autre contrat de travail a durée determlnee .........
S Nilunnilautre. ...

S| M... ETAIT SALARIE DE L'ETAT, D'UNE COLLECTIVITE
LOCALE (réponse 2 en F.5b), quel était son statut ?

1. Fonctionnaire ou agent titulaire ... . . T U
2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-éléve .. ... .

Agent de I'Etat ou d'une collectivité locale non titulaire ;
3. Contractuel (sans limitation de durée) ... SRR

4. Contractuel (pour une durée limitée), auxiiaire, vacatarre pigiste
5. Autre salarié de I'Etat ou d'une collectivité locale

1= F10

STATP

1
2|l = F9d

STJP

L., |- F10

STAGEP

e F.10

DETP

—h

[

3
4
5
P

POUR TOUTES LES PERSONNES QUI TRAVAILLAIENT (1 en F.2)

ETABLISSEMENT industriel, commercial, exploitation
agrlcole etc. que M... dmgealt s’il était a son compte.

ETABLISSEMENT qui employait M... 8’il était salarié (ou
sl aidait un membre de sa famille dans son travail).

Raison sociale, sigle, enseigne commerciale, nom:

® 581 LA RAISON SOCIALE, LE SIGLE, L'ENSEIGNE COMMERCIALE, LE
NOM EST LE MEME QUE CELUI INDIQUE EN PARTIE A, cocher ...

e S’ s'agit du nom d'un exploitant individuel, indiquer M, Mme, Mile

[ ________________________________ )

NOMETAP |

[ 1] «e Filtre

NRSID suivant

ofl

012

« POUR CEUX QUI TRAVAILLAIENT HORS DE FRANCE,
PAYS (Voir code pays page 22) .............ccccooiiimiiiiiiin e

"« POUR CEUX QUI ETAIENT AGRICULTEURS OU DANS

LES SERVICES DOMESTIQUES (femme de ménage, nourrice,...)

« SINON, INDIQUER L’ADRESSE PRECISE DE L'ETABLISSEMENT

I- 1 I“ F.10¢c

PETAP

e F.10C
=» F.10b

e S| L'ADRESSE EST LA MEME QUE CELLE INDIQUEE EN
PARTIE A, COCHOE 5 ... i i

Département....... . T e

Commune (_j

COMETAP

» Les renseignements gui ne trouvent pas place dans le cadre «voie» seront
indiqués dessous en complément d’adresse

N° L_L_..l_l_.| bis ou ter |_] Type de voie

NUMP BISP  {rue, impasse,  ate...}

TVOIEP

Nom de la voie (indiguer absolument le dernier mot sans t’abréger)

ADCOMPP

Activité de cet établissement.
« Ecrire IDEM s'il n'y a pas de changement par rapport & la partie A.

————

. ACTCLP

En quelle année M... avait-il commencé a travailler pour
PENTREPRISE (ia société) qui Pemployait (ou qu'il dirigeait) ?

A remplir directement par 'enquéteur, d'aprés les repon-
ses aux questions précédentes, ou en demandant un com-
plement d'information. _

Cocher la case se rapportant a la situaticn de M...ily aun an.

10. M... avait une activité professionnelle effective (y compris
apprentissage, stage de travail, congé de maternité, de maladie)

M.. n‘avait pas d’'activité professionnelle effective car il était :
20, En arrét de travail de plus de un an (longue maiadie, accident)
21. Eléve-fonctionhaire ... ... DU SRV

22. Stagiaire en formation (FpPA, stage de préparation a empim
stage FNE ou modulaire pour chdmeur de lcngue durée,..) ..

23. En dispense d'activité ou en congé de conversion ..

Dans sa profession principale, M... travaillait-il ?
1. A temps complet ... SSURTU TR RO R U EEEE S
2. A temps partiel. ... TS TUUUUNNUUUUUTRRRRR e

189

ADIDP

L |

' DEPETAP

ARETAP

[Ti] = F10c

(arrond. pour Paris,
Lyon, Marseilie)

ANCAP

20

22
23
AHOP

TPP

we»  Partie G

=y Partie G




" (6) CALENDRIER D'ACTIVITE

X O

A POUR CEUX QU! ETAIENT CHOMEURS (2 en F.2) -
3
013E} A la suite de ql_lelle Cil'consmm?e M... était-il au chémage ? . ‘ POUR TOUS e Pour les personnes de 75 ans ou plus, la- partie G est facultative
. 01. Aprés avolr terminé (ou pendant qu'i terminaif) 588 &tudes .. o : _
02. Aprés avoir termin€ (ou pendant gu'il terminait) SOn service :
nationat ... T O R 02
03. Aprés avoir terminé un stage P TTY 03
04. Aprés avoir quitté ou perdu un empioi d' mterlm ....... 04 . _
05. Apres avoir quitté ou perdu un emploi a durée limitée 05 _ l Noter la situation principale au cours de chacun des 12 mois.
06. Apres avoir quitté ou perdu un emploi occasionnel. 08 o Dans la derniére colonne, noter la situation actuelle.
07. Apres avoir perdu son emploi : licenciement collectif :
ou suppression d'emploi..._ ... USROS 07 i
08. Aprés avoir perdu son eraplai : licenciernent mdmduel o8
08. Aprés avoir démissionné, y compris pour suivre ou se .
rapprocher de son conjoint, pour d'autres raisons 5_%_:, Annee precedente _ Année en cours
familiales ou i B Ea
amiliale pour raison de sante , 09 2_3 mlalmlololalstiolnlnla]ri™
10. Aprés avoir pris sa retraite................... e N 10 )=
11. Avait cessé toute activité (pour s'occuper de sg famiile, de
ses enfants, pour raison de santé, etc). . 1 . \ 1A dait bre d
i . son compte ou aidait un membre de
;g‘:at"a’“ama's travaillé.. ... 1: " sa famille dans son travail..............ccocons OO0 000|010 O O0ag
JAutrecas. . S . 1
[E\ CREP ‘ 2. | Salarié pour une durée non limitée................... D L_J D D D D D L_.] D D D D D
Quelle était sa situation ' A 3. | Contrat a durée déterminge, mission d'intérim
1. M... cherchait un emploi, une situation ... T 11 - Partie G | apprentissage, travail saisonnier ... OyO\a|aa) g l:] |
2. M... ne cherchait pas (ou pius) d’'empioi ... o 2 : , .
' : 4. | Stage de la formation professionneile ou
DREWP E] contrat d’alde & Pemploi.......omrercirernenns OOl ais O3
..................... O|o|ooo OO/ oD O);s a
A POUR CEUX QUI ETAIENT ETUDIANTS, ELEVES STAGIAIRES NON REMUNERES i - |
{3enF2) 6. | Elave, étudiant, stagiaire non rémunéré ............ D D D D D D D D D D D E] D
PPEL
7. | Militaire du COMTINGENt ... eeeeevveeeeeeeeseessreeereee mliniiniiniinhnialiniiniin inhaiis
G14E] M... avait-il repris des études ou une formation aprés 8. | Autre situation : retraité, préretraité i ' -
interruption ou suivait-il des études initiales ? , _ : retiré des affaires, femme au foyer, autre ......... OO OyOga OO|cyaa|
e On entend par études initiales les études effectuges sans interrup- . N o
tion de plys d'un an (& I'exception du service national et des congeés : Cocher une seule case correspondant 2 la situation principale.
de maternité). :
1. Etudes ou formation aprés interruption. ... ... ... 1
2. Etudes ou formation initiales........ .. UURROURY e, 2
P | €D 7N DE L'INTERVIEW
El Que| type de formation M... suivait-i| ? | !
1. M... poursuivait des études scolaires ou universitaires EE] {
3. M.. poursuivait d’autres études comprenant une ou des ' Qui a "_épo'"f'“ cO’nd:tions
périodes en entreprise, ou suivait un stage de formation . - 3 au questionnaire 7 ; de I'entrevue
4. M... suivait une autre formation y compris formation 1. La personne elle-méme {Voir instruction)
permanente ou dans le cadre du travail ... ... ... — 4 - 2. Une autre personne du ménage
FOACTP )
E Quelle était la formation suivie par M... ? (Voir carte) : RDQ ENTR
niveauy C e R O ] [__J—-l
- FORMP
FORMCLP , o ) , 2
{Sauf pour i'enseignement général) [ : . = personne suivante :
spécialité [ | | == Partie G 191
. } N SPEP ) o
190 SPECLP .




INSTITUT NATIONAL
DE LA STATISTIQUE
ET DES ETUDES ECONOMIQUES

de 7500 & moinsde 10000 F .............
-de 10000 a moinsde 12500 F ... ... ..., .
‘de 12 500 & moins de 15 000 F
de 15 000 & moins de 20 000 F
de2000Oémoinsde300(_)OF

de 30 000 & moins de 50 000 F |

50 000 F et plus

3

'Enquéte sur 'Emploi

r & m m g O o

e e o

INSEE,F232,0333.92,0,

192

NSEE

ET DES ETUDES ECONOMIQUES

: INSTITUT NATIONAi. DE LA STATISTIQUE

Enquéte sur 'emploi 1993
FORMATION

NIVEAU DE LA FORMATION EN COURS (questions C1 et F1 4)

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

02 Etudes primaires
du cours préparatoire (CF) au cours moyen 2éme annge (CM2)
¥ compris alphabétisarion, apprentissage du francais

ENSEIGNEMENT GENERAL SECONDAIRE

ler cycle (le phus souvent en collzge)
11 6&me, Sime
12 4emme d’enseignement général
13 A&me technologique (ea college ou en lycée professicand)
14 3ime d’enseignement général
15 3eme technologique (e collige ou ez lycde professionoel)

2éme cycle (enlycée) préparﬁnt aux bacrcalauréats A, B,C, D, D, E

16 2nde généraie ou technologique, 13te préparant aux baccalauréats
A,B,5.E
17 Terminales préparant aux baccalauréats A, B, C, D, D', E

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL COURT

20 Enseignement spécial ; SES, classes-ateliers, autres écoles
d'enseignément spécial de niveau non précisé
Une formation dans{’ enseignement spécial d’ un niveau plus
élevé doit étre classée dans le niveau correspondant

21 Classe pré-professionnelle de niveau (CPF), de pré-appren-
tissage (cra), préparaticn au certificard' éducation profession-
nelle

Apprentissage conduisant an CAP (ou au CaPA), au BEP (ou au
BEPA), effectué en relation avec un centre de formation d’appren-

tis (CFA) . .
22 Premiére année d’apprentissage
23 Amnée terminale d*apprentissage

Préparation en 3 ans d*un CAP (ou du CAPA), sauf par I"apprentis-
sage en CFA

24 4&me, J&me prépamatone

25 Armmée terminale de CAP

Préparation d’un CAP en 2 aps, d’un BEP (ou du BEPA), sauf par
I'apprentissage en CFA

26 lae année de CAP en 2 as ou de BEP

27 2zme znée (annce taminaic) de CAP en 2 ans ou de BEP

Autre enseignement technique ou pré-professionnel court
par exemple préparation de diplémes sociaux tels que gide soi-
gnante, auxiiiaire de puériculture, travaileuse familiale
¥ compds prégpancion, de diplémes de ["AFPA de nivesu CAP ou BEP
28 Ammée(s) préparawire(s) avanl anmée teyminale
29 Amnée terminaie

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE OU PROFESEIL £ he, o0,

Préparation d’un brevet de technicien (8t ou pra), d’un baces
Jauréat de technicien {F, G, H)
16 2nde générale ou technologique
31 lae technologique(préparant A un brevet de technicien ou 21
baccalanréat de tectmicien : F, G, H)
32 Année terminale (préparant a un brevet de technicienr ou At
baccalauréat de technicien : F, G, H)

Préparadon d’un bacealauréat professionnel
33 l&ze année préparatoirs i un bac professionnel
34 2z=e ammés (emminale) préparant 2 un bac professionnel

Autre enseignement technique ou professionnel long (dz zive
baccalaurdas de tzelmdeion )

¥ compris préparation d' un brever professionnel (BP), d'un dip
de moniteur éducateur, d' une capacicé en droit. i

¥ compris préparation d'un brevet de mailrise, d'un dipléme de I' AFF
2éma degré

35 Ammée(s) préparatoire(s}
36 Ammée temmimale

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR QU TECHNIQUE SUPERIEUR

41 lercycle en université (sauf TUT), classes préparatoires av
grandes écoles, 1ars année d'TUP

42 Préparation ' DUT en IUT ou préparation d’'un
(section de techniciens snpérienrs STS)

43 Aumes formations de technicien supérieur ou de nivean ¢
valent ’
par exemple dans une école juridique, commerciale ou d
appliqués, ler cycle des écoles de notariar, secrétaria
direction (sauf BTS)
¥ compris recyclage pour sadres, courd du CNAM de miveau lechs

44 Formation conduisant 3 undipldme desprofessionsde las
(hars celic de médesin) et des professions sociales : sage-ferr
infimmiere, kindsithérapeute, assistante sociale, &dues
specialisé

: 45 Cycle de formation des instirutenrs 7 _
46 %eqdemmhmsiné@@mmemmm'mmaﬁx)mmm
47 3bme cycle en universitd {priparation d'w DES, DEA, d'um doc
'y canpus docont e médesing, d'un dipléme de chimrgien- detist

CAPES, CAPET, de {"agrégaticn} . )
y compris toute formation pédagogique de niveas profe.s:.‘

48 Formation dans tne école d'ingénieur, dans une granda &
y compris préparation dun dipiéme d' études cemfrabies s
riewures (DECS), du diplame d avecat {CAPA), du dipléme d &%)
comptable, 2éme cyele des écoles de mmrux
y compris cours di CYAM de ntveau ingenieur



{question C 3)

- NIVEAU des études les plus élsvées poursuiﬁes

ENSZIGNEMENT GENERAL (PRIMAIRE OU SECONDAIRE)

|

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

NIVEAU (NEG)

DiPLOME (DIEG)

|

NIVEAU (NET)

00 N'a jamais fait d"dmdes

02 Emdes primaires :
¥ compris aiphabétisation,
apprentissage du frangais

ler cycle, sauf enseignement technique

11 6&me, Seme :
12 4eme d’enseignement général

13 42me d’enseignement technologique

14 3#me d’enseignement général

15 3tme d’enseignement techmologique

2dme cycle, sauf enseignement technique

16 2nde etlere {saufcelles préparant aux
bacealaurdats de technicien : F, G,
H ; aux brevets de techniciens, clas-

séesen3l)

17 Terminales (saufcelles préparant aus
baccalauréais de technicien : F, G,
H ; aux brevets de rechniciens clas-

sées en32)
18 Emdes primaires supérietres

19 Préparation au brevet supérienr

00 Sans diplame

02 Certificar d’émides primaires (Ci'?}. di-
plome de fin d'&mudes obligatoires
(DFEQ)

15 Brevet d'études du ler cycle (BEPQ),
brevetdes coilages

16 Baccalouréat 13re parde ou proba;
toire, certificat de fin d'émdes se-
condaires (CFES)

17 Baccalouréar sézies A i E, au bacca-
laurést 28me parte

18 Brevet élémentaire (BE), hrever d’en-
seignement primaire supérieur
(BEPS)

19 Bravetsupérienr (BS)

00 Pas d’émides Lechm'qlvles

ENSEIGNEMENT COURT

20 Enseignement spécial : SES, classes.ate-
lier, antres écoles de niveau non précisé
1)

21 Classe pré-professionnelle de niveau
(CPPN), depré-apprentissage (CPA), pré-
paration au cerrificat d"éducadon pro-
fessionnelle

22 Premitre(s) année(s), sauf annés termi-
nale, preparant an CAP (o an CAPA) ou
au BEP (ou au BEPA), ou i un dipldme
d'um niveau dquivalent y compris pre-
mifre(s) année(s) d apprentissage

23 Année terminale d’apprentissage effec-
mée entrelation aves un cenre de forma-
ton d’spprents (CFA} et préparant au
CAP (ou 2u CAPA), ou au BEP {ou au
BEPA), ou année (efminale préparan: 3
I'examen de fin d’apprendssage arnisa-
nal (EFAA} '

25 Année terminale du CAP (ou du CAPA),

sauf annie terminale & apprentissage.

27 Armmée terminale du BEP (ou du BERPA),

sauf année termingle d’ apprentissage.
‘29 Année terminale d'tm aure enseigne-
. ment cowrl. Par exempie, préparant & un
dipidme social (aide soignante, auxiiaire de
puériculmre, tavailleuse familiale), cu agri-
cole (BAA, BPA), sauf CAPA ou BEPA,
¥ compris annés tapminale préparant i un
. dipldme de I'AFPA de miveau CAP ou BEP

ENSEIGNEMENT LONG

31 2nde ou léxe techmique ou technologique
(avant I"anné= tarminale)
¥ compris lére préparatoire préparant au
bacealaurdat professionnel
32 Anmée terminale préparznt i un brever
de technicien ou un baccalaurdar de
technicien:F. G.H :
34 Année terminale préparant au baccalau-
réar professionnel
36 Année rerminale préparant 3 tm anme
dipléme du niveau de baccalaurdat de
techniclent y compris annés lermingle pré.
parant au brevet professionnel (BP), au gi-
p[o‘me de moniteur-Aducateur, annde
préparant & la capacité en droit

39 Ewdes préparant 3 un brever d’enseigne-
ment agricole (BEA), comniercial (BEC),
hételier (BEH), industriel (BEnN, social
(BES), i un brever d'agent techruque
agricole

{1} Une formation dans I enseignement spécial
& un niveau plus élevé devrail éire classée
avee le nivedu correspondant

et diplome le pius dlevé obtenu (apprentissage compris)

OU PROFESSIONNEL

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR {ou SUPERIEUR TECHNIQUE)

DIPLOME (DIET)

NIVEAL {NES)

DIPLOME (DIES)

00 Aucun dipldme technique ou profes-
sionnel

21 Cenificat d'éducation profession-
nelle ‘

23 CAP (o CAPA), ou BEP (o BEPA)
obtenu par 1'apprentissage (effectné
en relation avee un CFA, examen de fin
d'apprentissage artisanal (EFAA)

25 CAP (ou CAPA) obteny en dehors de -

1'apprentissage
27 BEP (o BEPA) obtenu en dehors de
I"apprentissage

29 Aumes diplémes de nivean CAP ou
BEP : par exemple - diplomes so-
ciaux (zide soignante, auxiliaire de pné-
rculture, travailleuse familiale)
diplémes agricoles (BAA, BPA) sauf
CAPA et BEPA classés ci-dessus

. ycompris diplomes de I"AFPA de nivean
CAP ou BEP

32 Brevet de technicien BT, BTA) ou
baccalauréat de technicien : séries F,
G ouH

34 Baccatauréat professiormel

36 Autre diplome du niveau de bac de
technicien y compris brevet profes-
sionnel @BP), diplome de moniteur-
éducateur, léve breveté des ENP ou
d'un Iycée technique d'Etas, brever
supérieur d'enseignement commer-
cial (BSEC), capacité en droit, brevet
de maitrise, dipléme de ' AFPA du
2éme degré

39 Brevet d’enseignement agricole
(BEA), commercial (BEC), hatelier
(BEH), induswmiel (BEI), social
(BES), brevet d’agent technique
agricole

00 Pas d’éudes supérieures

41 ler cycle en université (sauf IUTY,
classes préparatoires aux grandes
écoles

42 Préparation d"un DUT dans an IUT cu
préparationd’un BTS dans une section
deé wechniciens supérieurs (STS)

43 Aurres formations de techniciens su-
périeurs ou de nivean équivalent: par
exemple, dans une école juridigue,
commerciale ou d'arts appliqués ;
ler eycie des écoles de notariat, se-
crétariat de direction (sauf BTS).

y compris recyclage pour cadres, cours du
. CNAM de pivean tzchnicien supérieur

44 Formation condnisant 3 un diplome
des professions de la santé (hors celle
de médecin) et des professions so-
ciales: sage-femme, infirmidre, kiné-
sithérapeute, assistante sociale,
éducateur spécialisé

45 Cycle de formation des institteurs

46 2&me cycle en université (préparation
Jd’une licence o d'une maitrise)

47 3éme cycle en urniversité (prépardtion
d'un DES, DEA, d'un doctorat, y
comprs doctorat en médecine, dit di-
plome de chirurgien-deniiste,... du
CAPES, CAPET, de I'agrégation)

y compris toute formation pédagogique
de pivean professenr

48 Formation dans une école d'ingénieur
ot dans wme grande école, y compris
préparation d’un diplome d'études
comptables supérieures (DECS), du
dipléme d’ avocat (CAPA), du dipidme
d"expert-comptable, 2éme cycle de
notariat
y compris cours du CNAM de niveau
ingénieur

00 Aucun dipléme supérieur

41 Diplome universitaire dn ler cycle (sauf

DUT) : propédentique, DUEL, DUES,
DEUG, PCEM...

42 DUT (dipléme universitaire de technologic),

BTS (brevet de technicien supérieur)

43 Diplomes de niveau technicien supérieur

(sauf DUT ou BTS) d’ e école juridique,
commerciale, d’arts appliquées,

y compris ler cycle des écoles de nota.
riat, secrétariat de direction, écoles ou
instituts de technicien supérieur (marine
marchande, radiologie, analyses médi-
cales...)

y compris dipléme du CNAM du  niveau
technicien supérieur '

44 Dipléme des professions de la santé (hors

celle de médecin) et des professions so-
ciales : sage-femme, infirmitre, kinési-
thérapeute, assistante sociale, éducateur
spécialisé

45 Certificat d'aptitude pédagogique, certi-

ficat de fin d’émudes normales (CFEN)
y compris dipléme de maire d' éduca-
© tion physique

46 Dipléme universitaire du 2éme cycle (k-

. cence, maitrise)

47 Diplome universitaire du 32me cycle
{DES, DEA, doctorat, y comptis méde-
cine, dipiéme de chirurgien-dentiste,
CAPES, CAPET, agrégation)

48 Dipléme d'une grande école ou école
d’ingénieur (non citée ci-dessous), . y
compris d'études comptables supé-
rieures (DECS), d'avocat (CAPA), d'ex-
pert-comptable, de 2éme cycle de
notariat
y compris dipléme d’ingénienr da CNAM

49 Diplome de 1'me des grandes écoles
suivantes * Centrale, Ecole de 1'Air, Ecole
de 1a Magistranure, ESSEC, ENA, ENGREF,
ENSARE 12re division, Génie maritime, HEC,
INA ("Agro™), Mines, Navale, Nomale su-
périeure, Pciytechmique, Ponts, Saint-Cyr,
'Sciences po Paris, Sup-aéro, Télécom



SPECIALITE DES FORMATIONS EN 47 GROUPES
Voir aussi l'index alphabetique, dans l'instruction résumée en annexe 2

8 Production et premi’re transformarion des métaux : fonderie

26 Dessimateurs du bitment et des wavaux p\.‘.bhcs
27 Dessinateurs industriels

1 Agriculture, élevage, forestage
Jardinier, paysagiste, horticulture

2 Péche, navigadon maritime et fluviale 28 Organisarion du wavail, gestion et contrdle de 1a production

3 Mines et carritres (exwacton), wavail des pierres 29 Techniques adminisiratives ou juridiques appliquées
géologie . 30 Secrétariat, dactylographie, siénagraphie

4 Génie civil, wavaux publics, wpographie bureautique :
géometre, métreur 31 Techniques financidres ou comptables, mécanugraphie

S Constuction en bidment comprable
magonnerie actuariar, banque, assurances, expertise-comptable

6 Couverture, plomberie, chauffage , 32 Traitement électromécanique et éleconique de ['informa-
génie climatique ton

7 Peinnne en bitiment, peinmure indusmielle informatique (sauf informatique industrielle 10}

33 Comumerce et distribution

larnmage, moulage verue, invnobilier, moniteur d' auto-école, fleuriste,
métallurgie libraire, métiers sédentaires des rransports

9 Forge, chaudronnerie, constructions métalliques, formations 34 Informaton, docurmnentation, telations pubtiques
connexes ' tourisme, fournalisme, publicité

carrosserie, chaudronnerie, serrurerie, soudure

10 Mécanique générale etde précision, travail sur machines-ou-
tils, automatismes
réparation déguipements, de voitures, ajusiage, fraisage,
tournage, horlogerie, aéronautique, construction mécani-
que, robotique

11 Electricité, elecmtechmque elecmcmecnmque

12 Elecrronique '
maintenance radio, télécommunications

13 Verre ‘et céramique
opticien lunetier

14 Photographie, industies graphiques (photogravure, composx—
tion, impression)
photographie, cinéma, audio-visuel, graphu'me

15 Papier et carton (fabrication, transformarion, brochage, reliure)

16 Chimie, physique, biochimie, biclogie, production chimique

35 Enseignement, animation i caractére éducadf
sciences de I' éducation

36 Arts et arts appliqués, esthétique industrie]le
architecture, bifoulerie, spectacies, danse, dessin publici-
taire, maquemniste, musigue

37 Santé, secteur para-médical, services sociaux
¥ compris pharmacien, psychologue, vétérinaire

38 Soins personnels :
métiers de la coiffure, esthéticienne

39 Services dans I"hétellerie et les collecdvités
pressing, restauradon

40 Aris ménagers

41 Surveiliance, sécuritd
police, arméz, marine d’Etar, pompiers

42 Formations aux fonchons d’encadrement

43 Formations linéraires et linpuistiques

sciences naturelles études classiques, frangais, histoire, geagraphxe, philoso-
17 Boulangerie, patisserie phie, langues, interprétaria;
18 Abantage, travaijl des viandes 44 Formations économiques, commerciales, juridiques géné-
boucherie, charcuterie _ rales ou en gestion des collecrivités publiques ou des entre-
19 Autres spécialités de I'alimentarion (ransformation préparation) prises
cuisinier, glacier droit, gestion, management, marketing, sciences politiques
20 Textiles : peignage, filanure, tissage, bormeterie, textiles arti- 45 Formatons générales en sciences ou technigues indus-
ficiels et synthétiques, apprét, blanchiment, teintire trielles

marhémariques, recherche scientifique sai, technologie sai
{sauf physique, chimie __, 16}
46 Préformations, formations générales 4 finalité profession-
nelle
- éducation physique, sports, alphabétisation
47 Autres formations non regroupées ¢i-dessus
culture générale

21 Habillement, travail des éwffes ; coupe, counie, broderie,
lingerie, confection de vétement, fourmre, chapellerie, tapis-
serie, matelasserie .

22 Travail des cuirs et peaux, mnnerie, mégisserie, peleterie,
corroierie, cordonmerie, selleris, maroquinerie, fabrication
indusmielie de 1a chaussure

23 Travail du bois : menuiserie, ébénisterie, charronnage tonnel-
lerie, aumes spécialités du bois
agencement de locaux

24 Conducteurs d’engins terreswes : engins de chantiers, de le-
vage, de wansporr et machines agricoles
déménagement

25 Autres formations des secteurs primaire et secondaire (conduc-

tewr de fours, de chandigres, mamuenton, e ...)

INSEE.F232.0335.92.0.

196

Enquete sur l’emplm
1993

INSTIFUT NATIGNAL DE LA STATISTIQUE
l N SEE ET DES ETUDES ECONOMIQUES

STAGES ET CONTRATS D'AIDE A I’EMPLOI
QUESTIONS A.7<; ETFS¢

{voir instruction, annexe 1)

STAGES ! (.a personne est “stagiaire de 1a formation professionnelle’).

10 - Stage de formation en alternance.
pour jeunes de 16 a 25 ans. :
{Action de formation alterhée, Action qualifiante du CFI jeunes}.

11 - Stage d'initiation & la vie professionnelle (SIVP).

12 - Action d’insertion et de formation (AIF).
pour chfmeurs et femmes, cadres, handicapés en difficulté.
(Stage modulaire de réinsertion en alternance, AMIF, SRA, FNE-CLD).
(Action d’insertion sociale et profess:.onnelle, FNE - FI1).
{FNE - Cadres), (FNE - Femmes)
(Stage de rééducation professionnelle).

13 - Programme Paque
Préparation au CFI pour les 16-25 ans

15 - Stage d'acces al’empioi.
{stage de mise a niveau)

16 - Stage de reclassement professionnel (SRP).
pour chdmeurs récents et expérimentés
(stage de conversion).

17 - Stage de formation continue ou de qualification professionnelle.
(par 1'AFPA ou autre organisme de formatiom).

CONTRATSD!AIDE A L ’.EJWPLOI > {la personne est saiariée sous contrat, payée par'employeur).

21 - Contrat Emploi - Solidarité, (CES).
(TUC, PIL, AIG-RMI)

22 - Contrat de-Retour a 'Emploi (CRE).
(contrat de réinsertion en altermance : CRA)}
{contrat de rééducation en entreprise ou
d’adaptation professionnelle pour personne handicapée).

23 - Contrat d’Adaptation a'empioi.

pour jeunes. {(contrat de mission-formation-adaptation).

24 - Contrat de Qualification. :
pour jeunes. (contrat de mission- formation-qualification).

25 - Contrat d’orientation

- 26 - Contrat local d'orientation

INSEE F232.0334.92.0
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