
Enquête sur I'Emp!oi 
FEUILLE DE LOCAL 

IMMEUBLE No LOCAL NOG] 
iM LOC 

1 Année d'achèvement de l'immeuble -de 1968 a 1974 

-de 1975 a 1981 

-de 1982 à mais 1990 2 derniers chinres 

- POSIerieUre a mars 1990 
de 1 annee 
d'achavement 

19 u 
AA12 

4 V a-t-il un changement dans la situation du logement 
(ou du local) par rapport à la base de sondage ou à la précédente 
enquête (voir code MVL page 4).  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 ~ u m é r o  de l'enquêteur. 

3 ~e logement (local, immeuble) doit-il être enquêté? . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1 - ou i  
2 - Non, immeuble neuf trouve dans une aire et construit 

sur permis de 10 logements et plus. 
Indiquer le nombre de logements neufs 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  du permis. 
-b passer logement suivant 

3 - Non, ménage collectif 
Indiquer sa catégorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
-b passer logement suivant 

SI MVL = 0,s. 9 numéro du local ou logement 
en relation (éventuel dans le cas du O) . . . . .  
MVL = 0.6 a 9 + passer logement suivant. 

5 Type d'immeuble (voircode THpage 4) 

. M l 1  

6 catégorie de logement (voir code CL page 4) , CL = 2 à 4 i, passer logement suivant 

Imenquëte - 
dans I'aire (19 ) 

NENO 1 

U 
CHP 1 

u 
LN 1 

- - - - - - - - -- 

/ Résultat de I'interview ( m r  code Rlpage 4) . . . .  
RI = 2 à 5 -b passer logement suivanr 

2' enquête 
dans I'aire (19 ) 

. . . .  . t--,-d 
NENO 2 

. . . . . . . . . .  U . . . .  
CHP 2 

. . . . . .  , .  u 
LN 2 

- - - - - - - 

, 

u u  
RlM LOC 1 

u u  
RIM LOC 2 

3' enquëte 
dans I'aire (19 ) 

. u. 
NENO 3 

. . . . .  U . . . .  
CHP 3 

u u  
RIM LOC 3 

... . . . . . . . . . .  U.. .:-:. . . . .  u.. . , . A . .  . . .  U.. 2 . .  

RI 1 R R l  R I2  RR2 
" I RI3 RR$ 

. . . . .  . . . .  , . .  . 

8 siaiut d>occupation du logement (vuircode  page 4) U 
Ç0 2 

.... . . . . .  . . . . . . . . . . . .  .. . . . . .  9  ombre de pidces d'habitaiion de ce logemeni. , 
(non compris la cuisine, y compris les locaux rattachés) FIECES; PIE CES^ 

. . . . .  . . . . .  . . 

19 . . 
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par : 
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POUR TOUS 

Pour les personnes de 75 ans ou plus, les questions 0 4 a O 7 sont facultatlves 

M... cherche-t-il un emploi, une situation ? -Cocher partie B [XI 
(OU un autre emploi, s il en a dela un) ou1 

Non 
RECHE 

SI NON, M... souhaiterait-il cependant travailler ? 
(Classer sans objet les personnes deja pourvues cfun emploi) OUI 

Non 
@ - Cocher partle B rn 

Sans objet 
SOUH 

M... a-t-il déjà trouve un emploi (ou un autre emploi, 

s II en a dela un) qui commencera plus tard ? OUI 
Non 

- Cocher partie B 

ULT 

M... suit-il des études ou une formation ? (etudes initiales. 

formation post-scolaire ou permanente y compris dans le cadre de Iïen- 

treprise. apprentissage. stage de formation) oui 
Non 

-cocher partie rn 
ET 

DEPUIS MARS DE L'ANNEE DERNIÈRE 
M... a-t-il obtenu un diplome ? OUI 

Non 

1 Mois Annbe 

- Cocher partie CS rn 
ETM 

M... est-il inscrit actuellement a l'ANPE ? OUI 
Non 

Si OUI. quelle est la date de sa dernière inscription ? 1 W l 9 W  
INSCRM INSCRA 

- Cocher partle B 

OFFICD 



1 ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE 
i 

1 ', 
\ 

Partie a r-Piir Pour tOUtes les Personnes ayant une activité professionneile ( 1  en 0.2) etpour toutes les per- 
sonnes ayant travaillé ourant la semalne de référence (1 en 0.3a). Décrire dans ce cas t'activité Profession- 

$$ nelle de la semaine de référence. 

Les questions A l  à A.20 concernent I'activité principale. 
Les activités secondaires actuelles seront décrites aux questions A.21 et A.22. 

i 

4 0 1 Profession principale. intitulé précis a i  profession. I 
i ............................................................. 

PCL 

SI M... EST AGENT DE L'ÉTAT, D'UNE COLLECTIVITE 
LOCALE, D'UN HÔPITAL PUBLIC, D'UN SERVICE PUBLIC 

1 
(EDF. SNCF. etc), MILITAIRE DE CARRIERE, 
préciser sa classification : corps, grade, etc. 
I , 
................................................................ 

GRADECL 1 
SI NÉCESSAIRE. ,éléments complémentaires précisant 
l'intitule de profession. 

f 1 
....................................................... 

CJMPCL 

SI M EST OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT AGRI- 
COLE. indiquer l'orientation des productions agricoles 
(votr code ci-contre) 

SI M EST EXPLOITANT AGRICOLE. indiquer aussi la 
superficie de l'exploitation (en hectares sa  u . et ares si cette 
superficie est inferieure a 5 ha) 

Pour les exoloitations #hors-sol> (superficie nulle outres faible eu 
Bgaro a l'importance de l'exploitation). se reporter a I'insfrucfion 
aux enquéteurs. 

O 2 M... aide-t-il un membre de sa famille dans son travail, 
sans être salarié ? (exploitation agricole. commerce. artisanat. 
profession liberale). 

Oui. et c'est la profession principale de M. r Non 

1 SI OUI, numércj individuel de la personne aidée 
.Indiquer 00 si cette personne n'habite pas ou n'habite plus le 

mème logement. 

U 
OPA 

SUPH SUPA 

Hectprfs Ares 

O 3 M... exerce-t-il sa profession : 
1 A son Compte (agrlcuiteur artisan. commerçant. industriel. pro- 
fession liberale. gerant majoritaire de SARL. gerant libre ou en location 
gerance, etc) 

-2. Comme salarié 
S i  Lm M... est-il : 

1. Salarié mais chef de son entreprise 
2. Salarié de l'État ou des collectivités locales 
3. Autre salarie . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  ~ . .  31 



Q 4 M .  EST ÉTABLI A SON COMPTE. O" SALARIÉ MAIS CHEF 
DE SA PROPRE ENTREPRISE : 

Emploie-t-il des salariés ? Combien ? 
Ne Pas compterles apprentis niies gens demaison : dansi'agricui- 
ture, compter seülemenf les saiariés permanents. 

1. Aucun salari 
2.1 ou 2 salariés 
3. 3 à 9 salariés. . ... . . .  

4.10 salariés et plus 

Quel est son statut juridique ? 
1. Salarié de sa propre entreprise 
2. Gérant majoritaire de SARL. gérant libre 
3. Associé(e) ou coexploitant(e) 
4. Collaborateur non salarié d'une entreprise 
5. Autre indépendant ou chef d'entreprise individuelle 

INDEP 

POUR LES SALARIÉS (sauf les salariés chefs de ieur propre entrepnse).~ 

POUR LES SALARIÉS 0 5 Quelle est la position professionnelle de l'emploi actuel 
de M... ? 
1. Manœuvre ou ouvrierspécialisé (osi, os2, os3. etc) 

2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (pi, PZ. ~ 3 .  TA. OQ. etc) 

3. Agent de maîtrise dirigeant des ouvriers, maîtrise admi- 
nistrative ou commerciale 

4. Agent de maîtrise dirigeant des techniciens ou d'autres 
agents de maîtrise 

5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre) 

6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre 
personnel de catégorie B de la fonction publique 

7. Ingénieur ou cadre (les employés. techniciens. agents de 
maitrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici 
même s'ils cotisent a une caisse de retraite des cadres) 

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction 

9. Employé de bureau, employé de commerce. agent de 
service, aide soignantte), gardienne d'enfants, person- 
nel de catégorie C ou D de la fonction publique 

O. Autre Cas : Préciser (coefficient. niveau, échelon. position 
hierarchique, etc) 

1. Production, fabrication, chantiers 
2. Installation, entretien, réglage, réparation 
3. Nettoyage, gardiennage, travail ménager 
4. Manutention, magasinage. transports 
5. Guichet, saisie, standard, secrétariat 
6. Gestion, comptabilité. fonctions administratives 
7. commerce, vente, technico-commercial 
8. Recherche, études. méthodes, informatique 
9. Directeur général ou un des ses adjoints directs 

166 FONCTPR 

M... est-il intérimaire ? (Salarié placé par I'intermédiaire d'une 
entreprise de travail temporaire ) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui 

. . 
Non 

,> 
. . .  

SI OUI, durée totale de sa mission actuelle : 
En mois . . . . . . . .  . 

AU choix 

En semaines 

Inscrire 00 si M... est inemployé actuellement, mais doit être tres 
prochainement envoyé en mission. 

.Inscrire 01 pour les missions d'une semaine ou moins. 

Et par quelle entreprise d'intérim M... a-t-il été placé ? 
Nom (ou raison sociale) 

Adresse. 

M... est-il : 
1. Salarié d'un parent qui travaille à son compte 
2. Travailleur a domicile (pour le compte d'une entreprise) 

? Ni I'un nt l'autre 
STAT 

M... est-il u stagiaire de la formation professionnelle )s ' ou bénéficiaire d'un contrat d'aide à l'emploi (CES, 
contrat d'adaptation, etc.) 

Non compris ies apprentis (classés ci-dessous en a) 
, . 

Y compris stage d'insertion. de conversion. ou stage destine aux 
chômeurs de longue durée . Non compris les formations d'entreprise 

Nature du stage ou du contrat (voir carte) : 

1 

@ O A.7d 
STJ 

STAGE 
STAGECL , 

Durée totale prévue : 
En mois 

Au cho* 

En semaines 

M... est-il : 
1 Apprenti sous contrat 
2. En période d'essai 
3. En stage d'entrée dans la profession (avocat stagiaire. 

expert-comptable stagiaire. etc) 

4. Aucune de ces s~tuations 

M... a-t-il un contrat de travail à durée déterminée ou un 
contrat saisonnier ? 
1. Un contrat saisonnier 
2. Un autre contrat de travail à durée déterminée 
3. Ni I'un ni l'autre 

L ~ u r é e  totale prévue du contrat: 
En mois 

AU cho* 

En semaines 
167 
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si M... EST SALARIÉ DE L'ÉTAT, D'UNE COLLECTIVITE 
LOCALE (réponse 2 en A.36 ). quel est Son Statut ? 

. . . . . . . .  1. Fonctionnaire ou agent titulaire . . . .  

. . . .  2. Fonctionnaire stagiaire. fonctionnaire-élève 
Agent de l'État ou d'une collectivité locale non titulaire : 

3. Contractuel (sans limitation de durée) . . . . .  . . . .  

4. Contractuel (pour une duree limitée), auxiliaire, vacataire, pigiste 
5. Autre salarié de  état OU d'une collectivité locale : Préciser 

r 

POUR TOUTES LES PERSONNES @PONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A. i 
i 

O 8 ~~TABLISSEMENT industriel, commercia~, expioitation 
i 
! 

agricole, etc ... que M... dirige s'il est établi à son compte. 
ÉTABLISSEMENT qui emploie M... s'il est salarié ou s'il 
aide un membre de sa famille dans son travail. 

.ATTENTION: ne pas confondre cet etablissement avec le siege 
social de I'entreprise ou de la soclete. sauf dans quelques cas par- 

! ticuliers : chantiers de travaux publics par exemple. 
Pour les interimaires. etablissement dans lequel s'effectue la mission. 

Raison sociale, sigle, enseigne commerciale, nom : 
.S'il s'agit du nom d'un exploitant individuel. indiquer M. Mme. Mlle 

.............................................................. 

NOMETA 
l 
I 

.POUR CEUXQUITRAVAILLENTHORS DEFRANCE, PAYS 
LJ - A 8d (voir code pays page 22) 

PETA 
FILTRE O POUR CEUX QUI SONT AGRICULTEURS OU DANS LES 

SERVICES DOMESTIQUES (femme de menage. nourrrce. ) -c A.8d . SINON, MIDiQiJEii L'ADRESSE PRECISE DE L'ÉTABUSSEMM - A 86 

Département 

Commune ................................................... 
L_i 

COMETA , ARETA 

Les renseignements qui ne trouvent pas place dans le cadre -vole= 
seront indiques dessous en cornpiement d'adresse 

................ NO LLLJ- bis ou ter u Type de voie 
NUM 

(nie. impaue. ~ u l e v a r d  e l c j  u 
TVOIE 

Nom de la voie (indiquer absolument le dernier mot sans I'abreger) 1 
f 7 

Complément d'adresse : (eventuei) 

f 

"OIE 

l 
................................................................ 1 

ADCOMP 

.POUR LES PERSONNES DÉJÀ ENQUETEES. si l'adresse 
est la même que celle de l'année précédente, cocher 

.POUR LES PERSONNES NON ENQUÊTÉES CANNÉE PRÉ- 
CEDENTE (1" enquète dans 1,aireou ~0~=2), indiquer éventuei- 
lement le numéro SIRET 

Activité de cet établissement 1 
r 

.................................................. ............. 
ACTCL 

I 

A . POUR CEUX QUI ONT COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CETTE ENTREPRISE IL Y A 

A quelle date M... a-t-il commencé à travailler pour L'ENTRE- 
PRISE (la societé) qui l'emploie (ou qu'il dirige) actuellement ? 

/ \ UN A N  OU PLUS - A.10 

MOIS Année 

19 
ANCA 

FILTRE V . POUR CEUX QUI ONT COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CETTE ENTREPRISE IL Y A 
MOINS D'UN AN (d'après la reponse a la question précédente A 8e) 9 A.9 

O 9 Comment M... a-t-il trouv= cet emploi ? 
1. Par une démarche personnelle auprés de l'entreprise 1 
2. Par sa famille 
3. Par relations personnelle 
4. En passant un concours ou un examen 
5. En répondant à une annonce ou en ne 

(journaux. tableaux) 

6. Par l'ANPE, un autre organisme de placement 
7. Par son école, un organisme ou il a suivi une formation 
8. A été contacté par un employeur 
9. S'est mis a son compte 
O Par un autre moyen 

TREMB 

/i\ POUR TOUTES LES PERSONNES RÉPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A. 

Avant d'occuper cet emploi M... avait-il déjà travaillé 
pour la même entreprise ? 
1. Oui, comme salarié placé par une entreprise de travail 

temporaire . . . .  

2. Oui, comme apprenti 
3. Oui, dans le cadre d'un TUC, SlVP ou autre Stage rémunéré 
4. Oui, dans le cadre d'une formation en alternance 
5. Oui, dans le cadre d'un contrat à durée déterminée 
6. Oui. dans un autre cadre 

.... 7. Non (a été embauché directement. a créé son entreprise ) 

0 10 A remplir directement par knquéteur, draprés les repon- ( 
ses aux questions précédentes, ou en demandant un com- 

AVEMB 

A 

plément d'information. 
.. Cocher la case se rapportant a la situation de M. 

10. M... a une activité professionnelle effective (y compris 
apprentissage. stage de travail. conge de maternite, de maladie) 

M... n'a pas d'activité professionnelle effective car il est : 
20. En arrêt de travail de plus d'un an (longue maladie. accident) 

. . . . . . . . .  21. Elève-fonctionnaire . . 

22. Stagiaire en formation (FPA. stage de préparat1on.à l'emploi, ... . stage FNE ou modulaire pour chômeur de longue duree ) .~ 

23. En dispense d'activité ou en congé de conversion 

- A.20 

AHD 

O 11 Dans sa p ro feu im  principale, M... travaille-t-il : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. A temps complet . . . . . . . . . . . . .  . .  

2. A temps partiel . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

169 
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012 
El 

013 

014 

el5 

016 

017 

018 

FILTRE O 

POUR CEUX QUI ONT UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL (2en 
A I l )  

Actuellement, M. .. souhaite-t-il travailler davantage ? . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  Oui. a temps plein . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ~ 

Oui, sans aller jusqu'au temps plein . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Non . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Est-il actuellement disponible pour travailler davan- 
tage ? Oui.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Non . . .  . . . . . . . . . . . . .  . . . .  

Quel nombre d'heures de travail M... effectue-t-il habi- 
tuellement par semaine ? . .  . . . . . . . . . .  . SiM ... déclare ne pas avoirde durée habituelle de travail, mertreSP. 

Les horaires de travail de M... sont-ils : 
1. Les mêmes tous les jours . . .  

2. Alternants : 2 x 8. 3 x 8, équipes. brigades, etc.. 
3. Variables d'un jour à I'autre 

M... travaille-t-il de nuit ? (entre o h  et 5 h) 

1. Habituellement 
2. Certaines nuits seulement 
3. Jamais 

M... travaille-t-il le dimanche ? (entre o h  et 24 h) 

1. Habituellement 
2. Certains dimanches seulement 
3. Jamais 

M... travaille-t-il le samedi ? (entre O h  et 24 h) 

1. Habituellement 
2. Certains samedis seulement 
3. Jamais 

STPL 

HH 

El HORAIRE 

@ SAMEDI 

La semaine dernière (du lundi au dimanche) combien d'heu- 
res de travail M... a-t-il réellement accompli dans sa pro- 
fession principale ? 
Nombre d'heures rv comoris les heures suoolementaires réelie- 
ment accomplies. non c6mprisles heures payees'mais non accomplies, 
les temps de trajet domicile-lieu de travail, les pauses-repas, les heures 
perdues pour cause de maladie. congé. chômage .... ) 

. POUR CEUX QUI N'ONT PAS TRAVAIL& LA SEMAINE DER- 
NlERE (ayant indiqué 00 en A 18) - . POUR CEUX DONT LE NOMBRE D'HEURES EFFECTUÉ LA 
SEMAINE DERNIÈRE EST LE NOMBRE D'HEURES HABITUEL 
Iindioué en A 13) - 

Si M.... n'a pas du tout fravaillé la semaine dernière, inscrire 00. 
Pour cerraines professions. (marins en mer, nourrices, concierges, 

... gendarmes. pompiers. prétres ), pour les heures passées en for- 
mation. se reporter à l'instruction aux enquéteurs. 

>-  - - . POUR CEUXDONT LE NOMBRE D'HEURES EFFECTUÉ LA 
SEMAINE DERNIERE EST PLUS FAIBLE QUE LE NOMBRE 
D'HEURES HABITUEL - 

HT 

.POUR CEUX DONT LE NOMBRE D'HEURES EFFECTUÉ LA 
SEMAINE DERNlÈRE EST PLUS ELNE QUE LE NOMBRE 
D'HEURES HABmEL * . POUR CEUX QUI N'ONT PAS DE DUR& HABWELLE DU 
TRAVAIL (ayant indiqué SP en A 13) e 

170 

019 POUR CEUX QUI N~ONT PAS TRAVAILLE LA SEMAINE DE REFE- 
RENCE. 
POUR CEUX QUI N'ONT PAS TRAVAILLE COMME D'HABITUDE. 

1. Récu~ération (d'un pont ou d'une réduction d'activité) lm 

Pourquoi M... a-t-il effecîué moins d'heures que d'habitude ? 
1. Congé annuel, congé ou absence pour convenances 

. . . . . . . . . . . . . .  personnelles, jour férié, pont, récupération 
2. Congé de maternité, diminution d'horaire liée à la 

5. Chômage partiel 
. . . .  . . . . . . . .  6. Conflit du travail (grève, lock-out). 

7. Début d'emploi, cessation d'emploi. retraite progressive 
8. Horaire régulier sur une base autre que la semaine (tra- 

vail en équipes, roulants SNCF) mais nombre d'heures 
variable d'une semaine à I'autre. 

9. Durée hebdomadaire du travail irrégulière, horaires 
mobiles, activités intermittentes 

O. Participation à une activité de formation. 

Pourquoi M... a-t-il effectué plus d'heures que d'habitude ? 

2. Horaire régulier sur une base autre que la semaine (tra- 
va11 en equipes, roulants SNCF) mais nombre d'heures 
variable d'une semaine à l'autre 

\ 

-A.20 

1 
OHTM 

m 

.......... 

3. Durée hebdomadaire du travail irrégulière, horaires 
mobiles. activités intermittentes 

4. Augmentation d'activité de l'établissement 
5. Heures supplémentaires personnelles 
6. Participation à une act~vité de formation 

OHTP 

Quel salaire mensuel net M... tire-t-il de sa profession 
principale ? Y compris les compiéments verses mensuellement 
en francs 

L e  mois dernier, ou le dernier mois régulier d'activité. 

Exclure les prestations non liées au salaire, ailocations familiales 
par exemple. 

.Si M... ne peut pas (ou ne veut pas) répondre 
Tendre la carte et inscrire la lettre . . .  

(Inscrire X s i  M... refuse de répondre et W si M... ne sait pas). 

M... touche-t-il en plus de son salaire mensuel lié à sa 
profession principale des compléments non mensuels, 
prime annuelle, 13' mois, etc. ? Payes en une ou plusieurs Oui fols 

u 
SALFR 

SALTR 

Non . 1121 - A.21 . Ne pas retenir les compléments distribues sous forme d'actions ou 
de fonds bloqués, non disponibles immédiatement. 

SI OUI, quelle est leur valeur totale, pour l'année ? 
. . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  en francs.. 

. . .  
Au choix 

en mois de salaire net courant. 

e Si M... ne peut pas (ou ne veut pas) répondre 
Tendre la carte et inscrire la lettre.. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(Inscrire X s i  M... refuse de répondre et W si M... ne Sait pas). 

PRIMFR 

L J 9 L - L - J  

l3 
U 
PRIMTR 

17 1 



POUR TOUTES LES PERSONNES REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A. 

En plus de son activité principale, M... exerce-t-il une @a autre activité piofessionne~~e ? 

Oui, aide apportée à un membre de sa famille dans I'exer- 
cice d'une activité non salariée . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  

Oui, autre activit 

Dans quel domaine ? 

. 1. Agriculture, jardinage, travaux des champs. . . .  

2. Bâtiment, plomberie, peinture, électricité. menuiserie 
3. Mécanique, travail des métaux. réparation autos 
4. Cours, leçons, enseignement, traduction, informatique 

. . . .  5. Secrétariat, comptabilité, accueil 
6. Commerce, transports, déménagement . . .  

7. Hôtellerie. restauration . . 

8. Ménages, nettoyage, repassage, garde d'enfants. de 
malades ou de personnes âgées . . .  

9. Vie associative, 'collectivités locales, animation, arts, 
spectacles 

DOMSEC 

S'agit-il d'une activité ? 

1. Régulière à longueur d'année 

REGSEC 

Combien d'heures M... a-t-il consacré à cette activité la 
semaine dernière ? (du lundi au dimanche) 

HHSEC 

Précisez en clair la profession exercée à titre secon- 
daire ... 

CSSECCL 

ainsi que l'activité économique ... 

NAPSECCL 

RECHERCHE D'UN EMPLOI 

A remplir pour ceux quise sont déclarés chdmeurs (2 en 0.2), ceux qui recherchent un emploiou un autre 
emploi (1 en 0.4a) ou sont inscrits à I'ANPE (10 en 0.7) ou ont trouvé un autre emploiquiva commencer 

t 
plus tard (1 en 0.51, ainsi que pour ceux qui, bien que ne cherchant pas d'emploi, souhaiteraientcependant 
travailler (1 en 0.4b). 

C 

.POUR CEUX QUI ONT UN EMPLOI (partie A remplie) ET QUI EN 
FILTRE O CHERCHENT UN AUTRE. I, 8.7 . POUR LES AUTRES - 8.2 

I 

O 1 Pourquoi M... cherche-t-il un autre emploi ? 
1. II existe une crainte ou une certitude de perdre l'emploi 

3. M... désire trouver un emploi mieux payé . . .  

4. M... désire trouver un emploi plus proche de son domicile 

sons de santé - 
6. M... désire trouve 

FILTRE 
suivant 

penibilite) meilleure 

durée de travail plus longue 

O 

CREACTPR 1 

A la suite de quelle circonstance M... est-il sans emploi 
actuellement ? 

Selon le cas : 
-est au chbmage 
-recherche un emploi 
-est inscrit a I'ANPE 
- souhalte travailler 
- a  un emploi qui commencera plus tard 

01. A terminé (ou termine) ses études 
02. A terminé (ou termine) son service national 
03 A terminé un stage 
04 A quitté ou perdu un emploi d'intérim 
05. A quitté ou perdu un emploi à durée limitée 
06. A quitté ou perdu un emploi occasionnel 
07. A perdu son emploi : licenciement collectif ou sup- 

pression d'emploi 
08. A perdu son emploi : licenciement individuel . . 

09. A démissionné. y compris pour suivre ou se rappro- 
cher de son conjoint. pour d'autres raisons familiales 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ou pour raison de santé. 
. . . . . . .  10. A pris sa retraite . . . .  . . . . . .  

11. Avait cessé toute activité (pour s'occuper de sa famille. de 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ses enfants, pour raison de santé, etc) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12. N'avait jamais travaillé 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13. Autre cas : Préciser 

f 
1 CRE 

................................................................ )A 
CREPR 
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.POUR TOUS CEUX QUI N'ONT PAS TROUVÉ UN EMPLOI QUI 
COMMENCERA PLUS TARD 

.POUR TOUS CEUX QUI ONT TROUVE UN EMPLOI QUI 
COMMENCERA PLUS TARD (1 en 0.5) 

O 3 Nature de l'emploi ultérieur : 
I3 M. a-t-il trouvé : 

1. Une situation à son compte ou comme aide d'un 
membre de sa famille dans son travail . .  

2. Un emploi salarié de I'Etat ou des collectivités locales 
3. Un autre emploi salarié 

REULT 

1. Un emploi pour une durée limitée ou un emploi saisonnier 
2. Un emploi permanent 

ROCULT 

M... a-t-il trouvé un emploi : 
1. A temps complet 
2. A temps partiel 

NERULT 

Profession trouvée (et qualification) : 

CSULTCL 

Mois 0 4 A quelle date M... va-t-il commencer dans son futur emploi ? 
DEBULTM 

A quelle date M... a-t-il trouvé cet emploi ? u 
DTRULTM 

Depuis quelle date M... avait-il cherché ? LJ 
CHULTM 

Si M... ne sait pas. inscrire SP dans la ou les cases correspon- 
dantes. c i l  

0 5 Comment M... a-t-il trouvé cet emploi ? 
1. Par une démarche personnelle auprès de l'entreprise 
2. Par sa famille 
3. Par relations personnelles 
4. En passant un concours ou un examen 
5. En répondant à une annonce ou en en faisant passer 

une (journaux, tableaux) 

6. Par l'ANPE. un autre organisme de placement 
7. Par son école. un organisme où il a suivi une formation 
8. A été contacté par un employeur 
9. S'est mis a son compte 
O. Par un autre moyen 

Avant de trouver cet emploi, M... avait-il déjà travaillé (OU 

travaillait-il) pour la même entreprise ? 
1. Oui, comme salarié placé par une entreprise de travail 

temporaire 
2. Oui, comme apprenti 
3. Oui, dans le cadre d'un TUC, SlVP ou autre stage rémunéré 
4. Oui, dans le cadre d'une formation en alternance 
5. Oui, dans le cadre d'un contrat à durée déterminée 

POUR TOUS CEUX QUI REPONDENT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE B 

Annee 

19 L . d  
DEBULTA 

DTRULTA 

19 Ld 
CHULTA 

RAPPEL A 

Quelle est la situation de M... ? 
. . . . . . . . .  1. M... a un emploi et n'en cherche pas d'autre 

2. M... a trouvé un emploi pour plus tard et ne cherche plus 
3. cherché M... n'a d'emploi) pas c 

. . . . . . . .  4. M... ne cherc 1 D R E ~  -6.8 

Quelle est la principale raison pour laquelle M... ne 
recherche pas d'emploi ? 
01. Se juge trop jeune ou trop âgé pour les employeurs 
02. Pense ne pas avoir l'instruction. la formation, les qua- 

lifications ou l'expérience requises. . *. 

03. A des problèmes de santé 

06. Pense qu'il n'y a pas d'emploi disponible à proximité 
07. Pense qu'il n'y a pas d'emploi disponible dans son 

domaine de compétence } -  8.17 
08. N'a pas le droit (préretraite ,.. ). . .  

09. N'est pas disponible actuellement (raisons famiiiales, 
Service nation 

10. Attend le ré 
.... test. entretien, dispositions pour s'établir a son compte 

1 1. Ne souhaite pas commencer ses recherches immédiatement 
12. Ne souhaite pas reprendre un emploi (pour le moment, ou 

définitivement) . . 

13. Autre raison : Préciser 

................................................................ 

DECPR 

POUR CEUX QUI CHERCHENT ACTUELLEMENT UN EMPLOI 

Depuis combien de temps M... cherche-t-il un emploi OU 
un autre emploi ? 

Nombre de mois 

Si M... ne peut préciser le nombre de mois depuis lequel il cherche 
un emploi, tenter de le classer dans la grille ci-dessous. 

1. 1 mois à moins de 3 moi 
2.3 mois à moins de 6 moi 
3. 6 .mois à moins de 1 an 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. 1 an à moins de 1 an et demi. 
5. 1 an et demi à moins de 2 ans . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6. 2 ans à moins de 3 ans. 
7.3 ans et plu 
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O 9 ' Nature de l'emploi recherché. 

M... cherche-t-il : 

2. Une situation à 
3. Indifféremment l'un ou l'autre 

M... cherche-t-il un emploi : 

. . . .  1. A temps complet (a i'exclusion du temps partiel) 

2. A temps complet. mais à défaut accepterait à temps partiel 
3. A temps partiel, mais à défaut accepterait à temps complet 
4. A temps partiel (a l'exclusion du temps complet) 

M... cherche-t-il : 
1. Un emploi permanent (a I'exciusion d'un empioi a durée limitée) 

2. Un emploi permanent, mais à défaut accepterait un 
emploi à durée limitée. 

3. Un emploi pour une durée limitée, mais à défaut accep- 
terait un emploi permanent 

Profession (et qualification) cherchée : 
1. Cherche une profession précise : indiquer laquelle 
2. Cherche plusieurs professions : indiquer la principale 
3. Cherche dans une gamme large d'emplois : indiquer 

des précisions éventuelles . .  

4. Cherche n'importe quoi : indiquer des précisions éventuelles 

CSRECHCL 

0 10 DEPUIS UN MOIS M... a-t-il fait des démarches pourtrou- 
ver un emploi ? 

Oui 
Non 

SI OUI, lesquelles ?(plusieurs démarches simultanées sont possi- 
bles ; cocher toutes les réponses positives). 

1. A fait une démarche directe auprès d'un employeur 
2. A fait passer une annonce (dans un journal ou sur un tableau 

d'affichage) . . . . .  

4. A passé (au cours du mois) un concours de recrutement 
5. A passé (au cours du mois) un test, un entretien, une 

sélection pour un emploi 
6. A pris des dispositions pour s'établir à son compte 
7. S'est inscrit (ou est reste inscrit) dans une agence de tra- 

vail temporaire 
8. S'est inscrit (ou est reste inscrit) à I'ANPE 
9. A fait d'autres démarches directes à I'ANPE (visite, con- 

sultation de tableau, Participation à des actions menees par I'ANPE) 

10. A cherché par relations personnelles . . 

11. A lu des annonces publiées dans un journal 
12. A utilisé d'autres modes de recherche : Préciser 

MREPR 

NER 

1 CHER il 
B.,Ob 

MRE 

MRE 5 

MRE 6 

MRE 7 

MRE B 

.RE0 

MRElO 

MRE 11 

MRE 12 

SI NON, pourquoi ? (Une seule réponse). 

'1 7.  A passé un concours de recrutement dorit il attend le 
i , ............................................................................ résultat 
i 2. A passé un test, un entretien, dont il attend une réponse 

3. A pris, avant ce mois, des dispositions pour s'établir à 
son compte et attend le résultat de ses démarches.. 

4. A suspendu momentanément ses recherches (maladie, 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  etc...). 

.................... 5. Attend que I'ANPE lui fournisse une offre 
............ 6. Attend de trouver une offre qui lui convienne 

7. Ne cherche plus d'emploi (par exemple. pense qu'il n'aaucune 
chance, ou qu'il n'y a pas d'emploi disponible dans la région ou dans 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  son domaine de compétence) li 
1 NONMRE 

l 

POUR TOUS CEUX QUI RÉPONDENT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE B. 

011 M... peut-il commencer ( travailler immédiatement? 
(dans un delai inférieur a 15 jours) 

Oui 1, 8.12 

Non 

SI NON pourquoi ? 
. . . . . . .  . . .  . . . . .  . . . .  1. Termine ses études. 

2. En stage (FPA par exemple), en formation postscolaire 
3. Service national 
4,'A un emploi qu'i 

effectuer un pré 
durée déterminée, doit être licencié dans un délai 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  supérieur à 15 jours . . . . . . . . . .  

. . . . . . .  5. Est malade temporairement (moins d'un mois) 
. . . . . . . . . . . .  6. Grossesse ou congé de maternité. 

. . . . .  7. Doit faire garder un enfant en bas âge. 
8. Autres raisons familiales 
9. A pris des dispositions 

. . . . .  commencera plus tard ou s'établir à son compte 
. . . . . . .  O. Autre raison (longue maladie, accident. préretraite).. 

012 M... I'ASSEDIC). perqoit-il une iIlocaUon de ch6mige? (versée p a ~  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui . . . . . . . . . . . .  
Non . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sans objet (a un emploi) 

1 -8.13 
2 -8.14 BI 3 -Part suiv. 

ALC cochée [XI 



3 Quel a =té le dernier versement ? 
Montant (en francs) ................................................................ 

MFRALC 
Nombre de jours indemnisés correspondant à ce montant 1 , 1 -8.15 

NBJALC 

Quelle est la situation de M... ? 

1. Ses droits sont épuisés (M ... a déjà été indemnisé, mais ne l'est 
plus aujourd'hui) 

2. Sa demande 
3. M... a fait une demande d'allocation et attend la déci- 

sion . . .  . . . . . .  . . .  . . .  

4. M... va toucher une allocation ; il attend le premier ver- 
sement.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  

5. La demande d'allocation de M... a été rejetée 
6. M... ne pense pas répondre aux conditions d'ouverture 

ALCN 

I ................................................................ 

ALCNPR 

015 M... per~oit-il Ibilocation du revenu minimum d'inser- 
tion ? 

/ 0 1 POUR CEUX QUI SONTACTUELLEMENT EN FORMATION 1 
(1 en Q 6a) 

M... a-t-il repris des études ou une formation après inter- 
ruption ou est-il en cours d'études initiales ? I 

On entendpar etudes initiales les etudes eifecfuees sans interrup- 
tion oe pius d'un an (a l'exception du servrce nafional efoes conges 1 
de mafernité). 

1. Etudes ou formation après interruption . :.. . .  
. . . . . . .  . . . .  2. Etudes ou formation initiales 

Quel type de formation M... suit-il ? 

1. M... poursuit des études scolaires ou universitaires 
2. M... est en apprentissage sous contrat 
3. M... poursuit d'autres études comprenant une ou des 

périodes en entreprise, ou.suit un stage de formation 
4. M... suit une autre formation. y compris formation per- 

manente ou dans le cadre du travail 
FOACT 

La Combien de temps doit durer l'ensemble du stage ou du 
programme qui comprend la formation ? 
~ ~ 

1. Moins d'une semaine 
2. Une semaine à moins de 1 mois 
3. Un mois à moins de 3 mois 
4. 3 mois à moins de 6 moi 
5. 6 mois à moins d'un an.. 
6. Un an ou plus 

DUFORM 

En moyenne, sur toute cette durée, combien d'heures 
par semaine ce stage ou ce programme occupe-t-il 
M... ? 

Inscrire SP si M ne Salt pas 

spécialité (sauf pour l'enseignement général) I 
LL_I Part. suiv. 

- - . - -. SPECL cochée 
C.2. C.3 ou 
plus loin 
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w 
HPFORM 

A Et la formation seule, combien représente-t-elle ? (en 

heures par semaine également) . . 

inscr i re  SP si M... ne Sait pas 
HCFORM 

Quelle est la formation suivie par M... ? (Voir carte) 

niveau 

................ ............................ 
) w .................... 

FORM 
FORMCL 1 



Pour ceux qui sont en cours d'études indiquer 99 a la question 
C.2a. I 

P o u r  ceux qui n'ont jamais fait d'études, indiquer 00 a la ques- 
tion C.2a. . Pour ceux qui comptent reprendre des études après une inter- 
ruption(service national, maternité, ... ) indiquer l'année ou l'âge 
de l'interruption, même provisoire. I, 

A quel âge M... a-t-il tenniné ses études ? (apprentissage exclu) 

(ld_l 
En quelle année M... a-t-il terminé ses études ? (apprentis- 
sage exclu) I ' 9 W  

I 

0 3 POUR TOUTES LES PERSONNES NON ENQUmES 

j L'ANNÉE PRÉCÉDENTE (1" enquete dans I'aire ou MOB = 2 a ia 2. 
ou 3' enquete). OU AYANT OBTENU UN DIPLÔME DEPUIS 

l I 
MARS DE L'ANNÉE PRECEDENTE ( i  en 0.6 b). 

Jusqu'à quel niveau M... a-t-il poursuivi (ou poursuit-i~)desétudes ? . Y comprls formation non in!tiale (Voir carte) 

- dans I'enseignement général (primaire ou secondaire) 

r . 
................................................................ 1 u NEG 

NEGCL 1 
-dans l'enseignement technique ou professionnel 
I , 1  
................................................................ J '' 

NET 
NETCL 1 

-dans I'enseignement supérieur ou supérieur technique 
T _ 1 
................................................................ J u 

NESCL 1 NES 

Et quel(?,) diplôrne(s) a-t-il obienu ? (voir carte) 1 
- dans I'enseignement générai (primaire oii secondaire) 

r I 
-dans I'enseignement technique ou professionnel 
r _ I 

diplôme [ ................................................................ ) L_I 
DlET 

DIETCL 1 
................................................................ spécialité ] w 

SPET 
SPETCL 1 

-dans I'enseignement supérieur ou supérieur technique 
r _ I 

, .  , 
.............................................................. specralite ._ 1 w 

SPESCL 1 SPES 

sionnelie aepurs mars ae rannee aerniere r en W.JUJ. . Toutes les personnes non enquetées l'année précédente (1" enqu@te dans I'aire ou MOB = 2 
9 le T ou 3' enquête), ne travaillantpas actuellement mais ayant déj8 exercé une activité pro- 
fessionnelle dans le passé (1 en 0.3~). 

.. 0 1 A quelle date M. a-t-Il ces& d'exercer sa deiniére acti- 
vité professionnelle ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

j 0 2 Derni&e profession exercée (prkiser aussi ie grade O u r  IeS 
agents de I'Etat. des collectivités locales et des services publics). 

Attention. oour les retraités. indiquer non la dernière, mais la princi- ...... 

1 pale profession exercée. I 

................................................................ 
CSACL 

Activité de l'établissement : 

f 1 
................................................................ 

NAPACL 

M... travaillait-il : 
- 7. A Son compte (artisan, commerçant. profession libérale ... ) OU 

en aidant un membre de sa famille dans son travail (sans 
. . .  ëtre salarié) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Comme salarié de I'Etat ou des collectivités locales. 
. . . .  3. Comme autre salarié . . .  . . 

b POUR CEUX QUI ÉTAIENT A LEUR COMPTE 
Nombre de salariés permanents : 
1. Aucun salarié 
2. 1 à 9 salariés 

. . . . .  3. 10 salariés et plus . . . . . . . . . . . . . . .  

El POUR CEUX QUI ÉTAIENT SALARIÉS 
.. Quelle était la position professionnelle de l'emploi de M. 

i; 1. Manceuvre ou ouvrier spécialisé (Osl. oS2, Os3, etc) 

2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (Pi, PZ, P3. TA. 0 0 ,  etc) 

R 3. Agent de maîtrise dirigeant des ouvriers, maîtrise admi- 
nistrative ou commerciale 

4. Agent de maîtrise dirigean 
agents de maîtrise. . . . .  

. . . . . . . .  5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre). 

6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre 
personnel de catégorie B de la fonction publique. . .  

7. Ingénieur ou cadre (les employés, techniciens. agents de 
maîtrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici. 

. . . . . . . .  même s'ils cotisent a une caisse de retraite des cadres). 

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction 
publique 

9. Employé de bureau, employe de commerce, agen 
service, aide soignant(e), gardienne d'enfants, person- 

....... nel de catégorie C ou D de la fonction publique 

I 
Mois Année r 

ACTM ACTA 

B) IrD.. 

NSEA 

O. Autre cas 



1 A la suite de quelle circonstance M... a-1-il ceAé son 
activité ? 
01. Fin d'emploi à durée limité 
02. Licenciemen 

i 03. Démission 
04. Préretraite . . . . . . .  1 ~. 

. . . . . .  05. Retraite, cessation d'une activité non salariée 
l 06. Cessation d'activité pour raisons de santé ou d'invalidité 

09. Autre raiso 

En quelle année M... avait-il commencé a travailler pour 
l'entreprise (la société) qui l'employait ou qu'il dirigeait ? 19 1, Pari. suiv. 

cochée 

CODE PAYS 

11 Algérie . ,, ( 11 Algérie 
12 Tunisie 

n-nu,rca ,,< 
23 Belgique 

111 1 15 Vietnam, 
15 Cambodae 

PRESENTATION 
ANALYTIQUE 

LL Hitemagne 
28 Angleterre 
42 Autriche I 13 Maroc 

1 A A.,+-,... . ?YS d'Afrique 
Cambodge. Laos .. 

51 Canada 
27 Danemark 
31 Espagne 
51 Etats-Unis 
28 Grande-Bretagne 
29 Grèce 
24 Hollande 
26 Irlande 
21 Italie 
15 Laos 

21 Italie 
22 Allemagne 
23 Belgique 
24 Pays-Bas 
25 Luxembourg 
26 Irlande 
27 Danemark 
28 Royaume-Uni 
29 Grèce 
31 Esoaone n u -  

25 Luxembourg 32 Portugal 
13 Maroc 
46 Norvège 41 Suisse 
24 Pays-Bas 42 Autriche 
43 Pologne 43 Pologne 
32 Portugal 44 Yougoslavie 

45 Turauie 28 RoyaÜme-uni 
47 Suède 
41 Suisse 
12 Tunisie 
45 Turquie 
15 ,,LA--- I 48 Autres pays européens 

(y compris URSS) 
'IGLIIdI11 

I 44 Yougoslavie 1 51 Etats-Unis. Canada 
52 Autres pays d'Amérique 

48 Autres pays européens 60 Autres pays ou apatrides 14 Autres pays d'Afrique 
52 Autres pays d'Amérique 
60 Autres pays ou apatrides 

@ ORIGINE GÉOGRAPHIQUE ET SOCIALE 
I 

A Pour toutes les personnes non enquêtées i'année précédente (1" enquête dans I'aire ou MO8 =2 a la z8 ou 3' 
enwêteJ. 

POUR CEUX QUI SONT NÉS EN FRANCE MÉTROPOLI- 
TAINE OU DANS LES DOM -TOM. auel est le départe- 1 A 
ment de naissance de M... ? (Voir code au verso) 

. 

DEPNAI 

POUR CEUX QUI SONT NÉS HORS DE FRANCE. auel est 
le pays de naissance de M... ? (Voir code ci-contre) 

. SI LE PÈRE DE M... (ou a défaut sa mère ou sonL 
INDIQUER LE w * ' P a r t i e  F tuteur ou son père adoptif) FAIT PARTIE DU NUMERO 

MÉNAGE ET SI M.. EST EN COURS D'ÉTU- FI1 TRF nC C O N  PeRF Ir>,, .............. 
\-. '7 

, 
DES INITIALES (2 en C.raJ mère, ou tuteur 

V . DANS LES AUTRES CAS - E.2 
ou père adoptif) 

0 2 L'ÉPOQUE O" M .  A CESSe DE FRCOUENTER RÉGU- 
LIEREMENT L'ÉCOLE OU L'UNIVERSITÉ : 

Si M... est actuellement en cours d'études. décrire la profession 
actuelle de son pere. . Si le père de M... était décédé ou inconnu, décrire la profession de 
sa mère. de son tuteur ou de son pére adoptif. 

S i ,  a l'époque, le père de M... était retraité. décrire sa profession 
avant son départ en retraite. 

M Quelie était la profession du père (ou de \a mère ou du tuteur 
ou du père adoptif) de M... ? 1 

Le père (ou à défaut la rnére ou le tuteur ou le père adoptif) de M... 
travaillait-il : 
1. A son compte (artisan, commerçant. profession libérale) OU en 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .  
aidant un membre de sa famille dans son travail sans 
être  salarié^ 

2. Comme salarié de I'Etat ou des collectivités local es^. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. Comme autre salarié 

.. 1 Nombre de salariés permanents si le père de M. était à 
son compte : 

. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  1. Aucun salarie . , 

2. 1 à 9 salaries . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3. 10 salariés et plus.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

I - P a r t i e ~  

STPP 



CODE PAYS 

PRÉSENTATION ALPHABILTIQUE 
11 Algérie 
22 Allemagne 
28 Angleterre 
42 Autriche 
23 Belgique 
15 Cambodge 
51 Canada 
27 Danemark 
31 Espagne 
51 Etats-Unis 
28 Grande-Bretagne 
29 Grèce 
24 Hollande 
26 Irlande 
21 Italie 
15 Laos 
25 Luxembourg 
13 Maroc 
46 Norvège 
24 Pays-Bas 
43 Pologne 
32 Portugal 
28 Royaume-Uni 
47 Suède 
41 Suisse 
12 Tunisie 
45 Turquie 
15 Vietnam 
44 Yougoslavie 

48 Autres pays européens 
14 Autres pays d'Afrique 
52 Autres pays d'Amérique 
60 Autres pays ou apatrides 

PRESENTATION ANALYTIQUE 
11 Algérie 
12 Tunisie 
13 Maroc 
14 Autres pays d'Afrique 
15 Vietnam, Cambodge, Laos 

21 Italie 
22 Allemagne 
23 Belgique 
24 Pays-Bas 
25 Luxembourg 
26 Irlande 
27 Danemark 
28 Royaume-Uni 
29 Grèce 
31 Espagne 
32 Portugal 

41 Suisse 
42 Autriche 
43 Pologne 
44 Yougoslavie 
45 Turquie 
46 Norvège 
47 Suède 
48 Autres pays européens (y compris URSS) 

51 Etats-Unis, Canada 
52 Autres pays d'Amérique 

60 Autres pays ou apatrides 

CODE DÉPARTEMENT 

France métropolitaine I 
l n d i q u e r  le numéro minéralogique 01 a 95 
8 mettre 2 A  ou 20 pour les d é p a r t e m e n t s  corses 
.inscrire le numéro actuel pour les d é p a r t e m e n t s  

d e  S e i n e  et Seine et Oise d'avant 1962. 

DOM -TOM, indiquer : 

- 971 pour la Guadeloupe* 
-972 pour la Martinique' 
- 973 pour la Guyane" 
- 974 p o u r  la Réunion' 
-975 p o u r  Sa in t -P ie r re  et Miquelon* 
- 98 pour les TOM (Polynésie,  Nouvelle 

Ca lédon ie ,  etc...). 

Utiliser le bac en pointillé pour inscrire le 
troisieme caractère du numéro des DOM I 

01 AIN 
02 AISNE 
03 ALLIER 
04ALPES DE HAUTE PROVENCE 
OS ALPES (HAUTESh 
06 ALPES MARITIMES 
O7 ARDECHE 
08 ARDENNES 
09 ARIEGE 
lOAUBE 
11 AUDE 
12 AVEYRON 
13 BOUCHES DU RHONE 
14 CALVADOS 
15 CANTAL 
16 CHARENTE 
17 CHARENTE MARITIME 
18CHER 
19 CORREZE 
2A CORSE DU SUD 
2 8  CORSE (HAUTE) 
21 COTE D'OR 
22 COTES D'ARMOR 
23 CREUSE 
24 DORDOGNE 
25 DOUBS 
26 DROME 
27 EURE 
28 EURE ET LOIR 
29 FlNlSTERE 
30 GARD 
31 GARONNE (HAUTE) 
32 GERS 
33 GIRONDE 
34 HERAULT 
35 ILLE ET VILAINE 
36 INDRE 
37 INDRE ET LOlRE 
38 ISERE 
39 JURA 
40 LANDES 
41 LOlR ET CHER 
42 LOlRE 
43 LOIRE (HAUTE) 
44 LOlRE ATLANTIQUE 
45 LOIRET 
46  LOT 
47 LOT ET GARONNE 

48 LOZERE 
49 MAINE ET LOlRE 
50 MANCHF 
s i  MARNE- 
52 MARNE (HAUTE) 
53 MAYENNE 
54 MEURTHE ET MOSELLE 
55 MEUSE 
56MORBlHAN 
57 MOSELLE 
58 NIEVRE 
59 NORD 
60 OISE 
61 ORNE 
62 PAS DE CALAIS 
63 PUY DE DOME 
64 PYRENEES ATLANTIQUES 
65 PYRENEES (HAUTES) 
66 PYRENEES ORIENTALES 
67 RHIN (BAS) 
68 RHIN (HAUT) 
69 RHONE 
70 SAONE (HAUTE) 
71 SAONE ET LOIRE 
72 SARTHE 
73 SAVOIE 
74 SAVOIE (HAUTE) 
75 PARIS (VILLE DE) 
78SElNE MARITIME 
77 SEINE ET MARNE 
78 YVELINES 
79 SEVRES (DEUX) 
80 SOMME 
81 TARN 
82TARN ET GARONNE 
83 VAR 
84 VAUCLUSE 
85 VENDEE 
86 VIENNE 
87 VIENNE (HAUTE) 
88VOSGES 
89 YONNE 
90 BELFORT (TERRITOIRE DE) 
91 ESSONNE 
92 HAUTS DE SEINE 
93SElNE SAINT DENIS 
94 VAL DE MARNE 
95 VAL D'OISE 

6 SITUATION EN MARS DE L'ANNEE PRÉCÉDENTE 
I 

Pour toutes les personnes non enquétées l'année précédente (1" enquéte dans l'aire ou MOB =2 a la 2' 
ou 3' enquéte). 

Q 1 Résidence de M... en mars de l'année précédente 1 
1. Dans le même logement qu'actuellement . . . . . . . .  . . 

2. Dans un autre logement ordinaire situé dans la même 
commune (ou le même arrondissement pour Paris. Lyon, Mar- 
seille) que maintenan 

3. Dans un autre logement ordinaire situé dans une autre 
Commune (ou a r r o n d i s s e m e n t  pour Paris, Lyon. Marsei l le)  de 
France (y compris D O M - T O M )  

Pour ceux qui vivaient dans une autre commune de 
France : 
lndiquer le département où M... résidait en mars de I'an- 
née précédente (voir code département c i - c o n t r e ) . .  . . . . .  . . . . . . .  

Pour ceux qui vivaient à l'étranger : 
Pays (vo i r  code ci-contre) 

0 2 Occupation de M... en mars de l'année précédente 

MIG 

u-.1 CJ 
DRA 

u 
PRA 

S e  reporter à la 0.2 page 2 pour des préosions de classement a 
c e t t e  quest ion.  I 

2. Etait chômeur (inscrit ou non a l 'ANPE). .  . . . . . . .  . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  

3. Etait étudiant, élève, en formation, en stage non rémunéré 
4. Etait militaire du contingen 
5. Etait retraité ou préretraité. . . .  . .  . . . . . . . .  . .  

6. Etait retiré des 
7. Etait femme au foye 
8. Etait autre inacti 

-, F.13 - F.14 

-, Partie G 

FIP 



pour les personnes qui travaillaient un an avant, POSER TOUTES LES QUESTIONS F.3 à F.12, 

A méme s i  elles travaillent aussi à la date de l'enquête (partie A remplie) et déclarent d'emblée que arien n'a 
changé? T 
Cene procédure vous est demandeepour bien saisir tous les mouvements. Les enquêtes ne pensent pas 
spontanément a loules les modifications qui sont susceptibles de nous intéresser; il faut les passer en 
revue. I 

0 3 .Afin de faciliter l'enregisirement des rhponses *en clair, indiquer 
IDEM plutôt que de réécrire des intitulés identiques a ceux de la 
partie A. 

EI profession principale. intitulé précis.de profession. I 
................................................................ 

PCLP 

s i  M... ÉTAIT AGENT DE L'ÉTAT, D'UNE COLLECTIVITÉ 
LOCALE, D'UN HOPITAL PUBLIC, D'UN SERVICE PUBLIC 
(EDF. SNCF, etc), MILITAIRE DE CARRIÈRE, 
préciser sa classification : corps, grade, etc.. 
r 3 
................................................................ 

GRAOECLP 

SI NÉCESSAIRE, éléments complémentaires précisant 
l'intitulé de profession. 

COMPCLP 

SI M... ÉTAIT OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT 
AGRICOLE, indiquer l'orientation des productions agri- 
coles (Voir code page 4) 

SI M... ÉTAIT EXPLOITANT AGRICOLE, indiquer aussi la 
superficie de l'exploitation (en hectares s.a.u., et ares si cette 

. . . . . .  superficie est inférieure a 5 ha) . . . . . . . .  

Pour les exploitations *hors-sols (superficie nulle outres faible eu 
égard a I'imporiance de I'exploitationJ. se reporter a l'instruction 
aux enquêteurs. 

OPAP 

SUPHP SUPAP 

Hectares Ares 

0 4 M... aidait-il un membre de sa famille dans son travail, l a  
Sans être salarié ? (exploitation agricole, commerce, artisanat. 
profession libérale) 

Oui, et c'était la profession principale de M. 
I 
l , F.5 

AIOFAMP 

SI OUI, numéro individuel de la personne aidée w , F.10 

Ind iquer  00 si  cette personne n'habite pas ou n'habite pius le 
même logement. aujourd'hui 

O 5 O M... exer~ait-i l sa profession : 
1. A son compte (agriculteur. artisan, commerçant. industriel, pro- 

fession libérale. gérant majoritaire de SARL. gérant libre ou en 
. . . . . . .  location-gérance. etc) . . . . . . .  . . . . . . .  

. . . . .  1 2. Comme salarié . . . .  . . .  . . . .  . . . .  

L m  M... était-il : 
. . . . . . . . .  1. Salarié. mais chef de son entreprise. 

2. Salarié de I'Etat ou des collectivités locales . . . . . . . .  

3. Autre salarié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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m i -  F.7 

CHPUBP 

6 M... ÉTAIT ÉTABLI I\ SON COMPTE. OU SALARIE MAIS 
CHEF DE SA PROPRE ENTREPRISE : 

Employait-il des salariés ? Combien ? 
Ne pas compter les apprentis niles gens de maison :dans i'agricul- 
ture. compter seulement les salaries permanents. 

1. Aucun salari 
2. 1 ou 2 salari 
3 . 3  a 9 salariés 

NSEP 

rn Quel était son statut juridique ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. Salarié de sa propre entreprise. 
. . . . . . . . . . . . . . . .  2. Gérant majoritaire de SARL, gérant libre.. 

. . . . . . . . . . . . .  3. Associé(e) ou coexploitant(e) 
4. Collaborateur non salarié d'une entreprise . . . . . . . . . . . .  

5. Autre indépendant ou chef d'entreprise individuelle 
INOEPP 

POUR LES SALARIÉS (sauf les salanés chefs de leur propre entreprise) 

POUR LES SALARIÉS 
Qudie étai  la position professionnelle de l'emploi de M... ? 
1. Manœuvre ou ouvrier spécialisé (os i ,  Os2. OS3, etc) . . ~ .  

2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (pi. PZ, ~ 3 ,  TA, OQ. etc) 

3. Agent de maîtrise 
nistrative ou commerciale 

4. Agent de maîtrise 
agents de maîtris 

. . . . . . . . . . .  5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre).. 

6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre 
personnel de catégorie B de la fonction publique 

7. ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de 
maîtrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici 

. . . . . . . . . . .  même s'ils cotisent a une caisse de retraite des cadres) 

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  publique.. . . . . . . . . . .  

9. Employé de bureau. employé de commerce, agent de 
service, aide soignant(e), gardienne d'enfants, person- 
nel de catégorie C ou D de la fonction publique . . . . . . .  

O. Autre cas 

POUR LES SALARIÉS 
Quelle était la fonction principale de M... ? 
1. Production, fabrication. chantiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Installation, entretien, réglage, réparation . . . . . . . . . . . . . . .  

3. Nettoyage. gardiennage, travail ménager. . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . .  4. Manutention, magasinage, transports 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5. ~ui 'chet, saisie, standard, secrétariat ~ 

6. Gestion, comptabilité, fonctions administratives . . 

7. Commerce, vente. technico- commercial^. . . . . . . . . .  

8. Recherche, études, méthodes, informatique ... ~ . . . . . . .  

9. Directeur général ou un de ses adjoints directs . . . . . . .  

O. Enseignement, santé, information,. autre cas . . . . . . . . . . . . .  
I s i  FONCTP 



Lai M... était-ii intérimaire ? (saiarié piacé par l'intermédiaire d'une 
entreprise de travail temporaire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui . . . .  

Non ...... 

M... était-il : 
1. Salarié d'un parent qui travaille à son compte. . . .  

2. Travailleur à domicile (pour le compte d'une entreprise). 
3. Ni l'un ni l'autre.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .~ . . . . . . . . . .  

M... était-il estagiaire de la formation professionnelle>> 
ou bénéficiaire d'un contrat d'aide à l'emploi (CES. 
contrat d'adaptation, etc.) 

Non comoris les aoorentis (classés ci-dessous en . . ~ ~ 

 compris stages d'insertloi de reconversion oustage destinéaux 
chdmeurs de longue durée. 
Non compris les formations d'entreprise 

Oui 
Non 

Nature du stage ou du contrat (voir carte) : 

.POUR CEUX QUI TRAVAlLLAlENT HORS DE FRANCE, 
PAYS (Voir code pays page 22). ................................ ...-. ........... -, F.10~ 

POUR CEUX QUI ÉTAIENT AGRICULTEURS OU DANS 
PETAP 

FILTRE 0 LES SERVICES DOMESTIQUES [femme deménage, nourrice,.J , F.1 OC 

INTP . SINON,,N19MUER L'ADRESSE PRECISE DE L'É~ABLJSSEMENT - F.1 Ob 

Ill STATP 

w- F.9d 
STJP 

I 
1 ) W -, F.10 ................................................................ 

F STAGEP 
STAGECLP 1 

I ! 
M... était-il : 
1. Apprenti sous contrat 
2. En période d'essai 
3. En stage d'entrée 

expert-comptable stag 

4. Aucune de ces situation 

M. .. avait-il un contrat de travail à durée déterminée ou 
un contrat saisonnier ? 
1. Un contrat saisonnie 
2. Un autre contra 
3. Ni l'un ni l'autre 

O s i  M... ÉTAIT SALARIÉ DE L'ÉTAT, D'UNE COLLECTIVITÉ 
LOCALE (réponse 2 en F.s~), quel était son statut ? 
1. Fonctionnaire ou agent titulaire . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  

2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-élève . .  ~. . 

Agent de I'Etat ou d'une collectivité locale non titulaire : 
3. Contractuel (sans limitation de durée) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4. Contractuel (pour une durée limitée), auxiliaire, vacataire, pigiste 
5. Autre salarié de I'Etat ou d'une collectivité locale 

DEBP 

DETP 

lfl TlTP 

POUR TOUTES LES PERSONNES QUI TRAVAILLAIENT (1 en F.2) 

ÉTABLISSEMENT industriel, commercial, exploitation 010 agricole, etc. que M... dirigeait s'il était i son compte. 
ÉTABLISSEMENT qui employait M... s'il était salarié (ou 
s'il aidait un membre de sa famille dans son travail). - 
Raison sociale, sigle, enseigne commerciale, nom : 
8 SI LA RAISON SOCIALE, LE SIGLE. L'ENSEIGNE COMMERCIALE, LE 

. . .  NOM EST LE MËME QUE CELUI INDIQUE EN PARTiE A, cocher.. 
S'il s'agit du nom d'un exploitant individuel, indiquer M, Mme. Mlle 

Filtre FILTRE 
suivant NRSlD 0 

.SI L'ADRESSE EST LA MËME &JE CELLE INDIOUCE EN 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  PARTIE A, cocher:. 

Département 
DEPETAP 

f 'l 

Commune \ j W ARETAP 

'OMETAP I (arrond. pour Parie 

I Lyon, Marreille) . Les renseignements qui ne trouvent pas place dans le cadre -voie= seront 
indiques dessous en complément d'adresse 

.............. N" bis ou ter u Type de voie 
NUMP BlSp (rue. i m p i i s i .  bouia~ard. e t c l  

TVOIEP , 
Nom de la voie (indiquer absolument le dernier mot sans i'abréger) 1 

f 1 

Complément d'adresse : (éventuei) , I 

Activité de cet établissement. 
Ecr~re IDEM s'fl n'y a pas de changement par rapport a la partie A. 

,- \ 
I 
................................................................ 

ACTCLP 1 

011 A remplir directement par I'enquéteur, d'aprés les répon- 
ses auxquestions précédentes, ou en demandant un com- 

En quelle année M... avait-il commencé à travailler pour 
I'ENTREPRISE (la société) qui ~'empioyait (ou qupii dirigeait) ? 

plément d'information. 
Cocher la case se rapportant à la situatimn de M... il y a un an. 
10. M... avait une activité professionnelle effective (y compris 

apprentissage, stage de travail, congé de maternité. de maladie) 

19 W ANCAP 

M... n'avait pas d'activité professionnelle effective car il était : 
20. En arrêt de travail de plus de un an (longue maiadie. accident) 

. . . . . . . . .  21. Elève-fonctionnaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

22. Stagiaire en formation (FPA. stage de préparation à remploi. 
stage FNE ou modulaire pour chbmeur de longue durée ,... ) . .  

23. En dispense d'activité ou en congé de conversion 

012 Dans sa profession principale, M... travaiiiait-il ? 
1. A temps complet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .~ 

1 - Partie. 

AHDP 

1 , Partie G 

................................................................ 

NOMETAP 1 
188 



/ 1 \ POUR CEUX OUI ÉTAIENT CHOMEURS (2 en F.2) 

A la suite de quelle circonstance M. .. étai-il au chômage ? 

II 01. Après avoir terminé (ou pendant qu'a) terminait) Ses études 
02. Après avoir terminé (ou pendant qu'il terminait)sOn service 

national . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

03. Après avoir terminé un stage . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

04. Après avoir quitté ou perdu un emploi d'intérim . . .  

05. Après avoir quitté ou perdu un emploi à durée limitée 
06. Après avoir quitté ou perdu un emploi occasionnel. 
07. Après avoir perdu son emploi : licenciement collectif 

ou suppression d'emploi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

08. Après avoir perdu son emploi : licenciement individuel 
09. Après avoir démissionné, y compris pour suivre ou se 

rapprocher de son conjoint, pour d'autres raisons 
familiales ou pour raison de santé 

10. Après avoir pris sa retraite lm 
II. Avait cessé toute activité (pour s'occuper de sp famille, de 

ses enfants. pour raison de santé, etc) 

0140 M... avait-il repris des éîudes ou une formation après 
interruption ou suivait-il des études initiales ? 

12. N'avait jamais travaillé. . .  . . .  . . .  

13. Autre cas . . . . . . . . .  . . . . 

Quelle était sa situation 
1. M... cherchait un emploi, une situation . .  

2. M... ne cherchait pas (ou pius) d'emploi 

. On entend par études initiales les etudes effectuées sans interrup- 
tion de plus d'un an (a l'exception du service national et des congés 
de maternité). 

CREP 'm 1 - Parti: 

DRElP El 
POUR CEUX OUI ÉTAIENT ÉTUDIANTS, ÉLÈVES STAGIAIRES NON RÉMUNÉRÉS 
(3 an F.2) 

3. M... poursuivait d'autres études comprenant une ou des 
périodes en entreprise, ou suivait un stage de formation im 

1. Etudes ou formation après interruption 
2. Etudes ou formation initiales 

Quel type de formation M... suivait-il ? 

INITP 

. Quelle était la formation suivie par M.. ? (Voir carte) I 

1. M... poursuivait des études scolaires ou universitaires 

. 

4. M... suivait une autre formation y compris formation 
permanente ou dans le cadre du travail . . . . . . . . . .  

niveau ................................................................ 1 L_I 
FOnMCI P 

FORMP 

m 
FOACTP 

. - . 
(Sauf pour renseignement général) 1 

@ CALENDRIER D'ACTIVITÉ 

ILL- POUR TOUS . Pour les personnes de 75 ans ou plus, la partfe G est facultative 

Noter la situation principale au cours de chacun des 12 mois. 
Dans la dernière colonne, noter la situation actuelle. 

/ FIN DE L'INTERVIEW 

i 
\ 

Oui a repondu 
au questionnaire ? 

1. La personne elle-même 
2. Une autre personne du ménage 

Cocher une seule case correspondant a la situation principale. 

0 

e 6 
Q)= 

5s 
= B  

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Annh en cours 

Conditions 
de l'entrevue 

(Voir instruction) 

, , 

A son compte ou aidait un membre de 
............................. sa famille dans son travail 

................... Saiarie pour une durée non iimitee 

Contrat à durée déterminée, mission d'interim, 
...................... apprentissage, travail saisonnier 

Stage de la formation professionnelle ou 
contrat d'aide l'emploi .................................... 

Au chBmage ..................................................... 
............ Éléve, étudiant, stagiaire non rémunéré 

Militaire du contingent ............................ .. ........ 
Autre situation : retraite, preretraité 

......... retire des affaires, femme au foyer, autre 

Année précédente 

u 
ENTR 

Dale 

q 
O  

O  

q 

J 

q 
O  

O  

q 

I, personne suivante ? 

D 

q 
O  

O  

q 

q 

q 
O  

O  

q 

- ~p~ 

spécialité ................................................................ LJ ~t Partie G 
SPEP 
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O  

q 

J 

q 
O  

O  

q 

q 

A 

q 
O  

O  

q 

q 

O 

q 
O  

O  

q 

q 

S 

q 
O  

O  
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~~~~~~~~0~~~~ 
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ml A INSTITUT NATIONAL 

moins de 2 500 F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

de 2 500 à moins de 5 000 F . . . . . . . . . . . . .  

de 5 000 à moins de 7 500 F . . . . . . . . . . . . .  

de 7 500 à moins de 10 O00 F . . . .  : . . . . . . . .  

de 10 000 à moins de 12 500 F . . . . . . . . . . . . .  

de 12500àmoinsde 15000 F . . . . . . . . . . . . .  

de15000àmoinsde20000F . . . . . . . . . . . . .  

de 20 000 à moins de 30 000 F . . . . . . . . . . . . .  

de 30 000 à moins de 50 000 F . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  50000Fetplus 
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INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE 
FORMATION 

ET DES €ïüDES ECONOMIQUES 

NIVEAU DE LA FORMATION EN COURS (questions C l  et F14) 

ENSUGNEMENT PRIMAIRE 

02 Ehides primaires 
duwur;~éparauiue(CP)auwursmoyen2me~ée (012) 
y comprk dpiiawtisatwn, apprentissa3e dufrançais 

ENSEIGNEMENT GENERAL SECONDAIRE 

ler cycle Oe plus souvent en wiiège) 

11 &..Sins 
12 4 m c  d'enseio;riemair gaiérd 
U 4 h e  rethnoiogique (a soiiyc ai 17- *pmin&) 

14 3-e d'enseignmnenr gén&d 
15 3-s rethnologique (a ai a l y "  p r ü m n d )  

Erne cycle (enlycée) prépnmnt aux bnccniaurénts A, & C, D, D', E 

16 2 n d ~  générale ou ~ o l o ~ e ,  ière prrpxant aun b d d  
k B , S . E  

17 Terminales préparant aux baccalaméats A, B. C. D, D', E 

ENSEIGNEMENTTECHNIQUE OU PROFESSIONNEL COURT 

20 Enseignement $siai : SES, classer-arelias. mues écoles 
d'enseignement spécial de niveui non précisé 
~ ~ f o r ~ m m i o n & l ' m e i ~ ~ ~ & i o l d ' u n n i v e a Y ~ i l r s  
élevé doit ébe c h i e  dam le niveau c o n e m o ~  

21 C h e  pré-pmfessiormeiie de niveau (mm. de pré-appren- 
tissagetc?~).prépdonui ceniü~3td'éducyionprofersi0n- 
nciie 

Préparation d'un brevet de technicien m o u  m ~ ) ,  d'un baca 
lauréat de technicien (F, G, H) 

16 '2nd. générale ou technologique - 
31 lèic technoioeiauei~ré~armt à un brevet de technicien ou A L  - .  - - 

bacalméat de tedfnicien : F. G, H) 
32 Année terminale @réparut àun brevet de technicien ou B i  

bacwlméat de technicien : F, G, H) 

Prépxatiou d'un baccalauréat professionnel 

33 1 k  année préparmire i un bac professionnel 
34 Z k s  année ( u = ; ~ l i c )  préparmr à un bac professionnel 

Aune enseignement technique ou professionnel long (ds nie 

h d u r u t d c  d.aü.e) 

y compris pré par^'^^ Jiu2 breverproferswml (BP), d'un dip 
de moniteur éducareiu, d ' w  capacué en droit. 
y compris préparation d'un brevet de mimkr,  d'un dipldm de I'AFJ 
2èm degri  

35 Année(s) préparatoire(s) 
36 Année rmninaic 

PISEIGNEMENT SUPERIEUR OU TECHNIQUE SUPERlEUR 

41 lcr cycle en université (saur ND, classes préparatoires au 
grandes wles ,  lk année 6IUP 

Réparation en 3 ans d'un C S  (ou du ChPilh sauf par l'apprentis- 
sage en CFA 

24 &c. 3 ~ n c & m S e  
25 h é e m m a e d e C A P  

Apprentissage conduisant au CAP (ou au WA). au BEP (ou au 
BEPA),effecméenrelattonavecun centre de formation d'appren- 
tlsRla) 

R é p a n d o n  d'un CAP en 2 ans, d'un BEP (ou du BEPah sauf p s  
i'apprenrissqe en G A  

26 lkannéedeCAPen2;mroudeBEP 
27 k s ~ ( ~ ~ . ) d e C X P a 2 a n s o u d e B E P  

42 Réparsnon d'un DUT en m au préparyion d'un 
(I- dc edmicimr mpmeun SIS)  

43 AU- formations de technicien supériem ou de niveau i 

Autre enseignement technique ou pré-professionnel court 
par exemple préparafian de diplômes sociau tek que aide soi- 
pante,  d i a i r e  depuéricÿ1rure. anvailleuse fm'liaie 
Y -olu prquiom & d i p i k a  & P-A h mvuv U P  w BEP 

valent 
pwpremoiedans wécolejwidique,  commercialeou d 

I qpliquér. Icr cyde der écoles de MW&, secrélarh 
&e&n (sufBTSJ 
y -p.. hy&gs pau vdhs sau. du ml h m i r u "  tech * 

44 Fomrarionwnmiisanrà~d"p1Omedesprafer~~delas 
@- & & et despmfessions wiciales : sage-feri 
inhniÈer& Irinésithérapcuw assisorire sociale, éduc3 
spécialisé 

45 Cycle de famianon des insnnueurj 
46 % e c y d e e i l m n a a t é ~ d ~ h ~ d ' ~ & ) a i m ~  
47 3- cycle en univenité $* d'va DES. DEA, d'm do= , -+, d- a -CPK d'va dipl°ms & ciinirgi;r- 

CAPES. Mm. d.P.g.+") 
y comp~to~efoll~~ionpCdLigogq~e de niveau profer. 

.i.? Foma4on dansme émle d'ingarieirr. dansune grmde 6 
y comprii pripmation d m  diplâme d ' a h  crrmprobics 3 

riewes (DELSI. du dipiom. dovocal ( W A J ,  du dipiâm nui 
28 h é e ( s )  prépmmire(s) avant amée ramliaie I compinbic. 2ème qdr & éco iud .  ."'?fari=t 
29 Année taminaie y comprir c o r n  du C V .  denivcau h g c n ~ w  



: NIVEAU d e s  études les plus Blevees poursuivies 

EHS~GNEMENT GENEFIAL (PRIMAIRE OU SECONDAIRE) 

NIVEAU (NEG) DIPLOME (DIEG) NIVEAU (NE7 

00 N'a jYrwis fxir d';aides 00 S m  diplôme 00 PY d'ézdes techiques 

OZ Eiudes p r i m k  02 Ceni6cacd'étudesprim~es (Cq.di- GUçaGNmENT COURT y compris dphabériSatiOn, plôme de fm d'études obligmires 
apprentissage du frayais (DEQ) 20 Enseipemar méEd :SES, dases-ale- 

lia. autres écoies de niveau non précisé 
ler cycle, suif enseigemenr technique (1) 

11 6 h c .  5ème 21 Clxse pré-profesrionnella de niveau 
12 &c d'enseignement générd (CPPN).depré-apprenrissago (C?A).pré- 

U &s d'enseignemmt technologique pmtion au ceficX d'éducxion po-  
fessionneiie 

14 3mic  d'emeignemenr généd  22 PremiÈère(s) mée(s). snui ramée temi- 
d e .  yréparmt m C.P (au au CAPA) ou 
au BE? (ou nu BE?A). ou à un dipiorne 
d'Lm niveau équivdenr y comprir pre- 

15 3 h e  d'meigncmeit technologique 15 Brevet d'études du ler cycle (BE.. &re(sJ wnée(sJ dappremirsage 
brever des collè:es 23 h é e  tonriinale drapgrenrissage eifec- 

Z h e  cyde. sauf enseimmenr technique 
niée enre!anon avec uncenue de forma- 

16 2ndeerlèrr(smfce~lespréparmÿayx 16 Baaalulréac Ière.parrie ou probz- non d'apprentis (CFA) et préprmt îu  
baccalaruéam & technicien : F, G. mire. cenificv de fin d'émdes se- CAP (ai au CAPA). ou au BEP (ou au 
H ;aux brevers & techicienr. cIa- mndzires (CFES) BLDA). ou année leminaie prépxm i 
séer en 31) I'cxmen de fin d'qorenrissî:e misa- 

1 7 T ~ e s ( r a u f c ~ I e r p r é ~ a r ~ a =  
17 ~ ~ ~ d - ~  s&es A i E. ou baccx. rial (0.w 

bnccdauéats de techicien : F, G, 
!aurés 2ème pmie 25 Année rerminaie du C.V (au du C.W.%). 

H ; o u  brevets de t e c h i c h  cim- mufannée re&z d'npprenr&oqe. 
sées en 22) 27 h é e  terminale du BEP (ou du BPA), 

18 Eudes prim3iies supérieures 
18 Brevet éIémauaire (BEI. brevet Cer i  a u f a n N e  remIrnie d'npprenilrnqe. 

seignemenr primaire supérieur 29 h é -  taminale d'un m c e  enseigne- 

(BEPSI m a t  m m .  Par -.=pie. préporonl à un 
19 Répamion au brevet supérieur 19 Brevet supérieur (BS) dipiüm socid (Zde roigime. zuzihirc dz 

p i é r i d m x ,  lmvdcuse  fadide) ,  ouaqri- 
coi= @&A. BPA). mu,fCMA ou BEPA. 
y csmprir annk Lcrrcinde prrpar~ir à un 

diplôme de I'AFPA dc m v u u  CAP au BED 

ENSEiGNEMPCT LONG 

31 2ndcou Iàc rshnimique ou techuologique 
(.?vaor l *a~k  tcnnmaic) 
y comprL lère prépDrnr0i.e prC,m'zu au 
bnccnlaurinrprofessbml 

32 Année rcrminaie prépranr à un brevet 
de rechniRen ou un baccdauréu de 
mhic ien  : F. G. H 

34 Année tamliale préparant au bacdau- 
rSYprofes~onnel 

36 Année rmninale &axanr à un aum 
diplôme & niveau de baccahuréy de 
technicien y co",?rir dnNe i c m k i e  pré. 
pront nu b r c v e r p ~ o f m k i  (BPJ, nu ü- 
plorne d l  rnoni~eur-éducareur. année 

pripMw à In mpciré en hoi l  

39 Etudes prépsanr à un b r e ~ e r d ' ~ e i ~ e -  
ment agicole DE&). mmmercid @EG. 
hotelier @m. indusuiel (am, so&i 
(BES), i un brever d'agenr cechnique 
agiwle 

(1) UN ,fomrorion dnnr ['emeiqnem~i spiciai 
dm nivenu pl- éicve' &"rd ilrc chse'e 
avec Ie niveov corrrrpomiznI 

et dlpldme le plus BIev6 obtenu (apprentissage compris) 

00 Aucun dipiôme tedinique ou profes- 
s i o ~ e l  

OU PROFESSIONNEL 

DIPLOME (DIE0 NIVEAU (NES) 

00 Pas d'études supérieures 00 Aucun diplôme supérieur 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (ou SUPERIEUR TECHNIQUE) 

DIPLOME (DIES) 
r I I  I 

l 

II 
~- ..~ . ~~ -~ 

21 Certificat d'éducation pmfession- préparationd'unBTS d m  une section BTS &et de rechniciai su&r*ui) - 
"nlln de reduiicinu supérieun (STS) 

41 ler cycle en universiré (sauf ~~JTJ, 
classes préparatoires aux grandes 
écoles 

42 Préoaration d'un DUT d m  un ou 

23 CAP (ai a). ou BEP (ai BEPA) 
obtenu par l'apprentissage (effectué 
ai relation avec un CFA, examen de fin 
d'apprentissage arhanal (IFAA) 

41 Dipl6me universitairedu lercycle (sauf 
DUT) : propédeutique. DUEL DUES, 
DEUG, PCEM ... 

42 DUT (diiildmc univenitaire de rechnolopic) 

25 CAP (W CAPA) obtenu en dehors de 
l'apprentissage 

27 BEP (W BEPA) obtenu en dehors de 
I'apprentissage 

43 Autres formations de techniciens su- 
périeursoudeniveaiiéquivdent:par 
exemple, d m  une école juridique, 
commerciale ou d'arrs applqirér ; 
Ier cycle &s écoles de ~rar ia t ,  se- 
crélariaf de direction (nuf~Ts).  
ymmprisrecyclagepourcad~. mundu 
. CMM de niveau technicien supérieur 

44 Formation conduisant à un diplôme 
des professions de la santé (&am celle 
de médecin) et des professions so- 
ciales :sage-femme, inhn2re .  kiné- 
sithérapeute, assistante sociale, 
éducareur spécialisé 

1 45 Cycle de formation des instituteurs 

43 Diplômes de niveau techniciensupérieur 
(sauf Dvi ou BTS) d'une école juridique, 
wmmerciale, d'arts appliquées. 
y compris ler cycle des écoles de nora- 
riat, secrérariat de direawn, écoles ou 
h-riryfs de rechnicien supdrieur (maMc 
marchande, radiologie, analyses medi- 
d e s  ... ) 
y compris diplôme du CNAM du niveau . . rechniam supérieur 

44 Diplôme des professions dela santé (hon 
d e  de médecin) et des professions so- 
ciales : sage-femme. infirmière, kinési- 
rhérapeute, assiswte sociale. éducateur 
spécialisé 

45 Certincat d'aptitude pédagogique. certi- 
ficar de fin d'études nonnales (crpn 
y compris diplôme de maSre d'éduca- 

32 Brever de technicien @T, BTA) ou 
baccalauréat de technicien : séries F, 
G.aiH 

34 Baccalauréatprofessionnel 

29 de CAP Ou 

BEP : par exemple - diplômes s e  
ciaw (aide saignante, auriliaire de pu&- 
riculture. travailleuse familiale) 
diplômes agricoies @AA. BPA) sauf 
UA er BEPA classés ci-dessus 
y umpri diplômes del'AFPA denivuiu 
CAP au BEP 

36 Autre diplôme du niveau de bac de 
technicien y compris brevet profer- 
sied @m. dipiôme de m i e w -  
éducateur, élève brevetédes ENP ou 
d'un lycée rechnique d'Elot, brever 
supérieur d'emeigmmed commer- 
cial @SEC). capacité en droit, brever 
de mûrrise, diplôme de FMPA du 
2- degré 

39 (BEA). Brevet mmmercial d'enseignement (BEC), agricole hôtelier 

(BEH). indusniel (BEI). social 
(BES). brever d'agent technique 

48 Fonnariondansuneécoled'ing~ 
ou dans une grade  &le, y compris 
préparation d'un diplôme d'études 
comprables supériemer mF.c.91 du 
diplôme d'avocat (CAPA), dU diplôme 
d'eq>errsomprable, 2- cycle de 
muYiai 
y fanpris -min du CNAM de mnau 
mgenieur 

46 ~ è m e  cycle en univasité @réparanon 
d'une lieence ou d'une mahise) 

47 3èmecycleenuniversité(prdparaf~n 
d'un DES, DEA, d'un doctorat. y 
ampris dmom ni médecine, dü di- 
plôme de chirurgien-dent&, ... du 
CAPES, CAPET, de dagrégorion) 
y canpris wle formation pukgcgique 

48 Diplôme d'une gwide &le ou &le 
d'ingénieur (non cirée ci-dessous), y 
compris d'érudes comptables supé- 
rieures (DECS). d'nvoca (CAPA). d 'a -  
perr-comptable, de Ztnr cycle de 
MM& 
y fanpis dipiâme d'ingémrnr du CNAM 

iionphysiq& 
46 Diplôme u ver si taire du 2ème cycle (li- 

mca. maiuise) 
47 npl,jme univasitaire du cycle 

(DES, DEA, doctorat, y canpris méde- 
=in=, diplôme de chirurgien-denrifie, 
CAPES, CAPET, agrégation) 

49 Diplôme de l'une des bales 
Nivantes : ennale, E d e  de l'Air. Ecole 
dclaMa@stia~trc, ESSEC ENA, P I G R B R E F  
~ s A E  ièrcdivisim,Géniem~time.HEC, 
INA ("Agm"). Mines. Navalc. ?hm8k SU- 
pti- P o l ~ e ,  P a .  SaimCy. 
scimoer. po P d .  Sup-ah. TQhm 



1 I 
SPEClALlTE DES FORMATIONS EN 47 GROUPES 

Voir aussi l'index alphabétique, dans l'instruction résumée en annexe 2 

1 Agriculture, élevage, forescage 26 Dessinarem du bîriment et des uavaux publics- 
jardinier, paysagine, horticulture 27 Dessinateurs indusniels 

2 Pêche. navigation maritime et fluvi.de 28 Organisation du u a v 4  gesnon et wnuüle de la production 
3 Mines et csnéres (exmrim). m a i l  des pierres 29 Techniques adminisuarives ou juridiques appliquées 

géologie 30 Secréuriar, dîcrylopphie. scénographie 
4 Génie civil mavaux publics, topographie burenuique 

géomètre, métreur 31 Techniques financières ou comptables. mécanographie 
S Consmiction en bârimenr compcable 

n q o &  actwim, banque, arswmes,  expertise-comptable 
6 Couvemne. plomberie. chauffage 32 TrJirement élecrmmézanique et életmnique de l'informa- 

génie climarique rion 
7 Peinture en bârimen~ pemnire mdusnielle informatique (saufinformique industrielle -, IO) 
8 Roducwn et premièèe ~~nsformarion des métaux : fondeiie 33 Commerce et disnibution 

l h g e ,  moulqe verne, immobilier, monuew d'auro-école, fleuriste, 
mérdliirgie libraire, métiers rédenruires des tramports 

9 Forge, chaudronnerie. cnnsmctions mérîlliques. formations 34 InformancR dncumenwion, rel3aans publiques 
connexes tourisme, journalisme,publicité 
carrosserie, ckau&onnerie, serrurerie, soudure 35 Enseignemenr, animation à caractère éducatif 

10 Mécanique générale et de précision, uavail sur machines-ou- sciences de I'éducarion 
rils automatismes 36 Ans et ans appliqués, esthétique indusrielle 
réparation d'équipements, de voirures, ajustage, fraisage, architecture. bijourerie. spectzcles, d m e ,  dessinpublici- 
tournage. horlogerie, aéronaurique, comuction mécmi- taire, maquefriste, musique 
que, ' robotique 37 Sancé. secleur para-médiul. services sociîirx 

11 Eiecmciré, élecmtechnique. élecuomécanique y comprisphnrmien,psychologue, vétérinaire 
12 Eiecuo~que 38 Soins personnels 

mainre~nce radio, télécommuiicarions mériers de la coifie, esrhélicim 
l3 Verre et céramique 39 Services dyis l'hÔreUme er les ~Uectivicés 

opticien lunerier pressing.restaura!.ion 

14 Photographie, indusuies graphiques @hotograwe, mmposi- 40 AILS ménagers 
60% impression) 41 Surveillance, sécMré 
photographie, cinéma. &O-viruel, g r o p h h  police. armée, mHine d'Etar. pompiers 

15 Papier er carton (fahi& md- h~&-c dw) 42 Formations aux f o n c ~ n s  d'acadranent 
16 Cùimie, physique, biochimie, biologie, production chimique 43 Formations i i u h k s  et lùiguisriques 

sciences nu tu re l l~  dudes clasriquer,français, hisoue. géographie. phiioso- 
17 Boulangerie, pariwerie phie, longues, inferprétmiar 
18 Abauage, uavail d u  viandes 44 F o m a r i o ~  &nomiques, commercia& juridiques géné- 

boucherie, charcuterie raies ou en gestion des collecrivités publiques ou des enue- 
W Aumr sppiilités de l'alimenrarim (~ando&nP"panrion) prises ' 

cuisinier, glacier &oit, gestion, mnnogement,ma~ker~g, sciencespoliriqrres 
20 Texriles : peignage. matme. rissage. borneraie, -riles am- 45 Forniarions générales en riences ou rethiques indus- 

ficiels et synlhétiques app"~ blanchLnenr, lemme uielles 
21 Habillemen4 ravaii des étoffes ; coupe, couture. brodaie, mnrhémariquer, recherche scipntfique sui, technologie sui 

hgerie, mnfecrion devèremeng f o w e ,  diapellerie, tapis- (saufphysique. chlnie , 16) 
xrie,marelarxrie 46 Réformations, forniarions généraies à &alité profession- = Travail des cuirs et peaux. 8nnerie. mégisserie. pcbrerie, nelle 

corroierie, corgbnnerie, sellerie, maroquinerie. fabrication educarionphysique, sporis, dphabéfisarion 
indwuieUe de ia chausure 47 Auues formations non regroupées ci-dessus 

23 Travail du bu : menuismie, éhénisraie. chanmnige romel- culture générde 
lerie, aunes spécialités du bais 
agencement de locay1 

24 Conducteun d'engins remsues : engins de chantias. de le- 
vage, de u a q m r  et machines agricoles 
déménagement 

25 Au= formatiors des secreun primaire etsecondaire (e 
~ d e f o r n s d e ~ d a ~ e r c . " )  

Enquête sur l'emploi 
1993 

STAGES ET CONTRATS D'AIDE A L'EMPLOI 

QUESTIONS A.7c ET F.9c 
(voir instruction, annexe 1) 

STAGES : (La personne en,.naglaire de la formation professionnelie') 

10 - Stage de fonnation en alternance. 
pour jeunes de 16 2 25 ans. 
(Action de formation alternée, Action qualifiante du CF1 jeunes) 

11 - Stage d'initiation à la vie professionnelle (SIVP) 

12 - Action d'insertion et de formation (AIF). 
pour chômeurs et femes, cadres, handicapés en difficulté. 
(Stage modulaire de réinsertion en alternance, AMIF, S M .  FNE-CLD). 
(Action d'insertion sociale et professionnelle, FNE - FI). 
(FNE - Cadres). (FNE - Femmes) 
(Stage de rééaucation professionnelle). 

13 - Programme Paque 
Préparation au CF1 pour les 16-25 ans 

15 - Stage d'accès à l'emploi. 
(stage de mise a niveau) 

16 - Stage de reclassement professionnel (SRP). 
pour chômeurs récents et expérimentés 
(stage de conversion). 

17 - Stage de formation continue ou de qualification professionnelle. 
(par 1'AFPA ou autre organisme de formation). 

CONSRATS DlAIDE A L'EIMPLOI : (la personne est salariée sous mntrat. payée parl'empioyur) 

21 - Contrat Emploi - Solidarité, (CES). 
(TUC, PIL. AIG-MI) 

22 - Contrat de-Retour a l'Emploi (CRE). 
(contrat de réinsertion en alternance : CRA) 
(contrat de rééducation en entreprise ou 
d'adaptation professionnelle pour personne handicapée). 

23 - Contrat d'Adaptation à l'emploi. 
pour jeunes. (contrat de mission-formation-adaptation). 

24 - Contrat de Qualification. 
pour jeunes. (contrat de mission-formation-qualification)- 

25 - Contrat d'orientation 

26 -Contrat local d'orientation 

INSEE FZ320334.92.0 
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