
Enquête sur l'Emploi 
FEUILLE DE LOCAL 

IMMEUBLE NO LLLJ LOCAL NQU 
IM LOC 

Observations DR 7 

-Avant 1915 

- d e  1915 à 1946 

- d e  1949 à 1967 

-de  1966 à 1974 

- d e  1975 à 1981 

- d e  1982 à mars 1990 

- postdrieure à mars 1990 

2 derniers chiffres 
de I'annee 
d'achèvement 

l'C enq~ëre 2' enquête 3' enq~ëte 
da% I'a.re ( l9  ) aans i'atre (19 ) dans l'aire (19 ) 

i 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 ~ u m é r o  de l'enquêteur. 

:3 Le logement (local, immeuble) doit-il être enquêté? . . . . . . . . . .  
1 -obi 
2 - hon mme2b.c n e ~ l  trouve dans une are e: consirdl 

sJr permis de I O  logements el plus 
~~~~~~er le nomore ae loaemenis ne& - ~ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  du permis. 
4 passer logement suivant 

3 - Non, ménage collectif 
. . . . . . . . . . . . . .  Indiquer sa catégorie 

4 passer logement suivant 

Y a-t-il un changement dans la situation du logement 
(ou du local) par rapport a la base de sondage ou à la précédente 
enquête (voir code MVL page 4). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Si MVL = 0,5,9 numéro du local ou logement 
en relation (éventuel dans le cas du O) . . . . . .  

1 MVL = 0,6 a 9 1 ,  passer logement suivant 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 Type d'immeuble (voir code THpage 4). 

6 Catégorie de logement (voir code CL page 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
CL = 2 a 4 -b passer logement suivant 

. . . . . . . . . . . . . . .  7 Résultat d i  l'interview (voir code Rlpage 4) 
RI = 2 à 5 + passer logement suivant 

. . . . .  8 Statut d'occupation du logement (voir code so page 4) u u u 
0 

9 Nombre de pièces d'habitation de . . . . .  3 
inon compris la cuisine, y compris O * 

0. 
~. ... 
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P~~SENTATION 
A L P H A s ~ ~ ~ u E  
'4 Alrique lressonissant des pari d) 
11 Algérien 
22 A11emô"d 
51 Américain ($tau-unis) 
52 Américain (Amé<ique latine) 
26 Anglais 
4 2 ~ ~ t ~ i ~ h ~ ~ ~  
23 Belge 
26 Britannique 
15 Cambodgien 
51 canaaien 
27 Danois 
31 Eswgnoi 
01 F,=<T*S ae naisance. y compris pu 

réinfegration 
02 Français par naniraliraiiwi. ma,,age, 

déclaration. ou opuon &sa mal or,^ 
29 Grec 
24 Hollandais 
28 Inandais 
21 Italien 
15 K h e r  
15 Laotien 
25 Luxembourgsois 
13 Marocain 
24 Néenandais 
46 NOrrégien 
D Polonais 
32 Ponugais 
"1 suéaois 
41 Suise 

12Tunisien 
45 TUCC 
15 vietnamien 
44 Yougoslave 

PRLSENTATION 
ANALYTOUE 
Oi Fmnçats de naissance. y compris par 

réintagraiion 
02 Franîaia par naiuraiiraiion. manage, 

déclaration. ou option a sa ma,ori,é 
l l A4érien 
12 Tunisien 
13 Marocain 
14 Resronisas der autres pays d ' ~ f ~ i ~ ~ .  
15 Vleinamien. cambodgien. laonen 
21 Italien 
22 Ailemand 
23 Belge 
24 Hoilanaau 
25 Luxembourge0i. 
26 Inandai$ 
27 Danois 
26 Brilannique 
29 Grec 
31 Espagnol 
32 Pomigaia 
41 42 Aufnchien suisa 
43 Polonais 
64 Yo~go~lave 
45Turc 16 Norvégien 

47 suedoi. 
48 Reoronisssnr d'autre* pays europ~ens (y 

cornplis URSS) 
3 Reîsonisnanl des Elafs-unir. canadien 
52 ~aana-~méricam 
60AYtns vays ou apatride% 

MOB- Mouvement de l'individu 
1 Pemon'ne déj. inrcnle dans la me 

logement a renquata preeiaonte 
habltanr toujours le ~ m ~ ~ i ~ t  

2Pemonne non insctite torr d; rsnq 
~rEcaentc  daor le méme logeme 

3 Personne h r c d e  i lrsnqu6t. orec 
8' n'habitant olur le logamant. 

CA - Catégorie 

Personne ranachèe au ménage 
1 Mliilure du COnlingenL 
2 Millla#re de carnere ioae en caserne ou en carno r 
3. béve interne. 
4 Budiml habitant une cité umue<Jifai<e au un foyer d'étudiants. 
5. Jeune vivant dans un foyer de jeunet iauailleurs. 
6. Délenu. 
7. Malade en sanamrium. préventorium. aérium: personne en fraitemen, dans uo hOpiIal 

P~~~hiatr ique. malade ou pensionoaiie d'un établissement de soins au de 
SOnYaleSCenCe. 

6. Perronoe dg& ~Nantdans une mairoo de retraite ou un hospice. 
9. Ouvrier 1o~edan0 un baraauemens de chaniiet temporaice de travaux gubiics. 

- 

O Perwnne prerente dans te menage (ou personne temporairement abrente. dans une 
="Ire IltYallOn que CIQBSÎYS) 

LPRM - Lien avec la personne de référence du ménage 

1. Personne de référence. 

-2.Conjoint de la personne de iéférenca, marié ou de lait(1a femme dans un iouple). 

3. Enfant de la perwnne de féféreoce ou de &n conjdnl: 811, Cite. gendre, bru.beau-iilî. 
beile-fille. enlent adoplé. enfant en blells. 

4. petit-enfaot de la petsonne de réfé<snce ou de ean conjoint: psm-fils peute-fille. 

5. mcendant de la personne de référence ou de w n  conjoint: mire. péis. beau-pére, 
belle-mére. grand-péie, grand-mère. eic. 

6,~ut re  parent de la perwonede référenceou dswn canjoin1;frère. rœur.oev 
niéce. courin. cousins. beau-frére. belle-sœur. oncle. tante. etc. 

L Ami 

5.  ens si on na ire. sous-locataire. iogeur, enfant en nourrice rano lien de parenk 
personne de réferense ou son conloin,. 

9. Domes~qua ou ralaiié logé. 



M LA STATIETIQUE 

Enquête sur l'Emploi 
hmNAEsWoMIQuo 

DÉTERMINATION DE LA PERSONNE DE RÉFÉRENCE DANS LE LOGEMENT 
A - II existe un ou plusieurs 

couples mariés ou de 1 couple + Personne référence- Le conjoint masculin marie ou de fait 
fait, avec ou Sans enfants 

2 OU plusieurs Personne référence - Parmi les conjoints masculins mariés 
-+ 

couples ou de fait, l'actif' le plusàgé ou. à 
défaut d'actif, le plus àgé 

B - A défaut de couple, il 1 famille 
existe une famille mono- monoparentale -* Personne référence - La mère (ou le pare) des enfants 
parentale : 
une mère (ou père) sans 
conjoint avec des enfants 
célibataires, ces enfants 

2 ou plusieurs Personne référence = Parmi les mères (ou pères) desenfants, étant eux-mèmes sans 
familles -+ la personne active' la plus âgée, conjoint et Sans enfants 
monoparentales OU à défaut de personne active. 

la  personne la plus àgée 
Visa n" du Ministre de l 'Économie valable pour i'enquête de l'année. 

Enquête statistique obligatoire (loi no 51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur l'obligation, la coordination et 
le secret en matière de statistique). Tout défaut de réponse ou une réponse sciemment inexacte peut 
entraîner i'application d'une peine d'amende. 

C - A défaut de couple el à 
Toutes les Personne référence - Parmi toutes les personnes slsolées~z, défaut de tamille mono- _ du logement parentale -+ la personne actlve' la plusàgée ou, à 
considérées comme délaut de personne active. la personne 
des personnes uisolées,, la  plusâgée 

Questionnaire confidentiel destiné à l'INSEE 
La loi no 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés, garantit aux indi- 
vidus un droit d'accès et de rectification pour les informations les concernant. Ce droit d'accès peut être 
exercé pendant le délai où ces informations sont gardées sous forme nominative auprès des Directions 
Régionales de VINSEE. 

'Y Compris les chômeurs 
Cas aartieuiiers . ... ,~~~~ - . 
- Les salaries logés cher l'employeur, même sïis constituent un couple ou une famille monopaientale, ne seront lamais retenus 

comme personnes de reference. Choisir la personne de référence Darmi leisi autre/sl couoieisi ou autreisi famiiieisi monooaren- . . , ,  . . .  , , ~ ~ , ~ ~,~~ 
lac S. OL a.rre s F>rrinnnr(s, . soies s, . ".. rnenage 
L kscdnoarir yrnngitrcai. grano vers sanscon  ire o o n i r * ~ .  ocs;er.r\ cola r s n ~ c c n ~ r  i.c i i a j  J, c l inil  en ~ r i o ~ i < î r ~ ~ n ! a  e 
Dans cc Ca,. , Bccendarir er ses oer 1s-entarir? cercnr ass rn CS de? ... 20.6, 

- En aucun cas, un enfant de moihs de 15 ans ne peut éfre retenu comme personne de reference 

4 MVL - Mouvement du logement (ou du  local) l'année d'enquête, par rapport à la base de sondage 
ou par rapport à I'année précédente 

Bulletin à ouvrir pour toutes les personnes de 15 ans ou plus. 

Nom de Senquêteur ------------------- 

Sanschangement 

O - Local - $71 s'agit d'un iocai anne 
i -Logement 

Avec changement 

Logement"en piub' Pannéa denquéte 

Date d'enquëte : 1 , 1 1 , 1 -1 2 Logement neuf 
3. Logement oublié 
4. Logement issu de la transformaiion d'un local 

5 Logement résultant d'un éclatement P 9 Logement disparu par luson Y 
A REPORTER DE LA FEUILLE DE LOCAL 

PrecISer le numera du iogement pi incipl  celu, dont ie numero 1 Prec~serie numero du iogement aveciequei ii a tusionne 1 est maintenu et auouei ii etait anlerieuiement ianache 

TH -Type d'immeuble . . 
l - Ferme 
2 - Hdtel, pension de famille. garni 
3 -Construction provisoire, habitation de fortune 
4 -Maison individuelle (1 logement) 
5 -Maison ou immeuble comportant plusieurs logements entiérement ou principalement a usage d'habitaiion 
6 -Immeuble principalement à usage induslriei. commercial ou administiatil Comportant au mains un logement a usage d'habitation (usine, atelier, immeuble de bureaux, 
sin, école. caiiége. hPpital, mairie, gaie, bureau de poste, stade, etc.) 

6 CL - Catégorie de logement t-Ll w 
IM LOC 

7 RI - Résultat de l'interview 

No Individuel Prénom 1 , , , , , , , , , 1 
NO1 I 

SO - Statut d'occupation du logement 
, 

1 - Accédant a la proprié16 (le ménage doit encore effectuer au moins un remboursement d'un prèt contractépou< (.achat de son logement] 
2 -Propriétaire (non accédant) du logement, ou de la maison où se trouve le logement 
3 -Locataire d'un iogement HLM 
4 -Locataire ou sous-locataire d'un logement loué vide non HLM 
5 -Locataire ou sous-iocaiaire d'un logement lou6 meublé ou d'une chambre d'hotel 
6 -Logé gratuilement par des Parenta des amis ou i'empioyeur (y compris ie cas des personnes occupant un logement qu'elles oni vendu en viager. etc.) 

.. . 

Sexe Dai te de naissance 
1 1. Masc 

9 cnm Mois Année 1 
S NAlM NAIA 



FILTRE O 
A remplir directementpar l'enquêteur à partir du code 
MOB de la feuille de local 
(Mouvement de I'individu par rapport à I'enquéte précédente) E3? 2 - Cocher parties C2, C3, 

MOB E et F (XI 
04 O M... cherche-t-il un emploi, une situation ? 

(OU un autre emploi. s'il en a déjà un) Oui 
Non 

Cocher partie B (XI !XI -mis  -0.5 
Quelle est l'occupation actuelle de M. .. ? L M  

RECHE 

Travaille 1. Exerce une profession, à son compte 
ou comme salarié, même à temps partiel. -Cocher partie A (XI 

1 I puis -0.4 
I 1 
1 1 

SI NON, M. .. souhaiterait-il cependant travailler ? 
(Classer sans objet les personnes deja pourvues d'un emploi) Oui 

Non 
Sans objet 

1 - Cocher partie B H Bi Aide un membre de sa famille dans son 
travail même sans être rémunéré. 
Est apprenti, stagiaire rémunéré, élève- 
fonctionnaire, intérimaire, etc. 

SOUH 

Y compris congés de maladie, de maternité, 
congés annuels. dispenses d'activité, congés 
de conversion, etc ... 
Exclure les personnes au service national, en 
disponibilité, en pré-retraite, en invalidité. 

M... a-t-il déjà trouvé un emploi (ou un autre emploi, 
s'il en a deja un) qui commencera plus tard ? Oui - Cocher partie B (XI 

Non 
ULT 

partie B (XI Ne travaille 2. Chômeur (inscrit ou non à l'ANPE) 
M... suit-il des études ou une formation ? (etudes initiales, 
formation post-scolaire ou permanente y compris dans le cadre de I'en- 
treprise, apprentissage, stage de formation) Oui -Cocher partie C l  

Non 
ET 

pas (Ou plus) 3. Étudiant, élève, en formation, en stage 
actuellement non rémunéré 

4. Militaire du contingent 
5. Retraité (ancien salarié) ou préretraité 

6. Retiré des affaires (ancien agriculteur, 
ancien artisan, ancien commerçant...). . . .  El 

7. Femme au foyer . . 

DEPUIS MARS DE L'ANNÉE DERNIÈRE 
M... a-t-il obtenu un diplôme ? Oui - Cocher partie C3 

Non 
ETM 8. Autre inactif (y compris les personnes ne tou- 

chant qu'une pension de reversion et les person- 
nes invalides) 

- Cocher partie B (XI 

OFFiCD 

POUR CEUX QUI NE TRAVAILLENT PAS (OU PLUS) 
ACTUELLEMENT I M... est-il inscrit actuellement à l'ANPE ? Oui 

Non La semaine dernière, du lundi au dimanche, 
M... a-t-il cependant travaillé ? Oui 

Non 
-Cocher partie A (XI 

1 
AM 1 Mois Année 

w 19 w 
INSCRM INSCRA 

.Ne fût-ce qu'une heure, ne fût-ce qu'un travail occasionnel ou 
exceptionnel. 

Même une activité non rémunérée en aidant un membre de sa 
famille dans son travail, par exemple. 

SI OUI, quelle est la date de sa dernière inscription ? 

Les activités désintéressées ne sont pas prises en compte 

DEPUIS MARS DE L'ANNÉE DERNIÈRE 
M... a-t-il exercé une a c t i i é  professionnelle ? Oui Cocher partie D IX/ 

, N o n  U2J 
AAM 

.Exclure ici les activités purement occasionnelles, par exemple les 
jobs d'étudiant pendant les vacances. 

. . .  SI NON, M... a-t-il déjà exercé une activité profession- 
nelle même s'il y a longtemps ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui .. . . . . .  1 -Cocher partie D si MO6 = • ou si 1" enquête . . . .  Non (XI Exclure ic i  les activités purement occasionnelles, par exemple les dans l'aire. 

jobs d'étudiant pendant les vacances. 



O ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE 

r- orientation des productions agricoles 1 
exploitation avec une production principale 

1. Polyculture (culture de terres labourables) 
2. Maraîchage ou horticulture . , 

3. Vignes' ou arbres.fruitiers 
4. Élevage d'herbivores (bovins, ovins ... ) 
5. Élevage de granivores (porcs, volailles, ... ) 

autres cas 

6. Polyculture - élevage 
?.Élevage d'herbivores et de granivores 
8. Autres 

1 Profession principale. intituié précis a. profession. I r 
................................................................. 

PCL rn SI M... EST AGENT DE L'ÉTAT, D'UNE COLLECTIVITÉ 
LOCALE, D'UN HÔPITAL PUBLIC, D'UN SERVICE PUBLIC 
(EDF. SNCF. etc). MILITAIRE DE CARRIERE, 
préciser sa classification : corps, grade, etc. 

\ 1 
GRADECL 

SI NÉCESSAIRE, .éléments complémentaires précisant 
l'intitulé de profession. 

6 ............................................................ _I 
COMPCL 

SI M... EST OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT AGRI- 
COLE. indiquer l'orientation des productions agricoles 
ivoii code ci-contre) u 

OPA 

SI M... EST EXPLOITANT AGEICOLE, indiquer aussi la 
superficie de l'exploitation (en hectares saii.. et ares si cette 
superficie est inférieure a 5 ha) l-L.l.J . Pour les exploitations -hors-so~,, (superficie nulle ou très faible eu , SUPH' SUPA 

égard a i'imporlance de I'exploifa!ion). se reporier à I'inStr~CliOn ~ ~ C t ~ r ~ s  Ares 
aux enquéleurs. - 

W 
0 2 M... aide-1-il un membre de sa famille dans son travail, 

sans être salarié ? (exploitation agricole commerce, artisanat. 
profession liberale) 

Oui, et c'est la profession pr~ncipale de M. 
Non -A.3 

AIDFAM L SI OUI, numéro individuel de la personne aid6e w I, A.8 
NAID .Indiquer 00 si cette personne n'habite pas ou n'habite plus le 

mème logement 

0 3 n M... exerce-t-il sa profession : I - 
1. A Son Compte (agriculteur, artisan, commerçant, industriel, pro- 
fession libérale, gérant majoritaire de SARL, gérant libre ou en location 
gérance, etc) . . . . . .  . . . . .  

1- 2. Comme salarié . . . .  . . . . . .  

ST 1, M... est-il: 
1. Salarié mais chef de son entreprise 
2. Salarié de t'État ou des collectivités locales 
3. Autre salarié 

1 -A.. 

CHPUB 



M... ESTÉTABLI A SON COMPTE, OU SALARIÉ MAISCHEF . .  
DE SA PROPRE ENTREPRISE : 

RAPPEL A 

Emploie-t-il des salariés ? Combien ? . Nepas compter /es apprentis.niies gens de maison ;dans I'agricui- 
ture, ~om@i&~~éulement les salariés permanents. 

4.10 salariés et 

Quel est son statut juridique ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1. Salarié de sa propre entreprise 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2. Gérant majoritaire de SARL, gérant libre 
3. Associé(ef ou coexploitant(e 
4. Collaborateur non salarié d'u 
5. Autre indépendant ou chef d'entreprise individuelle. 

. . 

POUR LES SALARIES 
Quelle est la position professionnelle de l'emploi actuel 
de M... ? 
1. Manœuvre ou ouvrier spécialisé (os?,  osa, OS3, etc).. 

2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (PI. PZ, ~ 3 ,  TA, 00, etc) 

3. Agent de maîtrise 
nistrative ou commerciale 

4. Agent de maîtrise 
agents de maîtrise 

5. Technicien, dessi 
6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre 

personnel de catégorie B de la fonction publique . . . .  
7. Ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de 

mattrise n'ayant pas la qualite de cadre ne devront pas se ci3sser ici 
même s'ils cotisent à une caisse de retraite des cadres). . . . . .  

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction 
publique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

9. Employé de bureau, employé de commerce, agent de 
service, aide soignant(e), gardienne d'enfants, person- 
nel de catégorie C ou D de la fonction publique . . . . . .  

O. Autre cas : P 
hiérarchique. etc 

OPR 

POUR LES SALARIÉS Quelleest la fonction principale de M... ? 
1. ~roduction.fabrication, chantier 
2. Installation, entretien, réglage, réparation . . . .  : . . ~ .  . .  

3. Nettoyage, gardiennage, travail ménager 
4. Manutention, magasinage, transports 
5. Guichet, saisie, standard, secret 
6. Gestion, comptabilité, fonctions 
7. Commerce, .vente, technico-commercia 
8. Recherche, études, méthodes, informatiqu 
9. Directeur géneral ou un des ses adjoints directs . . .  

O. Enseignement, santé, information, ,. ~ autre cas : Préciser 1 
f FONCT 

................................................................ JV ~.*, ~ 
,.a.* ..&$.1 ..**. 

FONCTPR ..M. 

0 7 POUR LES SALARIES 1 
M... est-il intarimaire ? 
entreprise de travail temporai 

A.76 

SI OUI, durée totale de sa mission actuelle : 

( En semaines 
a Inscrire 00 si  M... est inemployé actuellement, mais doit être trBs 

prochainement envoyé en mission. 
inscrire 01 pour les missions d'une semaine ou moins 

Et par quelle entreprise d'intérim M... a-t-il été placé ? 

M... est-il : 
. . . . . . . .  1. Salarié d'un parent qui travaille à son compte. 

2. Travailleur à domicile (pour le compte d'une entreprise) . . .  
. , 2. Ni l'un ni l autre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

w 
DUINTS 

Nom (DU raison sociale) : 

Adresse : 
I, A.8 

M... est-il «stagiaire de la formation professionnelle» 
ou benbficiaire d'un contrat d'aide B l'emploi (CES, 
contrat d'adaptation, etc.) . Non compris les apprentis (classés ci-dessous en m) 

Y compris stage d'insertion, de conversion. ou stage destiné aux 
chômeurs de longue durée 

0 Non compris les formations d'entreprise 
- Oui . . . . . . .  

Non . . . . . .  

-Nature du stage ou du contrat (voir carte) : 

STAT 

m - A . 7 d  : 
STJ 

M... a-t-il un contrat de travail a durée déterminée ou un 
contrat saisonnier ? 
1. Un contrat saisonnier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

DEB 

, . 

STAGECL 
STAGE 

2. Un autre contrat de tr 
3. Ni l'un ni l'autre ~'@: 3 9 A . 7 f  . ~ ~ :  

OET , .  

Durée totale du contrat: . . 
Enmois .. . . . . . . . . . . . . . .  w 

Au choix { 
, . 

E n  semaines . . .  : . . .  
DUDETS 

--t Durée totale prévue : 
. . . . . . . . . .  En mois.. 

AU choix 

En semaines . . 

M... est-il : 

DUSTAGEK - A,8 

W 
DUSTAGES 

1. Apprenti sous 
2. En période d'es 
3. En stage d'entr 

expert-comptable s 

4. Aucune de ces situations 





012 POUR CEUX QUI ONTUN EMPLOI ATEMPS PARTlEL(2en 
A.11) 

Actuellement, M... souhaite-t-il travailler davantage ? . . 
... . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui, a temps plein . . :  

--, -- , . . .y.  - ~ -  ....... , .; :.,-,.,, . , ,  .:: , c _ i .  . 
................ Oui, sans aller jusqu au temps plein :.: .;., 

Non 

Est-il actuellement disponible pour travailler davan- 
tage ?' Oui ........................................................... 

Non ......................................................... 

013 Quel nombre d'heures de travail M... effectue-t-il habi- 
tuellement par semaine ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . SiM ... déclare ne pas avoirde durée habitueilede travail, metiresp. 

014 Les horaires de travail de M... sont-ils : 
1. Les mêmes tous les jours.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Alternants : 2 x 8, 3 x 8, équipes, brigades, etc.. . . . . . . .  

3. Variables d'un jour a l'autre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

015 M... travaille-t-il de nuit ? (entre o h  et s h) 

1. Habituellement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Certaines nuits seulement . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ~ . . . . .  

3. Jamais.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

016 M... travaiIW-il le dimanche ? (entre O h et 24 hi 

1. Habituellemen 

1. Habituellement 

018 La semaine de rn i i n  (du lundi au dimanche) combien d'heu- 
res de travail M... a-t-il réellement accompli dans sa pro- 
fession orincioale ? 
Nombre d'heures (y compris les heures supplémentaires réelle- 
ment accomplies, non compris les heures payées mais non accomplies. 
lestempsdetraiet domicile-lieu de rravaii. les pauses-repas. les heures 
perdues pour cause de maladie, congé. chornage.. .) 

S i  M.... n'a pas du tout travaillé la semaine dernière, inscrire 00. . Pour certaines Drofessiohs, (marins en mer. nourrices. concieroes. - .  
gendarmes. po!npiers, prétris...), pour les heures passées en for- 
mation, se reporter a l'instruction aux enquéteurs. ~ , 

FILTRE O 

STPL 

HORAIRE 

NUIT 

1 
DIMANCHE 

1 SAMEDI 

019 POUR CEUX QUI N~ONT PASTRAVAILLE USEMAINE DE RÉFÉ- 
RFNCF 1 . . -. . - -. 

- POUR CEUX QUI N'ONT PASTRAVAILLÉ COMME D'HABITUDE. 1 
Pourquoi M... a-t-il effectué moins d'heures que d'habitude ? 
1. Congé annuel, congé ou absence convena,nces~ 

personnelles, jour férié, pont, récupération. . .  

2. Congé de maternité, diminution d'horaire liée à la 
grossess 

3. Maladie, accident (un an ou moins) . . . . . . . . . . . . . . .  

4. Mauvais temps, r " d'activité, ralen- 
tissement des affaire 

5. Chômage partiel 
6. Conflit du travail (grève. lock-out) 

7. Début d'emploi, cessation d'emploi, retraite progressive 
8. Horaire régulier sur une base autre que la semaine (tra- 

vail en équipes. roulants SNCF) mais nombre d'heures 
. . . . . .  variable d'une semaine à l'autre . . . . . . . . . .  

9. Durée hebdomadaire du travail irrégulière, horaires 
. . . . . . . . .  mobiles, activités intermittentes 

O. Participation à une activité de formation . . . . . . .  

pourquoi M... a-t-il effectué plus d'heures que d'habitude ? 

1. Récupération (d'un pont ou d'une réduction d'activité).. 

2. Horaire régulier sur une base autre que la semaine (tra- 
vail en équipes, roulants SNCF) mais nombre d'heures 
variable d'une semaine à l'autre. . . . . . .  . . 

3. Durée hebdomadaire du travail irrégulière, horaires 
mobiles, activités intermittentes 

4. Augmentation d'activité de l'établissement.. . . . . . .  

. . . . .  5. Heures supplémentaires personnelles 
6. Participation à une activité de formation 

Quel salaire mensuel net M... tire-t-il de sa profession 
principale ? Y compris les compléments verses mensuellement 
en francs 

Le mois dernier, ou ie dernier mois régulier d'activité 

Exclure les prestations non liées au salaire, aiiocations familiales 
par exemple. 

S i  M... ne peut pas (ou ne veut pas) répondre 
. .  Tendre la carte et inscrire la lettre. 

(inscrire X si  M... refuse de répondre et W si M... ne sait pas). 

M... touche-t-il en plus de son salaire mensuel lié à sa 
profession principale des compléments non mensuels, 
prime annuelle, 13' mois, etc. ? Payés en une ou plusieurs fois 

Oui 

s A . 2 0  

OHTM 

] OHTP 

u 
SALFR 

U 
SALTR 

lm 
Non - A.21 

Ne pas retenirles compléments distribués sous forme d'actions ou PRIME 
de fonds bloqués, non drspontbies immédiatement 

SI OUI, quelle est leur valeur totale, pour l'année ? 1 
(enfrancs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I I  1 i 1 1 1 I 

Au chotx PRIMFR i en mois de salaire net courant w - PRtMM 

Si M... ne peut pas (ou ne veut pas) repondre 
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Tendre la carte et inscrire la lettre 

(inscrire X si  M... refuse de répondre et W si  M... ne sait pas). l? PRIMTR 



RECHERCHE D'UN EMPLOI 

En plus de son activité principale, M... exerce-t-il une 
autre activité professionnelle ? 
Oui, aide apportée a un membre de sa famille dans I'exer- 

cice d'une activité non salariée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Oui, autre activité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Non Part. suiv. 
......................................................................................... 

*Les activités désintéressées ne sont pas prises en compte. SEC 
. POUR CEUX OUI ONT UN EMPLOI (partie A remplie) ET OUI EN 

FILTRE O CHERCHENT UN AUTRE. I, 8.1 . 
i POUR LES AUTRES 1, 8.2 

I SI OUI : I 
0 1 Pourquoi M... cherche-t-il un a u t i  emploi ? 

1. II existe une crainte ou une certitude de perdre l'emploi 

. . . . . . . . . . . . . . . .  qualification ou à sa formation 
. . . . . . . . . . . . . . .  3. M... désire trouver un emploi mieux paye 

4. M... désire trouver un emploi plus proche de son domicile 
5. M... désire trouver un emploi mieuxadapté pour des.rai- 

6. M... désire tro 

durée de travail plus longue 

9. Autre circonstance : P 
r 

Dans auel domaine ? 1 . ~ ~ - ~~~-~ - 

1. Agriculture, jardinage, travaux des champs ... . . . . . . . . . . . . . .  
2. Bâtiment. plomberie, peinture, électricité, menuiserie .... 
3. Mécanique, travail des métaux, réparation autos .... . . . .  
4. Cours, leçons, enseignement, traduction, informatique.. 
5. Secrétariat, comptabilité, accueil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6. Commerce, transports, déménagement.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
7. Hôtellerie, restauration 
8. Ménages, nettoyage, r 

malades ou de personnes âgées . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
9. Vie associative, collectivités locales. animation, arts, 

spectacles.. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
O. Autres 

- 
CREACT 

0 FILTRE suivant O 

S'agit-il d'une activité ? 

1. Régulière à longueur d'anné 
2. Saisonnière 

4. Exceptionnelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
REGSEC 

w 
HHSEC 

0 2 A la suite de quelle circonstance M... est-il sans emploi 
actuellement ? 

Selon le cas : 
-est au chômage 
-recherche un emploi 
-est inscrit a l'ANPE 
-souhaite travailler 
- a  un emploi qui commencera plus tard 

01. A terminé (ou termine) ses études . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . .  02. A terminé (ou termine) son service national 
03. A terminé un stage 
04. A quitté ou pe 
05. A quitté ou perdu un emploi à durée I 
06. A quitté ou perdu un emploi occasionnel . ~ 

07. A perdu son emploi : licenciement collectif ou sup- 
. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  pression d'emploi 

. . . . . . . . . .  08. A perdu son emploi : licenciement individuel 
09. A démissionné. y compris pour suivre ou se rappro- 

cher de son conjoint, pour d'autres raisons familiales 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ou pour raison de santé 

10. A pris sa retrai 

12. N'avait jamais travail1 
13. Autre cas : Préciser 

. . 

CREPR 

. Combien d'heures M.. a-t-il consacré a cette activité la 
semaine dernihre ? (du lundi au dimanche ........................... 

Précisez en clair la profession exercée & titre secon- 
daire. .. 1 

I 

.............................................................. 
CSSECCL 

... ainsi que l'activité économique 1 
par i  suiv. 

................................................................ 3 - cochée 
NAPSECCL 



0 3 , Nature de I'emelol ultérieur : 1 
M. a-t-il trouvé-: 
1. Une situation à son compte ou comme aide d'un 

membre de sa famille dans son travail. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Un emploi salarié de I'Etat ou des collectivites locales 
3. Un autre emploi salarié 

M... a-t-il trouvé : 
1. Un emploi pour une d 
2. Un emploi permanen 

M. .. a-t-il trouvé un emploi : 
1. A temps complet 
2. A temps partiel 

a REULT 

• NERULT 

Profession trouvée (et qualification) 1 
f 1 

................................................................ 

CSULTCL 

MOIS Année 0 4 A quelle date M... va-t-il commencer dans son futur emploi ? W j g  W 
DEBULTM DEBLll TA 

A quelle date M... a-t-il trouvé cet emploi ? 

Depuis quelle date M... avait-il cherché ? 

w 1 9 1  
DTRULTM DTRULTA 

L_] 1 9 w  
CHULTM CHULTA 

s Si M... ne sait pas. inscrire SP dans la ou les cases correspon- 
dantes. 

0 5 Comment M... a-t-il trouv* cet emploi ? 
1. Par une démarche personnelle auprès de l'entreprise 
2. Par sa famille 
3. Par relations personnelle 

Une (journaux. tableaux). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6. Par l'ANPE, On autre organisme de placement . . . . . . . . . . .  
7. Par son école, un organisme où il a suivi une formation 

.. . . . . . . . . . . . . .  . .  8. A été contacté par un employeur . . . . . . . . . . . . . .  

9. S'est mis à son compt 
O. Par un autre moyen 

Avant de trouver cét emploi; M... avait-il déjb travaillé (OU 
travaillait-il) pour la même entreprise ? 

1 

TRULT 

Oui, comme salarié placé par une entreprise de travail 
......................................................................... temporaire 

Oui, comme apprent 
Oui, dans le cadre d'un 
Oui, dans le cadre d 

0 6 Quelle e n  ia situation de M... ? 
1. M... a un emploi et n'en cherche pas d'autre . . . . . . .  

2. M... a trouvé un emploi pour plus tard et ne cherche plus 
3. M... n'a pas commencé ses recherches (ou n'a jamais 

cherché d'emploi 

4. M... ne cherche plus d'empl 

0 7 Quelle est la principale raison pour laquelle M... ne 
recherche pas d'emploi ? 
01. Se juge trop jeune ou trop âgé pour les employeurs 
02. Pense ne pas avoir l'instruction, la formation, les qua- 

lifications ou l'expérience requises 
03. A des oroblemes de santé 
04. Se heurte à d'autres difficultés per,sonnelles (discrimi- 

nation. ~réiuaés raciaux. sexistes, difficultes iinguistiques. casier . - 
judiciaiie) . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  

05. Ne sait pas comment chercher . . . . . . . . . .  

06. Pense qu'il n'y a pas d'emploi disponible à proximité 
07. Pense qu'il n'y a pas d'emploi disponible dans son 

. . .  domaine de compétence . . 

08. N'a pas le droit (preretraite, ) 

09. N'est pas disponible actuellement (raisons familiales, 
service national, ) 

10. Attend le résultat de démarches antérieures (concours, 
test, entretien, dispositions pour s'établir a son compte, ) 

1 1. Ne souhaite pas commencer ses recherches immédiatement 
12. Ne souhaite pas reprendre un emploi (pourie momentfou 

. . . . . . . .  définitivement) . . . . 

13. Autre raison Préciser 
,- 

IC 8.8 1 DREl 

DEC 

1 

POUR CEUX QUI CHERCHENT ACTUELLEMENT UN EMPLOI 

l 

O 8 Depuis corntien de temps M... cherche-t-il un emploi ou 
un autre emploi ? 

Nombre de moi 
.Si M... cherche depuis moins d'un mois, indiquer 00 

1. 1 mois à moins de 3 mois 

~. 
4. 1 an à moinslde 1 'an 

, . ,~ :. 
. . 

. . .  7.3 ans et plus . . .  



O 9 Nature de llemp,oi recherché. 

M... cherche-t-il : 
1. Un emploi salarié. . . . . .  ~ . . . . .  . . .  

. . . . .  . 2. Une situation à son compte.. . . . . . . . . . . . .  ~ 

3. Indifféremment l'un ou l'autre . . . . . . . .  ..:. . . . .  

CSRECHCL 010 DEPUIS UN MOIS M... a-t-il fait desdbmarches pour trou- 1 

RE 

M... cherche-t-il un emploi : 
1. A temps complet (à I'exciusion du temps partiel) . . . .  

2. A temps complet, mais à défaut accepterait à temps partiel 
3. A temps partiel, mais à défaut accepterait à temps complet 
4. A temps partiel (a i'exciusion du temps complet) . . 

M... cherche-t-il : 
1. Un emploi permanent (a i'exciusion d'un emploi a durée limitée) 

2. Un emploi permanent, mais à défaut accepterait un 
emploi à durée limitée . . .  . . 

3. Un emploi pour une durée limitée, mais à défaut accep- 
terait un emploi permanent . . . .  . . .  

4. Un emploi pour une durée limitée (a iexciusion d'un emploi 
permanent). . .  

Profession (et qualification) cherchée : 

ver un emoloi ? 1- 

1. 4 

NER 

1 4 

ROC 

Ou' Non 1 -B.lOb 

1. Cherche une profession précise : indiquer laquelle. . 
2. Cherche plusieurs professions : indiquer la principale 
3. Cherche dans une gamme large d'emplois :indiquer 

des précisions éventuelles . . . . . . . . . .  

4. Cherche n'importe quoi : indiquer des précisions éventuelles 

f 1 
CHER 

laj SI OUI, ie~queiies ? (Plusieurs démarches simultanées sont possi- MRE 

bles ; cocher toutes les réponses positives). 1 
1. A fait une démarche directe auprès d'un employeur 1 
2. A fait passer une annonce (dans un journal ou sur un tableau 

d'affichage). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . .  

3. A répondu à une offre d'emploi (publiée dans un journal ou 
sur un tableau d'affichage) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4. A passé (au cours du mois) un concours de recrutement. 
5. A passé (au cours du mois) un test, un entretien, une 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  sélection pour u n  emploi 
6. A pris des dispositions pour s'établir à son compte. ~. 

7. S'est inscrit (ou est resté inscrit) dans une agence de tra- 
vail temporaire. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

8. S'est inscrit (ou est reste inscrit) à I'ANPE . . . . . . . . . . . . . . .  

MRE 3 

.RE4 

a MRE 5 

MRE6 

MRE 7 

MRE 8 

9. A fait d'autres démarches directes I'ANPE (visite, con- 
sukation de iableau, participation A des actions menes par l'ANPE) 1 - MRE ' 

SI NON, pourquoi ? (Une seule réponse). 1 

I O .  A cherché par relations personnelles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

11. A lu des annonces publiées dans un journal. . . . . . . . . . .  

..... 12. A "tilisé d'autres modes de recherche : Préciser 

1. A passé un concours de recrutement dont il attend le 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  résultat 

2. A passé un test, un entretien, dont il attend une réponse 
3. A pris, avant ce mois, des dispositions pour s'établir à 

son compte et attend le résultat de ses démarches.. 

1 MREro 

liiRE l1 

1 MRE12 7 

4. A suspendu momentanément ses recherches (maladie, 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  etc ... ) . . .  

5. Attend que I'ANPE lui fournisse une offre .................... 
6. Attend de trouver une offre qui lui convienne .. . . . . . . . . . .  
7. Ne cherche plus d'emploi (par exempie.pensequ'iln'aaucune 

chance, ou qu'il n'y a pas d'emploi disponible dans la région ou dans 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  son domaine de compétence) 

RAPPEL A 

!! NONMRE 

M... peut-il commencer à travailler immédiatement? 
(dans un délai ~nférieur à 15 jours). 

Oui 
Non 

SI NON pourquoi ? 

1. Termine ses études 
2. En stage (FPA pa 

3. Service national 
4. A un emploi qu'i mmédiatement, doit 

effectuer un préavis ou aller jusqu'àlafin d'un contrat à 
durée déterminée, do' 
supérieur à 15 jours 

5. Est malade temporaire 
. .  . . . . . . . . .  6. Grossesse ou congé de maternité. 

. . . . .  7. Doit faire garder un enfant en bas âge 
8. Autres raisons familiales 
9. A pris des dispositions uper un emploi qui 

. . . . . .  commencera plus tard ou s'établir à son compte 
. . . . . . . . . .  O. Autre raison (longue maladie. accident, préretraite). 

Elil DlSPO ' "12 

NONDISP 

Mi.. perçoit-il une allocation de chômage ? (versée par 
I'ASSEDIC). 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui . . . . . . . . . . . . . .  

Non . . . . .  ........................................ . . . . . . . . . . . . .  

Sans objet (a un emploi) . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 -13.13 
2 -8.14 BI I\LC cochée a 3 -Part. suiv. 



FORMATION 

O 13 Quel a été le dernier vemme~ 
..p. 1 
I' ' ........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

.,, ., .* i Montant (en francs) 
MFRALC 

Nombre de jours indemnisés correspondant à ce montant 1 , , 1 - E 
Q) 1 POUR CEUX QUI SONTACTUELLEMENT EN FORMATION 

(1 en Q.6a) 

M... a-t-il repris des étudesou une formation après inter- 
ruption ou est-il en cours d'études initiales ? 

O n  entend par études initiales les études effectuées sans interrup- 
tion de plus d'un an (a l'exception du service nationalet des congés 1 
de maternité). l 

1. Etudes ou formation ap&s interruption .... . . . . . . . . . . . . .  : . . . .  

2. Etudes ou formation initiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(luelle est la situation de M... ? I l 
1. Ses droits Sont épuisés (M ... adéiàété iodemnisé.maisneI'est 

plus au~ourd'hui). . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Sa demande d'allocation est en cours de dépôt . . . . .  

ALCN 7 

@ Quel type de formation M... suit-il ? 

1. M... poursuit des études scolaires ou universitaires 
2. M... est en apprentissage sous contrat .: . . . . . . . . . . . . . . . .  

3. M... poursuit d'autres études comprenant une ou des 
périodes en entreprise,. ou suit un stage de formation . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4. M... suit une autre formation, y compris formation per- 

manente ou dans le cadre du travail 

3. M... a fait une demande d'allocation et attend la déci- 
sion . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  

4. M... va toucher une allocation ; il attend le premier ver- . 

6. M... ne pense pas répondre aux conditions d'ouvertur 

7. Autre situation : Préciser . . . . . . . . . .  

r 

FOACT 

b Combien de temps doit durer I'snsemble du stage ou du 
programme qui comprend la formation ? 

1. Moins d'une semaine 
2. Une semaine à moins de 1 mois 
3. Un mois à moins de 3 mois 
4.3  mois à moins de 6 moi 
5.6 mois à moins d'un a 
6. Un an ou plus 

1 
DUFORM 015 M... perqoit-il 1bilocation du revenu minimum d'inur- 

tion ? 

Oui 
Non En moyenne, sur toute cette durée, combien d'heures 

par semaine ce stage ou ce programme occupe-t-il 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  M...? w 

HPFORM 
Inscr i re  SP si  M... ne sait pas 

.. [-, Quelle est la formation suivie par M. ? (Voir carte) 

,niveau I 
f 1 1 

Et la formation seule, combien représente-t-elle ? (en 
heures par semaine également). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Inscrire SP si M... ne sait pas 

............................................................ w 
FORM 

FORMCL 1 

l-2 
HCFORM 

spécialité (sauf pour l'enseignement général) 1 
W ) Part. suiv. 

cochée 
SPECL C2, C3 OU 

pius loin 



0 2  POUR TOUTLS LES PERSONNES NON E N Q U ~ E S  
L'ANNÉE PRÉCÉDENTE (Ireenquête dans I'aireou MOB=2Ala2' 
ou 3' enquête). 

Fin des études scolaires ou universitaires, initiales. 
On entendparétudes initiales les études effectuées sansinter: ' 

ruption de plus d'un an fa l'exception du service nationaiet des 
congés de maternité). 
pour ceux qui sont en cours d'études indiquer 99 B la question 
C.2a. 
Pour ceux qui n'ont jamais fait d'études, indiquer 00 a la ques- 
tion C.2a. I 
Pour ceux quicomptent reprendre des études après une inter- 
ruptionfservice national, maternité, ... ) indiquer l'année ou l'sge 

1- de l'interruption, même provisoire. 

W A quel 5- M... a-t-il terminé .r études ?(apprentissage exclu) W 
Au choix AFE 

En quelle année M... a-t-il terminé ses études ? (apprentis- 
sage exclu) '9 w 

0 3 POUR TOUTES LES PERSONNES NON E N W h & S  
L'ANNÉE PRÉCÉDENTE (ln enquate dans I'aire ou MOB = 2 B la 2* 
ou 3' enquete), OU AYANT OBTENU UN,DIPLOME DEPUIS 
MARS DE L'ANNÉE PRÉCÉDENTE (1 en 0.6 b). 

Jusqu'à quel niveau M... a-t-il poursuiyl (ou poursuit-iitdes études ? 
Y compris formation non initiale (Voir carte). 

- dans l'enseignement général (primaire ou secondaire) 

r , 

-dans I'enseignement technique ou professionnel 

r , l 
........................... ..................................... j w 

NETCL 1 NET 

-dans I'enseignement supérieur ou supérieur technique 

r _ I 
................................................................ J w 

NESCL 1 NES 

Et quel(@ diplÔrne(s) a-t-il obtenu ? (voir carte) l 
- dans I'enseignement général (primaire 011 secondaire) 

f , I 
................................................................ w 

ai, 1 olEG 
-dans I'enseignement technique ou professionnel 

................................................................. diplôme [ 1 I w 
DIETCE 1 OlET 

............................................................. spécialité --- 

l 
] w 

SPETCL 1 SPEl 

-dans I'enseignement supérieur ou supérieur technique 

diplôme 
- I 

................................. .----------................. ] w 
DIESCL 1 OIES 

I 
.. ........ spécialité ...................................................... ) w 

SPESCL 1 SPES 

RAPPEL A 
O 1 A quelle date M... a-t-il cessé d'exercer sa d e r n i h  acti- 

vité professionnelle ? 

0 2 Dernien profession exercée (preciser aussi ie grade pour les 
agents de I'Etat. des collectivités locales et des servlces publics) 

e Attention, pour les retraites. indiquer non ia dernière. mais iaprinci- 
paie profession exercee. 

Mois Année 

w 1 9 w  
ACTM ACTA 

................................... . . . . . . . . .  

CSACL 

Activité de l'établissement : 

~~~ . . . . . . . . . . . . . . . . .  =~-:---.- NAPACL 

M... travaillait-il : 

r 1 A son Compte (artisan. commerçant. profession libérale,..) OU 
en aidant un membre de sa famille dans son travail (sans 
être salarie) 

2. Comme salarié de I'Etat ou des collectivités locales 
3. Comme autre salarié 

@ 1 -13.2. 

STA 

POUR CEUX QUI ÉTAIENT À LEUR COMPTE 
Nombre de salariés permanents : 
1. Aucun salarie 
2. 1 à 9 salariés 
3. 10 salariés et plus 

H) -CI.. 

NSEA 

POUR CEUX QUI ÉTAIENT SALARIÉS 
Quelle était la position professionnelle de l'emploi de M... 
1. Manœuvre ou ouvrier spécialisé (Osl, OSZ, OS3, etc) 

2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (PI, PZ, ~ 3 ,  TA, OQ, etc) 

3. Ageent de maîtrise dirigeant des ouvriers, maîtrise admi- 
nistrative ou commerciale 

4. Agent de maîtrise dirigeant des techniciens ou d'autres 
agents de maîtrise . . .  

5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre) . . . . .  

6. Institute~r. assistant(e) social(e). infirmier(e) et autre 
personnel de catégorie B de la fonction publique 

7. Ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de 
maitrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront passeclasser ici, 
même s'ils cotisent a une caisse de retraite des cadres) . . . . . .  

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction, 
publique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  

9. Employé de bureau, employé de commerce, agent de 
service, aide soignant(e), gardienne d'enfants, person- 
nel de catégorie C ou D de la fonction publique ........ 

O. Autre cas . . . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  



0 3 A la suite de quelle circonstance M. .. a-t-il cessi  a 
activité ? I 
01. Fin d'emploi à durée limitée 
02. Licenciemen 
03. Démission 
04. Préretraite (payée par les ASSEDIC ou rentreprise .... . . . . . . . . . .  

05. Retraite, cessation d'une activité non salariée . . . . . . . . . .  
06. Cessation d'activité pour raisons de santé ou d'invalidité 

08. Appel au service national . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

09. Autre raison .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

CODE PAYS 

0 4 En quelle année M. avait-il commencé à travailler pour .. 
l'entreprise (la societb) qui l'employait ou qu'il dirigeait ? 

11 Algérie 
22 Allemagne 
28 Angleterre 
42 Autriche 
23 Belgique 
15 Cambodge 
51 Canada 
27 Danemark 
31 Espagne 
51 Etats-Unis 
28 Grande-Bretagne 
29 Grèce 
24 Hollande 
26 Irlande 
21 Italie 
15 Laos 
25 Luxembourg 
13 Maroc 
46 Norvège 
24 Pays-Bas 
43 Pologne 
32 Portugal 
28 Royaume-Uni 
47 Suède 
41 Suisse 
12 Tunisie 
45 Turquie 
15 Vietnam 
44 Yougoslavie 

48 Autres pays européens 
14 Autres pays d'Afrique 
52 Autres pays d'Amérique 
60 Autres pays ou apatrides 

22 

19 1 , Part. suiv. 
ANCAA 

cochée 

1 11 Algérie 

12 Tunisie 
13 Maroc 
14 Autres pays d'Afrique 
15 Vietnam, Cambodge, Laos 

21 Italie 
22 Allemagne 
23 Belgique 
24 Pays-Bas 
25 Luxembourg 
26 Irlande 
27 Danemark 
28 Royaume-Uni 
29 Grèce 
31 Espagne 
32 Portugal 

41 Suisse ! 
42 Autriche 
43 Pologne 
44 Yougoslavie 
45 Turquie 
46 Norvège 
47 Suède 
48 Autres pays européens 

(y compris URSS) 

51 Etats-Unis, Canada 
52 Autres pays d'Amérique 

60 Autres pays ou apatrides 

RAPPEL A 
POUR CEUX QUI SONT NES EN FRANCE METROPOLI- 
TAINE OU DANS LES DOM -TOM, quel est le dépatte- 
ment de naissance de M... ? (Voir code au verso) 

POUR CEUX QUI SONT NÉS HORS DE FRANCE, quel est 
le pays de naissance de M... ? (Voir code ci-contre) 

- , Filtre 
DEPNAI suivant FILTRE 

w 
PNAl 

C 
I . . . . . .  . . .  .3 ::::.:,t .... :!: . . . SI LE P ~ R E  DE M... (ou A defaut sa mere ou son . .  .. . , , A.%,$>*,;$; .+? 

INDIQUER LE u,sp&rJ 
ou son pere adoptif) FA'T DU NUMCRO IN NIDUEL : NO(W :,;:, ':LR!f:Y,i:; 

FILTRE O MCNAGE ET SI M... EST EN COURS D'ETu- DE SON &E (ou . . 
DES INITIALES (2 en C la) mere, ou tuteur . . ; 1: ?-':..:.?':a ,, 

. , . . O  . 
ou père adopfiO 

:,,,.. . . . . . . . . .  *.; 
DANS LES AUTRES CAS E.2 .. ::' .......... . . .  . . .  

i : .  i .  ' ... 

O 2 A L'ÉPOQUE 00 M... A CESSÉ DE FRÉQUENTER REGU- 
LIEREMENT L'ÉCOLE OU L'UNIVERSITÉ : 

.Si M... est actuellement en cours d'études, décrire la profession 
actuelle de son père. . Si le pere de M... était décédé ou inconnu, décrire la profession de 
sa mere, de son tuteur ou de son oère ado~t i f .  

S i ,  a l'époque. le père de M... était retralté, décrire sa profession 
avant son départ en retraite. 

H Quelle était la profession du père (ou de ia mère ou du tuteur 
ou du pere adoptif) de M... ? 

................................................................ 

CSPPCL 

Le père (ou à défaut la mère ou le tuteur ou le père adoptif) de M... 
travaillait-il : 

i 
1. A son compte (artisan, commerçant, profession libérale) OU en 

aidant un membre de sa famille dans son travail sans 
être salarié 

2. Comme salarié de I'Etat ou des collectivites locales. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. Comme autre salarié. 

Nombre de salariés permanents si le père de M... était à 
son .compte : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  1. Aucun salarié 
2. 1 à 9salariés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3. 10 salariés et plus . . . ~  

STPP 



CODE PAYS 

PRESENTATION ALPHAB~IQUE 
11 Algérie 
22 Allemagne 
28 Angleterre 
42 Autriche 
23 Belgique 
15 Cambodge 
51 Canada 
27 Danemark 
31 Espagne 
51 Etats-Unis 
28 Grande-Bretagne 
29 Grèce 
24 Hollande 
26 Irlande 
21 Italie 
15 Laos 
25 Luxembourg 
13 Maroc 
46 Norvège 
24 Pays-Bas 
43 Pologne 
32 Portugal 
28 Royaume-Uni 
47 Suede 
41 Suisse 
12 Tunisie 
45 Turquie 
15 Vietnam 

PRÉSENTATION ANAL~IQUE 
11 Algérie 
12 Tunisie 
13 Maroc 
14 Autres pays d'Afrique 
15 Vietnam, Cambodge, Laos 
21 Italie 
22 Allemagne 
23 Belgique 
24 Pays-Bas 
25 Luxembourg 
26 Irlande 
27 Danemark 
28 Royaume-Uni 
29 Grèce 
31 Espagne 
32 Portugal 

41 Suisse 
42 Autriche 
43 Pologne 
44 Yougoslavie 
45 Turauie 
46 ~orvège 
47 Suède 
48 Autres pays européens (y compris URSS) 

51 Etats-Unis: Canada 
52 Autres pays d'Amérique 

;t l 

1 @ SITUATION EN MARS DE L~ANNÉE PRÉCÉDENTE 
I 

44 Yougoslavie 
48 Autres pays européens 
14 Autres pays d'Afrique 
52 Autres pays d'Amérique 
60 Autres pays ou apatrides 

01 Residence de M... en mars de l'année précédente I 

60 Autres pays ou apatrides 

. . . . . . . . . . . . .  1. Dans le même logement qu'actuellement 
i 2. Dans un autre logement ordinaire situé dans la même 

COmmUne (ou le même arrondissement pour Paris, Lyon, M a r -  

seille) que maintenant. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3. Dans un autre logement ordinaire situé dans une autre 
commune (ou a r r o n d i s s e m e n t  p o u r  Par.s. L y o n  Marse i l l e )  de 
France (y compris D O M - T O M )  

CODE DEPARTEMENT 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. A l'étranger 
5. Dans une autre catégorie de logement (foyer. chantier, 

internat. caserne .  cité universitaire, établissement de soins, maison 
de r e t r a i t e  .... ) . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

France m6tropolltalne 

Indiquer le numéro minéralogique 01 a 95 
mettre 2 A  ou 28 pour les départements corses 
inscrire le numéro actuel pour les départements 
de Seine et Seine et Oise d'avant 1962. 

DOM -TOM, indiquer : 

- 971 pour la Guadeloupe* 
- 972 Pour la Martinique* 
- 973 pour la Guyane' 
- 974 pour la Réun ion '  
-975 pour Saint-Pierre et Miquelon* 
-98 pour les TOM (Polynésie. Nouvelle 

Calédonie, etc...). 

' Utiliser ie bac en pointillé pour inscrire le 
troisième caractère du numéro des DOM 

Pour ceux qui vivaient dans une autre commune de 
France : 
lndiquer le département où M... résidait en mars de I'an- 

. . . . . . . . . .  née précédente (voi r  code département c i - c o n t r e )  

01 AIN 48 LOZÈRE 
02 AISNE 49 MAINE ET LOlRE 
03 ALLIER 50 MANCHE 
04 ALPES DE HAUTE PROVENCE 51 MARNE 

52 MARNE (HAUTE) 
53 MAYENNE 

07 ARDECHE 54 MEURTHE ET MOSELLE 
O6 ARDENNES 55 MEUSE 
09 ARIEGE 56 MORBIHAN 
lOAUBE 57 MOSELLE 
11 AUDE 58 NIEVRE 
12 AVEYRON 59 NORD 
13 BOUCHES DU RHONE 60 OISE 
14 CALVADOS 61 ORNE 
15 CANTAL 62 PAS DE CALAIS 
16 CHARENTE 63 PUY DE DOME 
17 CHARENTE MARITIME , 64 PYRÉNEES ATLANTIQUES 
l 6 C H E R  65 PYRENÉES (HAUTES) 
1s  CORREZE 66 PYRCNEES ORIENTALES 
2~ CORSE DU SUD 67 RHIN (BAS) 
2B CORSE (HAUTE) 68 RHlN (HAUT) 
21 COTE D'OR 69 RHONE 
22 COTES D'ARMOR 70SAONE (HAUTE) 
23 CREUSE 71 SAONE ET LOIRE 
24 DORDOGNE 72 SARTHE 
25 DOPBS 73 SAVOIE 
26 DROME 74 SAVOIE (HAUTE) 
27 EURE 75 PARIS (VILLE DE) 
28 EURE ET LOIR 76SEINE MARITIME 
29 FINISTeRE 77 SEINE ET MARNE 
30 GARD 78 YVELINES 
31 GARONNE (HAUTE) 79 SEVRES (DEUX) 
32 GERS 80 SOMME 
33 GIRONDE 81 TARN 
34 HÉRAULT 62TARN ET GARONNE 
35 ILLE ET VILAINE 83 VAR 
36 INDRE 84 VAUCLUSE 
37 INDRE ET LOIRE ~ ~ V E N D É E  
36 ISERE 86 VIENNE 
39 JURA 87 VIENNE (HAUTE) 
40 LANDES 88VOSGES 
41 LOIR ET CHER 89 YONNE 
42 LOlRE 90 BELFORT (TERRITOIRE DE) 
43 LOIRE (HAUTE) 91 ESSONNE 
44 LOIRE ATLANTIQUE 92 HAUTS DE SEINE 
45 LOIRET 93 SEINE SAINT DENIS 
46 LOT 94 VAL DE MARNE 
47 LOT ET GARONNE 95 VAL D'OISE 

Pour ceux qui vivaient à l'étranger : 
Pays (vo i r  code c l -con t re )  

DRA 

w 
PRA - 

Se reporter à la 0.2 page 2 pour des précisions de classement a 
cette question. I 

0 2 Occupation de M... a mars de l'année prkbdente 

1. Travaillait 

M 

. . . . . . . . . . . . . .  2. Etait chômeur (inscrit ou non a I'ANPE) 

3. Etait étudiant, élève, en formation, en stage non rémunéré 
4. Etait militaire du contingen 
5. Etait retraité ou préretraité 

. . .  6. Etait retiré des affaires 
7. Etait femme au foyer 
8. Etait autre inactif . . . . . .  

I, F.13 
;I, F.14 

I, Partie G 

FIP 



0 .Afin de faciliter l'enregistrement des dponses *en c i a i ,  indiquer 
IDEM plutdt que de réécrire des intitulés identiques à ceux de la 
partie A. 

O Profession principale. intitule precis de profession. I 
f' \ 
................................................................. 

PCLP 

SI M... ETAIT AGENT DE L'ÉTAT, D'UNE COLLECTIVITÉ 
LOCALE, D'UN HOPITAL PUBLIC, D'UN SERVICE PUBLIC 
(EDF, SNCF, etc), MILITAIRE DE CARRIERE, 
préciser sa classification : corps, grade, etc. 

f \ 
................................................................ 

GRADECLP - 
.SI NÉCESSAIRE, éléments complémentaires précisant 
l'intitulé de profession. 

................................................................ 

................................................................ 

- COMPCLP 

Ldl SI M... ÉTAIT OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT 
AGRICOLE, indiquer l'orientation des productions agri- 
coles (Voir code page 4) U 

OPAP 
SI M... ÉTAIT EXPLOITANT AGRICOLE, indiquer aussi la 
superficie de l'exploitation (en hectares s.a.u., et ares si cette 
superficie est inférieure a 5 ha) I I ! ! !  - LL-;..; 

Pour les e ~ p l ~ i t a t i ~ n s   hors-sob (superficie nulle ou très faible eu SUPAP 
égard à fimportance de I'expioitation), se reporter à I'instruction 

- aux enquêteurs. Hectares Ares 

0 4 M... aidait-il un membre de sa famille dans son travail, El 
SanS être salarié ? (exploitation agricole, commerce, artisanat, 
profession libérale) 

Oui, et c'était la profession principale de M. . . . .  L - F.5 
AIDFAMP 

SI OUI, numéro individuel de la personne aidée L_I - F.10 
NAIDP Indiquer 00 si  cette personne n'habite pas ou n'habite pius le 

méme logement, aujourd'hui 

0 5 M... exerpit-i l sa profession : 

2. Comme salari EII F.6 

STP 

M... était-il : 
1. Salarié, mais chef de son entreprise . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Salarié de I'Etat ou des collectivités local es^ . . . . . . . . .  

3. Autre salari ' mi-  F.7 
CHPUBP 

RAPPEL A 

M... ÉTAIT ÉTABLI À SON COMPTE. OU SALARIÉ MAIS 
CHEF DE SA PROPRE ENTREPRISE : 

Employait-il des salariés ? Combien ? . Nepas compter lesapprentis niiesgens de maison ;dans I'agricul- 
ture, compter seulement les salariés permanents. 

1. Aucun salari 
2. 1 ou 2 salari 
3. 3 à 9 salarié 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4. 10 salariés et plus 

Quel était son statut juridique ? 

1 
1 NSEP 

1.  Salarié de sa propre entreprise .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . ' -  

2. Gérant majoritaire de SARL, gérant libre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. Associé(e) ou coexploitant(e) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4. Collaborateur non salarie d'une entreprise. . . . . . . . . . . . . .  

5 .  Autre indépendant ou chef d'entreprise individuelle 

POUR LES SALARIES 
Quelle étai  la position professionnelle de l'emploi de M... ? 
1. Manœuvre ou ouvrier spécialisé (0.3, os2 OS3, etc). . .  

2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (pi, PZ, ~ 3 ,  TA, OQ, etc) 

3. Agent de maîtrise dirigean 
nistrative ou com 

4. Agent de maîtrise 
agents de maîtris 

5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre) . . . . . . . . . . . . .  

6 .  Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre 
personnel de catégorie B de la fonction publique.. . .  

7. Ingénieur Ou cadre (les employés. techniciens. agents de 
maîtrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici 
même s'ils cotisent a une caisse de retraite des cadres) . . . . . . . . . . .  

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction 
publique.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

9. Employé de bureau, employé-de commerce, agent de 
service, aide soignant(e), gardienne d'enfants, person- 
nel de catégorie C ou D de la fonction publique . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  O. Autre cas 

POUR LES SALARIÉS 
Quelle était la fonction principale de M... ? 
1. Production, fabrication, chantier 
2. Installation, entretien, réglage, reparation .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3. Nettoyage, gardiennage, travail ménager ..................... 
4. Manutention, magasinage, transports . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
5. Guichet, saisie, standard, secrétariat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

6. Gestion, comptabilité, fonctions administratives ......... 
7. Commerce, vente, technico-commercial ....................... 
8. Recherche, études, méthodes, informatique . . . . . . . . . . . . . . .  
9. Directeur général ou un de ses adjoints directs . . . . . . . .  

O. Enseignement, santé, information, autre cas ............... 



9 POUR LES SALARIES 
i3 M... était-il intérimaire ? (Salarié placé par i'intermédiaire d'une 

entreprise de travail temporaire) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Oui . . . . . .  

Non 

M... était-il : 
1. Salarié d'un parent qui travaille à son compte 
2. Travailleur à domicile (pour le compte d'une entreprise) 
3. Ni I'un ni l'autre - 

L!L M... était-il estagiaire de la formation professionnelles 
ou benéficiaire d'un contrat d'aide A l'emploi (CES, 
contrat d'adaptation, etc.) 

N o n  compris les apprentis (classés ci-dessous en @) 
Y compris stages d'insertion, de reconversion oustage destiné aux 
chheurs  de longue durée. . Non compris les formations d'entreprise. 

) Nature du stage ou du contrat (voir carte) : 
r . 

@ STATP 

m- F.9d 
STJP 

ÉTABLISSEMENT industriel, commercial, exploitation 010 agricole, etc. que M.. . dirigeait s'il était 8 son compte. 
ÉTABLISSEMENT qui employait M... s'il était salarié (ou 
s'il aidait un membre de sa famille dans son travail). 

Raison sociale, sigle, enseigne commerciale, nom : 
b SI LA RAISON SOCIALE, LE SIGLE, L'ENSEIGNE COMMERCIALE, LE 

NOM EST LE MÉME QUE CELUI INDIOUS EN PARTIE A, COC~W 
b S'il S'agit du nom d'un exploitant indtviduel, tndiquer M. Mme, Mlle 

................................................................ J i I F.10 

- Filtre FILTRE 
NRsiD suivant O 

STAGECLP 

M... était-il : 
1. Apprenti sous contrat 
2. En période d'essai 
3. En stage d'entrée 

expert-comptable stagiaire, et 

4. Aucune de ces situation 

M... avait-il un contrat de travail à durée déterminée ou 
un contrat saisonnier ? 

a e SI L'ADRESSE EST LA MÉME QUE CELLE 1NDlOUC'E EN 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  PARTIE A, cocher : 

STAGEP 

KI 

1 i - F.10 

4 
DEBP 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Département.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I w  DEPETAP - 3 
Commune ) W  ..... ARETAP 

1. Un contrat saisonnie 
2. Un autre contrat de travail à durée déterminée . . . . . . . .  

3. Ni I'un ni l'autre 

. --.. ............................................ 
~, , ., .. " , ; ,.,,& ;, .t * ; , ,y. , 

: r, ; ..li,; ., ........... . . .... . . . . . . . . . .  ... , . . .  , 
Complément d'adresse : (éventuei) 

......................... 
............ ........................... 

kDCOMPP 

l 

SI M... ÉTAlT SALARIÉ DE L'ÉTAT, D'UNE COLLECTIVITE 
LOCALE (réponse 2 en F.5b), quel était son statut ? 
1. Fonctionnaire ou agent titulaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-élève . . . . . . . . . . . .  

Agent de I'Etat ou d'une collectivité locale non titulaire : 
3. Contractuel (sans limitation de durée) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4. Contractuel (pour une duree limitée), auxiliaire, vacataire, pigiste 
5. Autre salarié de I'Etat ou d'une collectivité locale . . . .  

Activité de cet établissement. . ~~~i~~ IDEM sril n y  a pas de changement par rappofl à la partie A. 

.......................... .................. 

I 
.................... 

ACTCLP 1 

m, 
E l  

TlTP 

En quelle année M... avait-ii commencé à travailler pour 
I'ENTREPRISE (la societe) qui l'employait (ou qu'il dirigeait) ANCAP 

OH A remplir directement par lrenqu8teur, d'apres les répon- 
ses aux ouestions précédentes, ou en demandant un com- --- -- 
plément'd~nformation. 
cocher la case se rapportant a \a situation de M... il y a un an. 
10. M... avait une activité professionnelle effective (Y compris 

apprentissage, stage de travail, congede maternite. de maladie) 

M. .. n'avait pas d'activité professionnelle effective car il était : 
20. En arrét de travail de plus de un an (longue maladie. accident). 

2. A temps partiel 

. . . . . . .  21. Elève-fonctionnaire . . . . . . . . . . .  

22. Stagiaire en formation (FPA. stage de preparati0n.à I'emploi, 
stage FNE ou modulaire pour chômeur de longue duree,...).... 

23. En dispense d'activité ou en congé de conversion 

. 

012 Dans protession principaie, M... travaillait-il ? 
. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  1. A temps complet 

LL5-l 
TPP 

AHDP 



0130 A ia suite de que!ie circonstance M... étaii-i~ au chha-? - 
01. Après avoir terminé (ou pendant qu'il terminait) ses études.. . 
02. Après avoir terminé (ou pendant qu'il terminait)SOn service 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

04. Après avoir quitté ou perdu un emploi d'intérim . . . .  

05. Après avoir quitté ou perdu un emploi a durée limitée 
06. Après avoir quitté ou perdu un emploi occasionnel. 
07. Après avoir perdu 

ou suppression d' 
08. Après avoir perdu s 
09. Après avoir démissionné, y compris pour suivre ou se 

rapprocher de son conjoint, pour d'autres raisons 
familiales ou pour raison de santé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

10. Après avoir pris sa retrait 
11. Avait cessé toute activité (pour s'occuper de sa famille, de 

..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ses enfants. pour raison de santé, etc). 

. . .  12. N'avait jamais travaillé . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13. Autre cas. 

Quelle était sa situation 
1. M... cherchait un emploi, une situation . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. M... ne cherchait pas (ou pius) d'emploi. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

I I II( 1 partie G 

I U 

POUR CEUX QUI ÉTAIENT ÉTUDIANTS, EGVES STAeMlRES NON REMUN~RES 
(3 en F 2) 

0 1 4 ~  M. .. avait-il repris des itudes ou une formation aprtis 
interruption ou suivait-il des études initiales ? 

e On entend par études initiales les études effectuées sans interrup- 
tion de plus d'un an (4 I'exceptiondu servicenationalet des congés 
de maternité). 

........................ 1. Etudes ou formation après interruption 
2. Etudes ou formation initiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

lNlTP 

Quel type de formation M. .. suivait-il ? 
1. M... poursuivait des études scolaires ou universitaires 

3. M... poursuivait d'autres études comprenant une ou des 
périodes en entreprise, ou suivait un stage de formation. 

4. M... suivait une autre formation y compris formation 
....................... permanente ou dans le cadre du travail 

Quelle était la formation suivie par M... ? (voir carte) 

Ej FOACTP 

niveau ................................................................ 1 W 
FORMP 

FORMCLP 
(Sauf pour l'enseignement gbnéral) 
r I 

Noter la situation principale au cours de chacun des 12 mois. 
Dans la dernière colonne, noter la situation actuelle. 

<Y Année precedente Annee en cours 
E =, 
Q> i 

5 5  Da$ 
2 n <Y M A M J  J A S O N D J F , , ,  

1. A son compte ou aidait un membre de 
sa famille dans son travail ............................... ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ! J ~ ~ ~ ~ ~  

................... 2. Salarie pour une duree non limitee ~ ~ ~ ~ ! I ~ 8 ~ o ~ ~ ~ ~  

FIN DE L'INTERVIEW 

Qui a répondu 
au questionnaire ? 

1. La personne elle-même 
2. Une autre personne du ménage 

Conditions 
de l'entrevue 

(Voir instruction) 

u 
ENTR 

I, personne suivante ? 

spécialité .............................................................. L_I I, Partie G 
SPEP 

SPECLP 



Enquête s u r  l'Emploi 

moins de 2 500 F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

de 2 500 à moins de 5 000 F . . . . . . . . . . . . .  

de 5 000 à moins de 7 500 F . . . . . . . . . . . . .  

de 7 500 à moins de 10 O00 F . . . . . . . . . . . . .  

de 10 O00 à moins de 12 500 F . . . . . . . . . . . . .  

de 12 500 à moins de 15 000 F . . . . . . . . . . . . .  

de 15 000 à moins de 20 000 F . . . . . . . . . . . . .  

de 20 000 à moins de 30 000 F . . . . . . . . . . . . .  

de 30 000 à moins de 50 000 F . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  50 000 F et plus 

Enquête sur l'emploi 1995 
FORMATION 

INSTITUT NATIQNAL DE LA STATISTIQUE 
ET DES ÉTUDES ECONOMIQUES 

NIVEAU DE LA FORMATION EN COURS (questions Cl et F14) 
- - 

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE 

02 Etudes primaires 
du cours i>réwrutoire (CP) au cours moyen 2ème année (CM2) y 

ENSEIGNEMENT G ~ N E R A L  SECONDAIRE 

lercycle (le plus souvent au collège) 

11 6ème. 5ème 
12 &me d'enseignement général y compris &me aménûgke 

13 &me technologique (en collège ou en lycée profeosiunnellr) 

14 3ème d'enseignement général 
153ème technologique ten collègeou m lycéeprofesrionnelle) ou 3ème 

d'insertion 

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL LONG 

Préparation d'un brevet de technicien (BT ou BTA), d'un baccalauréat de 
technicien (SMS, STL,SlT, STI) 

16 2nde BT, 2nde BTN Hôtellerie 

31 Ir'* rcçhnolagi+r (pr~,pusnt 3 uii hrcvct de tcihnicicn ou .i un 
bacrdnuréat de techniclen ($!vis. STI.. S n .  STI), IL'rc J'adnpwtion. 

32 Année terminale (préparant 3 un brevet de tcchnic~en ou à un bacca- 
lauréat de technicien SMS. STL, S n ,  STI) 

Prépanlion au baccdauréat professionnel 

33 lère année préppantoire B un bac professionnel 
342nde année (terminde) p r é p m t  Bun bac professionnel, baccalauréat 

professionnel en I an (10' quinqucmde) 

l 
Autre enseignement technique ou profesionnel long (de niveau de baccdau- 

25me cycle (en lycée) préparant aux baccalauréats L, ES, S ! na t  de technicien ... ) 
16 ou technologique, pdparant aux L, 1 Y co?npP pdpamtion d'un brevet prufersiomel (BPI. d'un diplôme de 

Fr c / mriniteur éducriteur, d 'me copncité en droit. -. - / y conprrsprép<iralion d'un brevet de mnitrrse, d'un drplhe  de I'AFPA du 
17 Terminal%? préparant aux baccalauréats L, ES. S 

i 2ème dearé 

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL COURT 35 Annee (s) préparatoire (s) 
36 Année terminale 

20 Enseignement spécial : SES/SEGPA, classes-ateliers, autres écoles 
d'enseignement spécial de niveau non précisé. 

Unef"mt i<in  doris I'enrei~nemenr pdcinl d'un niveuu plils élevé 
doit être clurrér dunr Ir niveau <rirrespr>ndunr. 

Apprentissage conduisant au CAP (ou au CAPA). au BEP (ou au BEPA), 
effectué en relation avec un centre de formaion d'apprentis (CFA). 

22 Première année d'apprentissage 

23 Année terminale d'apprentissage 

Préparation en 3 ans d'un CAP (au du CAPA), sauf par l'apprentissage en 
CFA 

24 &me, 3ème préparatoire 
25 Année terminale de CAP 

Préparation d'un CAP en 2 ans. d'un BEP (au du BEPA), sauf par I'appren- 
tissage en CFA 

26 Ière année de CAP en 2 ans ou de BEP 

27 %me mée (année terminale) de CAP en 2 ans ou de BEP.CAP ou 
BEPen 1 an (loi quinquennale), mention complémenwire deCAP ou 
BEP 

Auÿe enseignement technique ou pré-professionnel coun par exemple pré- 
paration & diplôme srxiuwi tek que aide-soignante, riuxilli<iire de puericuC 
ture. trdl lercre fatniliale 
Y compris préparation de diplôme de I'AFPA de niveau CAP ou BEP 

28 ~ n n e e  (s) préparatoire (s) avant année terminale 

29 Am& teminale 

41 le, cycle en université (sauf IUT), classes préppantoires aux grandes 
écoles, Ière année d'lUP 

42 pr>pnr.,riun d'uri DI: ï en ICI' (iu pr6plr:iton n',in B'IS iiccrion dc 
tc;linicierrs suPncurc STS) 

43 Autres formations de technicien supérieu~au de niveau équivalent 
pur m m p l e  d m  une école juridique, cornmercirile ou d'ans oppli- 
p é s ,  l e r  cycle des écoles de notariat, secréuuiat de direction (sauf 
BTS). les écoles d'architecture et les 2 nremièrer qnnées écoles 
d'ingénzeur.? POST BACen S m  
y compris recyclage pour cadres. coursdu CNAM de niveau techni- 
cien sup6rieur 

44 Fomtion  conduisant B un diplBrne des professions de la santé ( h m  
celle de médecin) et des professions sociales : sage-femme, infir- 

1 mière, kin6sithérapeute. assistance sociale, éducateur spécialisé 

l 46 22me cyck en université (préjx~ation d'une licence d'une maîtrise) 
ou en lUP 

47 3ème cycle en université (préparation d'un DES, DEA, d'un doctorat. 
y compris doctorat en médecine,d'un diplôme de chirurgien-denliste) 
Y compris toute formation nédononique de nheuu professeur . - - .  

48 Formation dans une école d'ingénieur, dans une grande école 
y comprisprépuraion d'un diplôme d'éludes comptoales supérieures 
(DECSJ. du diplôme d'avocat (CAPA), du diplôme d'experf-compta- 
ble, 2Pme cycle des écoles de notanut 
Y compris cours du CNAM de niveau ingénieur 

49 Prépamtim au professorat du ler au 2nd degré CIUFN, préparation 3 
I'&gation. 



(question C 3) NIVEAU des études les plus élevés poursuivies 

ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL PRIMAIRE OU SECONDAIRE) 1 / ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
I I  

ler cycle, sauf enseignement technique 

NIVEAU (NEG) DIPLOME (DIEG) 

l 
M) N'a jamais fait d'études W Sans diplôme 
02 Etudes primaires 02 Certificat d'études primaires (CEP), di- 

y compris ulphabéti~ution, apprentissiige plâme de fin d'études obligatoires 
du français (DFEO) 

II  Mme. 5ème 

12 &me d'enseignement g6néral compris 
@me aménagée 

13 4ème d'enseignement technologique 

14 3ème d'enseignement général 

NIVEAU (NET) 1 
l 

W Pas d'études techniques 

ENSEIGNEMENT COURT 

15 3ème d'enseignement technologique ou 
3ème d'insertion 

2ème cycle. sauf enseignement technique 

16 2ne et Ière (sauf ceiles prépuront uw; 
bacnilauréutr de technicien : F, G. H, a u  
brevets de technicien\ clm,~ées en 31) 

17 Terminales (sriuf celles préparant sur 
bacculauréut de technicien : F, G, H, uo; 
brevets de technicien7 cia~iées en 32) 

18 Etudes primaires supérieures 

19 Préparation au brevet supé"eur 

15 Brevet d'études du ler cycle (BEPC). 
brevet des collèges 

16 Baccalauréat lère partie ou probatoire 
certificat de fin d'études secondaire! 
(CEFS) 

17 Baccalauréat nouvelles séries L. ES, S 
baccalauréat séries A à E ou baccalauréal 
2ème panie 

18 Brevet élémentaire (BE). brevet d'ensei- 
gnement primaire supérieur (BEPS) 

19 Brevet supérieur (BS) 

20 Enseignement spécial : SESISEGPA ou 
SES, classa-atelier, autres écoles de ni- 
veau non précisé "' 

21 Classe pré-professionnellï de niveau 
(CPPN), degré d'apprentissage (CPAICI- 
PAL ou CPA). préparation au certificat 
d'éducation professionnelle 

22 Première (s) année (s), sauf l'année ternii- 
nale. préparant au CAP (ou au CAPA) ou 
au BEP (0th au BEPA). ou à un dipieme 
d'un niveau équivalent y cn»rpk pre- 
mière (r) unnée (.Y) d'opprenti.~~oge 

22 Année ternunale d'apprentissage effec- 
tuée en relaiion avcc un centre de forma- 
tion d'apprentis (CFA) et pr6psrant au 
CAP (ou nu CAPA). iiu nu BEP (ou au 
BEPA). cd année tçiininnli pr6parait 5 
I'exûinen de fii i  d'apxeciris\ngc anisanal 
(EFAA) 

25 Année terminale du CAf'(ou <lu CAPA), 
sauf <innée ren>iiti<ilp <!'u!>preno.rruxr 

27 Année ternunale du HE!' (ou du BEPA). 
CAP ou BEY sn 1 ÿn 

suuf unnée rrt!ni>iole d'<i/~/~r~,rlli.~.roge 
29 Année terminale d'un autre enieignciiiçnt 

court. Par e.reri?p/e. p>,iaroiil <i k,i  di^ 
pl6me sociui (nidc~soignantr. auniiliniic 
de puériculture. iravailleusr faniiliale), ou 
ugricole (BAA. BPA). xuuf CAPA ou 
BEPA, y compiis annec tçnnin:ilç piépa~ 
rant à un dioiônic di I'AAFPA de iiiueaii 

I l  CAP OU BEP 

ENSEIGNEMENT LONG 

31 Znde BT, 2nde BTN hôtellerie ou 2nde ou 
Ière technique ou technologique (avant 
l'année terminale), Ière d'adaptation 
y compris Ière préparatoire prépornnt au 
bucalaurént professionnel 

32 Année terminale préparant à un brevet de 
technicien au un baccalauréat de techni- 

~~~ 

cien ou nouvelle series SMS. STL, STT, 
STl ou F, O, H 

34 Année terminale préparant au baccalau- 
réat professionnel 

36 Année terminale préparant à un autre di- 
plôme du niveau de baccalauréat de tech- 
nicien 

moniteur-éducateur, onnéepréparanlà la 
capacité en droit 

39 Etudes préparant B un brevet d'enseigne- 
ment agncole (BEA), commercml (BEC). 
hôtelier (BEH). indushiel (BEI), social 
@ES), &un brevet d'agent tcchmqueagn- 
cole ou professionnel 

et diplômes le plus élevé obtenu (apprentissage compns) 

OU PROFESSIONNEL 

DIPLÔME (DIET) 

42 Préparation d'un DUT dans un IUT ou 42 DUT (diplôme universimire de technolo- 
préparation d'un BTS dans une section de gie), BTS (brevet de technicien supérieur) 
techniciens supérieurs (STS) 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR (ou SUPERIEUR TECHNIQUE) 

NIVEAU (NES) DIPL~ME (DIES) 

M) Aucun diplôme technique ou pmfession- 
ne1 

21 Certificat d'éducation professionnelle 43 Aums formations de techniciens supé- 43 Diplôme de niveau technicien supérieur 
rieurs ou de niveau équivalent :par exem- (sauf DUT ou BTS) d'uneécolejuridique, 
"le. dans une école juridique, commerciale. d ' a  appliquées, 

00 Pas d'études supérieures 

41 ler cycleen université (sauf IUT), classes 
préparatoires aux grandes écoles 

I 
00 Aucun diplôme supérieur 

4 1  Diplôme universitaire du ler cycle (sauf 
DUT) : propedeutique, DUEL, DUES, 
DEUG, PCEM ... 

cr,mmerciole ou d'arts uppliqués ou d'or- 
chirecture et les deo; premières années 
der écoles d'ingénieurs ler cycle des Qco- 
les de notoriof. secrétari<it de direction 
(sauf BTS) 
v comoris recyclage wurcadres, cours du 

y compris l er  cycle des éculesde wtoriuf, 
secrétnrinf de direction, écoles ru instituts 
de technicien supérieur (marine mar- 
chande, radiologie, analyses médicales ... ) 
y compris diplôme du CNAM du niveau 
technicien supérieur 

23 CAP (ou CAPA), ou BEP (ou BEPA) 
obtenu parl'apprentissagc (effectué en re- 
lation avec un CFA, examen de fin d'ap- 
prentissage anisanal (EFAA) 

. ,  . 
27 HEP (ou BEPA)obtenuen dehors de I'ap- 46 Zème cycle en universite (préparation 46 Diplôme universitaire du 2ème cycle (li- 

prentissîge d'une licence ou d'une maihise) cence, maîhise) 

25 CAP iou CAPA) obtenu en dehors de 
l'apprentissage 

?<>Autres diplôincs dc niveau CAP ou BEP : 
plir exewiplr - diplrîiiier .s,iciou.r iaide-soi- 
gante. auxillinire de puériculture, tra- 
vaillrurz fnniiliîlr) diplumes agricoles 
(HAA. UPA) niiq CAPA et BKPA clurrér 

. - .  
CNAM de niveau technicien supérieur 

4 4  Formatition conduisant à un diplôme des 
professions de la santé (hors celle de me- 
decin) et des professions sociales : sage- 
femme. infirmière, kinésithérapeute, 

riLdrsii~r 
y coniptii dipl6nies de I'AFPA de niveau 
CAP ou HEP 

1 

44 Diplôme des professions de la sane (hors 
celle demédecin)etdesprofessions socia- 
les : sage-femme, infirmière, kinésithéra- 
peute, assistance sociale, éducateur 

45 Cycle de formation des instituteurs 

32 Brcvet de technicien (BT, BTA) ou bacca- 
lauréat de technicien : series, F, O ou H. 

45 Certificat d'aputude pédagogique, certifi- 
cat de fin d'études n o m l e s  (CFEN) 
y compris dipl6me de maimaiIse d'éducation 
ohvsiaue 

34 Baccalauréat professionnel 

assislance sociale. éducateur spécialisé 

36 Autres diplôme du niveau de bac de tech- 
nicien y compris brevet professionnel 
(BP). diplSrne de moniteur-éducuteur. 
élève brevèté des ENP ou lycée technique 
d'Ela, brevet supérieur d'enseignement 
commercial (BSEC), capacité en droif, 
brevet de mnîtrise, diplSrne de I'AFPA du 
2 è m  degré 

39 Brevet d'enseignemnit agricole (BEA), 
commercial (BEC), hôtelier @EH). in- 
dustriel (BEI), social (BES), brevet 
d'agent technique agricole 

spécialisé 

47 3ème cycle en université O>réporation 
d'un DES, DEA, d'd'un doctoral, y compn.7 
doctorat en médecine, du dipiame de chi- 
ri~r~ie,i-denriste ... du CAPES. CAPB: de 
l'agrégati,,n) y compris toute formation 
pédaga~ique du niveau professeur 

48 Formiion dans une école d'ingénieur ou 
dans une grande école, y compris prdpa- 
rution d'd'un diplüme d'études comptables 
.~~~Crieu,-es (DECS), du dipihe d'avocat 
(CAPA), du diplfime d'expert-compiable, 
2ème cycle de noturiiit 
y d am pris cours du CNAM de niveau in- 
génieur 

47 Diplôme universitaire du 3ème Cycle 
(DES, DEA, doctorat, y compris méde- 
cine, diplôme de chirurgien-dentiste, CA- 
PES, CAPET, agt6gation) 

48 Diplôme d'une grandeécoleou école d'in- 
génieur (non citée ci-dessous), y compris 
d'études comptables supérieures (DECS), 
d'avocat (CAPA), d'expea-comptable, dc 
2ème de cycle de notariat 
y wmpi s  diplômed'ingéniew du CNAM 

49 Diplôme de I'une des grandes &?les sui- 
vantes : Cenuale, Ecole de I' Ai, Ecole de 
la ENSAE Magistrature, lère division, ESSEC, Génie ENA, ENGREF. maritime, 

HEC, INA ("Agm"), Mines, Navale, Nor- 
male supérieure, Polytechnique, Ponfs, 
Saint-cyr, Science po Patis, Supaéro, Te- 
Iécom 

I l  I I )  Una fomfii i  &nr I'riii~mmenr ipiciot di<" 
mivcauplur élevidrvruil ?rrr rlirir mecIr niveou 



Enquête sur l'Emploi 
1994 

l 1 I N S E E  - - 
o i b c a i e v u ~  
INSTIWT NATIONAL 
DE LA STATISTIQUE 

' ËfôÈEÜz 
~CONOMIQUES 

1 

SPECIALlTES DES FORMATIONS EN 63 GROUPES 

(voir aussi l'index alphabétique en annexe 2 )  

Al - Fonations générales 

Specialitésplunscientifiques 
Phpiquechimie 
Chimie-biologie, biochimie 
Sciences naturelles'@iologie-Géologie) 

Mathématiques, statistiques 
Physique 
Chimie 
Sciences de la terre 
Sciences de la vie 

CI- SpécialitésplondisciplinaintsSc. Humaineset 

Dmit 
C2- Géographie 
C3- Economie 
C4- Sciences sociales (y.c. dernographie, anthropologie) 
C5 - Rychologie 
C6- Linguistique 

C7 - Histoire 
C8- Philosophie. éthique et théologie 
C9 - Droit, sciences politiques 

1 D I -  Spécialites iinérairesetartistiquespluri- 

l disciplinaires 
l 02 - Français, linbraire et civilisation française 

D3 - Arts plastiques 

0 4  - Musique. arts du spectacle 
D5 - Autres disciplines artistiques et spbcialités artib 

tiques plurivalentes 
D6- Langues etcivilisations anciennes 
D7 - Langues vivantes, civilisations étrangères et ré- 

1 gionales 
1 

FI - Spécialités plunvalentesde I'agmnomie et de 
l'agriculture 

F2 - , Productions végétales. cultures spécialisées (honi- 

culture. viticulture. arboriculture fruitière) 
F3- Productions animales, élevage spécialisé. aqub 

culture. soins aux animauxy.c. vétérinaire 
F4 - Forêts. espacesnaturels. faune sauvage,, pêche 
FS- Aménagement paysager. parcs et jardins 

G1- Spécialités piuntechnologiquesdes trana 
formations 

G2- Agro-alimentaire. alimentation.cuisine 

G3- Transformationschimiqueset apparentées (y.c. iw 
dustrie pharmaceutique) 

G4- Métallurgie (y.c. sidérurgie. fonderie. non ferreux ...) 
G5- Matériaux de construction. vene.céramique 
G6- Plasturgie. materiauxcomposites 
G7 - Papiers. cartons 
G8 - Energie. génie dimatique (y.c. énergie nucléaire. 

thermique. hydraulique. utilités. froid, climatisation. 
chauffage) 

Hl - Spécialitéspluntechnologiquesgenie civil. con* 
truction. bois 

H2- Mines etcarriAres. géniecivil, topographie 
H3- Bâtiment : connruaion etcouverture 
H4 - Batiment : finitions 

H5 - Travail du bois et de l'ameublement (y.c. première 
transf., charpente. bbén&rie) 

JI - Spécialitéspluntechnologiquesmaienaux sioples 

J2- Textile 
J3- Habillement (y.c. mode. couture) 
J4- Cuirs et peaux 

1 
El - Technologies industriellesfondamentales (génie 

K1 - Spécialités pluntechnoiogiques, mécanique-élec. r industriel et pro&d&s de transformation, spécialités 
incité (y.c. maintenance mécan&lectnque) 

B dominante fonctionnelle) 
K2- Mécanique générale et de précision. usinage 

EZ- Technologies de commandes des transformations 
K3 - Moteurs et mécanique auto 

industrielles (automatismes et robotiques, inform* 
K4 - Mécanique aéronautique et spatiale 

tique industrieile,productique) 
K5- Structures mbtalliques 1y.c. soudure. carrosserie. 

coque bateau.cellule avion) 
K6 - Eectricité:éledronique (non c. automatismes. prcb 

ductique) 



Enquête sur l'Emploi 

L 1 - Spécialites plunvalentesdes ssnices 

Ml - Spécialitesplu~valentesdeséchangeset de la ges- 
tion (y.c. adm. gén. des entrepriseset collectivités) 

M2 - .  Transport. manutention, magasinage 

M3- Commerce. vente 
M4. Finances. banque. assurances 
M 5 -  Comptabilité, gestion 
M6- Ressources humaines.gestion du personnel, ges 

lion de l'emploi 

N 1 -  Spécialitéspl~nvalentesde la communication et 

de l'information (y.c. mlationspubliques) 

N2- Conception et formalisation desmessages. jour- 
nalisme etmmmunication 

N3 - Techniques de l'imprimerie et de l'édition 

N4 - Techniques de l'image et du son métiers connexes 

du spectacle 
N5- Secrétariat. bureautique 

N6- Documentation. bibliothbques. administration des 
donnees 

N7- Informatique. traitement de l'information. rbseaux 
de transmission des données 

P I  - Speciaiitésplunvalentessanitaims et mciales 

PZ - Sant6 (médecine. parambdical) 

P3 - Travail Social 

P4- Enseignement. formation 
P5- b u e i l .  hbtellerie,tourisrne 

P6- Animation culturelle.sportive et de loisirs 
P7 - CoiHure, esthbtique et autressp6cialitbs des s s h  

ces auxpersonnes 

O1 - Spécialités plun'valentesdes se~ 'cesa  la collec- 
tivité 

02  - Amenagement du territoire, développement. urbe 
nisme 

3 Protection et développement du patrimoine 
04- Nettoyage. assainissement. protection de I'envi- 

ronnement 

O5 - Sécurité des biens et des personnes, police. surveil- 

lance (y.c. hmibne et sécuritb) 

06- Application desdrdits et statuts despersonnes. n e  
publique 

0 7 -  Spécialités militaires 

l 

R1- Spécialit6s concemantplusieurs capac»és 

R2- Pratiques sportives et ans martiaux 

.FU - Obveloppement descapacités mentales et apprew 
tissages de base 

R4 - ~éveloppement des capacit6s mmportementales et 

relationnelles 
RS. Oéveloppement descapacités individuelles 

d'organisation 
R6 - Développement des capacités d'orientation. 

d'insertion, Ou de réinsetlion sociales et pi- 

fessionnelles 

S I  - Jeux et activités spécifiquesde ioisjrs 

52 - Economie et activités domediques 
S3- Vie famiiiale.vie sociale et autresformations au de- 

veloppement personnel 

cllacmNcailrrPIE 
Nsmur K,\TK>%*U 
DE LI STATISTIQIZ 

nun c 1 ~ c . s  STAGES ET CONTRATS D'AIDE A L'EMPLOI 
L ~ ~ M I ~ ~ V E S  OUESTIONS A.7c ET F.9c . 

(voir instmction, annexe 1) 

STAGES REMUNERES : (la personne est "stagiaire de la formation professionnelle") 

10 - Stage 'lieunes" (25 ans ou moins) : 
dans le cadre d'un Crédit Formation Individualisé (C.F.I.), d'un programme 
P.A.Q.U.E. 
(Préparation Active à la Qualification et à l'Emploi), généralement envoyé par 
une mission locale ou une P.A.I.O. (Permanence d'Accueil, d'Information et 
d'orientation). 

11 - Stage "anciens chômeurs" : 
Stage d'Insertion et de Formation à l'Emploi (S.I.F.E.), Stage d'Accès à l'Entre- 
prise (S.A.E.), Stage pour cadres (F.N.E. - Cadres), Stage de Reclassement 
Professionnel (S.R.P.), généralement envoyé par l'A.N.P.E. 

17 - Stage "actifs occupés" : stage de formation continue ou de formation profession- 
nelle, généralement envoyé par l'entreprise. 

CONTRATS D'AIDE A L'EMPLOI : (la personne est salariée sous contrat, payée par 
l'employeur) 

21 - Contrats emploi solidarité (C.E.S.) : 
y compris Contrat local d'orientation (C.L.O.) et Contrat d'Emploi Consolidé 

22 - Contrat de Retour à l'Emploi (C.R.E.), y compris Contrat de Rééducation en 
Entreprise 

23 - Contrat d'Adaptation (C.A.) 

24 - Contrat de Qualification (C.Q.) 

25 - Contrat d'orientation (C.O.) 
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