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QUPBIMIS. . . . .. e e L_.__z_l P IR |_._x__1
wp passer logement sufvant ' LN 1 LN 2 LN3
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§/TION DU MENAGE

rﬁ .~ 2°ENQUETE (19 )

" Pour les personnes

1 ENQUETE (19 ) 3° ENQUETE (9 )

Pour les personnes

* Inscrire dans ce tableau toutes les personnes habitant normalement dans te de 15 ans ou plus

Pour les personpgg -

32 Portugais
47 Sugaois
41 Suisse

4B Aessorlissant d'autres Pays suropéens (y

_ . compris URSS)

31 Rassortissam des Etats-Unis, Ganadien

52 Latino-Américain
-60 Autres pays qu apatrides

logement, y compris celles qui sont temporairement absentes 4 la date de de 15 ans ou plyg & ge 15 ans ou plus lannée d'enquéte
lenquéte. Ne pas inscrire les personnes de passage présentes a ia date de rannée d'enqugte - : : ._‘anne q
I'enquéte mais ayant leur domicile habituel ailleurs. ' ’ '
Ne pas oublier de compter les domestiques ou salariés logés dans ce logement. L'. |
i : ien
Lo . . . Lien Lien ,
. lnscnre' egalement les personnes rattachées au menage mais résidant avesla ) avec f ] De;?:n‘:de gt Rgponese
. temporairementdans unlogement tet que caserne, internat, cité universitaire, foyer, perscnae de Etat peomete | Etat Mouvement référence matrimanial e:c:ﬁ]éte
hépital, hospice, etc. {cas 14 9 du code CA ci-dessous). Ces personnes, absentes, aonrnce matrimonial - ‘Mowvernent du ménage matrimerial da du ménage tégal . compiémentaire
doivent en principe revenir dans le logement. ' < menag régal ' de ) o ' Iindividu {voir cade 1 - célibataire La personnig
lvoir code - géli agivid fvoir coce 1 - cetibataire | - Lapersonne £t voir page 4 - - vit-elle noter G
! - célibataice La personp, Tindividy —ell 2 - marié (e} ou
ol vgir page 4 ) et voir page & " vit-glle par rapport marié (e} 9 pour chaque
comr‘:xe%t 2 - marié (g) ou vit-glig gar rznport, comment 2 .r’nan:ﬁ(éeieo}u encouple? 1l'gnquéte .. dcé!::x?: et r remarid (e) &n coupie? enquéte
Catégorie dterminer remarié (e) o1 couple | tenuns Catégorie veterminer a- et ve 1- oui Frécédente Catégorie fapersonne [ 3 - veul (ve) 1-oui complémentsire
12 personne 2 - veuf {ve) 1~ qui. précédante 13 personne e 2 - non tvoir Gode) (voir code) deréférence) | 4 - divorcé (e) 2 -non seoepiée
Numéro Sexe Date de naissance {voir code) de rétérence) 4 - divorcé () 2-noa (voir code} o code) de référence) 4 - divorcé (g} no g
i Prénom M Nationaiité -
individuel | o s gauche) . 2 i mois année {voir coda) .
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SR | S | B I R T R L L L L L L Ll Ll L I B N
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- Nationalité - e ' L L LPRM - Lien avec la personne de référence du ménage - :-
N - Nationalité MOB - Mouvement de I'individu CA - Catégorie ) : :
PRESENTATION +2 Tunisi . . Lo ' ) . . -+ 1. Personne de référance. o . LT
ALPHABETIQUE 45.T:P(I:s'en . iziis.g(#foﬂ?” T ’ ! xZZ'an'Eﬁ g?iﬁ:ﬁ%?éep‘igg&fnfgégef- ’ - Personne rattachée au ménage *. =2, Conjeint de la persenne de référence, marié ou de fait {la femme dans un couple).
14 Atrique (ressortissant des pays d 15 Vietnamien 01 Francais de nai : habitant toujours le logement - 1. Militaire du contingent. . . o de référence ou de son conjaint : fils, e, gendre, bru, beau-fils,
11 Aigy ) Tangais de naissance, y compris par t S - A camp. 3. Enfant de la personne de référ )
BAR o s e g o — e o s Gyl 5 B, Pt s o erc o o copin: ot et
51 Américain (Etats-Uni 48 Autres & 5 : ON A Sa Mo gement. ) . 8 universitai ' tudi it- anné.do réiaranca ou de san conjeint - palit-fils, petfte-file.
52 Arnéricain EAmaériqgila's?atine) : " 60 Aultes 3253 gﬁrggaﬁﬂ:is 11 ﬁ%‘ﬂﬂf‘-‘m o optin a sa majorit 9 Personne inscrite & I'eridudte pracéddnte 4 £tudiant habilant une cité universitaire ou un foyer d'éludiants, 4. Patit-entant de la persanne de o u de éon conjgint: mére, pére, bead-pore, -
28 Anglais - - . - 12 Tonision . ot whabitant plus-le logement, 5. Jeune vivamt dans un-foyer de jsunes travailleurs, 5. Ascendant de ta persoane de réldrence o i mére, L
bt gumchien 13Mar:c a?n ; 1 a'habitar o Déton bellg-mére, grand-pére, grand-mére, etc. o - :
3 Baige 14 Ressortissant des autres Adri - : . . - e nagital | da référence ou de son conjoint; frare, sceur, navay, . - .
" . . 1 ; pays d'Afrique 7 ium, préventorium, aérizm: persenne en traitément dans un apit: 6. Autre parent de la personne da ré L
122 gi;trﬁggglgl::n - ;? :;‘;e"tg:msen. cambodgien, laarien - 'Z’ﬁiﬂﬁ%ﬁ?qﬁi?;‘g.'ﬁ: OD.: p‘;ansinnnaire d'un établissement de soins oz de - nidce, cousin, cousine, beau-frére, belle-saeur, ancls, tante, ete. -
S1 Canagien I ce. - T AmE ' ’ -
: 22 Atiemand convalescen ] ) 7. Ami, ) ) .
3 gsagglgsn ol B y 23 Belge ] 8. Personne dgée vivant dans une maison ¢a rz?lralta oy ur_u hospice. slice 8. Pensionnaire, sous-locataire, logeur, enfant en nourrice sgns lner_l ‘_:Ie parenté av?c,la -
01 Francais da naissance, y compris par g; rx?::r:%iﬁrgeois 9. Quwrier loga dans un baragquement de chantier temporaice de lralvaux publics. persanne de référenca oG S0n conjoint, . : .
réintégration 26 IMandais 9. Domestique ou salarié togs.
02 Francais par naturalisation, mariage, ’ P i i )
déclaration, ou option 4 sa majgmgé §§ gﬁ&ﬂﬁhue 0. Personne présente dans le ménage (ou personne temparairement absente, dans une
2 &&:?lgndais - g? Gree autre situation que ci-Gessus). :
26 iMandais 32 Esg;gr;gl, ’
21 ltatien a1 Sgissg Is
15 Kl'w'n‘er 42 Autrichien
é g li:ao_uer;: 43 Poionais
UXemdour, i
33 Narocan 5% 3 Tonosave *
éerlandais sai )
46 Norvégien jg EIOEVdEQ'e" i
43 Polanais uedos




DETERMINATION DE LA PERSONNE DE REFERENCE DANS LE LOGEMENT

A - Il existe un ou plusieurs 1 |
couples mariés ou de couple
fait, avec ou sans enfants

— rPersonne référence = Le conjoint masculin marié ou de fait

Personne référence = Parmi les canjoints masculing mariés

2 ou plusieurs — ou de fait, I'actif* le plus &gé ou, &

couples défaut d'actif, ke plus jgé
B - A défaut de couple, il 1 famille Aen ;
existe une famille mono- monoparentale - rPersunna référence = La mére (ou le pére} des enfants —l
parentale :
une mere (Ou pére) sans
conjoint avec des enfants
célibataires, ces enfants . Personne référence = Parmi les méres {pu péres} des enfants
étant eux-mémes sans f2 m_:llpluSIeurs _ la personne active” la plus agée,
conjoint et sans enfants rﬁm' es ental ou A défaut de personna active,
onoparentales Ia personne la plus dgée

C - A défaut de couple et &

h Personne référence = Parmi toutes les personnes «isolées»
fami o~ Toutes les personnes S w5 i
g::;l]‘(;?ee mille mona- i lagement sant - —- la personne active® Ja plus agée ov, 2
considérées comme défaut de personne active, 2 personne
des persannes «isolé 12 plus dgée ) '

*Y compris les chomeurs

Cas particuliers : . .

— Les salarieés logés chez 'employeur, méme s'ils constituent Lin couple ou une famille monoparentale, ne seront jamais retenus
comme personnes de référence. Choisir la personne de référence parmi le(s) autre(s) couple(s) ou autre(s} famille(s) monoparen-
tale(s) ou autre(s) personne(s) «isoige(s)» du ménage. i

- L ascendant (grand-pére ou grand-meére) sans conjoint levant seul des petits-onfants ne constitue pas une famille monoparentafe.
Dans ce cas, Fascendant et ses petits-enfants seront assimilés & des «isolés ».

— En aucun cas, un enfant de moins de 15 ans ne peut élre retenu comme personne de référence.

4 - MVL - Mouvement du logement (ou du iocal) Fannée d'enquéte, par rapport 4 Ia base de sondage
ou par rapport a Pannée précédente

Sans changement

. \isa n°

0 - Local — gil g'agit d'un local annexe, préciser a quel logement il est rattaché
1 - Logement :

—— Avec changement

lL.ogement “en plus” Partnée d’enquéte Logement “en moins” Fannée d'enquite

2. Logement neuf . ) . . 6. Logement détruit

3. Logement oublié ’ 7:Logement enquéte A tort auparavant (hors des limités de Iaira)
4. Logemenit issu de la transformation d'un local 8. Logement ayani perdu son usage d'habitation

? Logement résultant d'un éclatement %}Logement disparu par fusion

Préciser le numéra du logement principal, celui dont e numéro

ogem ) € Préciser le numéro du logement avec lequel il a fusionné
~ estmaintenu et auquelil était antérieurement rattaché

5 TH - Type d'immeuble

1 - Ferme : :

2 - Hétel, pension de famille, garni

3 - Construction provisoire, habitation de fortune

4 - Malson individuelle (1 logement)

5 - Maison ou immeuble cemportant plusieurs logements entiérement ou principalement & usage d’habitation

6 - Immeuble principalemsnt 4 usage industriel, commercial ou administratif comportant au meins un logement & usage d’habitation (usine, atelier, immeuble de bureaux, mag

sin, &cole, collége, hépital, mairie, gare, bureau de poste, stade, etc.}

6 cL- Catégorie de logement

1 - Résidence principale (logement ou pidce indépendarnte ol le ménage demeure la plus grande partie de fannée)
2 - Logement ou piéce indépendante utilisé occasionneflement

3 - Résidence secondaire ou logement loué {ou & louer) péur les loisirs ou les vacances

4 - Logement vacant (sans occupant, disponible cu non pour la vente ou la location)

7 RI - Résultat de Finterview

1 - Interview acceptée o

2 - Ménage contacle; enquéte impossible & réaliser
3 - Ménage contacté; refus

4 - Ménage présent; impossibie a joindre

5 - Absent de longue durée )

8 S0 - Statut d’occupation du fogement

1 - Accedant 4 Ja propriété (Jle ménage doit encore effectuer au moins un remboursement d’un prét conlracté pour achat de son logement)
2 - Propfiétaire {non accédant) du logement, ou de la maison ol se trouve le legement .

3 - Locataire d'un logement HLM

4 - Locataire ou sous-locataire d'un logement loué vide nan HLM

5 - Locataire ou sous-locataire d'un logement loué meublé ou d'une chambrs d'hétel

6 - Logé gratultement par des parents, des amis ou Pemployeur {y compris le cas des personnes occupant un logement qu'elles ont vendu en viager, etc)

— - Enquéte sur PEmploi
Isrmoes gmg% gi‘ liaarénanus ' ' : _

du Ministre de I'Economie valable pour Fenquéte de I'année.

Enquéte statistique obligatoire (loi n° 51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur I’obliggtion, la cc_aordination et
le secret en matiére de statistique). Tout défaut de réponse ou une réponse sciemment inexacte peut
entrainer I'application d'une peine d’amende. :

Questionnaire confidentiel destiné a V'INSEE . B _ o o
La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & Vinformatique, aux fichiers et aux I|bertes:, g?ranjnt aux |r1d|-
vidus un droit d’accés et de rectification pour les informations les co’ncerna_nt. (_39 droit d aceés peut .etre
exercé pendant ie délai ol ces informations sont gardées sous forme nominative aupres des Directions

Régionales de 'INSEE.

Bulletin & ouvrir pour toutes les personnes de 15 ans ou plus.

Date d'enquéte: | | | .}

jour mois
Jd MM

@ A REPORTER DE LA FEUILLE DE LOCAL

l_l_ll_ll_Jl_u_l'lail_l

TECH STTSECH A CLE

N° Individuel \ Prénom l YRV A DN R R N S J__‘
NQl . . :

Sexe _ N '_ Date de naissance
1. Masc o ' 7 o o e
2. Fem ' Mois - Annee

L s NAIM NAIA




A remplir directement'par Fenquéteur
MOB de Ia feuille de local
(Mouvement de Vindividu par rapport & I'enquéte précédente) . . . .

& partir du code

Quelle est I'occupation actuelle de M... ?
Travaille 1. Exerce une profession, a son compte
ou comme salarié, méme a temps partiel.

Aide un membre de sa famille dans son
travail méme sans étre rémunéré.

Est apprenti, stagiaire rémunéré, éléve-.

- . fonctionnaire, intérimaire, etc.

e Y compris congés de maladie, de maternite,
congés annuels, dispenses dactrwte conges
de conversion, etc... .

e Exclure les personnes au service national, eh
disponibilité, en pré-retraite, en invalidité.

Ne travaille 2. Chdmeur (inscrit ou non 4 'ANPE)..... ... .. -
pas (ou plus)

actuellement

w

. Etudiant, éléve, en formation, en stage
non rémunéré... ... ...

. Militaire du contingent.. ... .
. Retraité (ancien satarig) ou preretratté

(=) 41 I

ancien artisan, ancien commergant.. )
7.Femme au foyer.. ... . _

CAutre inactif (y compris les personnes ne tou-
chant qu'une pensmn de reversion et Ies person-
nes invalides)...

4]

POUR CEUX QU! NE TRAVAILLENT PAS (OU PLUS)
ACTUELLEMENT

La semaine dernlere, du lundi. au dimanche,
M... a-t-il cependant travaillé ?.................. . .

e Ne fut—ce qu'une heure ne fat-ce .qu ‘un. travan' occasronnef ou |

exceptionnel.

o Méme une acﬁw‘té non rémunérée en aidant un membre de sa
famille dans son travail, par exemple.

e Les activités désinléressées ne sont pas prises en compte.

DEPUIS MARS DE L’ANNEE DERNIERE
M... a-t-il exercé une activité professionnelle ?

e Exclure ici les activités purement occasionnelles, par exemple les

jobs d'étudiant pendant les vacances.

SI NON, M... a-t-il déja exercé une activité profession-
nelle méme s'ily a longtemps . U Oui.. ...

o Exclure ici les activités purement occasionnelies, par exemple les
jobs d’'étudiant pendant les. vacances.

. Retiré des affaires (ancien agnculteur-

MOB

[

P9

-~

Fl

AM

[CY P

AAM

nad

AA

— Cocher parties C2, C3,

EetF

— Cocher partie A X
puis ww Q4

— Cocher partie B g

— Cocher partie A @

ie 0 X
— Cocher partie D 1
puis wap (1.4

— Cocher partie D si MOB 2
ou si 1° enquéte
dans l'aire. @

04

09

06

‘M... cherche-t-il un emploi, une situation ?
(ou un autre emploi, sHenadela uny

SI NON, M... souhaiterait-il cependant travailler ?
(Classer sans objet les personnes déja pourvues d'un emploi). Qui

Non
Sans objet .

.

M... a-t-il déja trouvé un emploi (ou un autre emploi,
'l en a déja un) qui commencera plus tard ?. . Oui

M... suit-il des études ou une formatlon " (études mmales
formation post-scolaire ou permanente y compris dans le cadre de I’ en-

ireprise, apprentlssage stage de formation). .. ... ... Qui:. ..

DEPUIS MARS DE L’ANNEE DERNIERE

M... a-t-il obtenu un dipiéme? . ... Oui ...
' Non. . .

M... est-il inscrit actuellement a PANPE ? ... Oui.... .

S| QUI, quelle est la date de sa derniére inscription ?

INSCRM

— Cocher partie B
1 puis wep (3.5 g

1}— Cocher partie B

3

S0OUH
1| — Cocher partie B
2

ULT

[1]~cocher partie c1[X]

CET

|1} — Cocher partie C3 E

ETM

10| — Cocher partie B &

OFFICD
Mois Année
L el ]

INSCRA



orientation des productions agricoles

exploutatmn avec une product:on principale

1. Polycu!ture (culture de terres Iabourables)
2. Maraichage ou horticulture -

3. Vignes ou arbres.fruitiers ;

4. E!evage d’herbivores (bovins, ovins.. )

5. Elevage de granivores (porcs, volailles,...)

autres cas
6 Polycuiture élevage
7. Elevage d’ herbivores et.de granlvores
8. Autres

IEI

() ACTIVITE PROFESSIONNELLE _

Sl M. EST AGENT DE L'ETAT, D'UNE COLLECT!VITE'

LOCALE, D'UN HOPITAL PUBLIC, D'UN SERVICE PUBLIC
(EDF, SNCF, etc), MILITAIRE DE CARRIERE,
préciser sa classification : corps, grade, etc.

. - )

GRADECL
SI NECESSAIRE, ,elements complémentaires preclsant
Pintitulé de profess:on.

. COMPCL

St M... EST OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT AGRI-

COLE, indiquer {'orientation des productlons agncoles

(voir code ¢i- contre)

Si M.. EST EXPLOITANT AGRICOLE, indiquer aussi la

superficie de |’ explontatlon (en hectares s.a.u,, et ares si cette
superficie est inférieure a 5 haj .

» Pour les exploitations «hors-sof» (superficie nuh'e outrés fa'ibfé eu

eégard a limportance de !expfefzancn) st reporter & l'instruction

aux enquéteurs.

M... aide-t-il. un membre de sa famille dans son travail,
sans étre salarié 7 (exploitation agricole, commerce, artisanat,
profession libérale). e :

Oui, et c’est la profession principale de M.
Non .

Si QUL numéro individuel de la personne-aidée . ..

» Indiquer 00 si cetle personne n ‘habite pas ou n'habite plus le
méme logemenr

M... exerce-t-il sa profession :

1. A son compte (agriculteur, artisan, commergant, industriel, pro-
fession libérale, gérant majonta:re de SARL, gérant [ibre ou en location
gérance, etc)... ... .. . I .

2. Comme saiar:e

M... est-il :

1. Salarié mais chef de son entrepnse '

2. Salarié de PEtat ou des collectivités Iocaies
3. Autre salarié ... ... ... .

CHPUB

OPA T
S I P N
SUPH- SUPA
" Hectares Ares
1
2] wp A3
AIDFAM '
l 1 | e A8
NAID
1w A4
12
. 8T
1
2' -544.5
3 .



o 4 M..ESTETABLIA SON COMPTE, OUSALARIEMAISCHEF | .~ = . = ' POUR LES SALARIES
DE SA PROPRE ENTREPR|SE M... est il intérimaire ? (Salarié placé par Vintermédiaire d’une )
~ Emploie-t-il des salariés ? Comblen ? entreprise de travail temporaire ) 1
' * Nepas compteriesapprenns niles gens de maison ; danslagncul- alvp@e b —b A, 7b
_ ture, compré? seulement les salariés permanents. : INTERiM
1. AUGUN SBIAFE. ..o SR 1 S| OUI, durée totale de sa mlssmn actuel!e. _ S
- 2.1ou2salariés .......... s eneieirins e 1 2 ‘ En mois . L |
3.329 salariés........... B R 3 Au cholx DUNTM
4.10 salariés et plus.................... e : 4 En semaines. ... ||, |
e ' - NSE e inscrire 00 si M... est inemployé actuellement, mais doit étre trés DUINTS
IEI Quel est son statut .ju"d'que ? . o prochainement envoyé en'?mgs:on ! reret '
1. Salarié de sa propre entreprise................ ... 1 s Inscrire 01 pour les missions d'une semaine ou moins.
2. Gérant majoritaire de SARL, gérant libre........ TR 2 — A8 Et par quelle entreprise d'intérim M... a-t-il été placé ?
3. Associé(e) ou coexploitant(e)............... PR 1 PR -2 o Nom (ou raison’ socla!e)
4. Collaborateur non salarié d'une. entrepnse,,.._..._ﬁ.......‘_'_. 14| Adresse :
5. Autre mdependant ou chef d’ entrepnse 1nd|v1duelle 5 - A8
Lo INDEP
[E M... est-il : :
A 1. Salarié d’'un parent qui travaille a son compte ' 1
2. Travailleur & domicile (pour le compte d'une entreprlse) ...... 2
=t A Nilunnilautre ... . ... 3
5 POUR LES SALARIES . . p—
0 Quelle est la posution professionnelle de ’'emploi actuel
de M... ? _ EI M.. est-il « stagiaire de la formation professionnelle »
1. Manceuvre ou ouvri_er spécialiseé (0st, 032, 083, etc).. .. 11 S ou benéficiaire d’'un contrat d'aide & Pemploi (CEs,
. e - Yy » _ contrat d’adaptation, eic.) _
2. Ouvrier qualifié ou hautement quaimé (P1, P2, P3, TA, OQ, etc) 2 L « Non comprlis les apprentis {classés cl-dessous en El)
3. Agent de maitrise dlrlgealnt des ouvners maltnse adml- 3l : . S . thompris ;tage dmsgmon de conversion, ou stage destme aux
nistrative ou commergiale...... ... et T 0 S ' ' chdémeurs de longue durée
4. Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d autres Yoo * Non comprs les formations d'entreprise Oui 1
agents de maiftrise... ... ... U 14 S :
5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre) ,,,,,,,,,,,,,,,,, B 5 S Non.... Snz = A.7d
6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre_ . | Nature du stage ou du contrat (voir carte) :
personnei de categone B de la fonction publique.... 6 = AREPRtER :

7. !ngemeur ou cadre (les employss, techniciens, agents de
-maftrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se ctasser ici

. mémae s'ils cotlsent 4 uné caisse de retraite des cadres).. ... .. ] e 7 . Duré . STAGECL STAGE
8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction | | _ » Duree totale prevue : c . _
publigue. . . .. e 8 o .n mqls ........ R L, ]
8, Employe de bureau, employé de commerce agent de D .. |pusTaGEN § ep 4 g
~ service, aide soignant(e), gardienne.d’enfants, person- N En semaines . SIS R
nel de catégorie C ou D de |a foriction publique ... 1-19] - : : _ SUSTRGES
0. Autre cas: Préciser (coefficient, niveau, échelon, position E M... est-il : _ :
hiérarchique, etc),,._ ........................... e e P 1. Apprenti sous contrat ... 3 )
[ N = ] 2.En période d'essai............. ... 2 - A8
""""" 3.En stage d'entrée dans la profess;on {avocat staglalre ' :
o 6 POUR LES SAL.ARIES Quelleestl . nction Ainci aledeMQPR expert-comptable stagiaire, ete)............... . ... 113
a’o princip o 4. Aucune de ces S|tuat|ons ............................... IR P T §
1. Production, fabrication, chantiers ... .. T L _1_4 —
2. Installation, entrg tien, reglage,. rep’a Fation ... 2 SO . E| M... a-t-il un: contrat de travar!aduree determmee ouun
3. Nettoyage, gardiennage, travail menager........... . B - contrat saisonnier ? s
4. Manutention, magasinage, transports........... oo (& { 1. Un contrat saisonnier... .. 1
5. Guichet, saisie, standard, secrétariat . . .. . ... : s 2.Un autre contrat.de travail & durée determmee _________ 2|
6. Gestion, comptabilits, fonctions administratives. 16} 3.NiFun ni Fautre ..o N EIEY -Vl
7. Commerce, vente, technico-commercial .. ... . LA IR | B o T e
8. Recherche, études, méthodes, informatique .. ... | |81 — Durée totate__prevge du contrat: - . c R TR RIS TP IR S
I I nmois............. l - E
9. Directeur generai ou un des ses adjomts dlrects...r ..... _ 9 o Au choix , : ——
0. Enseignement, santé, information, autre __c_as : Pr_ec;ser_ 0] = -En semames...: ,,,,, Lo
[ - _ — ' J FONCT I | ‘oupets
e e p— ' EI
& - _




4] Activite de cet établissement o |

[1] S M.. EST SALARIE DE L'ETAT, D'UNE COLLECTIVITE

L.OCALE (réponse 2 en A.3b), quel est son statut ? , _
1. Fonctionnaire oy IS oy e 1 E A quelle date M... a-t-il commencé a travailles
2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire- eieve .............. . PRISE (ia société) qui 'emploie (cu qu'it dirige) actuellement 9
Agent de I'Etat ou d'une collectivité locale non titulaire : :
3. Contractuel (sans limitation de durée). . ... .. ... 3
4. Contractuel (pour une durée limitée), auxiliaire, vacataire, pigiste
5. Autre salarié de I'Etat ou d'une collectivité locale : Préciser
0 9 Comment M... a-i-il trouvé cet emploi ?
1. Par une démarche personnelie aupres de Ientreprlse 1
2. Parsafamille ... .. ... .. [N 2
3. Par relations personnelles. ... ... ... .. R 3
4. En passant un concours ou un examen... .. S 4
O8  cricussement industril, commercial, exploitation 5. En répondant & tne annonce ou en en fisant passer une | ||
agricole, etc... que M... dirige s’il est établi a son compte. 6. P : -
, e i ! - . Par FANPE, un autre organisme de placement.... . .. 6
ETABLISSEMENT qui emploie M... s'il est salarié ou s'il 2 p s col g vl p. ) f .
aide un membre de sa famille dans son travail. = | e : as: s’on éco e,.un organisme ol il a suivi une formation 7
» ATTENTION : ne pas confondre cet établissement avec le siege | <+ = - i 8. A ete contacte par un employeur .. .. 8
social de I'entreprise ou de la société, sauf dans quelques cas par- - g, S'est mis a son compte ' 9
ticuliers : chantiers de travaux publics par exemple. e ’ ST T T -
e Pour les intérimaires, établissement dans lequel s'effectue la mission. o : o 0.Parunautre moyen . ... 0
Raison sociale, sigle, enseigne commerciale, nom : o _ o - TREMB
* 8'll s'agit du nom d’un exploitant individuel, indiquer M, Mme, Mile _ el IE.I Avant d’occuper cet emploi M... avait-il deja travaillé
[ , — J S PR " pour la méme entreprise ? _
---------------------------------------------------- St SENUURR 1. Oui, comme salari¢ placé par une entreprlse de travail
NOMETA : - temporaire .. ... 1
' o ks 2. Qui, comme apprenti. . 2
3. Oui, dans le cadre d'un TUC, SIVP.ou autre stage rémuneéré - 31
4. Oui, dans le cadre d’'une formation en alternance...... 4
5. Oui, dans le cadre d'un contrat a durée determmee 5
6. Oui, dans un autre cadre ... ... S i 6
7. Non (a été embauché directement, a créé son entreprise,...) 7

/N

COMETA ARETA
« Les renseignements qui ne trouvent pas place dans fe cadre «woie» | Cfond Bour Bers _ _ : : :
seront indiqués dessous en complément d'adresse S : : : o 1 0 . T ay R - L
_ : 5 A remplir directement par 'enquéteur, d’aprés les répon-
ne | . | bis ou ter [__| Type de voie o Con : ses aux questions précédentes, ou endemandant un com-
{1ue, impssse, bolevard, etc..) or ] plément d'information.
Nom de la voie (indiquer absoilument le dernier mot sané' I'abréger) I N o Cocher la case se rapportant a la s“uat'o“ de M'"
; ' . ' - . 10. M... a une activité professionnelle effective (y compris’ '
E“"""”"“"""" _________________________ . ] : o apprentissage, stage de travail, congé de maternité, de maladie) . ’10 }
— : " T VYOI - N : M.. n'a pas d'activité professionnellé effective carifest: | |,
Complément d'adresse : (éverituel) o -_| : _ 20. En arrét de travail de plus d'un an (longue maladie, acéident) | | |20}
_ ' ‘ _ B E ' 21. Eléve-fonctionnaire .. BT S 21 _

__________________ T . R E - .} A20

- = e — — S : 22. Stagiaire en formation (FPA, stage de préparation aiemplcn R

o . ADCOMP ™ .~ ... ¢ _ stage FNE ou moduiaire pour chémeur de longue durée..)... 122 :
E] . POUR LES PERSONNES DEJA ENQUETEES sil'adresse. | - o 23.En _d|spe_nse=d activité ou en conge de conversmn-.. 23]
est la méme que celle de 'année précédente, cocher [ T1] = asd _ SR e e T R e
. ADID : i s :

« POUR LES PERSONNES NON ENQUETEES L'ANNEE PRE- . - - 011 " S R R
CEDENTE (1 enquéte dans faire ouMOB =2, indiquer éventuel- | .. .. - - -~ o : : Dans sa profession prmcapa!e, M... travatlle-t-:l LR LR
!ement_ le numero SIRET . ... ... l...-l_....l...";...l....l.'...i;..l..-.L-.J...J...J...Jé.thé-}.Ea'._:; o . Ao 10 A temps- complet | . . ! 4 -A13

' S o 2. Atemps partiel.................... i, i) 12
' P




old

016

ol7

o18

PGUR CEUX QUI ONT UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL (2en
A1)

Actuellement M... souhaite-t-il travailler davantage ?
Oui, & temps plein ... [T
Oui, sans allér jusqu'aﬁﬁféfﬁb‘"s' pigin

Est-il actuellement disponible pour travaaller davan-
tage ? Oui ... RO .

Quel nombre d’heures de travail M... effectue-t-il habi-
tuellement par semame ?

o SiM... déciare ne pas avoirde duree habituelfe de travail, mettre SP.

Les horaires de travail de M... sont-lls :

1.Lesmémestouslesjours.. ... . ... ...
2. Alternants : 2x 8, 3 x 8, équipes, brigades, etc.. .. . ...
3. Variables d'un jour alautre ... ‘

M... travaille-t-il de nuit ? (entreCh et 5h)
1. Habituellement............

M... travaille-t-il le dlmanche ? (entre oh et 24 h)
1. Habituellement ... .

2. Certains dimanches seulement
3.damais.... .

M... travaille-t-il le samedi ? (entre 0 h et 24 h)
1. Habituellement........ . . ...

2. Certains samedis seuiement
3. Jamais

La semaine derniére (du lundi au dimanche) combien d’heu-

res de travail M... a-t-il ree!lement accompll dans sa pro- -
-fession principale ?

Nombre d’heures (y compris:les heures supplementalres réelle-
ment accomplies, non compris les heures payées maisnon accomplies,
les temps de trajet domicile-lieu de travail, les pauses-repas, les heures
perdues pour cause de maladie, congé, chomage )

e Si M.... n'a pas du tout travaillé la semaine dermere mscnre 00

e Pour certaines professions, (marins en mer, nourrices, conclerges,
gendarmes, pompiers prétres..), pour les heures passees en for-
mation, se reporter a Pinstruction aux enqueteurs
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POUR CEUX Qui N’ONT PAS TRAVAILLE LA SEMAINE DE REFE-
RENCE.
POUR CEUX QU! N'ONT PAS TRAVAILLE COMME D'HABITUDE.

Pourquoi M... a-t-il effectué moins d’heures que d’habrtude 21 .

1. Congé annuel, congé ou absence pour convenances
personnelles, jour férié, pont, récupération. ...

2.Congé de maternité, diminution d’horaire liée a la
grossesse. ...

3. Maladie, accident (unanoumoins), .. ... ...

4, Mauvais temps, réduction saisonniére d'activité, ralen-
tissement des affaires.”. ... ST U

5. Chémage partiel ... . ... e -
6. Conflit du travail (gréve, lock-out) ...
7. Début d’emploi, cessation d'emploi, retraite progressive

8. Horaire régulier sur une base autre que la semaine (tra-
vait en équipes, roulants SNCF) mais nombre d’heures
variable d’'une semaine a f'autre ... . ...

9. Durée hebdomadaire du travail irréguliére, horaires
mobiles, activités intermittentes ..

0. Participation a une activité de formation.......... S

Pourquoi M... a-t-il effectué plus d’heures que d’habitude ?

1. Récupération (d’un pont ou d'une réduction d'activité)... ... i

2. Horaire régulier sur une base autre que fa semaine (tra-
vail en équipes, roulants SNCF) mais nombre d’heures
variable d'une semaine a 'autre.. e

3. Durée hebdomadaire du travail |rregullere horaires
mobiles, activités intermittentes .. ... .

4. Augmentation d’activité de Ietabltssement _
5. Heures suppiémentaires personnelles... . VR .
6. Participation a une activité de formation.... ... ..

POUR LES SALARIES

Quel salaire mensuel net M... tire-t-il de sa profession
principale ? ¥ compris les compléments versés mensuellement
en francs. . ... .

e Le mois dernier, ou le dernier mois régulier d'activite.

e Exclure les prestations non li€es au salaire, allocations famillales
par exemple. .

e Si M... ne peut pas (ou ne veut pas) repondre

Tendre la carte et inscrire la lettre..
(Inscrire X si M... reruse de répondre et W si M ne sa.«t pas)

M... touche-t-il en plus de son salaire mensuel lié &4 sa

profession principale des compléments non mensuels,

prime annuelle, 13° mois, etc. ? Payss en une ou plusieurs fois
' Qui .

o Ne pas retenir les compléments distribués sous forme d acrrons ou
de fonds blogués, non disponibles immédiatement.

E Sl OUI quelle est leur valeur totale, pour I’annee ?

e FranGS
Au choix _ R
en mois de salaire net courant..... . SUUUTTOR

o Si M., ne peut pas (ou ne veut pas} répondre:

Tendre la carte et inscrire la lettre.... . FEOTTC PO )
(Inscrire X §i M... refuse de répondre et W si M... ne sait pas).
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RAPPEL

En plus de son activité prmclpale, M. - exerce-t-ll une
autre activité professionnelle ?

Oui, aide apportée a un membre de sa famille dans I exer-
cice d'une activité non salariée

Oui, autre activité

e Les .activités désintéressées ne sont pas prises en compte,

St QUi :

Dans quel domaine ? ,
1. Agriculture, jardinage, travaux des champs.................
2. Batiment, plomberie, peinture, électricité, menuiserie ...
3. Mécanique, travail des métaux, réparation autos......
4. Cours, legons, enseignement, traduction, mformathue

5. Secrétariat, comptabilité, accueil ... . ... ..
6. Commerce, transports, demenagement
7. Hotellerie, restauration

8. Ménages, nettoyage, repassage, gardé d'enfants, de

malades ou de personnes &gées.... ... ...

9. Vie associative, collectivités locales, ammatlon arts
spectacies

0. Autres

S’agit-il d’une actwite ?

1. Réguliére a longueur d’année
2.8aisoNniére ... ..o
3.0ccasionnelle: ...
4. Exceptionnelle

Combien d’heures M... a-t-il consacré a cette activité la
semaine derniére ? (du lundi au dimanche)

Précisez en clair la profession exercee a tltre secon-‘
daire...

CSSECCL

. ainsi qdé I’a_c'tivit_é' économique
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@ RECHERCHE D’UN EMPLOI

Pourquoi M... cherche-t-il un autre emploi ?

1. Il existe une crainte ou une certitude de perdre 3 emplm
actuel..

2. M... désire trouver un emploi correspondant mieux asa

qualification ou a sa formation
3. M... désire trouver un emploi mieux paye.. ............
4. M... désire trouver un emploi plus proche de son domicile

5. M...désire trouver un emploi mieux adapté pour desrai-
sons de santé.. ..

6. M... désire trouver des condttlons de travail (horaires,
pénibilite) meilleures . ... ... .

7. M... désire trouver un emploi dans une autre région .

8. M... cherche a travailler plus (seconde activité ou emploi a
durée de travail plus longue) ... ... [P e

9. Autre circonstance : Préciser....... ... .. ... S '

[ ——

CREACTPR

A la suite de quelle circonstance M... est-il sans emploi
actuellement ?

Selon le cas :

— est au chdmage

— recherche un emploi .

— est inscrit 4 PANPE

-- gouhaite travailler

—a un emploi gui commencera plus tard

01. A termingé (ou termine) ses études ... TR
02. A terminé (ou termine) SON service national ... ...
03. A termine un stage .. : _ _
04. A quitté ou perdu un empIOt d mterlm ................ s
05. A quitté ou perdu un emploi & durée limitée ..
06. A quitté ou perdu un emploi occasionnel ... .

07. A perdu son emploi : licenciement collectif ou sup-
pressiondemploi. . ........ ...

08. A perdu son emploi : hcencnement individuel ............

09. A démissionné, y compris pour suivre ou se rappro-
cher de son conjoint, pour d'autres raisons familiales
ocupourraisondesanté. ...

10. A prissaretraite.................... TR

11. Avait cessé toute activité (pour s'occuper de sa famille, de
ses enfants, pour raison de sante, etc)...................... U

12. N'avait jamais travaillé ... SORRRUUTT
13. Autre cas : Préciser

N
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93 __ Nature de 'emploi ultérieur :
. M. a-t-il trouveé :

- 1. Une situation a son compte ou comme . aide d'un
membre de sa famille dans son travail ... . .

2. Un emploi salarié de I'Etat ou des collectivités locales
3. Un autre emploi salarié

EI M... a-t-il trouvé :

1. Un emploi pour une durée limitée ou un emploi saisonnier
2. Un emploi permanent

(] M. et trouvé un emploi :
1. A temps complet . ...
2. A temps partiel

E] Profession trouvée (et qualification)

CSuLTCL .

9 4 A quelle date= M... va-t-il commencer dans son futur emploi ?

A quelle date M... a-t-il trouvé cet emploi ?

Depuis qdelle date M... avait-il cherché ?

e S/ M... ne sait pas, inscrire SP dans fa ou !es cases correspon-
dantes.

9 5 Comment M... a-t-il trouvé cet emploi ?
1. Par une démarche personnelle auprés de I'entreprise
2. Parsafamiile ... .. . ...
3. Par relations personnelles. ... ... ...
4. En passant un concours ou un examen.... ... .

5. En répondant & une annonce ou en en faisant passer
une (journaux, tableawx). ...

6. Par 'ANPE, in autre organisme de placement ............
7. Par son école, un organisme ou il a suivi une formation
8. A été contacté par un employeur '
-8, S'est mis a son compte
0. Par un autre moyen

[E Avantde trouver cet emploi M... avant-ll deé é travaillé (ou |

travaillait-il) pour la méme entreprise ?

1. Oui, comme salarié placé par une entreprise de travari'
temporaire . ... _

2. Oui, comme apprenti...................
3. Oui, dans le cadre d'un TUC, SIVP ou autre stage remuneré
~4.0ui, dans le cadre d’une formation en alternance......
5. Qui, dans le cadre d'un contrat & durée determmée

6. Oui, dans un autre cadre
7. Non
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Quelle est la situaticn de M... ? o _
1. M... a un empiot et n'en cherche pas d'autre ... ...
2. M... a trouvé un emploi pour plus tard et ne cherche plus

3.M.. n'a pas commencé ses recherches (ou n'a jamais
cherche d'emploi} . .

4. M... ne cherche plus d’ emp!ol .......................................

5. M... cherche actueliement un emploi {(ou un autre empim)
une situation........... .. SO PR O EURTUR R :

Quelle est la principale raison pour Iaquelle M. n
recherche pas d’emploi ?

01. Se juge trop jeune ou trop age pour les employeurs

02. Pense ne pas avoir l'instruction, la formation, les qua-
lifications ou I'expérience requises....... SR

03. A des problémes-de santé.. ... .

04. Se heurte 4 d'autres dlfflcultes personnelles {discrimi-
nation, pre;uges raciaux, sexistes, difficultés linguistiques, casier
]UdICIaIFE)

05. Ne sait pas comment chercher ...............................
06. Pense qu'il n'y a pas d’emploi disponible & proxmte_...
G7. Pense qu'il n'y a pas d' emplm dlspomble dans son
domaine de compétence ... ... ...
08. N'a pas le droit (préretraité,.).......... RTINS

09. N'est pas disponible actuellement (raisons familiales,
service national,..) ...

10. Attend le résultat de demarches anteneures (concours
test, entretien, dispositions pour $'établir & son compte,..) ..

1 1. Ne souhaite pas commencer sesrecherches immédiatement

12. Ne souhaite pas reprendre un emploi (pourle moment, ou
définitivemnent) . RO P

N |-t
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13, Autre raisan : Préciser . .

13

= B.11

= 8.8

B.11

Depuis combien de temps M... cherche-t-il un emploi ou
un autre emploi ?

Nombre de mois.
e Si-M... cherche depurs moins d'un mois, indiquer 00

» Si M... ne peut préciser le nombre de mois depu:s iequel if charche
un emploi, tenter de le classer dans la grille ci- dessous - :

1.1 moisamoinsde 3mois.. ... . . ST SRR S

2.3 mois @amoins de 6 mois ... IR
3.6moisamoinsdetan.... ... .. S

4.1 an a moins-de 1an et demi,l,,_..,‘j.'..A.._'.'_ _____ S

5.1-an et demi & moins de 2 ans...... T
6.2 ans & moins delans. . . R

7.3 ans et plus,..' .................... USROS " T
: . : : T DREZ
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Nature de- Pemploi recherché.

M... cherche-t-il ;

1. Un emploi salarié....... ... .. SRR :

2. Une situation a sohcompte... ... ... .
3. Indifféremment I'un ou Iautre,, TR U

M... cherche-t-il un emploi :
1. A temps complet (& Yexciusion du tempé partiey ...
2. Atemps complet, mais & défaut accepterait 4 temps partiel
3. A temps partiel, mais a défaut accepterait a temps complet
4. A temps partiel (a I'exclusion du temps complet) ..

M... cherche-t-il :
1. Un emploi permanent (a 'exclusion d’'un emploi & durée limitée)

2. Un emploi permanent, mais a défaut accepterait un
emploi a durée limitée ..

3. Un emploi pour une durée limitée, mais a defaut accep-
ferait un emploi permanent ... -

4. Un emploi pour une duree limttee (a Pexciusion d'un emptom 1

permanent) ..

Profession (et qualification) cherchée :
1. Cherche une profession précise : indiquer laquelle . .
2. Cherche plusieurs professions : indiguer la principaie

3. Cherche dans une gamme large o’ empioss indiguer
des précisions éventuelles......... ... .

4. Cherche n |mp0rte quoi : indiguer des précisions eventuelles

CSRECHCL

DEPUIS UN MQIS M... a-t-il fait des démarches pour trou-
ver un emplol ?
Oui ..
Non.
S OUl, lesquelles ? (Plusieurs démarches simultanées sont possi-
bles ; cocher toutes les réponses positives).
1. A fait une démarche directe auprés d’un employeur...

2. Afait passer une annonce {dans unjournal ou sur un tableau
d'affichage)

3. Arépondu a une offre d’emploi (publiée dans un journal ou
sur un tableau d'affichage) ... ..

4. A passé (au cours-du meis) un concours de recrutement..

5. A passé {au cours du mols) Un test, un entretien, une
sélection pourummemploi..... ... ... .. ...

6. A pris des dispositions pour setabhr a son compte. .

7. S’est inscrit (ou est resté inscrity dans une agence de tra-
vall temporaire. ... ... ...

8. S'est inscrit (ou est resté inscrit) & 'IANPE ........................

9. A fait d’autres démarches directes 4 'ANPE (ws:te con-
sultation de tableau, participation 4 des actions menées par I'ANPE)

10. A cherché par relations personnelles ... .. PR
11. A lu des annonces publiées dans un journal ...
12. A utilisé d'autres modes de recherche : Préciser.._..

@QEB a8 'EB o E H

—t

[eo [n

RE

CHER

MRE

=-p B.10b

MRE 1
MRE 2

MRE 3

MRE 4

MRE 5

MRE 6

MRE 7
MRE &

MRE 9

MRE 10
MRE 11
MRE 12

- B.11
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012

. Dﬂ S1 NON, pourquoi ? (Une seule réponse).

1. A passé un concours de recrutement dont il attend Ie
FESUMATL .
2. A passé un test, un entretien, dont il attend uhe répohse

3. A pris, avant ce mois, des dispositions pour s’établir a
son compte et attend le résultat de ses démarches ..

4. A suspendu momentanement ses recherches maiadie,

efc..)..
5, Attend que IANPE lw fournisse une offre ...
6. Attend de trouver une offre qui lui convienne...........

7. Ne cherche p!us d’emplol (par exemple, pense guiin'a aucune
chance, ou qu’il 'y a pas d’emploi disponible dans la région ou dans

son domaine de COMPELence). ... T

M... peut-il commencer a travailler immédiatement ?
(dans un délai inférieur & 15 jours). Oui

Si NON pourquoi ?

1. Termine ses études
2.En stage (FPA par exemple), en format:on postscolaire
3. Service national ... ...

4. A un emploi qu'il ne peut guitter ummedlatement doat
effectuer un préavis ou aller jusqu'alafind'un contrat a
durée déterminée, doit étre licencié dans un delai
supérieur a 15 jours .

5. Est malade temporalrement (moins &'un Mois) ... .

6. Grossesse ou congé de maternité.. . .. SUUTUTTRRRRTR

7. Doit faire garder un enfant en bas age. .

8. Autres raisons familiales. .

9. A pris des dispositions pour occuper un empiox qui

commencera plus tard ou s'établir a son compte......
0. Autre raison (longue maladie, accident, préretraite)................

M.. percoit-il une allocation de chomage ? (versée par

ASSEDIC).

b

f -

4,1

Sans objet (a un emplei)..... . . TR

7

NONMRE

1| = B.12
2
DISPC
1
2
3
4
5
[
7
8
9
0
NONDISP
1| e B.13
12| =--B.14
3 | = Part. suiv.
ALC cochée

X




\ @ FORMATION

913 Quel a été le dernier versement ?
Montant (enfrancsy ... ... [ ] 01 '
Nombre de i . e R et : : mgggﬁgux OUISONTACTUELLEMENT EN FORMATION
re ae jours indemnises correspondant 4 ce montant L, | = B.15 M | 4
'NBJALC .. a-t-il repris des étu es ouune formation apres inter-
El ~ ruption ou est-il en cours d’études initiales ?
» On entend par études initiaies jes études effectuées sans interrup-
tion de plus d'un an (3 I’excepnon du service national et des conges
9 1 4 S ‘de maternité).
gg%mgﬁﬁagm NE PERCOIVENT PAS D’ALLOCATION ' - 1. Etudes ou formation aprés mterruptmn ...... RO e [t
' : d .
Quells est la situation de M...? . - | o -2 Etudes ou formation initiales ... R : n T2
1. Slﬁssguzglljtr% ﬁg‘;‘t éDUlSES{M ade;aete indemnisé, mais ne I'ast ; E . :
................................ - _ _ , .
2. Sa demande @’ allocahon est en cours de depot ......... 2 : 7 . Quel type de formation M... suit-il ? |
3.M... a fait une demande d'allocation et attend la déci- | B : 1. M... poursuit des études scolaires ou unive_rsitawes 1| {=eC.1d
SION... 3 o 2. M... est en apprentissage sous contrat."....... SR el
4. M...va toucher une allocatton if attend Ie premier ver- ‘ o ' _ 3. M... poursuit d'autres études comprenant une ou des
sement ... .. oo af | périodes en entreprise; ou suit un stage de formation.. | | |3
5. La demande o aiiocahon de M.. aété rejetee ...... 15 ‘ } 4. M... suit une autre formation, y compris formation per-
6. M... ne pense pas répondre aux conditions d'ouverture ' ' o ' manente ou dans le cadre du travail........... ST 4
des droits ... b e *?‘_’hé{ﬂons d'ouverture 6 o ' * - FOACT
7. Autre situation : Premser ........ S & B I o ”—’El Combien de temps doit durer Fensemble du stage ou du
L aon . ' ) programme qui comprend ia formation ? 7
""""""""""""""""""""" : ] ' ' L 1. Moins d’une Semaine . = .. ... 1
ALCNPR | . - _ 2. Une semaine & moins de 1 mois...._.. SR TR 2
3. Un mois & moins de 3 mois ... i 3
4. 3 mois @ moins de 6 mois................ e, U 4
915 5.6 mois a moms d‘un an........ ORI U 5
: 6.Unanouplus. ... ... ... . SO TTRU USROS ' 6
tl\:lon gert;mt-ll Fallocation du revenu minimum d’inser- : _ _ _ o DUFORM
Oui_. . . 1
| == Part. suiv, '
Non . 2. cochg{:v @ . En moyenne, sur toute cette durée, comblen d’heures
VBI5 par semaine ce stage ou ce programme occupe-t-il
' Mo T U TUTRRRRI RV TP L
HPFORM
# lnscrire SP si M... ne saar pas
Et la formation seule, combien représente-t-elle ? (en
heures par semaine également). ... ... L
HCFQORM
e Inscrire SP si M... ne sait pas
I-._‘r] Quelle est la formation suivie par M... ? (Voir carte)
hiveau _ 7
o) L
- FORM
. FORMCL
" spécialité (sauf pour Penseignement général)
r ' - J ] ]-»Partsurv.
'''''''''''''' e ' cochée
_ ' SPECL c.2 C3ou
- plus loin
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- spécialité [ | T j

_ . . . .

K ,POUR TOUTES 'LES PERSONNES NON ENQUETEES,

02

L'’ANNEE PRECEDENTE (1 enquéte dans l'aire cuMOB=2a1a 2® -

ou 3° enquéte).
Fin des études scolalres ou universitaires, mntnales.

o On entend par études initiales les études effectuées sansinter- *

rupt:on de plus d’un an (& I' exceptron du service national
congés de maternits). etdes

® Pour ceux qui sont'en cours d'études indiquer 99 4 la quéstion ‘

C.2a.

 Potir ceux qui n'ont ;ama:s fait d'études, indi -
Rour celi ! s, indiguer 00 a fa ques

& Pour ceux qui comptent reprendre des etudes apres une inter-
- ruption(service national, maternité,...) indiguer ¥’ annee ou I'dge
) de interruption, méme provisoire.
. A quel age M... a-t-il terminé ses etudes ? (apprentlssage exciu)
Au choix |

. En quelle année M... a-t-il termlne ses etudes ? (apprentls-
sage exclu)

(C] 3 " POUR TOUTES LES PERSONNES NON ENQUETEES
L"'ANNEE PRECEDENTE (1 enquéte dans 'aire ou MOB =2 3 13 2°

ou 3* enquéte), OU AYANT OBTENU UN.DIPLOME DEPUIS

MARS DE L’ANNEE PRI':'CEDENTE (1en Q.6 b).

" Jusqu a quel niveau M .a-t-i) poursui\ﬂ {ou poursuit—ll)desétudes ?

oY compns formatfon non fnma!e (V0|r carte).
—dans I enselgnement general (primaire ou secondaire)

— dans I'enseignement techmque ou professuonnel

_ E"""""""_'."'"""".".' """ ‘"“- """"""" ‘""-_."""""‘j

NETCL
—dans I'enseignement supérieur ou supérieur technique

EI Et quel(s) diplome(s) a-t-il obtenu ? (Voir carte)
—dans I'enseignement général (primaire ov secondaire)

— e )

_ _ .  DIEGCL
— dans I'enseignement technique ou professionnel

diplém’e [ _________________________ . j
'spécial_ité L _______________ . “ j

- SPETCL
- dans r enselgnement superleur ou superreur technlque

AFE

19, |
ETA

-

'E

. NET

:

- NES
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DIEG

d

DIET

%E'
i

dipléme .

DIESCL

-

DIES .

SPESTL I

E

SPES

8. B e o v

|

ACTIVITE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE

0 1 A quelle date M... a-t-il cessé d’exercer sa derniere acti-
vité professionnelle ? . SRR

0 2 Derniére professnon exercée (precuser aussi le grade pour les
. - agents de I'Etat, des collectivités locales et des services publics).

a Attention, pour les retraités. indiquer non la derniére, mais la princi-
pale profession exercée.

CSACL

E] Activité de I'établissement :

NAPACL

E] M... travaillait-il :

1. A son co'mp’te (artisan, commaergant, profession libérale,..) OU
en aidant un membre de sa famille dans son travail (sans
gtre salarieé)

2. Comme salarié¢ de I'Etat ou des collactivités Iocales
3. Comme autre safarse

E POUR CEUX QUI ETAIENT A LEUR COMPTE
Nombre de salariés permanents :
1. Aucun salarié
2.1 a 9 salariés
3. 10 salariés et pius

_ [e] POUR CEUX QUI ETAIENT SALARIES

Quelle était la position professionnelle de Femploi de M...
1. Manceuvre ou ouvrier spécialisé (081, 0S2, 083, etc) .. ..
2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA, OQ, etc)
3. Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, maitrise admi-

nistrative ou commerciale. . ...
4. Agent de maitrise dirigeantdes techniciens ou d'autres

agents de maitrise e
5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre) ... ...
6. Instituteur, assistant(e) social{e), infirmier{e) et autre

personnel de catégorie B de la fonction publique......

7. !ngemeur ou cadre (les employés, techniciens, agents de
maitnse n'ayant pas la quahte de cadre ne devront pas se classerici,
méme s'ils cotisent & une caisse de retraite des cadres)............

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction
publique ... ..

9. Employé de bureau, employé de commerce, agent de
service, aide soignant(e), gardienne d’enfants, person—
nel de catégorie C ou D de la fonctlon publique .

- 0. Autre cas..

Mois

ACTM

W IN =

STA

NSEA

—

o

o

QA

e

Année

I L B

ACTA,

s amp-[) 2

- 0.3



03 _ R (3 ORIGINE GEOGRAPHIQUE ET SOCIALE _
A la suite de quelle circonstance M... a-t-il cessé son . = .
activité ? , \
01. Fin d'emploi & durée limitée .. e 11 ot
02 Licenciement. ... .. TR T 02
03.Démission.................... ... 03 PPL
04. Préretraite (payée par les ASSEDIC ou 'entreprise)............ 04
05. Retraite, cessation d’une activité non salariée. . ]
06. Cessation d'activité pour raisons de santé ou d'invalidité 06
07. Cessation d’activité pour raisons personneiles o7 91 : ,
(familiales, études..).. ... . . U . ' . -
08. Appel au service national 08 POUR CEUX QU! SONT NES EN FRANCE METROPOLI-
. AD . e TAINE OU DANS LES DOM - TOM, quel est le départe- o . .
09. Autreraison........................ . _ |08 ment de naissance de M... ? (Voir code au verso)..... .......... | || e Filtre . & o5
CIRCA : DEPNAL - suivant
E] POUR CEUX QUI SONT NES HORS DE FRANCE, quel est :
le pays de naissance de M... ? (Voir code ci-contre). ... L]
_ S ‘ ) PNAI
Q 4 En quelle année M... avait-il commencé a travailler pour ' AT )
Pentreprise (a société) qui Femployait ou qu'il dirigeaijt 2 | 19|, | =e Part suiv. ' ;
9 . ploy .q 9 e cochée X
CODE PAYS
PRESENTATION , PRESENTATION 2 . . : - :
ALPHABETIQUE ANALYTIQUE B £ A LEPOQUE OU M.. A CESSE DE FREQUENTER REGU-
) _ - _ LIEREMENT L'ECOLE QU L'UNIVERSITE :
3ri : ‘ S o : e Si M... est actuellement en cours d'études, décrire Ia profession
;; ﬁ:lge%l:gne' ) 1; ?:ign?g:: : ) ' - actuelle de son pére. ' .
o8 Angleterre 13 Maroc o e Sile pére de M... était décédé ou inconnu, décr'ire la profession de
42 Autriche 14 Autres pays d’Afrique ' sa mére, de son tuteur ou de son pére adoptif.
23 Belgique - 15 Vietnam, Cambodge, Laos . * Si, & I'époque, le pére de M... tait retraité, décrire sa profession
15 Cambodge _ ' o ' avant son départ en retraite.
51 Canada 21 Italie o ' _ S
g 17 E:Saeé?\zrk | ‘ g\’% nggTqaL?; ° Qu:lIeé;éggic!tolqcigrg;essiog du pére (ou de la mére ou du tuteur
51 Etats-Unis 24 Pays-Bas ouThpore adee '
28 Grande-Bretagne 25 Luxembourg -. e e
29 Gréce 26 Irlande S _ _
24 Hollande : 27 Danemark _
26 Irtande ' 28 Royaume-Uni . : CSPPCL
21 italie : 29 Gréce. : _ . .
15 Laos _ 31 Espagne _ [El Le pere (ou a défaut la mére ou le tuteur ou le pere adoptif) de M... .
25 Luxembourg 32 Portugal - ; travaillait-il :
13 Maroc 41 Sui | — 1. A son compte (artisan, commergant, profession libérale) Ou €n
46 Norvege 42 Auts_seh : aidant un membre de sa famille dans son travail sans
24 Pays-Bas ' 43 Pglncn: étre salarié =~ . 1
43 Pologne 09 : ' ' 2. Comme salarié de I'Etat ou des collectivités locales.. 2 = Partie F
32 Portugal 44 Yougoslavie e 3 :
28 Royaume-Uni 45 Turquie | ‘3. Comme autre salarié. .. . ... . [ P L
: 46 Norvége . ‘ . . flea s
tﬁ gtllizgg ' 47 Suéde | f » Nombre de salariés permanents si le pére de M... était a
12 Tunisie _ _ 48 Autres pays européens: : son compte : -
45 Turquie . _ (y compris URSS) - 1. Aucun salarié. ... JS TR _ 1 Partie F
15 Vietnam _ - . 51,Etats-Unis, Canada - : E 2.1a9salariés .. ... .. ... ... SRR I 2 -
44 Yougosiavie 52 Autres pays d’Amérique | 3.10 salariésetplus ... ... ... e O sep::
. H . N
48 Autres pays européens ' 60 Autres pays ou apatrides '
14 Autres pays d'Afrique _ Pay _ P °
52 Autres pays d’Amérique

60 Autres pays ou apatrides
22 . ' _




CODE PAYS I

(@ SITUATION EN MARS DE LANNEE PRECEDENTE

24

43 LOIRE (HAUTE)

44 LOIRE ATLANTIQUE
45 LOIRET

46 LOT

47 LOT ET GARONNE

. 91 ESSONNE

92 HAUTS DE SEINE
93 SEINE SAINT DENIS
94 VAL DE MARNE.

95 VAL D'OISE

PRESENTATION ALPHABETIQUE PRESENTATION ANALYTIQUE _ .
; ; ﬁlllg'érie 11 Algérie : | '
emagne 12 Tunisie [ RAPPEL |
28 Angleterre 13 Maroc i
42 Autriche 14 Autres pays d’ Afnque
122 gglgg]uc? 15 Vietnam, Cambodge, Laos :
mbodge . ;
51 Canada ? 21 italie 1
27 Danemark 22 Allemagne | F ) ‘Résidence de M... en mars de 'année précédente
31 Espagne 23 Belgique o
51 Etats-Unis gg Eﬁiz-ngggur 1. Dans le méme logement qu'actuellement.........._ .. 1
%g grgnde-Bretagne 26 Iande g 2. Dans un autre logement ordinaire situé dans la méme
rece 97 Dane K commune (ou le méme arrondissement pour Paris, Lyon, Mar-
24 Hollande mark . i maintenant. . 2
26 o e 28 Royaume-‘Unl seilie) quUe enant.. ... ... PR P
21 Italie 29 Gréce 3. Dans un autre logement ordinaire situé dans une autre
15 Laos 31 Espagne i commune (ou arrondissement pour Paris, Lyon, Marseille) de
25 Luxembourg 32 Portugal ‘ Frar:lce (y compris DOM-TOM} ... 3
13 Maroc 41 Suisse 4. A létranger. ... PO PP PPR 4
46 Norvége _ 42 Autriche 5. Dans une autre catégorie de logement (foyer, chantier,
24 PaYS'BaS 43 Pologne internat, caserne, cité universitalre, établissement de soins, maison
352‘3 ;gl?g"ﬁ 44 Yougoslavie | de retraite,.) .. ... ... 5
uga 45 Turquie Me
28 Royaume-Uni 46 Norvege Pour ceux qui vivaient dans une autre commune de
j:;f gﬂ:ade 47 Suéde France :
12 Tun?gi?a 48 Autres pays européens (y compris URSS) Indiquer le département oii M... résidait en mars de Pan- | | . ! ,
45 Turquie 51 Etats-Unis, Canada née préceédente (voir code département ci-contre) . ... . . ‘_l__l-om ad
15 Vietnam 52 Autres pays d’Amérique o
44 Yougoslavie 60 Autres pays ou apatrides Pour ceux qui vivaient a I’étranger :
. . ] | ¢+——-—
48 Autres pays européens Pays (voir code ci-contre)...... ... . ... p—
14 Autres pays d'Afrique - - .
52 Autres pays d'Amérique ' o El
60 Autres pays ou apatrides . ‘
' ) a F 2 Occupation de M... en mars de Pannée précédente
CODE DEPARTEMENT » Se reporter a fa Q.2 page 2 pour des précisions de classement &
cette question.
) 01 AIN 48 LOZERE
France métropolitaine gg iﬁrrgﬂ : gg MAINE ET LOIRE 1. Travailait h =y F.3
indiquer e numéro minéralogique 01 & 95 gg QIESES 85\ L’?ng PROVENCE 51 MQESE €
e mettre 2A ou 2B pour les départements corses | g2 pES MARITIME 22 MARNE (HAUTE) |
4 S 53 :
s inscrire le numéro actuet pour les départements | 07 ARDECHE 54 ﬁ@ﬁﬁ?&‘é“ ET MOSELLE 2. Etait chomeur (nsorit ou non & PANPE)..... oo . ‘ . 2 .-’ F.13
de Seine et Seine et Oise d'avant 1962, gg QE%E’ENES 8 mg%%lEHAN 3. Etait étudiant, éléve, en formation, en stage non rémunéré 3 - F.14
10 AUBE 57 MOSELLE 4. Etait militaire du contingent. ... .. . 4
DOM - TOM. indi ) 11 AUDE 58 NIEVRE . L ; "y ' ' '
, indiquer : 12 AVEYRON . 59 NORD 5. Etait retraité ou preretraite ... ... R : 5
— 871 pour Ia Guadaioups® 13 BOUCHES DU RHONE . 60 OISE e : ' . ws Partic G
deloup 14 CALVADOS 61 ORNE 6. Etait retiré des affairtes. . . ... ... ... . 6
— 972 pour la Martinique* ;g gﬁgﬁh - 2§ PAS DE CALAIS Etait f f 7
— I PUY DE DOME : B RN )
" g;i gg:; :: ggxﬁi'(‘;* 17 CHARENTE MARITIE 64 PYRENEES ATLANTIQUES 7-. ait femme au foyer ... ... z
—975 pour Saint-Pierre et Miquelon* jocomREzE 86 PYRENEES ORIENTALES 8. Etait autre Inactif... . S ' p—
— 98 pour les TOM (Polynésie, Nouvelle ©7 RHIN (BAS)
h * 2B CORSE (HAUTE
Calédonie, etc..). 21 COTE DOR - 6 Egg‘N(EHAUT}
22 COTES D'ARMOR 70 SAQNE (HAUTE)
gi SSE%SEGNE 71 SAONE ET LOIRE
* Utiliser e bac en pointillé pour inscrire le 25 Doueg ;g EQGSTEE
troisiéme caractére du numéro des DOM 26 DROME 74 SAVOIE (HAUTE)
- 27 EURE 75 PARIS (VILLE DE)
28 EURE ET LOIR 76 SEINE MARITIME
29 FINISTERE 77 SEINE ET MARNE :
30 GARD 78 YVELINES ;
31 GARONNE {HAUTE) 79.SEVRES (DEUX) - E
32 GERS - 80 SOMME -
33 GIRONDE 81 TARN
34 HERAULT 82 TARN ET GARONNE
351LLE ET VILAINE 83 VAR
36 INDRE 84 VAUCLUSE
37 INDRE ET LOIRE 85 VENDEE ‘
38 ISERE 86 VIENNE
39 JURA 87 VIENNE (HAUTE)
40 LANDES 88 VOSGES
41 LOIR ET CHER 89 YONNE
42 LOIRE 90 BELFORT (TERRITOIRE DE)



o 6 . M.. ETAIT ETABLI A SON COMPTE ou SALARIE MAIS
CHEF DE SA PROPRE ENTREPRISE :

63

‘ Employant—;l des salariés ? Combien ?

o Ne pas compter les apprentis niles gens de maison ; dans I ‘agricul-
ture, compter seulement les salariés permanents.

e Afin de faciliter P'enregistrement des réponses «en clai i ‘o
« r», indiquer - :
g;:tM i’”m' que de réécrire des intitulés identiques & ool d‘; - o ; _:\ucur21 saliarl.P: ....... BSOS PRSP S ;
ie . .1 ou 2 salariés. ... TP TR e,
] . = : 3.3a9salariés... ... . B e 3
‘ g 4. 10 salariés et plus ... ...l 4
Profession principale. Intitulé précis de profession. . : i ' | weep
"""""""""""""""""""""""""""""""""" j ' o o E’ Quel était son statut juridique ?

1. Salarié de sa propre entreprise......... UUTRRR R e 1

2. Gérant majoritaire de SARL, gérant libre........ ... ‘ 2]

3. Associé(e) ou coexploitant(e)...... ... ... TR 3
4

El SI M... ETAIT AGENT DE L’'ETAT, D'UNE COLLECTIVITE

LOCALE, D'UN HOPITAL PUBLIC, D'UN SERVICE BUBLIC = F.10
ﬁoel:msszsFs:t:)[ahggﬁl;alt?fnoigARRIER‘;E 4, Coliaborateur non salarié d’'une entreprise...............
L P$, grace, etc. ' j 5. Autre indépendant ou chef d’entreprise individuelle 5
- . GRADECLP A
EI Sl NECESSAIRE, éléments complémentaires précisa | RAPPEL |
Pintitulé de profession. - precisant RAPPEL
__________________________________________ e 7 POUR LES SALARIES
______________________________________________________ Quelle était la position professionnelie de Pemploi de M... 7
COMPCU; 1. Manceuvre ou ouvrier spécialisé (0S1, 052, 083, etc) ... 1
[d] 2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA, 0Q, stc) 2
S| M.. ETAIT Ouv
AGRICOLE indi RI:ER AGRICOLE OU EXPLOITANT 3. Agent de maitrise dirigeant des ouvrlers maitrise admi- _
coles (Vo cods mme Porientation des productions agri- nistrative ou commerciale ... ... 3
orcodepage 4 oomedy e istralive ou commerciale. .l , :
_ l-—| 4. Agent de maitrise dirigeant des techmcnens ou d'autres :
PAP
S| M... ETAIT E2<F’LOITANT AGRICOLE, indiquer aussi Ia agents de maitrise... ... U | 4
::%ﬁirgllé:neestdefl explontatlon (en hectares sau, et ares si cette _ - 5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre)...... ... 5
P inférieure a5ha). . . . o l | o 6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre Rk
'58;: ée: ﬁ’ﬁ.ﬁ’,’f’;ﬁ?é’,?é’s ;hc;rs s?f» (superficie nulle ou trés faible eu SUPHP SUPAP personnel de catégorie B de la fonction publique...... 6
aux enquéteurs. @ de lexploitation), se feporter & Pinstruction Hectares ~ Ares 7. Ingénieur ou cadre {les employés, techniciens, agents de '
. maitrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici
e M aldalt-ll un membre d § EI méme s'ils cotisent & une caisse de retraite deg cadres)... ... 7
sans étre salarié ? (e::mt:n:: aarrmllle dans son travail, 8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction
profession fibérate) gricole, commerce, artisanat, publique. . .. .. | 8
Oui, et c'était la profession principale de M 1 9. Empioye de bureau emp!oye de commerce agent de
Non R : sarvice, aide smgnant(e) gardienne d’ enfants person- _
ST 2] = F.5 nel de catégorie C ou D de Ia fonction pubhque ........ 9/
'— SI OUI, numéro individuel de la personne aidée A'DF"‘M"I — F10 0.Autre cas. ... e e 0
apP
. lndfque}r 00 si cette personne n'habite pas ou n’habite plus le NAIDP o
meéme logement, au;ourd ‘hui 8 _ :
POUR LES SALARIES :
G 5 . M... exercait-il sa profession : S Quelle était la fonction principale de M.., ?
1. A son compte (agriculteur, artisan, commergant, ingustriel pro- 1. Productfon, fabnc?tlon‘,,chantler,s“.;....;.._ .............. 1
[fgg:lt?gnflb;t:lrigegerant majoritaire de SARL, gérant libre ou en : 2. Installation, entretien, réglage, réparation........... _ 2|
, oaton : Salaneetc) ........................................................... 1] =» F§ 3. Nettoyage, gardiennage, travail ménager..... . . L 13 '
I T T 4. Manutention, magasinage, transports............. B 4
E M... était-il : : T 5. Guichet, saisie, standard, secrétariat. ... R 5
1. Salarié, mais chef de son entreprise ] 6. Gestion, comptabilité, fonctions admlmstratlves...._ ..... 6
2. Salarié de I'Etat ou des collectivités locales = 2 7. Commerce, Yente, tecl:muco co:lnmerc:al. """"" e I
3. Autre salarié. . 3 = F7 8. Recherche, etudes, méthodes, informatique.............. . 8
................................ 13 9. Directeur général ou un de ses adjoints directs ... ... 9
- 0. Enseignement, santé, informationh, autre cas............... 0
" FONCTP




LF ) 9 POUR LES SALARIES | )
M... était-il intérimaire ? (Salarié piacé par Iintermédiaire d'une ,
entreprise de travail temporaire) .. ... ... e, Qui.. . . 1= F10
Non ... 2 '
E INTP _ _ _ -
M... etait-il : _ o 1 A [6] ¢ s/ L/ADRESSE EST LA MEME QUE CELLE INDIQUEEEN EII"’ F10c
1. Salarie d’'un parent qui travaille a son compte ... . ' N PARTIE A, ©OCHOI I . oo U SEELL
2. Travailleur 4 domicile (pour le compte d'une entreprise) . : : S _
3. Nifunnilautre . .. . . : ’
sTATR S Département ... e e IIE;IEKPI
B M... était-il «stagiaire de la formation professionnelle» o : ' '
ou bénéficiaire d’un contrat d’aide a Pemploi (CES, v : . [ : _J
contrat d’adaptation, etc.) o Commune {(-------------- eyl : | ARETAP ‘
e Non compris les apprentis (classés ci-dessous en @ ) ' ' _(arrond.hg:;!;:ﬁ;;s-
o Y compris stages d'insertion, de reconversion ou stage destiné aux ) e
chémeurs de longue durée. - . o
o Non compris les formations d'entreprise. : ' :
Oui. ... 1
Non .. 2| - F9d
L+ Nature du stage ou du contrat (voir carte): = . STIP
(,____-__W_______-,,_____“______' ___________________________ -,J ' !_I_.J - . F10
- STAGEP
STAGECLP .
[a] m.. stait-it: _ []
1. Apprenti sous contrat e 1 ‘ '
2. En periode d'essai.. . ... . 2| | gy F10 - ' ‘ _______________ e
3. En stage d'entrée dans la profession (avocat stagiaire, : ADCOMPR
expert-comptable stagiaire, etc.) ... ... . U R, 3
4. Aucune de ces situations . .. .. 4
: pEsP ] Activité de cet établissement. N
[e] m.. avait-il un contrat de travail & durée déterminée ou : » Ecyire IDEM STl 'y a pas de changement par rapport a fa parte /.
un contrat saisonnier ? _ _ _ s
1. Un contrat saisonnier ... ... ... .. .. e 1 C """""""""""""""""
2. Un autre contrat de travail 4 durée déterminée ... . - |2 _ ' : T Lo Ao
3. Nitunnilautre .. . .. TR 3 : [e] En quelle année M... avait-il commencé a travailler pour ‘ |
: _ DETP PENTREPRISE (la société) qui Pemployait (ou quiil dirigeait) ? 19 NG
E] S| M... ETAIT SALARIE DE L’ETAT, D’UNE COLLECTIVITE S
LOCALE (réponse 2 en F.5b), quel était son statut ? o 11 : o ; S rOm-
: _ o g ' ’ s les repon
i i itulai A remplir directement par 'enquéteur, d'apre )
1. Fonctfonnafre ou a‘gc.ant t:tuial're. e P _ 1 _\ e Ses auﬁ questions précédentes, ou en demandant un com
2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-éléve .. ... 2 plément d'information. .
Agent de TEtat ou d'une collectivité locale non titulaire : . Cocher la case se rapportant a la situation de M...ily aunan.
3. Contractuel (sans limitation de durée) ... . ... RS 3] 10. M... avait une activité professionge"e sﬁf?t%t'gg ga&%';'g’"? " T1ol
T T Yo : ) i & de maternite, =
4. Contractuel (pour une durée limitée), auxiliaire, vacataire, pigiste 4 apprentissage, stage de travail, congerde aﬁ_ ive car il était
5. Autre salarié 'de I'Etat ou d'une collectivité locale ..... 5 M. navait pas d'activité professionnelle effectve car 1 © o 20
mwe 20. En arrét de travail de plus de un an (longue maladie, accident)
! . _ : 21| -
A 21. Eléve-fonctionnaire...... ... e t] mp'm : —  Partic G
: iaire en formation (FPA, stage de préparationale :
b Tainy ; . 22. gtﬁ,gl?NE ou modulaire pour chdmeur de longue duree,...)..... 3 Zz :
.' L e SR _ activité ou en congé de conversion
61 ETABLISSEMENT industriel, commercial, exploitation - : . 23. En dispense d'activit AHDP
agricole, etc. que M... dirigeait s'il était & son compte. i 12 . incinale. M... travaillait-if ? o
£ ; . R g ; rofession principaie, M... ira . , .
ETABLISSEMENT qui employait M... s'll était salarié (ou ] o Da:: sa pS complet ’ ............... Ty - Partie G
- 8’il aidait un membre de sa famille dans son travail). 1. A temp PIEL P
. _ . ' i 2. A temps partiel . ... SO Bt
Raison sociale, sigle, enseigne commerciale, nom : !
# 5/ LA RAISON SOCIALE, LF SIGLE, L'ENSEIGNE COMMERCIALE, LE El] Fil |
| NOM EST LE MEME QUE CELUI INDIQUE EN PARTIE A, cocher... ~s Fillre ;
i » 5il s'agit du nom d'un exploitant individuel, indiquer M, Mme, Mile NRSID suivant !
f: I . 7 ‘ -~ NOMETAP |




n (©) CALENDRIER D'ACTIVITE
013 A la suite de quelle circonstance M... était-il au chdmage ? . A
01. Aprés avoir terminé (ou pendant quil terminait) ses études ... Q1 '
02, Aprés avoir terminé (ou pendant qu'il terminait) SOn service . :
national ... RN . 02 '
03. Aprés avoir terminé unstage ... .. ... 03 o
04. Aprés avoir quitté ou perdu un emploi d'intérim .. 04 -
05. Aprfss avoi'r qui.ttér ou perdu.un emploi 531 duréeilimitée 05 Noter la situation principale au cours de chacun des 12 mois.
06. Apres avoir quitté ou perdu un emploi occasionnel. |{_ |06 Dans la derniére colonne, noter la situation actuelle.
07. Aprés avoir perdu son emploi : licenciement collectif |. \
ou suppression d’emploi ... SRR UURORS 07
08. Aprés avoir perdu son emploi : licenciement individuel - 08|
09. Aprés avoir démissionné, y compris pour suivre ou se
rapprocher de son conjoint, pour d'autres raisons , of Année précédente | Année en cours
familiales ou pour raison de santé . . ) 09 5l bae
. R ' o : = A O|N|DJJ]|F} o
10. Aprés avoir pris sa retraite.. ... ... 10 53 MIA MY ®
11. Avait cessé toute activité (pour s'occuper de sa famille, de | : o
ses enfants, pour raison de santé, eic). ... PR 111 o
12. N'avait jamais travaillé ... . . . 12/ | 1. | A son compte ou aidait un membre de
J : : sa famille dans sonh travail.............ccoeeciiecnniinneey _ O 100U O D 10 Ll O O
13. Autre cas. ... S SO UUU R UUUUUT 13 miiwlinlinlin DDDDDDD |
E GREP 2. | Salarié pour une durée non limitée................... _ .
Quelle était sa situation K - o :
. oo . . : - 3. | Contrat & durée détermingée, mission d'intérim,
1. M... cherchait un emploi, une situation.... ... .. 1 - Partic G apprentissage, travail saisonnier ............ccceuee.. O0O|0)00,0,00 .|:| D' D o8
- 2. M... ne cherchait pas (ou pius) d'emploi........... . 21y . als de la £ i ressionnelle ou 10
- : ' . | Stage de la formation profe
DRE
: i EI : contrat d'aide a Vemplol...ccoern s rreees OaaioOoja cn i a W D g
. ‘. _ i - : . : 5. | Al chBmage......c.oiiiverrirneaie et D D D D D D D D D D D D D
‘: | : 8. | Eléve, étudiant, stagiaire non rémunéré ............ D D D D D D D D D D D D g
(i 014 7. | Militaire du COMINGENT .......ovvvverrreeeerecesessereess HOOo | iy D D 0 D D L
: M... avait-il repris des études ou une formation aprés 8. | Autre situation : retraité, préretraité ‘
: interruption ou suivait-il des études initiales ? ‘ retiré des affaires, femme au foyer, autre.......... OO o D [:l mimiim i U O
» On entend par études initiales les études effectudes saﬁ_s interrup- . L
tion de plus d'un an (4 'exception du service national et des congés Cocher une seule case correspondant a la situation principale.
| de maternite),
1. Etudes ou formation aprés interruption..... ... R {1
2. Etudes ou formation initiales. . SO TSRS 2
| | e ) Fin DE L'INTERVIEW
E Quel type de formation M... suivait-il ? ] _ .
1. M... poursuivait des études scolaires ou universitaires EIII :
. ) 1
] L []
i 3. M.. poursuivait d'autres études comprenant une ou- des ' : - Qui a répondu Conditions
5 periodes en entreprise, ou suivait un stage de formation.. 3 au questionnaire ? de Pentrevue .
: 4. M... suivait une autre formation y compris formation ' nér Voir instruction)
permanente ou dans le cadre du travail ... 4 g 1. La personne elle-méme N el
; FOACTP : ; 2. Une autre personne du ménage
fit | o ||
E e E] Quelle était la formation suivie par M... ? (voir carte) : : ngi ENTR
- |
i
i niveau [ _______________________________________________________________ .| 3
] - FORMP |
1 FORMCLP ;
@ (Sauf pour I'enseignement général) : - i ) e personne suivante ?
spécialité L ____________ J L. | = ParieG |
. - SPEP :
: SPECLP
30 '




INSTITUT NATIONAL
DE LA STATISTIQUE

ET DES ETUDES ECONOMIQUES

moinsde 2800 F . ..

50000 Fetplus ...,

de 2500 moinsde 5000 F
de 5000 & moins de 7_SOO.F
de. 7 500 & moins de 10 000 F
de 10 000 & moins de 12 500 F
de 12 500 5 moins de 15 000 £
de 15000 @ moinsde 20000 F
de 20 000 & moins de 30 000 F
de 30 DOD & moins de 50 000 F

TRANCHE

T O " Mmoo O o »

‘Enquéte sur YEmpiloi

" ET DES ETUDES ECONOMIQUES

INSTITUT NATIONAL DE LA STAT!ST!QUE

Enquéte sur l’-en.'lplt')i 1995
FORMATION |

NIVEAU DE LA FORMATION EN COURS (questions C1 et F14) . 1

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

02 Etudes primatres
du cours préparatoire {CP} au cours moyen 2&me année (CM2) y
compris alphabétisution, apprentissuge du frangais.

ENSEIGNEMENT GENERAL SECONDAIRE

ler cycle (le p]u.s souvent au collége)

{1 6eme, Séme

12 deme d"enseignement général y compris 4&me aménagée

13 4&me technologique (en collzge ou en lycée professionnelle)
14 3eme d’enseignement général

15 3&me technologigue ¢en colldge ou en Tycée professionnelie) oy J2me
d’insertion : C

2eme cycle (en lycée) préparant aux baccalauréats L, ES, §
16 2nde générale ou technologique, 1&re préparant aux baccalauréats 1,
ES,. 8
17 Terminales préparant aux baccalauréats L., ES. §

ENSEI!GNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL COURT

20 Enseignement spécial : SES/SEGPA, classes-ateliers, aptres €coles
d'enseignement spécial de niveau non précisé.

Une formation dans 'enseignement spécial d’un nivean plus élevé
doit étre classée duns le niveau correspondant.

21 Classe pré-professionnelle de niveau (CPPN), de pré-apprentissage
(CPA/GIPAL), préparation au certificat &' éducation professionnelle.

Apprentissage conduisant au CAP (ou au CAPA), au BEP (ou au BEPA),
effectué en relation avec un centre de formation &”apprentis (CFA).

22 Premire année d’apprentissage

23 Annge terminale d'apprentissage

Préparation en 3 ans d'ﬁn CAP (ou de CAPA}, sauf par ’apprentissage en
CFA

24 4eme, 38me préparatoire

25 Année terminale de CAP

Préparation d'un CAP en 2 ans, d'un BEP (ou du BEPA), sauf par I'appren-
tissage en CFA

26 1&re année de CAP en 2 ans ou de BEP

27 28me année (année terminale) de CAP en 2 ans ou de BEP,CAP cu
BEP en 1 an (loi quinquennale), mention complémentaire de CAP ou
BEP

Autre enseignement technigue ou j)ré—professionnei court par exemple pré-
paration de dipléme Sociaux tels que aide-soignante, auxillicire de puericul-
ture, travaifleuse familiale

Y compris préparation de dipléme de ¥’ AFPA de niveau CAP ou BEP

28 Année (s) préparatoire (5) avant année terminale
29 Annfe terminale

ENSE{GNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL LONG

Préparation d’un brevet de technicien (BT ou BTA), d’un baccalauréat de
technicien (SMS, STL.STT, ST

16 2nde BT, 2nde BTN Hotellerie

31 lere technologique (préparant & un brevet de technicien ou a un
baccalauréat de technicien (SMS, STL, STT, 8Ti), 1&re d’adaptation,

32 Année terminale (préparant 2 un brevet de technicienou i un bacea-
lauréat de technicien SMS, STL, STT, STI)

Préparation au baccalauréat professionnel

33 lare année préparatoire A un bac professionnel

34 2nde année (terminale) préparant & un bac professionnel, baccalauréat
pr(;f_essionncl en | an (loi quinquennale)

Autre enseignement technique ou profesionnel long (de nivean de baccalan-
réat de technicien...)

Y compris préparation d’un brevet professionnel (BF), d'un diplome de
moniteur éducatenr, d’une capacité en droit.

y compris préparation d'un brever de maitrise, d'un diplome de 'AFPA du
2éme degré

35 Année (8} prépai-atoire (s)
36 Année terminale

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OU TECHNIQUE SUPERIEUR

41 ler cycle en université (sauf IUT), classes préparatoires aux grandes
écoles, l&re année d'1UP

42 Préparation d'un DUT en TUT ou préparaton d’un BTS (section de
" techniciens supérieurs STS)

43 Autres formations de technicien supérieur-ou de niveau équivalent

par exemple dans une école juridique, commerciale ou d'arts appli-
qués, ler cycle des écoles de notariat, secrétariut de direction (sauf
BTS), les écoles d'architecture et les 2 premidres années écoles
d'ingénieurs POST BAC en Sans
y compris recyclage pour cadres, cours du CNAM de niveau techni-
cien supérieur

44 Formation conduisant 3 un dipldme des professions de la santé (hors
celle de médecin) et des professions sociales : sage-femme, infir--
migre, kinésithérapeute, assistance sociale, éducateur spécialisé

46 2eme cycle en université (préparation 4’ une Yicence 6" une maitrise)
ou en [UP

47 3&me cycle en université (préparation d’un DES, DEA, d’un doctorat,
y comptis doctorat en médecine, d' un dipldme de chirurgien-dentiste)
Y compris toute formation pédagogique de niveau professeur

48 Formation dans une école d’ingénieur, dans une grande école
y compris préparation d'un dipldme d'études complables supérieures
{DECS)}, du dipltne d'avocat (CAPA), du diplome d’expert-compia-
ble, 2éme cycle des écoles de notariat
Y compris cours du CNAM de niveau ingénicur

49 Préparation au professorat du ler au 2nd degré CIUFN, préparation &
Pagrégation.




{question C 3)

NIVEAU des études les plus élevés poursuivies .

ENSEIGNEMENT GENERAL (PRIMAIRE OU SECONDAIRE)

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

NIVEAU (NEG)

DIPLOME (DIEG)

-NIVEAU {(NET)

00 N'a jamais fait d'études

02 Etudes primaires
¥ compris alphabétisation, apprentissage
dn francats

fer cycle, sauf enseignement technigue

11 6&me, 5eme

12 deme d'enseignement général compris
4eme aménagée

13 42me d"enseignement technologique
14 32me d’enseignement général

I5 3¢me d’enseignement technologique on
3eme 4'insertion

2eme cycle, sauf enseignement technique

16 2ne et lere (sauf celles préparant aux
baccalauréats de technicien : F, G, H, aux
brevets de techniciens, clussées en 31)

17 Terminales (sauf celles préparant aux

baccalauréat de technicien : F, G, H, aux
brevets de techniciens classées en 32)

I8 Etudes primaires supérieures

I9 Préparation au brevet supérieur

00 Sans dipldme

02 Certificat d'études primaires (CEP), di-
plome de fin d’études obligatoires
(DFEO) )

15 Brevet d’études du ler cycle (BEPC),
brevet des colleges

16 Baccalauréat lére partie ou probatoire,
certificat de fin d’études secondaires
- (CEFS)

17 Baccalauréat novvelles séres L, ES S,
baccalauréat séries A 3 E ou baccalauréat
2&me partie

[8 Brevet €lémentaire (BE), brevet d’enisci-
gnement primaire supéricur (BEPS)

IS Brevet supérieur {BS)

00 Pas d’études techniques

ENSEIGNEMENT COURT

20 Enscignement spéciat : SES/SEGPA oy
SES, classe-atelier, autres écoles de ni-
veau non précisé

21 Classe pré-professionnelle de niveau
(CPPN), degré d'appreniissage {CPA/CI-
PAL ou CPA), préparation au certificat
d'éducation professionnelle :

22 Premigre (s) année (s), sauf "année termi-
nale, préparant au CAP {ou au CAPA) oy
au BEP (ou av BEPA), ou 4 un dipiéme
d’un niveau équivalent y compris pre-
miére (s} année (s) d'apprentissage

23 Année terminale d’apprentissage effec-
weée en relation avec un centre de forma-
tion d’appreatis (CFA) et préparant au

- CAP (ou au CAPA), ou au BEP (ou au
BEPA}, cu année terminale préparant i
Vexamen de fin d'apreatissage artisanal
(EFAA) ’

25 Année terminale du CAP (ou du CAPA),
sauf année terminale d'apprentissage

27 Année terminale du BEP (ou du BEPA),
CAPouBEPen | an
sauf année terminale d*apprentissage

29 Année terminale d'un autre enselgnement

court. Par exemple, préparant & an di- -~

pléme social (atde-soignante, auxilliaire
de puéricujture, travailleuse familiale), ou
agricole (BAA, BPA), sauf CAPA ou
BEPA, y compris année terminale prépa-
rant & un dipléme de ' AAFPA de niveau
CAP ou BEP

- ENSEIGNEMENT LONG

31 2nde BT, 2nde BTN hétellerie ou 2nde ou
lere technique ou technologique {avant
1"année terminale), 12re d”adaptation
Y compris 1ére préparatoire préparant au
bacalauréat professionnel

32 Année terminale préparant a un brevet dg
technicien on un baccalauréat de techni-
cien ou nouvelle series SMS, STL, STT,
STlou F, G, H

34 Année terminale préparant au baccalau-
réat professionnel

36 Année terminale préparant 3 un autre di-
pléme du niveaus de baccalauréat de tech-
nicien
Y compris année terminale préparant qu
brevet profesionnel (BP), au diplome de
moniteur-éducatenr, année préparant & la
capacité en droit

39 Etudes préparant & un brevet d’ensei.gne-
ment agricole (BEA), commercial (BEC),

héatelier (BEH), industriel (BEY), social.

- (BES), & un brevet d’agent technique agri-
cole ou professionnel -

(1} Une formation dans !'enseig spécial d’un
niveau plus élevé devrais dire elasée avec fe niveau
correspondant ’

Ayt

et dipidmes le plus élevé obtenu (apprenﬁééage compris)

OU PROFESSIONNEL.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (ou SUPERIEUR TECHNIQUE) 1

DIPLOME (DIET)

NIVEAU (NES)

|

DIPLOME (DIES) )

00 Aucun diplome technique ou profession-
nel

21 Certificat d’éducation professionnelle

23 CAP (ou CAPA), ou BEP (ou BEPA)
obtenu par I' apprentissage (effectué en re-
[ation avec un CFA, examen de fin d’ap-
prentissage artisanat (EFAA)

25 CAP (ou CAPA) obtenu en dehors de
I"apprentissage

27 BEF (ou BEPA) obtenu en dehors de I'ap-
prentissage

29 Autres diplomes de niveau CAP ou BEP :
par exemple - diplimes sociaux (atde-soi-
gante, auxtlliaire de puériculture, tra-
vailleuse familiale) diplomes agricoles
(BAA, BPA) sauj CAPA et BEPA classés
ci-dessus
y compris diplfmies de I' AFPA de niveau
CAP ouw BEP

32 Brevet de technicien (BT, BTA) on bacca-
lauréat de technicien : series, F, G ou H.

34 Baccalauréat professionnel

36 Autres dipldme du niveau de bac de tech-
nicien y compris brevet professionnel
(BP), dipléme de moniteur-éducatenr,
éleve brevété des ENP on lycée technigue
d’Etat, brevet supérieur d’enseignement
commercial (BSEC), capacité en drait,
brevet de maitrise, diplome de UAFPA du
2éme degré

39 Brevet d’enseignement agricole (BEA),
commercial (BEC), hételier (BEH), in-
dustriel (BEI), social (BES), brevet
d’agent technique agricole

00 Pas d'études supéricures

41 ler cycle en université (sauf IUT), classes
préparatoires aux grandes écoles

42 Préparation d'un DUT dans un IUT on
préparation d’un BTS dans une section de
techniciens supérieurs (S8TS)

43 Autres formations de techniciens supé- *

rieurs ou de niveau équivalent : par exem-
ple. dans une école juridigue,
commerciale ou d’arts appliqués ou d’ar-
chitecture et les deux premiéres années
des écoles d’ingénieurs ler cycle des éco-
les de notariat, secrétariat de direction
{sauf BTS)

y compris recyclage pour cadres, cours du
CNAM de niveau technicien supérieur

44 Formation conduisant & wn dipléme des
professions de la santé (hors celle de me-
decin) et des professions sociales : sage-
femme, infirmiére, kinésithérapeute,
assistance sociale, éducateur spécialisé

45 Cycle de formation des instituteurs

46 2&me cycle en université (préparation
d’une ficence ou d’une maitrise)

47 3eme cycle en université (préparation
d'un DES, DEA, d’un doctorat, y compris
docterat en médecine, du diplime de chi-
rurgien-dentiste,... dit CAPES, CAPET, de
l"agrégation) y compris toute formation
pédagogicque du niveau professeur

48 Formation dans une école d’ingénieur ou
dans une grande école, ¥ compris prépa-
ration d’un diplome d’érudes comprables
supérieures (DECS), du dipldme d’avocat
{CAPA), du dipléme d’expert-comptable,
2&me cycle de notariat
y compris cours du CNAM de niveau in-
génieur

00 Aucun dipldme supérieur

‘41 Dipléme universitaire du ler cycle (sauf
DUT) : propedeutique, DUEL, DUES,
DEUG, PCEM... .

42 DUT (dipléme universitaire de technolo-
gie), BTS (brevet de technicien supérieur)

43 Diplome de niveau technicien supérieur

{sauf DUT ou BTS) d’une école juridique,
commerciale, d’arts appliquées,
y compris 1er cycle des écoles de notariat,
secrétariat de direction, écoles ou instituts
de technicien supérieur {marine mar-
chande, radiologie, analyses médicales...)
y compris dipléme du CNAM du niveau
technicien supérieur

44 Dipldéme des professions de la santé (hors
celle de médecin) et des professions socia-
les : sage-femme, infirmiére, kinésithéra-
peute, assistance sociale, éducateur
spécialisé

45 Certificat d”aptitude pédagogique, certifi-
cat de fin d’émdes normales (CFEN)

y cotnpris dipléme de maitre d"éducation
physique

46 Dipléme universitaire du 2&me cycle (li-
cence, maftrise)

47 Dipléme universitaire du 3éme cycie
(DES, DEA, doctorat, y compris méde-
cine, dipl6me de chirurgien-dentiste, CA-
PES, CAPET, agrégation)

. 48 Dipléme d'une grande école ou école d'in-
génieur (non citée ci-dessous), y compris
d’études comptables supérieures (DECS),
d’avocat (CAPA), d’expert-comptable, de
2&me de cycle de notariat
y compris diplome &' ingénienr du CNAM

49 Dipléme de I'une des grandes écoles sui-
vantes : Centrale, Ecole de I’ Air, Ecole de
la Magistrature, ESSEC, ENA, ENGREF,
ENSAE.- 12re division, Génie maritime,
HEC, INA ("Agro"), Mines, Navale, Nor-
male supérieure, Polytechnique, Ponts,
Saint-cyr, Science po Paris, Sup-aéro, Té-
lécom .
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ECONOMIQUES

A1- Formations générales

B1- Spécialités pluriscientifiques

B2- Physique-chimie

B3- Chimie-biologie, bicchimie

B4- Sciences natureties'Biologie-Géologie)

B5- Mathématiques, statistiques

B6- Physique

B7- Chimie

B8- Sciences de la terre

B3- Sciences de la vie

C1- Spécialités pluridisciplinaires Sc. Humaineset
Droit

C2- Géographie

C3- Econocmie

C4- Sciences scciales (y.c. démographie, anthropoiogie)

C5- Psychologie

C6- Linguistique

C7- Histoire

C8- Philosophie, éthique et théologie

C9- Droit, sciences politiques

D1- Spécialités iittéraires et antistique s pluri-
disciplinaires

D2- Frangais, littéraire et civilisation frangaise

D3- Ars plastiques

D4- Musique, arts du spectacle

D5- Autres disciplines artistiques et spécialités artis-
tiques plurivalentes

D6- Langues etcivilisations anciennes

D7 - Langues vivantes, civilisations étrangéres et ré-
gionales

E1- Technologies industrielles fondamentales (génie
industrie} et procédés de transformation, spécialités
& dorminante fonctionnells)

E2- Technologies de commandes des transformations

industrielles (automatismes et robotiques, informa-’
tique industriélle, productique)

REPUBLIGUE FRANCAISE

Fi1-
F2-
F3-

Fd-
F5-

G1-

G2-
G3-

G4 -
G5 -
G&-
G7 -
G8 -

HT-

H2-
H3-
H4 -
H5 -

J1-
J2-
J3-
Ja-

K1-

K2-
K3-

Kd -

K5 -

K6 -

Enquete sur 'Emp loi

1994'

'SPECIALITES DES FORMATIONS EN 63 GROUPES

(voir aussi ’index alphabétique en annexe 2)

Spécialités plurivalentesde ['agronomie et de
Vagriculture

. Productions végétales. cuitures spécialisées (harti

culture, viticulture, arbariculture fruitiére)
Productions animales, élevage spécialisé, aqua-
culture, soins auk animaux y.c. vélérinaire
Foréts, espaces naturels, taune sauvage, péche
Aménagement paysager, parcs et jardins

Spécialités pluritechnologiques des trans
formations

Agro-alimentaire, alimentation, cuisine
Transformations chimiques et apparentées {y.¢. in
dustrie pharmaceutique)

Métallurgie (v.c.sidérurgie, fonderie, non ferreux...)
Matériaux de construction, verre, ééram‘ique
Plasturgie, matériaux cormnposites

Papiers, cartons

Energie, génie dsmatique {y.c. énergie nucléaire,
thermique, hydraulique, utilités, froid, climatisation,
chauffage) '

Spécialités piuritechnologiques génie civil, cons
truction, bois '

Mines et carridres, génie civil, topographie
Batiment : construction et couverture

Batiment : finitions .

Travail du hois etde I'ameublement {y.c. premlére
transf charpente, ébénisterie)

Spécialités pluritec hnologiques matériaux souples
Textile '

Habillement (y.c. mode, coutu;e)

Cuirs et peaux

Spécialités pluritac hnologiques, mécanique-élec-
tricits {v.c. maintenance mécano-électrique)
Mécanique générale et de précision, usinage
Moteurs et mécanique auto

Mécanique aéronautique et spatiale

Structures métailiques (y;c. soudure, carrosserie,

coque bateay, cettule avion)

Electricité, -lectronique {non ¢. automatismes, pro-
ductique)



L1-

Mi1-

M3 -
Ma4.
MS5 -
M6 -

NT-

N2 -

N3-
N4 -

NG -
N6 -

N7 -

PI-
P2-
P3-
P4-
PS-
P65 -
PT7 -

Qr1-

Q2-

Q3-
Q4 -

Qs-
06-

Q7 -

M2-

Spécialités plurivalentesdes services

Spécialités plurivaientes des échangeset de la ges
tion (y.c. adm, gén. des entroprisas et collectivités)
Transport, manutention, magasinage

Commerce, vente

Finances, banque, assurances

Comptabilité, gestion

Ressources humaines, gestion du personnel, ges-
tion de 'emploi .

Spécialités plurivalentes de la communication et
de l'information (y.c. melations publigues)
Conception etformalisation des messages, jour
nalisme et communication

Techniques de 'imprimerie et de I'édition
Techniques de I'image ¢t du son métiers connexes
du spectacie

Secrétariat, bureautique .
Documentation, bibliothéques, administration des
dennées . ‘ _
Informatique, traitement de I'inforinaiiqn. réseaux
de transmission des_ données

Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales
Santé (médecine, paramédical)

Travail social '

Enseignement, formation

Accueil, hitelierie, tourisme

Animation culturelie, sportive et de loisirs :
Coiffure, esthétique et autres spécialités des servi-
ces aux personnes

Spécialités plunvalentes des servicesa fa collec-
tivité o ' '

Aménagement du termitoire, développement, urba-
nisme .

Protection etdéveloppeniem du patrimoine
Nettoyage, assainissement, protection de I'envi-
ronnement S 7 :
Sécurité des biens et des personnes, police, surveil-
lance (y.c. hygiéne etsécurité) .
Application des draits et statuts des personnes, vie |
publique '
Spécialités militaires

R1-
R2-
R3-
R4 -
R5 -

RS -

S81-

‘82-

S3-

Spécialités concemant plusieurs capacités
Pratiques sportives et arts martiayx ‘
Développement des capacités mentales et appren-
tissages de base :
Développemént des capacités comportementales et
reiationnelles .
Développement des capacités individuelies
d'erganisation R
Développement des capacités d’orientation,
d'insertion, cude réinsestion sociales et pro-
fessionneltes :

Jeux 8t activites pécifiques de ioisirs
Economie et activités domestiques

Vie familiale, vie sociale et autres formations au dé -

veloppement personnel

T

Enquéte sur I'Emploi

DIRECRON GENERALE

INSTITUT NATIONAL -

DEtA STATISTHOQUE
ETONSENLES

' STAGES ET CONTRATS D'AIDE A L'EMPLOI
EONGMGUE

QUESTIONS A.7c ET F.9¢c

(voir instruction, annexe 1)

STAGES REMUNERES : (la personne est "stagiaire de la formation professionnelle")
10 - Stage "jeunes" (25 ans ou moins) : .
dans le cadre d'un Crédit Formation Individualisé (C.F.L), d'un programme

P.A.QU.E. . ,'
(Préparation Active & la Qualification et 4 'Emploi), généralement envoye par

une mission locale ou une P.ALO. (Permanence d'Accueil, d'Information et
d'Orientation).

11 - Stage "anciens chomeurs" : . o
Stage d'Insertion et de Formation & 'Emploi (S.LF.E.), Stage d'Acces a I'Entre-

prise (S.A.E.), Stage pour cadres (F.N.E. - Cadres), Stage de Reclassement
Professionnel (S.R.P.), généralement envoyé par FANDP.E.

17 - Stage "actifs occupés” : stage de formation continue ou de formation profession-
nelle, généralement envoyé par l'entreprise.

CONTRATS D'AIDE A L'EMPLOI! : (la personne est salériéf_:_sous_ cbntrat, payée par

'employeur)

21 - Contrats emploi solidarité (C.E.S.) : ' .
y compris Contrat local d'orientation (C.L.O.) et Contrat d'Emploi Consolidé

22 - Contrat de Retour 4 I'Emploi (C.R.E.), y compris Contrat de Rééducation en
Entreprise

23 - Contrat d'Adaptalion (C.A)
24 - Contrat de Qualification (C.Q.)
25 - Contrat d'Orientation (C.O.)
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