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I 505 foos fconomaues o o FEUILLE DE LOCAL
L _ - mmeuBtene L. .} LOCALNeL .
Ethuetle . M ) LOG
Observations DR :
f
- Avant 1815 1
- de 1915 4 1948 2
-de 1949 & 1967 3
1 Année cPachevement de Pimmeuble . .. .. .. .. ... e "de 195841974 4
- de 1875 4 1981 5
- de 1982 & mars 1990 6 2 dernierg chiffres
‘ . . de Fannée 19L—l—,
| . . - posterieurs 4 mars 1990 d'achévement. AAl 2
i AAl 1
|
' 1" enquéte 2° enquéte 3% enquéte
dans l'aire (19 ) dans l'aire (19 ) dans 'alre {19 )
2Numérode!'enquéteur ............................ P S RSP R R S S S I S
_ : : : NENQ 1 NENQ 2 NENQ 3
| 3 Le logement (local, immeuble) doit-il tre enquété? . . .. .. ... .. . |..... Ld .o I S L. ...,
| 1 - Qui CHP A1 cHP2 CHP 3
! 2 - Non, immeuble neuf trouvé dans une aire et construit ’
i sur permis de 10 logements et plus.
i indiquer & nombre de logements neufs ' ' ’
dupermis. . ... ... e o NN R IR IR ISP SN ...
: _ =P passer jogement suivant LN 1 LN 2 LN3
| 3 - Non, ménage collectif :
' Indiquersacatégorie . ........ ...
l =P nasser logement suivant
|
4 Y a-t-i} un changement dans la situation du logement
f (ou du local) par rax,port a la base de sondage ou a la précédente -
i enquéte (voircode MVL page 4). . .. .. ... ... SN I (I A I L. . ... .. LJ.....
| MVL 1 MVL 2 MVL 3
\ Si MVL =0, 5,9 numéro du local ou logement
g en relation (dventuel dans1écas du0) . .. ... .ot P 0 S I PR B SR 2 B R
. _ AIM LOC 1 RIMLOC 2 AIM LOC 3
: MVL = 0,6 & 9wmb- passer logement suivant. . )
e ) Type d’lmmeuble (voircods THpage 4). . . .. . oo oo Lo Ly, .. |..... Li.....
‘| TH1 TH2 TH3
i 6 Catégorie de logement (voir code CLpage 4) . . . ... ... ... e, (1 I R L. ... Lt.....
i L ClL = 2 & 4==b- passer logement suivant ClL1 . cL2 cLa
. { Résuitat de Pinterview (voircode Ripage 4} ... ................. FRUR I RN TRR NN AUUE I PUVRON SO AN D M
- Rl = 2 a 5==» passer logement suivant Rl 1 RR i RI2 RR 2 A3 AR 3
&
5
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Enquéle réalisée e : Enquéte réalisée le - Enquéte réalisée le : >
| par: ) par: _ par : ' 3




 TABLEAU DE COMpgTION DU MENAGE

1* ENQUETE (19 )} @~ 2° ENQUETE (19 ) _ : ~ 3°ENQUETE(19 )

* Inscrire dans ce tableau toutes les personnes habitant normatement dans fe | | Pourles personnect ' ' Pratsdigintivai B Pour les personnes
logement, y compris celles qui sont temporairement absentes 4 la date de ' de 15 ans oy p[uss:; : : ' ,.Sn}?égrl?e?,“ ﬁé‘if:, 1 : ﬁ:n?ég%%e?,u E'é‘:i
lenquéte. Ne pas inscrire les personnes de passage présentes a la date de |- Fannée d'enquasy : ' 4 : , 4
'enquéte mais ayant leur domicile habituel ailleurs. ‘ ' )

Ne pas oublier de compter les domestiques ou salariés logés dans ce logement. . ' 0
. ) o o ien
o, . Lien : - Lien ' ' ;

* Inscrire egalement les personnes rattachées au ménage mais résidant avecla meoi | : : persomns de Etat Réponse
temporairement dans un fogement tel que caserne, internat, cité universitaire, foyer, i Etat n T R Mouvement o, maimois | enquite
hépital, hospice, etc. (cas 14 9 du code CA ci-dessous). Ces personnes, absentes, a1 ménags matrmonial | o Houvement du ménage tigal de du ménage iégal ccmpfl‘gmemaire
doivent en principe revenir dans le logement. it code ’E.Qﬂ , o ) g]?rid'—' tvoir eode 1 - célibataire La pérsonne Iindivide ‘(vo_i; 00034 1 - célibataire La p_ersianne woter

ot vair pags 4 1 - célibataire L2 persajgy lin ' elvoirpaged |, o &) ou vit-efle par rapport € V:rlnrﬂigr: 2 - marié (e) ou vii-¢ 1‘? N pour chaque

comment 2 - marié {¢) ou enVItrgile_‘-_ p!rf ':Pfé’['e comment renaria () en couple? 3 Venquéte L ;élerminer remarié (g) en coupla? enquéte
Catégorie | geeminer | RS | T et Catégorie | PRSI ) s-veiye | 1-o précédente Casaore | parsoane | 8- vt te oo compiémertalre

{voir code) dls rpeef:asr?zgzzl 4 - divorcé (2) ;7 b | toeir code) (voircode) |- deréférence) 4 - divorcé (e) 2 - non ivoir code} {woir code) de réiérenca) 4- divoree fe) &-ron eeptie

: 5 ate de naissanc I “Miw’ ‘ _
Numéra  Prénom D ASSANCE | ationalits -
(caler & gauchg) mois année {voir code}
NOI NAIM NAIA N COHAB 0B LPRAM COHAB MOB CA LPAM COHAB AICFL
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CCCCCCCCCCCCCCCS
CCCCCCCCCCCCCCEC
CCCCCCCCCCCCECCC
S CCCCCCCCCCCECTC
"CCCCCCCCCECCECE
CCCCCCCCCCCCCCCS:

e e o] (T I s S B
BT i R . I ¥ I B
- Nationali : ST - Catégori LPAM - Lien avec la personne de référence du ménage
N - Nationalité MOB - Mouvement de Findividu | CA - Catégorie P
- . . ’ ' . L tfgrence.
PRESENTATION 12 Tunisien * PRESENTATION 1 Personne ddjé inscrite dans le méma.* - | - Parsonne rattachée au ménage 1. Parsonne de 1o
ALPH._ABETEQUE sTure " v TIUE . . * Vlogarent & Fenquéta précedants &, © {"L Millaire du cantingent, ) —| 2. Conjoinl de la personne de référence, marié ou de fait (la femme dans un couple).
:;1 glfgg:i:grfressorussant des pays d) 12 ¥f&ggg}'§l ‘ o férar:gaﬁrgggnnaissance, y sompris par ) l;abnam toujours l& ]"?Eme“t' .22 1| 2 Militaire de carriére logé en caserne oy en camp. 3. Enfant de |a personne de référence cu }?9 son conjaint : fts, fille, gendre, bru, beau-fils,
£2 Allemand . B A ; 02 Fr_ang‘gis par naturalisation, mariage, . - pféi2322;2%"3&’;5?;“,%@?“’5-foléil‘i?f""’- 3. Elévg intecne. - be"-e-“"e' elart adop's.sntent e . d int : petil-fils, petitg-fille
24 Amarcaln taniy 38 hures povs uropeons d8Ciraio, o oo 38 Malre St et s o ovseptois || 4 Etaciant habilant uno 18 univeria o n oyer uucants. 4 Fet-antant doa porsoina de E1ence o son conin el s, ot il
55 A in (Amérique latine} pay p :; _?Lgnr.:;::?i . et nhabitant plus I logamant, - || & Jeuna vivant dans un foyer de jeunes travailleurs. . Ascendgm de la personne de réff’srence ou de son conjoint : mére, pére, heau-pére,
42 Auirichian . . 15 Marocain . - .|| 8. Détenu. ) belte-mére, grand-pére, grand-mere, eic. -
glé Belge 14 Ressorlissant des autres pays d Afrique : “ || 7. Matage en sanatorium, préventorium, aérium; personne en traitement dans un hopital 6. Autre parent de la personna de référence ou de son conjoint; frére, sceur, neveu,
s gglt_ﬁgggq;i:n ;j R’lelzrtnamien. cambodgien, lactien _ - o ) FR psychiatrique, malade ou pensicnnaire d'un &lablissemant de soins ou de nigce, cousin, cousing, beau-frare, belle-soeur, oncle, tante, elc.
alien
51 Canadien 23 Allemand ) convaiescence. ) ) . 7. Ami.
27 Danois 23 Belge ’ . : - || 8. Personne agée vivant dans uhe maison de rétraite ou un hospice. . . : : . ien d et I
' i i f sous-locataire, logeur, eaftant en nourrice sans lien de parenté avec la
8} ?fgfggglde issa — : : 24 Hollandais . : . . 9.Quvrier logé dans un baraquament de chantier iemperaire de iravaux pubiies. 8. i;zr:ss;?‘r:}r;ag:,réféurence taie. | gon]oinl.
k i naissance, y Gompris par 25 Luxembourgeois
réintegration 26 irlandais 9. Domestique ou salarié logé.
02 Frangais par naturalisation, mariags, 27 Danois ’ : 5 i o
: og ‘ééc(aratfon, ol option & sa maioritge 2; gritanlni'que . D.;’3{{?2{1\53%?:22?gaggslseugeﬂage fov prsonne lamporaement abeanie dans toe
: rec ) )
: 24 Hollandais g? ggggnoi
; 26 Irlandais A2 Portugais
: 21 ltalisn 41 Suisse
12 Ehm_&r 42 Autrichien
B aotisn . 43 Polenais
: 25 Luxembourgeois 44 Yougoslave
! 13 Marocain 45 Ture
24 Néerlandais 46 Norvégien
i 46 Morvagien A7 Suédois
e ;3 Folonais 48 Ressorlissant d'autres pays surcpéens {y
3t 4? goqlggals compris URSS) .
il p SU_B ois 51 Ressorlissant das Elats-Unis, Canadien
ot uisse 52 Latino-Américain k
60 Autres pays ou apalrides
'
i . _ - ——n = — e e ———
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DETERMINATION DE LA PERSONNE DE REFERENCE DANS LE LOGEMENT

A - H existe un ou plusleurs
couples mariés cu de
fait, avec ou sans enfants

1 couple - [ Personne référence = Le i:nn]'ulnt masculin marié-ou de fait _]

. Parsonne référence = Parmi les conjoints masculins mariés
goc:}“ Fe[gsnaurs — ot de fait, 'actit” Te plus 4gé ou, 3
p défaut d'actif, le plus 3gé
B - A defaut de couple, il 1 famille -
existe une famille mono- monoparentale - | Personne référence = La mére (ou le pére) dss enfants J
parentale :

une mére (ou pére) sans
conjoint avec des enfants
célibataires, ces enfants
étant eux-mémes sans
conjoint et sans enfants

. Personne référense = Parmi les méres (ou péres) des enfants,
la personne active® 1a plus 3gée,
ou A défaut de personne active,
la personne la plus Agée

2 ou plusieurs
familles —
monoparentales

G - Adéfautde co'uple eta

, Personne référence = Parmi toules les personnes «isolées»,
défaut de famille mono- p

Toules les personnes

arentale —» dulogement sont — 1a persanne aclive” la plus &gée ou, 3
b . considérées comme . défaut de personne active, lz personne
des personnes «igsolées» Iz plus dgéa :

Y compris les chémeurs

Cas particuliers :

— Les salariés fogés chez femp!oyeur méme §ils constituent un couple ou une famille monoparemtale, ne seront jamals relenus
comme personnes tle référence. Choisir Ia personne de référence parmile(s} autre(s) couple(s) ou dutre(s) famitle{s) monoparen-
tale(s) ou autre(s) personne(s) «isolgefs)» du ménage.

— L ascendant (grand-pére ou grand-mére) sans conjoint élevant seuldes petits-enfants ne constitue pas une famille monoparentale.
Dans ce cas, l'ascendant ef ses petits-enfants seront assimilés & des «isolés»,

— En aucun cas, un enfant de moins de 15 ans ne peut étre refenu comme personne de référence.

‘MVL - Mouvement du logement (ou du local} I annee d‘enquete, par rapport a la base de sondage
ou par rapport a 'année précédente

Sans changement

0 - Local - s'il s'agit d'un local annexe, préciser a quet logement il est rattaché
1 - Logement

Enquéte sur PEmploi
WMMQQHWQUE : : S : :

Visa n° ~ du Ministre de I'Economie valable pour l'enquéte de I'année.

Enquéte statistique obligatoire (loi n® 51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur I'obligation, la coordination et'
le- secret en matiere de statistique). Tout défaut de réponse ou une réponse sciemment inexacte peut
entrainer {'application d’ une peme d’amende.

Questionnaire confidentiel destiné & I'INSEE
La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, garantit aux indi-
vidus un droit d'accés et de rectification pour les informations les concernant. Ce droit d'accés peut étre

exercé pendant le délai ol ces informations sont gardées sous forme nominative auprés des Directions
Régionales de I'INSEE.

Bulletin & ouvrir pour toutes les personnes de 15 ans ou plus.

Nom de1enqueteur.________________'-____.__

Avec changement

Logement “en phjs" rannée d'enquéte Logement “en moins” Pannée d’enguéte

6. Logement détruit

7. Logement enquété & torl auparavant (hors des limites de Ialre)
8. Logement ayant perdu sen usage ¢’habitation

2. Logement neul
3. Logement oublié
4. Logement issu de la transformation d'un loca!

?Logemem résultant ¢'un éclatement (19? Logement disparu par fision

Préciser ie numéro du logement principal, celui dont le numére

e Préciser T numéro du logement avec leque! il a fusionné
est maintenu et auquel if était antérieuremeant raitache

Date d’enquéte : : | ; |

jour mois

A MM

TH - Type d'immeuble

1 - Ferme
2 - Hote!, pensicn de famiile, garni
3 - Construction provisoire, habitation de rorlune
4 - Maison individuelle (1 logement}
5 Maisen ou immeuble comportant plusieurs togements enuerement ou pnnc%palemeni a usage d'habitation
- Immeuble principalement & usage industriel, commercial ou administratif cemportant au moins un Ipgement a usage. d'habitation (using, atelier, immeuble de bureaux, rnaga-
sm école, collége, hdpital, mairie, gare, bureau de poste, stade, etc.)

CL - Catégorie de logement

1 - Résidence principale (logement ou piéce indépendante ol le ménags demeure 1a plus grande partie de annéa)
2 - Logement ou pidce indépendants utilisé occasionneilement

3 - Résidence secondaire ou logement loué {ou A louer) pour les loisirs ou les vacances

4 « Logement vacant {sans occupant, disponible ou non pour la vente ou la location)

Rl - Résultat de linterview

1 - interview acceptée

2 - Ménage contacté; enguéte impossible a réaliser
3 - Ménage contacté; refus

4 - Ménage présent; impossible & joindre

5 - Absent de longua duréa

S0 - Statut d'occupation du logement

1 - Accédant a la propriété (le ménage doit encore effectuer au moins un remboursement d'un prét contracié pour I'achat de son logemant)

2 - Propridtaire (non accédant) du logement, ou de 1a maison ol 58 trouve | logement

3 - Localaire g'un logement HLM

4 - L ocataire ou sous-locataire d'vn logement loué vide non HLM

5 - Locatairé ou sous-locataire d'un logement loué meublé ou d'une chambre d'hdtei '

5 - Loge gratuilement par des parents, des amis ou 'employeur (y compris le cas des parsonnes occupant un logement qu'elies ont vendu en viager, etc)

o A REPORTER DE LA FEUILLE DE LOCAL

I_._J L L . L] I_l L

TECH STTSECH CLE

L. 1 L.

N° Individuel | | Prénom|{ , . . , .
NOI .
Sexe Date de naissance
1. Masc
2.Fem _ Mois Année
|| L. ] 0

S NAIM NAIA




FILTRE>

@1 A remplir directement par l'enquéteur a partir du. code | +
MOB de Ia feulile de local 1
{Mouverent de l'individu par rapport & lenguéte précédente) . 2 | — Cocher parties C2, C3,
MOB EetF _
o ' 0 4 [a| M... cherche-t-il un emploi, une situation ? ) — Cocher partie 8 [X] -
. ' ; {ou un autre emplol, silenadéauny ....................... Qui....... 11 puis we Q.5
Quelle est 'occupation actuelle de M... ? : . Non 2 :
o RECHE
Travaille 1. Exerce une profession, & son compte |- '
. ~ ' by g . B . . o, - . - N et . ”
ou comme salarié, méme a temps partiel. 1|— Cocher partie A X [p] S! NON, M... souhaiterait-il cependant trilvﬂlllile!'o- _ 1 Cocn e 81
X . . Cl bjet les personnes déja pourvues d'un emploi).. QUl ... — Lochner parli
Aide un membre de sa famitle dans son | | | puis = Q.4 (Classer sans ob) P 12 p piol) N 2 P
travail méme sans étre rémunéré. : ; : 5 on .. 3
-+ . Est apprenti, stagiaire rémunérsé, éléve- || | ans objet..... —
fonctionnaire, intérimaire, stc. : :
& Y compris congés de maladie, de maternité, | | I
congés annuels, dispenses d'activité, congés : : 5 T 7
de conversion, etc... | | 0 M... a-t-il déja trouvé un emploi (ou un autre emploi, -
o Exclure les personnes au service natlonal, en | | | s'it en a déja un) qui commencera plus tard 2. Cui..... 1 | — Cocher partie B
disponibilité, en pré-retraite, én invalidité, I f _ Non
. - ULT
Ne travaille 2. Chdmeur (inscrit ou non a FANPE)..... .. ... 2 |- Cocher partie B g : o :
N 1 . ; M... suit-il des étud ne formation ? (études initiales,
pas (ou plus) 3 Eyqgiant, sléve, en formation, en stage - 0] 6 suit-il des Studes ou u A o ( e de e
actuellement non rTéMUNére. 3 : formation post-scolaire ou permanente y compris .ans[e cadre ._e en- : ‘
_ o treprise, apprentissage, stage de formation) ... ... Oui..... . 1| — Cocher partie C1 &
4. Militaire du contingent............... . _ 4 " Non -
5. Retraité (ancien salarié) ou préretraité . SL T T
6. Retiré des affaires (ancien agriculteur, 1ot : ‘ T e
ancien artisan, ancien commergant..). . . 6 [EI aDnEPUI? .l[VtAl?tS DE L?’NT“EE D’ERN‘ERE . Oui ' 71— Cocher partie C3
: e A1 en [ e SO 27 | I -
7. Femme au foyer........ RS L 7 a-1-il obtenu un diplome _ p -
\ . , Non
8. Autre inactif (y compris les personnes ne tou- :
chant gu'une pension de reversion et les person- ETM
nes invalides). . ... ..o . 8
- Fi
' 3 POUR CEUX QUI NE TRAVAILLENT PAS (OU PLUS) ' _ ' .
ACTUELLEMENT 7 . , ,
dernié d h @ M... est-il inscrit actuellement 4 FPANPE? .. Oui ... 10| — Cocher partie B &
a| La semaine derniére, du lundi au dimanche, . Non 20
M... a-t-il cependant travailié 2. .. ... . Oui ... 1 |- Cocher partie A X B e
Non ...
Ne fat N " ravail | AM : Mois Année
e Ne fit-ce qu'une heure, ne flt-ce qu'un travail occasionnel ou : . - L.
exceptionnel. . . Si OUi, quelle est la date de sa derniére inscription ? P T-1
INSCRM  INSCRA
e Méme une activité non rémunérée en aidant un membre de sa '
famille dans son travaii, par exemple.
e Les activités désintéressees ne sont pas prises en compte.
(] DEPUIS MARS DE L'ANNEE DERNIERE | ‘ Cocher partie b X
- -- - - = r - 9 - -
- M... a-t-il exercé une activité professionnefle ?... Oui ... 1 puis e Q.4
Non ...
. s . AAM
e Exclure ici les activités purement occasionnelles, par exemple les )
jobs d’étudiant pendant les vacances.
S| NON, M... a-t-il déja exercé une activité profession-
nelle méme g’il y alongtemps? . ... Qui..... 11 |~ Cocher partie D si MOB = 2
' _ Non - 9| ousi1® enquéte &
o Exclure ici les activités purement occasionnelles, par exemple fes | aa dans l'aire.
jobs d’étudiant pendant les vacances.




orientation des productions agricoles

exploitation avec une production principale

1. Polyculture (culture de terres labourables)
2. Maraichage ou horticulture

3. Vignes ou arbres fruitiers

4. Elevage d’herbivores (bovins, ovins...)

5. Elevage de granivores {porcs, volailles,...)

auires cas
6. Polyculture - élevage
7. Elevage d’herbivores et de granivores
8. Autres

02

03

3. Autre salarié

) ACTIVITE PROFESSIONNELLE

SI'M.. EST AGENT DE L'ETAT, D’'UNE COLLECTIVITE
LLOCALE, D'UN HOPITAL PUBLIC, D'UN SERVICE PUBLIC
(EDF, SNCF, etc), MILITAIRE DE CARRIERE,

préciser sa classification : corps, grade, etc.

GRADECL

]| NECESSAIRE ‘éléments complementa:res prreclsant
Pintitulé de profession.

COMPCL

S| M... EST OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITANT AGRI-
COLE, indiquer Porientation des productions agrlcoles
(voir code ci- contre) D U B

St M... EST EXPLOITANT AGRICOLE, indiquer ahssi la . .
superficie de I'exploitation (en hectares s.a.u, ot ares si cette

superficie est inférieure a 5 ha)

e Pour les exploitations «hors-sol» (superficie nulle o_u'.trés faible eu
egard a limportance de Pexploitation), se reporter & Finstruction
aux enquéteurs.

M... aide-t-il un membre de sa famille dans son travail, .
sans étre salarié ? (exploitation agricole, commerce, artisanat, |

profession libérale).
Oui, et ¢'est la profession principale de M

S| QUI, numéro individuel de la personne aidée

" e Indiquer 00 si cette personne n'habite pas ou n'habite plus'le
méme logement.

M... exerce-t-il sa profession:

1. A son compte (agriculteur, artisan, commergant, mdustnél pro-
fession libéraie, gerant majoritaire de SARL, gérant libre ou en location
gérance, etc) ... e

2. Comme salarié ... ... USSR e

M... est-il :
1. Salarié mais chef de son entreprise.. . SRR
2. Salarié de I'Etat ou des collectivités locales

OPA
(S (R
©SUPH SUPA
“Hectares '—Ares

1

2| A3
AIDFAM
| -j —bAB
NAID

1| e A4

2

ST

1

2| A5

3

CHPUB
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M...EST ETABLI A SON COMPTE, OU SALAF{IE MA]S CHEF
DE SA PROPRE ENTREPRISE :

Emp!oie-t -il des salariés ? Combien ?

e Ne pas compter les apprentis niles gens de malson ; dans | agncul—
ture, compter seulement les salariés permanents.

1.Aucun salarié..... ... e SR
2. 1ou2salariés.. ...l ST
3.3a9salariés.....................

4.10 salariés et plus............. e .

Quel est son statut juridique ?
1. Salarié de sa propre entreprise............................ L
2. Gérant majoritaire de SARL, gérant libre......__. i

3. Associé(e) ou coexploitant(e)........ P 1
4. Collaborateur non salarié d'une entreprise.......... . '

5. Autre indépendant ou chef d'entreprise individuelle .

POUR LES SALARIES
Quelle est ia position professionnelle de t’emplon actuel
de M...?

1, Manceuvre ou ouvrier spécialisé (051, 052, 053, etc).....
2. Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (1, P2, P3, TA, OQ, eto)
3. Agent de maitrise dirigeant des ouvrlers maitrise adml-

nistrative ou commerciale. ... ... TP TOO TR S SO, :

4. Agent de maftrise dmgeant des techmcnens ou d autres
agentsde maitrise. ...

5. Technicien, dessinateur, VRP (non cadre)................ I
6. Instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre

personnel de catégorie B de la fonction publique.....

7.ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de
maitrise n'ayant pas la qualite de cadre ne devront pas se classerici

méme s'ils cotisent & une caisse de retraite des cadres)............. -

8. Professeur et personnel de categone Adela fonction
publique. ... . .. .. .
9. Employé de bureau, employé de commerce, agent de
service, aide soignant(e}, gardienne d’enfants, person-
nel de catégorie C ou D de la fonction publique........

0. Autre cas: Préciser (coeffclent niveau, échelon, position
hierarchique, etc) ..................................................................

o )

QPR

POUR LES SALARIES Quelle est la fonction principale de M... ?

1. Production, fabrication, chantiers ... ST '

2. Installation, entretien, réglage, réparation ... . e
3. Nettovage, gardiennage, travail ménager ...
4. Manutention, magasinage, transports........... ...
5. Guichet, saisie, standard, secrétariat........ .. SRUURRURURS
6. Gestion, comptabilité, fonctions administratives.........
7. Commerce, vente, technico-commercial .. ... ..
8. Recherche, études, méthodes, mformat:que ,,,,,,,,
9. Directeur général ou un des ses adjoints directs........

0. Enseignement, santé, information, autre cas : Préciser

© FONCTPR
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- POUR LES SALARIES

M... est-il intérimaire ? (Salari¢ placé par lintermédiaire d'une

. entreprise de travall temporaire )........ s e Oui _ 1

St OU, duree totale de sa mission actuelte

¢ Inscrire 00 si M... est inemployé actuellement, mais doit étre trés
prochainement envoyé en mission.

o Inscrire 01 pour les missions d'une semaine ou moins.
£t par quelle entrepnse d'intérim M... a-t- |I été placeé ?
Nom (ou raison soclale) 7
Adresse

M... est-il :
1. Salarié d'un parent qw trava:lle a son compte
2. Travailleur & domicile (pour le compte d'une entreprise)
3. Ni I'un ni l'autre

M... est-il «stagiaire de la formation professwnnelle»
ou bénéficiaire d'un contrat d’aide & Pemploi (CEs,
contrat d’adaptation, etc.) .

o Non compris les apprentis (classés ci-dessous en E)

s Y compris stage d'insertion, de conversion, ou stage destine aux
chbmeurs de longue durée

& Non compris les formations d’entreprise

—— Durée totale prévue :

Enmois................
Au choix ) .

En semaines ...

E M... est-il ;

{

1. Apprenti sous contrat
2.Enpéricdedessat............................ ...

3. En stage d'entrée dans la professmn (avocat staglaire,
expert-comptable staglaire, etc)

4. Aucune de ces situations

M... a-t-il un contrat de travail a duree déterminée ou un
contrat saisonnier ?

1. Un contrat saisonnier

Durée totaie prévue du contrat :

En mois ...
Au choix- '

En semaines

' Enmois............... -
Au choix - } . o R

En semaines ...~

1
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S! M.. EST SALARIE DE L’ETAT, D'UNE COLLECTIVITE

“LOCALE (réponse 2 en A.3b), quel est son statut ?

1. Fonctionnaire ou agent titulaire ... PP
2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-éléve ...............

Agent de I'Etat ou d’une collectivité locale non titulaire :
3. Contractuel (sans fimitation de durée) ................................

4. Contractuel (pour une durée limitée), auxiliaire, vacataire, pigtste
5. Autre salarié de 'Etat ou d’une collectivité iocale : Préciser

ETABLISSEMENT industriel, commercial, exploitation
agricole, etc... que M... dirige 8’il est établi a son compte.

ETABLISSEMENT qui emploie M... §'il est salarié ou st

aide un membre de sa famille dans son travail.

@ ATTENTION : ne pas confondre cet établissement avec le siége
social de Pentreprise ou de la société, sauf dans quelques cas par-
ticuliers : chantiers de travaux publics par exempie.

e Pour les intérimaires, établissement dans lequel s'effectue la mission. -

Raison sociale, sigle, enseigne. commerciale, nom :
« 5'il s’agit du nom d'un exploitant individuel, indiguer M, Mme, Mille’

N e

o )

NOMETA

Département ... D . Loy ]
) DEPETA

Commune ( _________________ R j | |
COMETA ARETA

s Les renseignements qui ne trouvent pas place dans le cadre «vore»
seront indiqués dessous en complément d'adresse

L_L_I__I_’ bis ou ter I_I Type de vcne

(rue, impasss, boutavard, atc...}

TVOIE
Nom de ia voie (indiquer ahsolument le dernier mot sans 'abréger)

(arrond. pour Paris,
Lyon, Marsgille)

ADCOMP

« POUR LES PERSONNES DEJA ENQUETEES, si l'adresse
est la méme que celie de Fannée précédente, cocher

» POUR LES PERSONNES NON ENQUETEES L'ANNEE PRE-

CEDENTE (1 enquéte dans f'aire ou MOB=2), indiquer éventuel-
lement le numéro SIRET

E' - Activité de cet établissement |

: A quelle date M... a-t-il commencé a travailler pour L'ENTRE-

09\

/N

o10

oll

PRISE (ia société) qui Femploie (ou qu'it dirige) actuellement ?

Mois Année
N
ANCM ANCA

Comment M... a-t-il trouvé cet emploi ?

1. Par une démarche personnelle auprés de I'entreprise
2 Parsafamille. ... .. . ...
3. Par relations personnelles.............._ . . . e
4. En passant un concours ou un examen. ... .. ...

5. En répondant a une annonce ou en en faisant passer une
(journaux, tableaux)........... B

6. Par 'ANPE, un autre organisme de placement . .
7. Par son école, un organisme ou il a suivi une formation
8. A été contacté par un employeur ... ...
9. Sestmisasoncompte. ... ..
0. Par un autre moyen.. .. SO '

Avant d’occuper cet emploi M... avait-il deja travaillé
pour la méme entreprise ?

1. Oui, comme salarié placé par une entreprise de travail
temportaire ... RTINS

2.0ui,comme apprenti...................... ...
3. Qui, dans le cadre d'un TUC, SIVP ou autre stage rémunéré
4. Oui, dans le cadre d’'une formation en alternance...
5. Oui, dans le cadre d’'un contrat & durée déterminée..
6.0ui,dansun autre cadre........... ... ...

7. Non (a été embauché directement, a créé son entreprise,...)......

A remplir directement par 'enquéteur, d'aprés les répon-
ses aux questions précédentes, ou en demandant un com-
plément d'information.

Cocher la case se rapportant a la situation de M...

10. M... a une activité professionnelle effective (y compris
apprentlssage stage de travail, congé de maternité, de maladae)

M.. n'a pas d'activité professionnelie effective car il est:
20. En arrét de travail de plus d'un an (longue maladie, accident)
21. Eléve-fonctionnaire ... ...

22. Stagiaire en formation (FPA, stage de préparation a l'emploi,
stage FNE ou modulaire pour chémeur de longue durée...). ... .

23. En dispense d'activité ou en congé de conversion ..

Dans sa profession principale, M... travaille-t-il :
1.Atemps complet ... ...
2. A temps partiel............... SRRSO
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POUR CEUX QUI ONT UN EMPLOI ATEMPS PARTIEL (2en

A1)

Actuellement, M... souhalte-t-ll travailler davantage ?
Qui, a temps plein .......... et
Oui, sans aller jusqu’au temps plein........... ...

Est-il actuellement disponible pour travailler davan-
tage ? Oui

Quel nombre d’heures de travail M... effectue-t-il habi-
tueliement par semaine ?.................. S UUTETETTU TR UUT PRSI

o Si M... déclare ne pas avoir de durée habituelle de travail, mettre 5P. '

‘Les horaires de travail de M... sont-ils :

1. Les mémes tous les jOUrs ..o, —
2. Alternants : 2 x 8, 3 x 8, équipes, bngades etc ...................
3. Variables d'un jouralautre......................... U

M... travaille-t-il de nuit ? (entre Ohet5h)

1. Habituellement. ...

016

ol7

018

2. Certaines nuits seulement ... e
3.Jamais............. S AT

M... travaille-t-il le dimanche ? (entre O h et 24 h)

1. Habituellement...................... . U
2. Certains dimanches seu!ement
3. JAMIAIS.

M... travaille-t-il le samedi ? (entre O h et 24 h)

1. Habituellement ... ... e,
2. Certains samedis seulement............... . e
3. Jamais................... e T U TR UTRRRRROURURON e

La semaine derniére (du lundi au dimanche) combien d’heu-
res de travail M... a-t-il réellement accomplii. dans sa pro-
tession principale ? '

" Nombre d’heures (v compris les heures supplémentaires réelie-

'. POUR CEUX.,

ment accomplies, non compris les heures payées mais non accomplies,

les temps de trajet domicile-lieu de travail, les pauses-repas, les heures

perdues pour cause de rmaladie, congé, chomage,...)

e Si M. n'a pas du tout travaillé la sernaine derniére, inscrire 00,

e Pour certaines professions, (marins en mer, nourrices, concierges,
gendarmes, pompiers, prétres...), pour les heures passées en for-
mation, se reporter a Pinstruction aux enguéteurs.

LR R

STPL

1
2
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HH

1
2
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HORAIRE
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NUIT -

SAMEDI
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020

POUR CEUX QUIN’ ONT PAS TRAVA[LLE LA SEMAINE DE REFE-
RENCE. -
POUR-CEUX QUIN’ ONT PAS TRAVAILLE COMME D'HABITUDE,

‘Pourquoi M... a-t-il effectué moins d’heures que d’habitude ?

1. Congé annuel, congé ou absence pour convenances
personnelles, jour férié; pont, récupération..

2. Congé de maternité, diminution d'horaire hee a la
QrOSSESSE......... L

3. Maladie, accident (unanoumoins) ...

4. Mauvais temps, réduction saisonniére d'activite, ralen-
tissement des affaires. ... ... ...

5. Chdmage partiel ... [T
6. Conflit du travail (greve fock-out) ..
7. Début d’empiloi, cessation d’ emplor retralte progresswe

8. Horaire régulier sur une base autre que la semaine (ira-
vail en équipes, roulants SNCF) mais nombre d'heures
variable d'une semaine a l'autre.......... ...

9. Durée hebdomadaire du travail meguhere horalres
mobiles, activités intermittentes ... ... -

0. Participation a une activité de formation.... . ...

Pourquoi M... a-t-il effectué plus d’heures que d’habitude ?

1. Récupération (d'un pont ou d’une réduction d'activité). ... ..

2. Horaire régutier sur une base autre que fa semaine (tra-.
vail en équipes, roulants SNCF) mais nombre d’heures
variable d’'une semaine a fautre ...

3. Durée hebdomadaire du travail irréguliére, horatr-es
mobiles, activités intermitientes ... ... ..

4. Augmentation d’activité de I'établissement. ... .
. Heures supplémentaires personnelles..... ... ... .
6. Participation & une activité de formation

n

POUR LES SALARIES

Quel salaire mensuel net M... tire-t-il de sa profession
principale ? Y compris les compléments versés mensueh‘ement
enfrancs..............

e Le mois dernier, ou le dernier mois régulier d’activité.

& Exciure les prestations non liges au-salaire, allocations famifiales
par exempile,
e Si M... ne peut pas (ou ne veut.pas) répondre’

Tendre la ¢arte et inscrire la lettre.................... ..
(Inscrire X si M... refuse de répondre et W si M... ne sait pas)

M... touche-t-il en plus de son salaire mensuel lié a sa

professmn principale des compléments non mensuels,

prime annuelle, 13° mois, etc. ? Payés en une ou plusieurs fois
Oui .
Non.

o Ne pas retenir fes compléments drstrrbues sous forme o’ actions ou
de fonds bloques. non d:spombies immédiatement. -

E’:I S| OUl, quelle est leur valeur totale, pour 'année ?

enfrancs.... ...
Au choix )
en mois de salaire ngt courant ...

e Si M... ne peut pas (ou ne veut pas) répondre

Tendre la carte et inscrire lalettre........... ... ...
{Inscrire X si M... refuse de répondre et W si M... ne sait pas).

N
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En plus de son activité principale, M... exerce-t-il une'

autre activité professmnnelle ?

Oui, aide apportée a un membre de sa famllle dans I exer-
cice d'une activité non salariée

Qui, autre activité

e Les activités désintéressées ne sonl pas prises en compte.

Sl OUl:

Dans quel domaine ?
1. Agriculture, jardinage, travaux des champs

2. Batiment, plomberie, peinture, électricité, menuiserie ...

3. Mecanique, travail des métaux, réparation autos..... .
4. Cours, legons, enseignement, traduction, informatique...
5. Secretariat, comptabilité, accueil ... .
6. Commerce, transports, demenagement ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
7. Hotellerie, restauration ... . ... ...
8. Ménages, netioyage, repassage, garde d’enfants, de

malades ou de personnes 8gées ... '

9. Vie associative, collectivités locales, animation, arts
spectacles .................... T PSRRI

0. Autres

S’agit-il d’'une activite ?

1. Réguliére a longueur d’année.. ... SR .
2.8aisonniére ...
3.0ccasionnelle ... ... _
4. Exceptionnelle............... ...

Combien d’heures M... a-t-il consacré a cette activité la
semaine derniére ? (du lundi au dimanchg) ... . . ...

Précisez en clair la profession exercée a titre secon-
daire...

o O

. CSSECCL

... ainsi que P'activité économique
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() RECHERCHE D'UN EMPLOI

ol

02

Pourquoi M... cherche-t-il un autre emploi ?

1. Il existe une crainte ou une certitude de perdrel emplm
actuel e :

2. M... désire trouver un emploi correspondant mieux asa
gualification ou a sa formation.............................

3. M... désire trouver un emploi mieux payé..............
4. M... désire trouver un emploi pius proche de son domicile

5. M... désire trouver un emploi mieux adapté pour des rai-
sonsdesanté. . ...

6. M... désire trouver des condmons de travail (horalres
pénibilité) meilleures..... . TR

7. M... désire trouver un emploi dans une autre région ..

8. M... cherche & travailler plus (seconde activité ou empioi a
durée de travaii plus longue)..................

9. Autre circonstance : Préciser............ SR

| S——

CREACTPR

A la suite de quelle circonstance M... est-il sans emploi
actuellement ?

Selon le cas :

— est au chémage

— recherche un emploi

— est inscrit & 'ANPE

— souhaite travailler

—a un emploi qui commencera plus tard

01. A terminé (ou termine) ses études ... s S
02. A terminé (ou termine) son service national ... ..
03.Aterminé unstage.......................... R
04. A quitté ou perdu un emploi d’intérim ... ...
05. A quitté ou perdu un emploi a durée limitée............
06. A quitté ou perdu un emploi occasionnel ... N

07. A perdu son emploi : licenciement collectif ou sup-
pressiondemploi.................

08. A perdu son emploi : licenciement individuel..........

09. A démissionné, y compris pour suivre ou se rappro-
cher de son conjoint, pour d’autres raisons familiales
ou pourraisondesamté. ... A

10.Aprissaretraite . ...
11, Avait cessé toute activité (gour s'occuper de sa famille, de

ses enfants, pour raison de santé, etc).........................
12. N'avait jamais travaille ............ e, s U
13. Autre cas : Préciser. . ... -
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Nature de 'emploi ultérieur :

M. a-t-il trouvé :

1. Une situation & son compte ou comme aide d'un
membre de sa famille dans son travail ........................

2. Un emploi salarié de 'Etat ou des collectivités locales
3. Un autre emploi salarié......... SO TR TP RO UPUTUUE SRR

M... a-t-il trouveé :
1. Un emploi pour une durée limitée ou un emploi saisonnier
2. Un emploi permanent ............. TSRS UTP

M... a-t-il trouvé un empiloi:

1. A temps complet ... . T S
2. Atempspartiel........................ I ETRTTTURUPRPRRRTT e,

Profession trouvée (et qualification) :

CSULTCL

A quelle date M... va-t-il commencer dans son futur emploi ?
A quelle date M... a-t-il trouvé cetemploi ?........ .
Depuis quelle date M... avait-il cherché ?_ . . . . .

s Si M... ne sait pas, inscrire SP dans la ou les cases correspon-
dantes.

Comment M... a-t-il trouvé cet emploi ?

1. Par une démarche personnelle auprés de I'entreprise
2. Parsafamilie ... “o ST UUPUTTRR
3. Par relations personnelles ,,,,,,,,, U ST :
4. En passant un concours Ou un examen....................

5. En répondant a4 une annonce ou en en faisant passer
une (journaux, tableaux)................... :

6. Par 'ANPE, un autre organisme de placement...........
7. Par son école, un organisme ot il a suivi une formation
8. A été contacté par un employeur....................... R
9.S'estmis Asoncompte ... U :
0. Parun autre MOYEeN........ .. RO

Avant de trouver cet emploi, M... avait-il déja travaillé (ou
travaitlait-il) pour la méme entreprise ?

1. Qui, comme salarié placé par une entreprise de travail
temporaire .................. TP PO PTPOUO

2. Oui,comme apprenti............... .
3. Oui, dans le cadre d'un TUC, SIVP ou autre stage rémunére
4. Oui, dans le cadre d’'une formation en alternance ...
5. Oui, dans le cadre d'un contrat a durée déterminée ..

REULT

RN

ROCULT

11
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NERULT

- Mois

L, |

19, |
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Quelle est Ia situation de M... ? .
1.M.. a un emploi et n'en cherche pas d'autre

2. M... a trouvé un empioi pour plus tard et ne cherche plus

3.M... n'a pas commencé ses recherches (ou ma jamais
cherché d’emplol)............. o

4.M... ne cherche plus d’emploi....................

5. M... cherche actuellement un empIO| (ou un autre emplor)
une situation

o7

Quelle est la prmclpale raison pour Iaquelle M... ne
recherche pas d’emploi ?

01. Se juge trop jeune ou trop agé pour les employeurs

02. F_’qnse ne pas avoir_l’instruction, la formation, les qua-
lifications ou I'expérience requises

03. A des problémes desanté.................... ... ...

04. Se heurtea d'autres difficultés personnelles (dlscrlml-
nation, préjugés raciaux, sexistes, difficultés linguistiques, casier
judlc:lalre)

05. Ne sait pas comment chercher
06. Pense quiil n'y a pas d'emploi disponible a pr0x1m|te

07.Pense qu’il n'y a pas d'emploi dlspomble dans son

‘domaine de compétence ... .. i e .
08. N'a pas le droit (préretraité,..).......... ... e,

09. N'est pas disponible actuellement (raisons familiales,
service national,..) ...

10. Attend le résultat de démarches anteneures (concours
test, entretien, dispositions pour s'établir & son compte,...) ..

11. Ne souhaite pas commencer ses recherches immédiatemént

12. Ne souhaite pas reprendre un empl0| {pourie moment, ou
définitivement) ...

13. Autre raison : Préciser

Depuis comblen de temps M... cherche-t 1! un emplm ou
un autre emploi ? - :

Nombre de mois.......................
e Si M... cherche depuis moins d’un mois, indiquer 00

e SiM.. ne peut préciser le nombre de mois depuis lequetil cherche
un emploi, tenter de le classer dans la grille ci-dessous.

1.1 mois & moins de 3 mois.. ... . [T T
2.3moisamoinsde 6mols..... ...
3.6moisamoinsde 1an.... ... e I
4.tanamoinsde tanetdemi ... ...l .
51anetdemiamolnsde2ans. ... ... . ... '.
6.2ansamoinsdedans.... ... O S
7.3 ans et plus..... U PO SRR
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Qg Nature de Yemploi recherché. S ' " | o E S| NON, pourquoi ? (Une seule réponse).
, ' _ L . - . T " . 1.A passé un concours de recrutement dont |E attend le
M... cherche-t-il : o ‘ 1 ' , .| regultat ....... OO SO U U SUU SRR ‘.3 1
1. Un emp|Olsa|a‘ﬂe .................... ............. . 2 2 A passe un test un entretlen dont !I attend une reponse
2. Une Sltuatlon a sOon Compte ............................. “““““““ ‘ i ) - 3‘ A pnsl avant ce m0|s’ des d|sp081t|°ns pour ] etab]"— a
3. indifféremment 'un ou Pautre..................... .. 3 L _ son compte et attend le résu]tat de ses démarches. 3
. . RE
4. A suspendu momentanément ses recherches (maladte
IE' M... cherche-t-il un emploi : ' - . BEC..) e 4
1. A temps complet (a 'exclusion du temps partiel) ........ s : 1 - : 5. Attend que I'ANPE lui fournisse une offre .................... 5
2. Atemps complet, mais & défaut accepterait 4 temps partiel 20 k - 6. Attend de trouver une offre qui lui convienne........... 6
3. Atemps partiel, mais & défaut accepterait & temps complet 3 - 7. Ne cherche plus d’emploi (par exemple, pense qu'il n’aaucune
o ar on du t et a . i chance, ou qu’il n'y a pas d’emploi disponible dans la région ou dans
4. A temps partiel (2 Fexclusion du temps complet)................. - : son domaine de Competence) ... -7
_ |- NONMRE
EI M... cherche-t-il : . . .
1. Un emploi permanent (& I'exclusion d'un empioi & durée limitée) 1 -
2.Un emploi permanent, mais & défaut accepterait un
emploi a durée limitée .. ... . 2
3. Un emploi pour une durée limitée, mais a defaut accep- 3
terait un emploi permanent ... O PURToo _
4. Un emploi pour une duree Itm:tee (a Iexclusion d'un emploi PPEL
PEFIMARENEY . oottt 4
. ROC
E Profession (et qualification) cherchée :
1. Cherche une profession précise : indiquer laguelle.... 1
2. Cherche plusieurs professions : indiquer la principale 2 | 011 M... peut-il commencer & travailler immédiatement 7'
3. Cherche dans une gamme large d’ emplo:s indiquer , (dans un délai inférieur & 15 jours). . 812
des précisions éventuelles................. Oui 1] = B.
4. Cherche n'importe quoi : indiquer des précisions éventuelles Non ... 2
DISPO
SI NON pourquoi ?
CSRECHCL 5 1. Termine ses études.. . ... ... ... 1
910 DEPUIS UN MOIS M... a-t-il fait des démarches pour trou- ' i S 2. En stage (FPA par exemple), €n formation postscolaire . 2
ver un emploi ? ' _ : : 3. Service national ... ... 3
Oui.... 1 : 4. A un emploi gu'il ne peut quitter |mmed|atement doit
Non ... .. 9 | = B.70b _ effectuer un préavis ou aller jusqu'alafind'un contrat a
EI S| Oul, lesquelles ? (Plusieurs démarches simultanées sont possi- MRE g dee:e_ detgrmuqee, doit étre licencié dans un délai
bles : cocher toutes les reponses positives). ' supérieur a 15 jours.. ... 4
1. A fait une démarche directe auprés d'un employeur . [ T17] mres _ 5. Est malade temporairement (moins d'un mois).............. 5
2. Afait passer une annonce (dans umoumatousuruntab,eau : _ ' 6. Grossesse ou congé de maternité. ... .. ... 6
daff:chgge) ........................................................................ [ T2]wre2 7. Doit faire garder un enfanten bas 8ge............._....... 7
3. Arépondu a une offre d ‘'emploi (publiée dans un journal ou - E@] vRED 8. Autres raisons familiales.................... ... 8
sur un tabieau d'affichage} ... E:E;] e .. 9. A pris des dispositions pour occuper un empim QUI
4. A passé (au cours du mois) Un concours de recrutement L. ) R & commencera plus tard ou s’établir & son compte. 9
5. A passé (au cours du mois) un test, un entretien, une [(I5]wres ) 0. Autre raison (longue maladie, accident, préretraite)................ 0
sélection pour umremploi ... .. _ NONDISP
6. A pris des dispositions pour s’établir a son compte..... _ E@ MRE &
7. S'est inscrit (ou est resté inscrit) dans une agence de tra-
vail temporaire ... STy SN SRR TUUPPPPON MRE 7
8. S’est inscrit (ou est resté inscrit) & [ANPE........V.,,AV ........... MRE 8 12
9. A fait d’autres démarches directes & PANPE {visite, con- I:EI MRED ) e | M... perqort -il une allocation de chomage 2 (versée par
sultation de tableau, participation & des actions menées par 'ANPE) & FASSEDIC).
10. A cherché par relations personnelies ... MRE 10 OUi oo 1] e B.13
11. A lu des annonces publiées dans un journal . [ T3] wee w NOR oo e 2| weB.14
12. A utilisé d’autres modes de recherche : Prec;ser ------ [ [12] e 12 e Sans objet (aunemplod)..... ... .. 3| = Part. suiv.
[ : J -y B.11 ALC cochée Jal
mRePR |
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Quel a été le dernier versement 7

Montant (en francs)............ ST USSR S _

Nombre de jours indemnisés correspondarnt & ce montant

POUR CEUX QUI NE PERCONENT PAS D’ALLOCATION

DE CHOMAGE

Quelle est la situation de M... ?

1. Ses droits sont Epuisés (M... a déja été indemnisé, mais ne l'est
plus aujourd’Bul). ...

2. Sa demande d'allocation est en cours de dépét........

3. M... a fait une demande d'allocation et attend la déci-

5. La demande d'allocation de M... a été rejetée..... .. o

6. M... ne pense pas répondre aux conditions d'ouverture
des droits.._...... ...

7. Autre situation : Préciser...................

(S — )

ALCNPR

M... percoit-il 'aliocation du revenu minimum d’inser- |

tion ?
Qui.....

I L3 7'1 L1 |
MFRALC

| ., , |=>B15

NEBJALC

[+]

=

o+

7
ALCN I

2 ‘wap- Part. suiv.
cochée &
_VBI5

@ FORMATION

ol

[a]

5OUI3 EE)UX'QUi SONTACTUELLEMENT EN F_ORMATION
en u.oa :

M... a-t-il repris des études ou une formation aprés inter-

ruption ou est-il en cours d’études initiales ?

° On entend par études initiales les études effectuées sans interrup-
tion de plus d'un an (a l'exception du service naticnal et des congés
© de maternité}), . : o

1. Etudes ou formation apreés Enterrupt'io'n ................. e
2. Etudes ou formation initiales ................... .. SR .

Quel type de formation M... suit-if ?

1. M... poursuit des études scolaires ou universitaires ... |

2. M... est en apprentissage sous contrat ... .

3. M... poursuit d'autres études comprenant une ou des’
periodes en entreprise, ou suit un stage de formation...

4. M... suit une autre formation, y compris formation per-
manente ou dans le cadre du travail...........................

Combien de temps doit durer 'ensemble du stage ou du
programme qui comprend la formation ?

1. Moins d'une semaine......... T DTSSR
2.Une semaine amoinsde 1T mois. ... ... .
3. Unmoisamoinsde 3mois ... T
4.3 mois & moins de 6 mois............ S I
S 6moisamoinsdunan............................. e,

6. Unanouplus. ... S R o

Enr moyenne, sur toute cette durée, combien d’heures
par semaine ce stage ou ce programme occupe-t-il

e Inscrire SP si M... ne sait pas

Et la formation seule, combien représente-t-elle ? (en

heurgs par semaine également). ... :

e Inscrire SP si M... ne sait pas

Quelle est la formation sulvie par M... ? (Voir carte)
niveau '

E ________ e )

FORMCL

spécialité (sauf pour 'enseignement général)

E— S— —

[ Y

NIT

FOACT

i (=

DUFORM

L. |

HPFORM

L]

HCFORM

L1

FORM

| | = Part. suiv. IE

~ SPE

= C.1d

cochée
C.2 C3ou
plus loin
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Au choix

o3

dipldme
spécialité
dipldme

specialité

POUR TOUTES LES PERSONNES NON ENQUETEES
L’ANNEE PRECEDENTE (1" enquéte dans Faire ou MOB=2 & 1a 2*
ou 3* enquéte). _

Fin des études scolaires ou universitaires, initiales.

e On entend par etudes initiales les études éffe’ctuées sans inter-
ruption de plus d'un an (a 'exception du service national et des
congés de maternite). _

e Pour ceux qui sont en cours d'études indiquer 89 i la question
C.2a. ’ Co

s Pour ceux qui n‘ont jamais fait d'études, indiquer 00 & la ques-
tion C.2a. o

o Pour ceux qui comptent reprendre des études aprés une inter-
ruption(service national, maternité,...) indiquer Fannée ou I'dge
de finterruption, méme provisoire.

A quel dge M... 2-1-il terminé ses études ? (apprentissage exclu)

En quelle année M... a-t-il terminé ses études ? (apprentis-
sage exciu)

- POUR TOUTES LES PERSONNES NON ENQUETEES
L’ANNEE PRECEDENTE (i™ enquéte dans l'aire ou MOB =2 & fa 2*

ou 3* enquéte) OU AYANT OBTENU UN DIPLOME DEPUIS
MARS DE L’ANNEE PRECEDENTE {1 en Q.6 b).

Jusqu’a quel niveau M... a-t-il poursuivi (ou poursuit-il) des eétudes ?

- Y compris formation non initiale (Voir carte).

— dans I'enseignement général (primaire ou secondaire)

Et quel(s) dipléme(s) a-t-il obtenu ? (Voir carte)
—~ dans I"enseignement général (primaire ou secondaire)

S — )

DIEGCL

—dans 'enseignement technique ou professionnel

S— s )

— dans I'enseignement supérieur ou supérieur technique

S ———— =)

AFE

190, |
ETA

3

E .

NET

g

NES

g

DIEG

3

DIET

4 ;
gr

g

DIES

]

l SPES

ol

02

{8) ACTIVITE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE

A quelle date M... a-t-il cessé d’exercer sa derniére acti-
vité professionnelle ?

Derniére profession exercée (préciser aussi ie grade pour les
agents de PEtat, des collectivités locales et des services publics).

o Attention, pour les retraitgs, indiquer non la derniére, mais la princi-
pale profession exercee. . C .

Activité de l’établissenient :

(. T )

NAPACL

M... travaillait-il :

1. A son compte (artisan, commergarnit, profession libérale,.) QU

en aidant un membre de sa famille dans son travail (sans
étresalarié) . ..

2. Comme salarié de I'Etat ou des collectivités locales. .
3. Comme autre salarié

POUR CEUX QU! ETAIENT A LEUR COMPTE
Nombre de salariés permanents :

1. Aucun salarié ... U o
21a9salariés........................ .. TR

POUR CEUX QUI ETAIENT SALARIES

Quelle était la position professionnelle de ’'emploi de M...

1. Manceuvre ou cuvrier spécialisé (081, 082, 083, etc) ...

2. Quvrier qualifié ou hautement qualifié (p1, p2, P3, TA, 0Q, etc)

3. Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, maitrise admi-
nistrative ou commerciale.. ... ..

4. Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d'autres
agents de maitrise. . ... ..

. Technicien, dessinateur, VRP (noncadre). ... . . .

6. Instituteur, assistant(e) social{e), infirmier(e) et autre
personnel de catégorie B de la fonction publique.....
7.Ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de
maitrise n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classerici,
méme s'ils cotisent & une caisse de retraite des cadres)........ ...

8. Professeur et personnel de catégorie A de la fonction
Tpubligue .. R

9. Employé de bureau, employé de commer'ce, agent de
service, aide soignant(e), gardienne d'enfants, person-

(43

nel de catégorie C ou D de la fonction publique .. .

O Autrecas..................... .. IR

Mois

Année

L. {1l |

ACTM

Y

0

=]

QA

ACTA

" i =D.2e

- D.3



60 Autres pays ou apatrides

0 3 A la suite de quelle clrconstance M... a-t-il cesse son _ : & ?" @ ORIGINE GEOGRAPHIQUE ET SOCIALE.
activité ? . _ 1 ’ : :
01. Fin d'emploi a durée Ilmltee.........................f._ .............. ' o)
02. Licenciement........................ TSSO 1 lo2|
03. Démission ................. BRSO - 03 - —
04. Préretraite (payée par les ASSEDIC ou l'entreprise).............. 04
05. Retraite, cessation d'une activité non salariée ... 05
06. Cessation d'activité pour raisons de santé ou d'invalidité 06
07. Cessation d'activité pour raisons personnelles ._{ G'I '
(familiales, GtUAES..). . ... ..o e 07 ' -
08. Appel au service national . . o 8 [2] POUR CEUX QI SONT NES EN FRANCE METROPOLI-
09. Autre raison 7 : 09 TAINE QU DAN. .S DOM - TOM, quel est le départe- _ _
(e ARRE TEISDIL omCA - : : : , ment de naissance deM... ?'(Voir code au verso)......... e L L 1 e Filtre FILTRE
: . suivant
| (2] POUR CEUX QUI SONT NES HORS DE FRANCE, quelest |
0 4 SRR le pays de naissance de M... ? (Voir code ci-contre)............ [
En quelle année M... avait-il commencé a travailler pour . S ' PNAI
Pentreprise (a société) qui 'employait ou qu’il dirigeait? | 19 Imé;" e sggh ggrv. ™
CODE PAYS
PRESENTATION PRESENTATION 2 S
ALPHABETIQUE ANALYTIQUE G A L'EPOQUE OU M... A CESSE DE FREQUENTER REGU-
, LIEREMENT L’ECOLE OU L'UNIVERSITE :
11 Algérie 11 Algérie » Si M... est actuellement en cours d'études, décrire la profession
22 Allemagne 12 Tunisie actuelte de son pére.
28 Angleterre 13 Maroc ) e Sile pére de M... était décédé ou inconnu, décrire Ia profession de
42 Autriche 14 Autres pays d'Afrique sa mére, de son tuteur ou de son pére adoptif.
23 Belgique 15 Vietnam, Cambodge, Laos o Si, & Pépoque, fe pére de M... était retraité, décrire sa profession
15 Cambodge 21 Itali ' T avant son départ en retraite.
51 Canada : alie -
27 Danemark 22 Allemagne T . L. .
31 Espagne 23 Belgique LZ1 Quelle était la.prgfeﬁsmg du pére (ou de la mére ou du tuteur
51 Etats-Unis 24 Pays-Bas . . ou du pere adoptif) de M... ¢
28 Grande-Bretagne 25 Luxembourg
29 Gréce 26 ]rlande ______________________________________________________________
24 Hollande 27 Danemark e
26 irlande 28 Royaume-Uni CSPPCL
21 Italie 29 Gréce.
15 Laos ~31 Espagne Le pére (ou a défaut la mére ou le tuteur ou le pére adoptif) de M...
25 Luxembourg 32 Portugal travaillait-il :
13 Maro¢ 41 SUISSG ' — 1. A son compte (artisan, commereant, profession libérale) Ou en
46 Norvege 42 Autriche ~ aidant un membre de sa famille dans son travail sans
24 Pays-B_as 43 Pologne - étre salarié..... .. RS USRS USPPR 1
gg Eg'r?gn; 44 Yougoslavie 2. Comme salarié de 'Etat ou des collectivités locales. 2| |y Partie F
8 Royat?me-Uni 45 Turquie ‘3.Comme autre salarié....... ... ... 3
47 Suéde 46 Norvége ] : _ STPP
41 Suisse - 47 Suéde — Nombre de salariés permanents si le pére de M... était a
192 Tunisie 48 Autres pays européens son compte : T
45 Turquie (y compris URSS) 1. Aucun salarié ... ... S TR 1
15 Vietnam 51 Etats-Unis, Canada 2.1a9salariés............. s B 2| = Partie F
44 Yougoslavie 52 Autres pays d’Amérique 3. 10 salariés et plus ... . o O 3
-48 Autres pays européens 60 Autres pays ou apatrides | NeERe
14 Autres pays d'Afrique
52 Autres pays d'’Amérique




'

- CODE'PAYS'

'PRESENTATION ANALYTIQUE

CODE DEPARTEMENT

62

Occupation de M... en mars de 'année précédente

e Se reporter a fa Q.2 page 2 pour des précisions de classement a

cette question.

PRESENTATION ALPHABETIQUE )

11 Algérie 11 Algérie :
22 Allemagne 12 Tunisie —
28 Angleterre- 13 Maroc _ RAPPRL
42 Autriche 14 Autres pays d'Afrique
23 Belgique 15 Vietnam, Cambodge, Laos
o1 ganada 22 Allemagne o" ) '
27 Danemark 23 Belgique Résidence de M... en mars de 'année précédente
31 Espagne 24 Pays-Bas - Lo
gé Etl?atr?agr-]ésretagne 25 |Luxembourg 1. Dans le méme logement qu’actuel!ement.hl ............. 1]
29 Gréce 26 Irlande - 2. Dans un autre fogement ordinaire situé dans la méme
54 Hollande 27 Danemark commune (ou le méme arrondissement pour Paris, Lyon, Mar-
26 Irlande 28 Royaume-Uni- ' seille) que maintenant.. .. 12
51 Italie 29 Grece : S 3. Dans un autre logement ordinaire situé dans une autre
15 Laos 31 Espagne xﬂ COMMUNE (ou arrondissement pour Paris, Lyon, Marseille) de
25 Luxembourg 32 Portugal : jq France (y compris DOM-TOM) ............. ... . O 3
13 Maroc 41 Suisse . , 4, Alétranger.... ... e 4
46 rFs’lorvége 42 Autriche : : - 5. Dans ung autre catégorie de logement (foyer chantier,
24 Pays-Bas 43 Pologne ) internat, caserne, cité universitaire, établissement de soins, maison

. 43 gologne 44 Yougoslavie deretfaite,.). ... e 5
‘32 Portugal ) 45 Turquie ' MIG
3? gggggme-Unl i? fswlgg\éeege Pour ceux qui vivaient dans une autre commune de
41 Suisse 48 Autres pays européens (y compris URSS) France :
12 Tunisie . | _ Indrquer le departement ou M resudalt en mars de 'an-
45 Turquie - 51 Etats-Unis, Canada née précédente (voir code département ci-confre) ... L [«
15 Vietnam 52 Autres pays d’Amérigue DRA
44 Yougoslavie 60 Autres pays ou apatrides Pour ceux qui vivaient a ’étranger :
48 Autres pays européens Pays (voir code ci-contre} ... ... .. T Ly | —r~
14 Autres pays d'Afrique ' A
52 Autres pays d’Amérique [:I
60 Autres pays ou apatrides

F stropoit 01 AIN 48 LOZER%T OIRE
rance metropolitaine 02 AISNE 49 MAINE ET LOIR Hlad .
P L . 03 ALLIER 50 MANCHE 1. Traval"a't ........................................ e Y [1 - F.3
Indiquer le numéro mineralogique 01 a 85 04 ALPES DE HAUTE PROVENCE 51 MARNE : .,
. 05 ALPES (HAUTES) . 52 MARNE {HAUTE)}

a meftre 2A ou 28 pour les depaHEmentS corses 06 ALPES MARITIMES 53 MAYENNE 2 Eta]t chomeur (|nscnt oU Pon a |ANPE) E 2 F 13
e inscrire le numéro actuel pour les départements gg :SBEEHE : gg mgggEHE ET MOSELLE onalANFE). . - .

de Seine et Seine et Oise d'avant 1962. o ARDENNES 26 MORBIHAN 3. Etait étudiant, éléve, en formation, en stage non rémunéré 3 -y F.14

10 AUBE 57 MOSELLE
DM - TOM. ind 11 AUDE P8 NIEVRE 4. Etait militaire du contingent. ... ... .. 4
- indiquer : 12 AVEYRON 58 NORD ; P 5 i1k : :

o | G qd | 1 U RHONE - o ORE 5. Etait retraité ou préretraité....... .. S ] Partie G
- our la Guadeloupe* 14 CALVADOS 61 ORNE H Pt : : j = Partie
Za72 gour 2 Matinique® 15 CANTAL 80 PAS DE caLAs 6. Etait retiré des affaires.... . ... ... ... 61

16 CHARENTE 63 PUY DE DOME e
o g;g pour :a gyya!"le* 17 CHARENTE MARITIME 64 PYRENEES ATLANTIQUES 7. Etalt femme au nyer ,,,,,,,,, e e T 7
— pour la Réunion* A8 CHER 65 PYRENEES (HAUTES) ; ; ; '
— 975 pour Saint-Pierre et Miguelon* 16 CORBEZE 68 PYRENEES: ORIENTALES 8. Etait autre inactif ... PRI TR U RN 8
2A CORSE DU SUD 67 RHIN (BAS) FIP

— 98 pour les TOM (Polynésie, Nouvelie

2B CORSE (HAUTE)

68 RHIN (HAUT)

Calédonie, etc..). 21 COTE D'OR 68 RHONE
22 COTES D'ARMOR 70 SAQNE (HAUTE}
o 23 CREUSE 71 SAONE ET LOIRE -
- e . . 24 DORDOGNE 72 SARTHE {
Utiliser le bac en pointillé pour inscrire le 25 DOYBS 73 SAVOIE ;
troisiéme caractére du nurmeéro des DOM 26 DROME 74 SAVOIE (HAUTE) .
: 27 EURE 75 PARIS (VILLE DE) l
2B EURE ET LOIR 76 SEINE MARITIME )
29 FINISTERE 77 SEINE ET MARNE
30 GARD 78 YVELINES
31 GARONNE (HAUTE) 79 SEVRES (DEUX)
32 GERS 80 SOMME
33 GIRONDE 81 TARN
34 HERAULT 82 TARN ET GARONNE
35ILLE ET VILAINE 83 VAR
36 INDRE B4 VAUCLUSE
37 INDRE ET LOIRE 85 VENDEE
38 ISERE 86 VIENNE
39 JURA 87 VIENNE {HAUTE)
40 LANDES 88 VOSGES
41 LOIR ET CHER 89 YONNE
42 LOIRE 90 BELFORT (TERRITOIRE DE)
43 LOIRE (HAUTE} 91 ESSONNE

44 LOIRE ATLANTIQUE
45 LOIRET

46 LOT

47 LOT ET GARONNE

© 95 VAL D'OISE

92 HAUTS DE SEINE
93 SEINE SAINT DENIS
94 VAL DE MARNE




hal gé

person .an @ F12
‘méme sfel!est‘"‘ vame t ussiala date ei enquéte (partfeArempHe) etdécfarentd'embléeque «rlenna

e 3 g e Afin de faciliter I'enregistrement des réponses «en clair», indiquer
IDEM plutét que de réécrire des intitulés identiques a ceux de la
partie A.

Profession principale. Intituié précis de profession.

E] Si M ETA!T AGENT DE L’ETAT, D'UNE COLLECTIVITE
LOCALE D'UN HOPITAL PUBLIC, D’'UN SERVICE PUBLIC
(EDF, SNCF, etc), MILITAIRE DE CARRIERE
préciser sa classification : corps, grade, etc.

()

GRADECLP

le] s NECESSAIRE, étéments complémentaires précisant
intitulé de profession.

COMPCLP

[El SI M.. ETAIT OUVRIER AGRICOLE OU EXPLOITAN:F
AGRICOLE, indiquer P'orientation des productions agri-
coles (Voir code page 4) .

Si M... ETAIT EXPLOITANT AGRICOLE, indiquer aussi la

superficie de l’explmtatlon {en hectares s.a.u, et ares si cette
superficie est inférieure @ Sha) ... e

e Pour les expioitations «hors-sol» (superficie nulle ou tres faible eu
égard & hmponance de 'exploitation), se reporter a linstruction
aux enquéteurs.

G 4 M... aidait-il un membre de sa famille dans son travail,

sans étre salarié ? (expioitation agricole, commerce, artisanat,
profession libérale)

Oui, et c'était la profession principale de M. ... o

L S| OU}, numéro individuel de la personne aidée ... ...

e indiquer 00 si cette personne n'habite pas-ou n’habite plus le
méme logement, aujourd’'hui

05 M... exercait-il sa profession :

1. A son compte (agriculteur, artisan, commergant, industrigl, pro-

fession libérale, gérant majoritaire de SARL, gérant libre ou en.

location-gérance, etc) ... ... L
2 Comme salarié.... .. ... UTTRUI U

L’LT_] M... était-il :

- 1. Salarie, mais chef de son entreprise........ U
2. Salarié de I'Etat ou des collectivités locales ... .
3. Autre salarié ... R v ST

||

OPAP
SUPHP ey
Hectares Ares
1
AIDFAMP — F10
NAIDP
1| =» F.6
2
STP
1
2} e F7
3
CHPUBP

0. Enseignement, santé, information, autre cas

M... ETAIT ETABLI A SON.COMPTE, OU SALARIE MAIS -

CHEF DE SA PROPRE ENTREPRISE :

Employant-nl des salariés ? Combien ?

» Ne pas compter fes apprentis niles gens de maison ;dans{ agncul-
. ture, compter seulement les salarres permanents

1. Aucun saiarle

BN =

NSEP

Quel était son statut juridique ?

1. Salarié de sa propre entreprise........... ... U

2. Gérant majoritaire de SARL, gérant libre . ... R

3. Associé(e) ou coexploitant(e)..... ... .. ... e

B [N -

4. Collaborateur non salarié d'une entreprise . ...

8. Autre indépendant ou ch_ef d'_e_ntr'epfise individuslle. '

4]

INDEPP

-y F.10

POUR LES SALARIES :
Quelle était la position professionnelle de I’mplo: de M...?

1. Manosuvre ou ouvrier spécialisé (0S1, 082, 083, etc)..... REIL

2. Quvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA, 0Q, ete)

3. Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, maitrise adml-

nistrative ou commerciale.. ... 3

4. Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d’autres
agentsdemaitrise.............. ... ...~ '

-

4]

5. Technicien, dessmateur VRP (nonmcadre).......................

6. instituteur, aSS|stant(e) social(e); infirmier(e) et autre-
personnel de categorie B de la fonction publique... 6

7. Ingenieur ou cadre (les employés, techniciens; agents de

maitrise h'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici
méme s'ils cotisent & une caisse de retraite des cadres)............. 7

8. Professeur et personnel de categone A de Ia fonction

publique ... . .. o N 8|

9. Employé de bureau, employe de commerce, agent de
- service, aide smgnant(e) gardienne d’enfants person-
nel de catégorie C ou D de la fonction- publlque ........

©

0. Autrecas..... ... . B -0

apP

POUR LES SALARIES
Quelle était la fonction principale de M... ?

1. Production, fabrication, chantiers_ ..................................

2. Installation, entretien, réglage, réparation

3. Nettoyage, gardiennage, travail ménager

4. Manutention, magasinage, transports

5. Guichet, saisie, standard, secrétariat. ...

6. Gestion, comptabilité, fonctions admmrstratwes

7. Commerce, vente, technico-commercial...........

8. Recherche, études, méthodes, informatique. ..

9. Directeur général ou un de ses adjoints directs

JO @ [0 |~ |0 [0 [ 16D N0 =4

FONCTP



POUR LES. SALARIES

M... était-il intérimaire ? (Salarie place par llntermedlalre d’'une
entreprise de travail temporaire) ............. (R Qui.. ..

M... était-il :

1. Salarié d’un parent qui travaille 4 son compte ... ...
2. Travailleur a domicile (pour le compte d’une entreprise)...
3.Nifunnilautre ... TR

M... était-il «stagiaire de la formation professionnelle»
ou bénéficiaire d’un contrat d’alde a I’emplm {CES,
contrat d'adaptation, etc.)

o Non compris les apprentis (classés ¢i-dessous en }

» Y compris stages d'insertion, de reconversion ou stage destingaux
chémeurs de longue durée.

» Non compris les formations d'entreprise.

Qui....

L Nature du stage ou du contrat (voir carte) :

)

STAGECLP

M... était-il :
1. Apprenti sous contrat
2. En période d'essai

3. En stage d'entrée dans la profession (avocat Staglalre
expert-comptable stagiaire, etc.)........ el OO

4. Aucune de ces situations. ... _

M... avait-il un contrat de travail 4 durée determmee ou -

un contrat saisonnier 7 _ . S
1. Un contrat saisonnier................... :
2. Un autre contrat de travail a duree determlnee ..........

3. Nil'un i lautre ... R

SI M... ETAIT SALARIE DE L’ETAT, D’UNE COLLECTIVITE

LLOCALE (réponse 2 en F.5b), quel était son statut ?

1. Fonctionnaire ou agent titulaire ...

2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-éléve .. ...
Agent de P'Etat ou dune collectivité locale non trtufarre

3. Contractuel (sans limitation de durée) -........................

-4, Contractuel {pour une durée limitée), auxmaire vacata:re plglste
5. Autre salarié de I'Etat ou d une collectivite locaiel.'z,,.-' 1

1| = F.10

~ STATP

2= F9d

STJP

Ly |l  Fi0

STAGEP

[+]

2 o F.10

DEBP

I

DETP

——

N

Tl [ o

Tl

exploitation

agricole, etc. que M... dlrlgealt s'il était a son compte.
ETABLISSEMENT qui employait M... s’li était salarié (ou
s’il aidait un membre de sa famille dans son travaif).

ETABLISSEMENT mdustﬂel commercial,

Raison sociale, sigle, enseigne commerciale; nom :
¢ 5/ LA RAISON SOCIALE, LE SIGLE, L'ENSEIGNE COMMERCIALE, LE

NOM EST LE MEME QUE CELUI INDIQUE EN PARTIE A, cocher.. .. ’

« 8'il s'agit du nom d’un exploitant individuel, indiguer M, Mme, Mile

[E] -y Filtre

NRSID suivant

' E' . S! L'ADRESSE EST LA MEME QUE CELLE INDIQUEE EN

ofl

PARTIEA,cocher: .. . . . ... .. ... ..

Département ... ... . T B U

Commune E ......... e S ]

COMETAP

s Les renseignements qui ne trouvent pas place dans le cadre «voie» seront
indiques dessous en complément d'adresse .

N® '._l_l_l_J bis ou ter U Type de voie”

NUMP BISP  [rue. impasse, , slc...)

TVOIEP

Nom de la voie (indiquer absolument e dernier mot sans tabréger)

ADCOMPP

Activité de cet établissement.

~» Ecrire IDEM s'if n'y a pas de changement par rapport 4 ja partie A.

ACTCLP

En quelle année M... avait-il commencé a travailler pour

PENTREPRISE (2 société) qui 'employait (ou qu'il dirigeait) ? -

A remphr directement par 'enquéteur, d'apres les répon-
ses aux questions précédentes, ou en demandant un com-
pléement d’'information.

Cocher la case se rapportant a la situation de M...ilyaun an.

10. M... avait une activité professionnelle effective (y compris
apprentlssage stage de travail, congé de maternité, de maladie) ..

M.. n'avait pas d'activite professionnelle effective car il était :
20. En arrét de travail de pius de un an (longue maladie, accident)
21. Eléve-fonctionnaire ... ST NN

22, Stagiaire en formation (FPA, stage de préparation a I empIOI
stage FNE ou modulaire pour chdmeur de longue durée,...).

23. En dispense d'activité ou en congé de conversion

Dans sa profession principale, M... travaillait-il ?
1.Atemps complet ... ... ... U e
2 A temps partiel . . BTN R S L

[ 1] = F.10c

AD

IDP

Lo

- DEPETAP

ARETAP

{arrond. pour Patis,
Lyon, Marseiile)

ANCAP

l10

20

2

22

23

AH

DP

w=» Partie G

- Partie G



H (© CALENDRIER D'ACTIVITE
013 A la suite de quelle circonstance M... était-il au chémaée_ ? B ': A
01. Aprés avolr terminé (ou pendant qu'l terminait) S€s études ... 01 i o (|
02. Aprés avoir terminé (ou pendant qu'il terminait) SON service ' : :
NALTIORAL o . 02
03, Aprés avoir terminé un stage ... 03
04. Aprés avoir quitté ou perdu un emploi d'intérim...... 04|
05. Aprés avoir quitté ou perdu un emploi a duree limitée 05 : Noter la situati o, :
06, Aprés avoir quitté ou perdu un emploi occasionnel. |4 06| | : , . Dans !a:' u?élon principale au cours de chacun des 12 mois.
07. Aprés avoir perdu son emploi : licenciement collectif ' : : ns la derniére colonne, noter la situation actuelle.
ou suppression d'emploi ... SUUTUTTTOUIU .. 07
08. Aprés avoir perdu son emploi - licenciement individue 08
09. Aprés avoir démissionng, y compris pour suivre ou se '
rapprocher de son conjoint, pour d'autres raisons gg Anné
familiales ou pour raison de santé ... 09 g= nnée précédente Année en cours
: . R . . . - =
10. Aprés avoir pris sa retraite................ TUTTOT 10 Zg MlalmMldlalals|olNlplaglFr]|oe
11. Avait cessé toute activité (pour s'occuper de sa famille, de: : : enaud
ses enfants, pour-raison de santé, efc)............. UUTTO 11
12. N'avait jamais travaillé ... e 12} 1. | A son compte ou aidait un membre de
18 AULEE GBS, ooveee oo » 13 sa famille dans son travail..........ooeeniinnn, OO0 ggoogaiooomo g
CREP 2. | Salarié pour une durée non limitée..................
[b] Quelle était sa situation _ _ Gontrat & durée det mhEEhE R ] ] )
: n ) _ Ty ] _ . ontral urée déterminée, mission d'intérim
1. M... cherchait un emploi, une situation.......... ST 11 | - Partie G . o ,
, . apprentissage, travail saisonnier ........ rervanersnaes ..
2. M.. ne cherchait pas (ou plus) d’emploi.................. 2 mimlsiin)imijn) i uiin)jninjien
‘ "DRETP {Z' 4. | Stage de la formation professionnelle ou :
7 - = contrat d’aide & 'emploi............. [, OiOOogOoanaiogo|a|Iaia
gigiszUX Qul ETA’ENT ETUD’ANTS,ELEVESSTAG!A{ S NONRE’MUNERES 5. | Au chOmage....................; .................................. D D D D D D D D D D D D D
_ ] _ . S 6. | Eleve, étudiant, stagiaire non rémunéré ............ mmiElnElisfnlinlinlinlinlinhin
614 - . 7. | Militaire du contingent .........cccoovevieeeecenriencenne, O OCOyOiO\Oa\0i0o|0a
M... avait-il repris des études ou une formation aprés 8. | Autre situation : retraité, préretraité
interruption ou suivait-il des études initiales ? , retiré des affaires, femme au foyer, autre ........ mlinlinlinlinlinlislinlinlin]in{ialln
« On entend par études initiales les études effectudes sans interrip- ' - .
tion de pius d'un an {4 'exception du service national et des conges Cocher une seule case correspondant & la situation principale.
de maternité).
1. Etudes ou formation aprés interruption.................... 1
2. Etudes ou formation inifiales. .................... s 2| ‘ _
e " ) =N DE LINTERVIEW
Quel type de formation M... suivait-il ? : ' '
1. M... poursuivait des études scolaires ou universitaires [:E
3. M:.L_'poursuivait d'autres études comprenant une ou des . _ . Qui a répondu _ Conditions
périodes en entreprise, ou suivait.un stage de formation.. 3| : au questionnaire ? de
4. M... suivait une autre formation y compris formation _ ; 1 La . : e Pentrevue
permanente ou dans le cadre du travail......... 4 a -La personne elle-méme {Voir instruction)
gy - 1! _ 2. Une autre personne du ménage
E Quelle était la formation suivie par M... ? (Voir carte) ' o ' : !Eo_' L_|
. i ) ENTR
niveau [_ ______________________________________________________ _J l_.__J : |
FORMCLF; FORMP
“(Sauf pour Penseignement général) : | 7 )
: = personne suivante ?
spécialité [ __________ . e L j | . | = PartieG .
: ’ SPECLP SPEP _ : .
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FORMATION

NIVEAU DE LA FORMATION EN COURS (questions C1 et F14)

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

02 Etudes primaires du cours préparatoire (CP) au cours moyen
2eme année (CM2) y compris alphabétisation, upprentissage du
Sfrangais

ENSEIGNEMENT GENERAL SECONDAIRE

ler cycle (ie plus souvent au collége)

1 6&me, Seme

12 4eme d’enseignement général y compris 4éme aménagée
13 4éme technologique (en collége ou en lycée professionnel)
14 3éme d'enseignement généraj

15 3&me technologique (en collége ou en lycée professionnel) cu
3eme d’insertion

2eme cycle (en lycée) préparant aux baccalauréats L, ES, §
16 2nde générale ou tccimologiquc, Lere préparant aux baccalauréats L, ES, §

17 Terminales préparant aux baccalauréats L, ES, S

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL COURT

20 Enseignernent spécial : SES/SEGPA, classes-ateliers, autres écoles
d’enseignement spécial de niveau non précisé.
Une formation dans I'enseignement spécial d'un nivequ plus eleve doir étre
classée dans le nivean correspondant

21 Classe pré-professionnelle de niveauw (CPPN), de pré-apprentissage
(CPA/CIPAL), préparation au certificat d’éducation professionnelle

Apprentissage conduisant au CAP {ou au CAPA), au BEP (ou au BEPA).cu
a une Mention Complémentaire de CAP ou BEP effectué en relation avec
un centre de formation d’apprentis (CFA).

22 Premiére annde 4’ apprentissage

23 Année terminale d’apprentissage ou préparationen i an

Préparation en 3 ans d'un CAP (ou du CAPA), sauf par ’apprentissage en
CFA

24 4eme, 3me préparatoire
25 Année terminale de CAP

Préparation d'un CAP en 2 ans, d"un BEP {ou du BEPA),
sauf par I'apprentissage en CFA
26 leére année de CAP en 2 ans ou de BEP
27 2&me année (annde terminale) de CAP en 2 ans ou de BEP,CAP ou BEP
en | an (loi quinguennate), mention complémentaire CAP ou BEP

Autre enseignement techniqgue ou pré-professionnel court par exemple
préparation de diplome sociaux tels que aide-soignante, quxilivire de
puéricuiture, travailleuse familiale

Y compris préparation de diplome de I'AFPA de niveau CAP ou BEP

28 Année {(s) préparatoire () avant année terminale
29 Annde terminale

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL LONG

Préparation d'un brevet de technicien (BT ou BTA), d’un baccalauréat de
technicien (SMS, STL,STT, STh

16 2nde BT, 2Znde BTN Hatellerie

31 lére technologique (préparant & un brevet de technicien ou & un

baccalauréat de technicien (SMS, STL, STT, STI}, 1ére d’adaptation.

32 Année terminale (préparant 4 un brevet de technicien ou 4 un
baccalauréat de technicien SMS, STL, STT., STI)

Préparation au baccalauréat professionnel

33 lere année préparatoire A un bac professionnel
34 Znde année {terminale) préparant & un bac professionnel,
baccalauréat professionnel en 1 an (Joi quinquernale)

Autre enseignement technique ou professionnel long {de niveau de
baccalauréat de technicien...)
Y compris préparation d’un brevet professionnel (BP) d'un diplome de
morniteur éducateur, d une capacité en droit.
¥ compris préparation d'un brevet de maitrise, d'un d[pi()me del AFPA
du 2éme degré -

35 Année (s) préparatoire (s)
36 Année (s) terminale (s)

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OU TECHNIQUE SUPERIEUR

41 ter cycle en université (sauf FUT); classes préparatoires aux grandec
écoles, léve annde &'1UP

42 Préparation d’un DUT en [UT ou prepa:aton d’un ' BTS {section
de techniciens supérieurs STS)

43 Auwtres formations de technicien supérieur ou de niveau équivalent

par exemple dans une école juridique, commerciale ou d’arls
appliqués, ler cvcle des écoles de notariat, secrétariat de direction
(sauf BTS), les écoles d architecture ef les 2 premiéres unnées
évoles d’ingénieurs POST BAC en 5 ans

y compsis recyc]age pour cadreq cours du CNAM de niveau
technicien supérieur ‘ "

44 Formation cenduisant & un dlp]ome des profcs%:om de

la santé (hors celle de médecin) et des professions sociales :
sage-femme, infirmiére, kinésithérapeute, assistance sociale,
éducateur specialisé

46 2¢me cycle en université (préparation d’une licence, d’une
maitrise) ow en IUP

47 3&me cycle en université (préparation d’un DESS, DEA,
d’un doctorat).

48 Formation dans une école d'ingénieur, dans une grande école
Y compris préparation & n diplome & études compiables
supérieures (DECS} du diplome d’avocat (CAPA} du diplome
d’expert-comptable, 2éme cycle des écoles de notariat
Y compris cours du CNAM de niveau ingénicur

49 Préparation au professerat du ler au 2nd degré IUFM,
préparation au CAPES ou as CAPET, préparation &
I’agrégation.

INSEE
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'ENQUETE SUR L'EMPLOI 1997

STAGES ET CONTRATS D'AIDE AL EMPLOI
QUESTIONS A.7c et F.9¢
(voir instruction, annexe 1)

STAGES REMUNERES : (1a personne est “stagiaire de la formation professionnelle™)

10-

11-

12 -

Stage "jeunes” (25 ans ou moins) :

- Action de formation alternée, stage dans le cadre du Crédit Formation
individualisé (CFI) ou du programme des Conseils Régionaux .

- Stagiaire généralement envoyé€ par une mission locale ou upe P.AL.O.
(Permanence d'Accueil, d'Information et d'Orientation).

Stage "chémeurs" : :

- Stage d'insertion et de Formation & I'Emploi (S.L.F.E.), Stage d'Accés a
I'Entreprise (S.A.E.), Stages du FNE (Cadres).

- Stagiaire généralement envoyé par 'ANPE.

Stage "Actifs occupés” :

- Stage de formation continue ou de qualification professmnnelle stages
-de rééducation professionnelle pour handicapés.

- Stagiaire généralement envoyé par I'entreprise. -

CONTRATS D'AIDE A L'EMPLOI (la personne est salanee sous contrat, payee par
I'employeur)

21 -

22 -

23 -
24 -

25-

Contrat Emplm Solidarité (C.E.S.), Contrat d' EmpIo: Consolidé (C E.C)
et Contrat Emploi Ville.

Contrat de Retour & 'Emploi (C.R.E.), Contrat Imtlatlve Emploi (C.LE.)
et Contrat de Rééducation en entreprise.

Contrat d'Adaptation (C.A.).
Contrat de Qualification (C.Q.).

Contrat d'Orientation (C.0.).

TIMBRE F230 - 18, BD ADOLPHE PINARD - 75675 PARIS CEDEX 14 - FRANCE - TEL.: 33 (1) 41 17 50 50 - FAX : 33 {1) 41 17 66 66 - N° SIRET : 120 027 016 00019 - CODE APE 751 A -

REPUBLIQUE FRANGAISE

INSEE Al DG 12 1996



RT- Spéc:ahrés concemant plusreurs apacat&
R 2 - Pratiques sportives et arts martiaux
R 3 - Développement des capacités
mentales et apprentissage de base
R 4 - Développement des capacités

o Ag ’ DR "’."'Lf;: L - P 7 - Coiffure, esthétique’
EﬂQUEte sur l emPIOI ' : etautresspecxahtésdessemces aux personnes

Qi- Spécialités plurivalenites

INSTITUT NATEONAL
DF 1A STATISTIQUE
ETDES -
SCONOMIQUES -

1997

SPECIALITES DES FORMATIONS EN 63 GROUPES

(voir aussi I'index alphabétique en annexe 2} -

A1 - Formations générales

B 1 - Spécialités pluriscientifiques

B 2 - Physique-chimie

B 3 - Chimie-biclogie, biochimie

B 4 - Sciences naturelles (Blologle-Géologle)
B 5 - Mathématiques, statlstiques

B 6 - Physique

B 7 - Chimie
"B 8 - Sciences de la terre

B 9 - Sciences de la vie

C 7 - Spécialités pluridisciplinaires Sc. Humaines et Droit
C 2 - Géographie

C 3 - Economie

C 4 - Sciences sociales {y.c. démograph ie, anthropologle)
C 5 - Psychalogie

C 6 - Linguistique

C 7 - Histoire

C 8 - Philosophie, éthique et théologle

C 9 - Droit, sciences politiques

D 7 - Spécialités littéraires et artistiques pluridisciplinaires
D 2 - Frangais, littéraire et-civilisation francaise -
D 3 - Arts plastiques _ :
D-4 - Musigue, arts du’ spectacle .
D 5 - Autres disciplines artistiques
et spécialités artistiques plurivalentes
D 6 - Langues et civilisations anciennes
‘D 7- Langues vivantes, Clwllsatlons étrangéres et rég:onaies

E I - Techno!ogfes industrielles fqndamentales _
(génie industriel et procédés de transformation,
spécialités 3 dominante fonctionnelle)

E 2 - Technologies de commandes des
transformations industrielles
(automatismes et robotiques,
informatique industrielle, productique)

F 1 - Spécialités plurivalentes
de 'agronomie et de I'agriculture
F 2 - Productions végétales, cultures spécialisées
{horticulture, viticulture, aboriculture fruitigre)
F 3 - Productions animales, élevage spécialisé,
aquaculture, soins aux animaux y.c. vétérinaire
F 4 - Foréts, espaces naturels, faune sauvage, péche
F 5 - Aménagement paysager, parcs et jardins

G 1 - Spécialités pluritechnologiques
des transformations
G 2 - Agro-alimentaire, alimentation, cuisine
G 3 - Transformations chimiques et apparentées '
(y.c. industrie pharmaceutigue)
G 4 - Métallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non-ferreux...)
G 5 - Matériaux de construction, verre, céramique
G 6 - Plasturgie, matériaux composites
G 7 - Papiers, cartons '

G 8 - Energie, génie climatique (y.c. énergie nuciéaire,
thermique, hydraulique, utilités, froid,
climatisation, chauffage)

H 1 - Spécialités pluritechnologiqua%

génie civil, construction, bois
H 2 - Mines et carridres, génie civil, topographie
H 3 - Bétirment : construction et couverture

’ .H4 Batiment : finitions

H 5 - Travait du bois et de ifameubiement
{y.c. premigre transf.,'charpente, ébénisterie)

1 1 - Spécialités piurrtechnolongues matériaux souples
] 2 - Textile
J 3 - Habillement (yc mode, couture)

~ 14 - Cuirs et peaux

K 1.- Spécialités pluritechnologiques, mécanique-lectricits
(y:c. maintenance mécano-électrique)

K 2’- Mécanigque générale et de précision, usinage

K 3 - Moteurs et mécanique auto

K 4 - Mécanique aéronautique et spatiale

" K5 - Structures meétalliques (y.c. soudure,

carrasserie, coque bateaw, cellule avion)
K 6 - Electricité, électronique
(non c. automatlsmes,productrque)

L1- Spéc:a!:tés plunvalentes des serwces

M 1 Spéc:ahtés p!unmfents des échanges et de la gestion
" {y.c. adm. gén.. des éntreprises et collectivités)
M 2 - Transport, manutention, magasmage

"M 3 - Commerce, vente

M 4 - Finances, banque, assurances
M 5 - Comptabitité, gestion

"M 6 - Ressources humaines, gestion du personnel,

gestion de I'emploi

N T - Spécialités plurivalentes de Ja communication
et de Finformation {y.c. relations publiques}

N 2 - Conception et formalisation-des messages, .
journalisme et communication

N 3 - Techniques de I'imprimerie et de Iédition

N 4 - Techniques de 'image et du son, -
métiers connexes du spectacle

N 5 - Secrétariat, bureautique

. N 6 - Documentation, bibliothéques,
administration des donngées - o
*N 7 - Informatique, traiternent de I"information,

réseaux de transmission des données

P 1 - Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales
P 2 - Santé (médecine, paramédical)

P 3 - Travail social

P 4 - Enseignement, formation .

P 5 - Accueil, hotellerie, tourisme

P 6 - Animation culturelle, sportive et de foisirs

REPUBLIQUE FRANCAISE

des services 3 Ia colfectivité
Q 2 - Arménagement du territoire,
dével oppement urbanisme -
Q 3 - Protection et développement du patrimoine
Q 4 - Nettoyage, assainissement,
protection de Ienvironnement
Q 5 - Sécurité des biens et des personnes, police,
surveillance (y.c. hygiene et sécurité)
Q 6 - Application des droits
et statuts des personnes, vie pubhque

Q 7 - Spécialités militaires

comportementales et relationnelles

RS - Développement des capacités

individuelles d"organisation

R 6 - Développement des capacités d’orientation,

d'insertion, ou de réinsertion sociales et professionnelles

$1- Jeux et activités spécifiques de loisirs
5 2 - Economie et activités domestiques
- § 3 - Vie familiale, vie sociale

et autres formations au développement personnel

REPUBLIQUE FRANCAISE
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B 2 - Physique-chimie
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B 4 - Sciences naturelles (Blologle-Géologle)
B 5 - Mathématiques, statlstiques
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B 7 - Chimie
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B 9 - Sciences de la vie
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F 2 - Productions végétales, cultures spécialisées
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G 3 - Transformations chimiques et apparentées '
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génie civil, construction, bois
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H 3 - Bétirment : construction et couverture
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H 5 - Travait du bois et de ifameubiement
{y.c. premigre transf.,'charpente, ébénisterie)
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J 3 - Habillement (yc mode, couture)

~ 14 - Cuirs et peaux

K 1.- Spécialités pluritechnologiques, mécanique-lectricits
(y:c. maintenance mécano-électrique)

K 2’- Mécanigque générale et de précision, usinage

K 3 - Moteurs et mécanique auto

K 4 - Mécanique aéronautique et spatiale

" K5 - Structures meétalliques (y.c. soudure,

carrasserie, coque bateaw, cellule avion)
K 6 - Electricité, électronique
(non c. automatlsmes,productrque)

L1- Spéc:a!:tés plunvalentes des serwces

M 1 Spéc:ahtés p!unmfents des échanges et de la gestion
" {y.c. adm. gén.. des éntreprises et collectivités)
M 2 - Transport, manutention, magasmage

"M 3 - Commerce, vente

M 4 - Finances, banque, assurances
M 5 - Comptabitité, gestion

"M 6 - Ressources humaines, gestion du personnel,

gestion de I'emploi

N T - Spécialités plurivalentes de Ja communication
et de Finformation {y.c. relations publiques}

N 2 - Conception et formalisation-des messages, .
journalisme et communication

N 3 - Techniques de I'imprimerie et de Iédition

N 4 - Techniques de 'image et du son, -
métiers connexes du spectacle

N 5 - Secrétariat, bureautique

. N 6 - Documentation, bibliothéques,
administration des donngées - o
*N 7 - Informatique, traiternent de I"information,

réseaux de transmission des données

P 1 - Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales
P 2 - Santé (médecine, paramédical)

P 3 - Travail social

P 4 - Enseignement, formation .

P 5 - Accueil, hotellerie, tourisme

P 6 - Animation culturelle, sportive et de foisirs

REPUBLIQUE FRANCAISE

des services 3 Ia colfectivité
Q 2 - Arménagement du territoire,
dével oppement urbanisme -
Q 3 - Protection et développement du patrimoine
Q 4 - Nettoyage, assainissement,
protection de Ienvironnement
Q 5 - Sécurité des biens et des personnes, police,
surveillance (y.c. hygiene et sécurité)
Q 6 - Application des droits
et statuts des personnes, vie pubhque

Q 7 - Spécialités militaires

comportementales et relationnelles

RS - Développement des capacités

individuelles d"organisation

R 6 - Développement des capacités d’orientation,

d'insertion, ou de réinsertion sociales et professionnelles

$1- Jeux et activités spécifiques de loisirs
5 2 - Economie et activités domestiques
- § 3 - Vie familiale, vie sociale

et autres formations au développement personnel

REPUBLIQUE FRANCAISE




- Enquéte sur VEmploi

INSE
DIRECTION GENERALE
INSTITUT NATEONAL
DELA SIA’IIS:NQUE
i EYDESETLANS
ECONOMIGLES
- TRANCHE _ ~
Moinsde 2500F . . . . .. ... ... ... A
" De2500Famoinsde5000F ... .. ......... B
De5000Famoinsde7500F .. ... ... ...... C
De75_OOFémoinSde10 O00F .. ... e e e e e D
De10000Famoinsde 12500F . . ... ... ..... E
De 12500 F amoinsde 15000F . . .. . ... ..... F
De 15000 Famoinsde20000F . . .. .. ... .... G
De20000 Famoinsde 30000F . . ... . ... .... H
De30000Famoinsde 50000F . .. ... ... .... |
50000 Fetplus . . ... B e e J
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