Institut National de la Statistique Enquéte Emploi de mars 1995
et des Etudes Economiques

QUESTIONNAIRE COMPLEMENTAIRE
SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

Ce questionnaire doit étre rempli.pour chaque personne du ménage si :
- la personne appartient & I'échantillon sortant (STTSECH = 1 ou 2)
et - la personne travaille (FI=1a Q.2 et AHD = 10 a A.10)

A recopier par l'enquéteur
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Résultat de I'interview complémentaire

N°I Sexe Date de naissance {
Accepté

1. Masc. Refus
2. Fém. Absent de longue durée

s | | Jl i | S
NOI s NAIM NAIA

1
2
3

Aululal

AIDE-MEMOIRE

Noter ici les indications du questionnaire principal qui vous seront utiles

STATUT (d'aprés A2, A3aet A3b) —  indépendant O  salarié 0O

DATE DE DEBUT D'EMPLOI DANS LENTREPRISE (A8) [ 1| 9| | | || |
ANCA ANCM

TYPE D'HORAIRE (A11) : temps complet O  temps partiel O

Vi P'avis favorable du Conseil National de I'Information Slatistique, celte ile 1 d'intérét général, est obligatoire.
Visa NO 95 X 028 Ec du Ministre de I'Economie (INSEE') vafab-‘e pour 3995 Selon la loi n® 57-711 du 7 juin 193] modifiée sur l'obligation, la coordination et le secret en
matiére de statistique, tout défaut de réponse ou une rép inexacte peut entrainer une peine d'amende.

i ire confidentiel destiné @ I'INSEE.
Laloin®78-17 d'u 6 janvier 1978 relative a Vinformatique, aux fichiers et aux libertés, garantit aux individus un droit d'accés et de rectification pour les informations les
concernant. Ce droit d’accés peut étre exercé pendant le délai oit ces information sont gardées sous forme nominative auprés des directions et services régionaux de
I'INSEE.




A

@ Le questionnaire complémentaire est-il rempli a la suite du questionnaire Emploi ?

IgGui. @ 1>Q
2. Non O 2

Ql

@ Votre situation professionnelle s'est-elle modifiée depuis

la date du questionnaire principal ?
1. Oui, vous avez changé de travail O 12>FIN
2. Oui, vbus avez cessé votre activité professionnelle temporairement, ou définitivement O 2->FIN
3. Non, vous continuez 4 exercer la méme activité professionnelle O3

Q2

®  Notez ci-dessous la date de remplissage du questionnaire complémentaire

jour quantiéme mois Q3T Q3Q 3M

@ Détermination de la journée de référence de I'enquéte complémentaire

La JOURNEE DE REFERENCE est la VEILLE de la date de remplissage du questionnaire COMPLEMENTAIRE lorsque
I'enquéte complémentaire est faite un autre jour que le LUNDL

Quand l'enquéte COMPLEMENTAIRE est faite un LUNDI, la JOURNEE DE REFERENCE est le SAMEDI qui précede si le
mois de naissance de la personne (NAIM) est PAIR, le DIMANCHE qui précéde si son mois de naissance est
IMPAIR.

jour (2 premiéres lettres) {1 |y
JOURNEE DE REFERENCE quantieme (01 4 31) [ ean
mois (014a12) L] o



A - L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

A1l Le nombre de jours ot vous travaillez chaque semaine est-il ?
1. toujours le méme O 1->A3

2. en général le méme, mises a part quelques semaines de I'année (telles que 0O 2->A3
périodes d'astreinte, permanence, garde, surcroit d'activité temporaire, ...)

3. variable d'une semaine 4 l'autre, mais de fagon réguliére

(1 samedi sur 2, 1 lundi sur 4...) O3
4. variable d'une semaine 4 l'autre O 4
Al
A2 Pour ceux qui répondent 3, 4 en Al, en période d'activité normale, vos rythmes
de travail sont-ils organisés en cycles s'étendant sur plusieurs jours ?
1. oui - O 1>A4
2. non O 2->A4
A2
A3 Les jours travaillés sont-ils en général les mémes d'une semaine sur I'autre ?
1. oui O1
2. non []82:
A3
A4  Comment sont déterminés vos horaires théoriques de travail ?
1. ils sont déterminés par l'entreprise sans possibilité de modification O 1-A5
2. vous pouvez choisir entre plusieurs horaires fixes proposés par I'entreprise O 2—>A5
3. vos horaires sont modifiables par vous-méme d'un jour 4 l'autre, dans un
systéme du type "horaires 4 la carte” 0O 3545
4. vos horaires sont déterminés par vous méme O 4>A9%a
Ad



AS  Ces horaires théoriques concernent-ils la totalité de votre activité principale ?
1
2

. oui

. hon

O 1—» Alé6a
02

AG  Si2en A5, combien d'heures consacrez-vous chaque semaine en général a votre activité
principale en dehors de ces horaires théoriques (travail 2 domicile, corrections de copies...) ?

1.

2
3

4.
5k,

A7a Su
1

moins de 5 heures

. de 5 heures a 10 heures
. de 10 heures a 20 heures
Plus de 20 heures

Ne sait pas

r cette partie de votre activité,

. Vous étes complétement libre

2. Vous devez tenir compte de la disponibilité d'autres personnes

O1

[ 1 0 R

2
3
4
5

A6

|

1-> A8

ATa

A7b Si2 en A7a, la disponibilité de vos interlocuteurs vous conduit-elle i faire une partie
importante de ce travail :

1

. - le soir aprés 18 heures
7,
3.
4,

- 1a nuit aprés 24 heures
- le samedi

- le dimanche

A8  Ou exercez-vous principalement cette partie de votre activité ?

1.

2
3
4

A domicile ou dans un local attenant
. Sur votre lieu de travail habituel
Chez des clients de votre employeur

. Autre, préciser

Aller en Al6a

E - EEE
B P

ATb

02
O3
04

AR



A9a

A%

Al0

All

Al2

Al3

Alda

L'organisation de votre temps de travail est essentiellement déterminée
1. par des horaires d'ouverture précis
2. par les besoins de vos clients ou de vos fournisseurs

3. autre (météorologie, élevage, saison...)

Si 2 a A9a, la disponibilité de vos clients vous conduit-elle
a faire une partie importante de votre travail :

1. -1l soir aprés 18 heures

2. -la nuit aprés 24 heures

3. -le samedi

4. -le dimanche

Vous travaillez principalement
sur une exploitation agricole
a votre domicile ou dans un local attenant

dans un magasin, un atelier, un cabinet qui n'est pas attenant 4 votre domicile
g q p

o S ) )

autre

Combien de temps consacrez-vous chaque mois a la gestion financiére
et comptable de votre activité professionnelle ?
(noter 0 s'il n'y a pas de taches de gestion financiére ou comptable...)

nombre de jours
ou nombre d'heures
Combien de temps consacrez-vous a la recherche de nouveaux
clients ? (noter 0 s'il n'y a pas de recherche de nouveaux clients)

(inscrire le nombre d'heures et l'unité correspondante heures

J pour jour, S pour semaine, M pour mois, A pour année...) JSMA

Combien de temps consacrez-vous aux contacts avec vos fournisseurs ?
(noter 0 s'il n'y a pas de contacts avec les fournisseurs...)

(inscrire le nombre d'heures et l'unité correspondante heures

J pour jour, S pour semaine, M pour mois, A pour année...) JSMA

Etes-vous amené a lire des documents ou des revues nécessaires a l'exercice
de votre activité ?

1. oui

2. non

O

E B B [E
oW B

O 000
B S R o I ]

L

L]

|28

oad

AlQ

Alla

Allb

Al2Za

AlZb

Al3a

Al3b

Alda



Al4b

AlSa

Al5b

AlSc

Al15d

AlSe

Si 1 4 Al4a, combien de temps y consacrez-vous ?

(inscrire le nombre d'heures et I'unité correspondante heures L1 aww
J pour jour, S pour semaine, M pour mois, A pour année...) JSMA [ k] Alde
Si vous trouviez de nouveaux débouchés, envisageriez-vous de travailler plus ?
1. oui O1
2. non O 2-Al6a
AlSa
Si 1 2 A15a, combien d'heures seriez-vous prét a travailler au total chaque semaine ?
heures || ass
Si 1 4 A15a, accepteriez-vous de travailler le dimanche ou plus souvent le dimanche ?
1. oui 01
2. non 0?2
AlSc
Si 1 4 Al5a, accepteriez-vous de travailler le samedi ou plus souvent le samedi ?
1. oui O1
2. non Al 37
Alsd
Si 1 a AlSa, accepteriez-vous de travailler la nuit ou plus souvent la nuit ?
1. oui 01
2. non 02
AlSe



A16a Les jours ou vous travaillez, vos horaires de travail sont-ils en général
les mémes tous les jours ?

. oui j O 1> Al7a

2. non : 02
Alga

Al16b Si2en Al6a, ces horaires sont-ils ?

' : 3 F ot
I. différents d'un jour & l'autre, mais les mémes d'une semaine 3 l'autre O 1> Al7a
2. les mémes tous les jours de la semaine, mais différents d'une semaine & l'autre a2
3. différents d'un jour a l'autre et variables d'une semaine a l'autre 3
Al6b

Al6e S'agit-il d'horaire alternants ?

1. oui 01
2. non 0O 2> Al7a
Al6e
A16d Ssi1en Alé6c, de quel type ?
1. 2 équipes, 2 brigades, etc. 01
2. 3 équipes, 3 brigades, etc. ou plus 02
Aled
A17a Vous arrive-t-il de travailler A votre domicile ou dans un local attenant ?
1. oui, souvent 01
2. oui, parfois =D
3. non, jamais O 3= filtre
AlTa
Al7b S'agit-il de votre principal lieu de travail ?
1. oui |m ]
2. non : 02
AlTb

A18a Etes-vous soumis a des controles d'horaires ?
1. oui 01

2. non O 2> Al9a
AlBa



A18b

Al9a

Al19b

A20a

A20b

Si 1 en A18a, quel type de controle ?
1. horloge pointeuse (et assimilé)
2. signatures, fiches d'horaires (et assimilé)

3. contrdle par I'encadrement

Pouvez-vous vous absenter quelques minutes, pendant
vos heures de travail ?

1. oui, sans difficulté
2. oui, avec l'accord de votre employeur

: 3. non, je ne peux pas

Si 1 ou 2 en A19a, vous devez vous faire remplacer

1. oui

2. non

Pouvez-vous vous absenter de votre travail pendant une heure ou deux,
par exemple pour effectuer une démarche administrative...

1. oui, sans difficulté
2. oui, avec l'accord de votre employeur

3. non, je ne peux pas

Silou2enA20a:

1. Vous devez vous faire remplacer
L. oui

2. non

2. Vous devez récupérer les heures de travail ainsi perdues
1. oui
2. non

3. Vous prenez une demi-journée de congés payés
1. oui

2. non

o o

]

|

1
2
3
Algb
1
2
3> A20a
Al9a
2
3
AlSh
1
2
3->partie B
A20a
1
2
A20ba
1
2
A20bb
1
2
A20bc



B - LE TRAVAIL AU COURS DE LA JOURNEE DE REFERENCE |

quantidme mois
B1 Vous avez travaillé hier (avant-hier) : 1. oui O
2. non 0O ->B9
BI
B2 Si oui, description de la journée de référence
Heure de début Heure de fin
B21 B22 B23 B4 B25
CAS GENERAL (toutes occupations y compris les activités |
exercées principalement 4 domicile ou dans un local
attenant, liées a I'activité professionnelle principale)
1. Trajet domicile-lieu de travail
1.1.  aller (entre I'heure de départ du domicile et l.oui O | Jh|_|_ |mn (]| | |h| | |mn
l'arrivée sur le lieu de travail) 2.non O
1.2. retour (entre I'heure de départ du lieu de l.oui O _Jh|_ | |mn || | |h]| | |mn
travail et l'arrivée au domicile) 2. non OJ
2. Occupations liées au travail (habillage, douche,
préparation, rangement, prise ou passation des
consignes...) :
2.1. au début de la journée de travail l.oui O _lh]_ | _|mn || | |h| | |mn
2.non 0
2.2. alafin de la journée de travail 1.oui O | |h|_ | |mn || | |h] | |mn
2. non O
3. Activité professionnelle (y compris la formation
professionnelle et les pauses, les arréts temporaires
d'activité sur le lieu de travail)
3.1. avant la pause repas ou la pause principale l.oui O | |h| | jmn{]|_| |h| | |mn
2.non O
. 3.2, aprés la pause repas ou la pause principale L.ooui OO [ Ih|_| Jmn{| | |h| | |mn
2.non OJ
4, Interruption d'activité professionnelle a votre ; Elc:il g
initiative entrainant l'absence du lieu de travail (hors |~ | Jh|_| |mn || | |h| | |mn
formation professionnelle)
5 Pause repas ou pause principale (y compris trajet Lol [0
pour s€ rendre au lieu du repas) 2. o _Ih|_|_jmn _Ih]_|_|mn
CAS PARTICULIER
(activités a domicile ou dans un local attenant lorsque ce
n'est pas le principal lieu de travail)
6. Activité professionnelle (y compris la formation l.oui O
professionnelle) 2. non O [ /h|_|_Jmn|] | |h| | |mn
AUTRES PERIODES EVENTUELLES DE TRAVAIL
LIEES A L'ACTIVITE PRINCIPALE
B26 B27 B2g B29 B30
Préciser le type d'occupation et noter le code a 1
chiffre correspondant. (3 ou 6) | [ /B[ | Jmn {|_|_|h| | |mn
|| |_Ih|_| _Jjmn ||_]_|h|_|_|mn
[EE] |_Ih|_|_|mn {|_| [h|_| |mn
(i8] |_Ih|_|_Jjmn ||_| |h|_|_|mn




B3a Au cours de la journée de référence, avez-vous exerce une autre activité rémunérée, en plus de
votre activité principale ou aidé un membre de votre famille dans son travail ?

1. oui 01
2. non O 2- filtre
B3a
B3b Siien B3a, durée de travail consacrée a I'activité secondaire [l |h]_ | |mn B3 B3

(AVANT-HIER" ) la méme durée que d'habitude (ou qu'en moyenne) ?

*ATTENTION ! La durée du trajet au cours de la journée de référence est celle correspondant
aux horaires de l'occupation I du tableau B. 2. Donc les occupations personnelles (courses,
conduite des enfants & l'école, ...) effectuées entre le domicile et le liew de travail sont
considérées comme faisant partie du trajet. Lorsqu'elles ont un caractére inkabituel ces
occupations ont souvent pour effet d'augmenter la durée du trajet.

1. oui O 1= B5

2. non O 2-> B4b

3. Pas de durée habituelle ou moyenne O 3= Bs
Bda

B4b Quelle est 1a durée moyenne du trajet ?
A l'aller : L _|h|_| | mn a1 B4z

Au retour : |_lh|_|_|mn B3 pas

BS  Votre trajet habituel inclut-il des occupations personnelles
(courses, conduite des enfants a I'école,...) ?

1. Al'aller
1. oui (|
2. non o2
BSa
2. Au retour
1. oui 01
2. non 02
BSb

B6a Hier (avant-hier) ot avez-vous pris votre repas durant votre journée de travail ?

1. adomicile ; : 7 O 1

2.  cantine ou restaurant d'cntrcprise O 2

3. restaurant extérieur a3

4. surle lieu de travail O 4

5. autres as
Béa

B6b Durée du repas (une fois déduits déplacements et attentes) ? | Ih]_|_|mn

Béb B6c

* si I'enquéte COMPLEMENTAIRE est faite un LUNDI et si la personne est née un mois PAIR



B7a

B7b
B8a

B8b

B8c

Avez-vous bénéficié HIER (AVANT-HIER*), dans votre travail, de PAUSES
REGLEMENTAIRES REMUNEREES (pauses pour travail sur écran...) ?

*La durée de ces pauses doit étre comprise entre les heures de début et de fin de l'une des dews
périodes pour l'occupation 3.1 ou 3.2.

1. oui O1
, 2. non ; O 2-> B8a
i i ; i B7a
Durée totale de ces pauses ? |_|h|_|_|mn
BT B7c
HIER (AVANT-HIER*), pendant vos horaires de travail,
y a-t-il eu des périodes o vous n'avez rien eu a faire ?
1. oui 01
2. non O 2->partie C
B3a
Si 1 en B8a, pourquoi n'aviez-vous rien a faire ?
1. parce que votre activité comporte naturellement des périodes "creuses”
(activités de guichet ou de vente), ...) 01
2. pour des raisons accidentelles ou exceptionnelles
(panne machine, inventaire, ...) 02
3. par manque de travail dans 'entreprise O 3
4. aﬁtres, préciser : O 4
Bgb
Durée totale approximative de ces périodes ?
1. moins d'une heure 01
2. 123 heures O 2
3. plus de 3 heures O3
B8c
Aller en partie C

10



B9 Vousn'avez pas travaillé HIER (AVANT-HIER?*) dans votre activité
professionnelle PRINCIPALE. Quelle en est la raison principale ?

D'aprés la réponse en utilisant le code ci-dessous : [ SRR

01.
02.
03.

04

05.
06.

07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14,

B
repos hebdomadaire
temps partiel
congés annuels, exceptionnels, jour férié, pont
repos compensateur (récupération d'heures supplémentaires)
utilisation d'un crédit d'heures (horaires 4 la carte)

autre forme de compensation de la longueur des horaires habituels
(par exemple une journée de conggs tous les 2 mois en compensation du
maintien d'un horaire hebdomadaire de 40 h).

congg légal de maternité

maladie, accident

obligations familiales (garde d'enfant malade, soins 4 une personne 4gée)
gréve, conflit de travail

mauvais temps, réduction saisonniére d'activité

chdmage partiel ou ralentissement des affaires

cessation d'activité

autres raisons, préciser :

11



C - DESCRIPTION DU TEMPS DE TRAVAIL‘ HABITUEL

C1a Avez-vous travaillé effectivement au cours du mois de février
au moins une semaine ?

1. oui : O 1->Filtre
2. non a2
Cla
C1b Si2 en Cla, pour quelle raison vous étes-vous absenté de votre travail ?
1. congé maladie Ol
2. congé maternité . . a2
3. congé pour accident du travail O3
4. congés annuels O 4
5. autre Os
Cib
Aller en partie E

si : réponse 3 en Al et réponse 2 en A2 et [réponse 1 4 Al6a ou 1 2 A16b]

si : réponse 1 4 A3 et [réponse 1 2 Al6a ou 1 a4 A16b]

si réponse 1 A A2 oul a Alée

autres cas

" FILTRE (description des horaires)

REGULIERS =2 C2a
REGULIERS =2 C2a

CYCLIQUES -2 C9

vy v Y

IRREGULIERS - C10

LES REGULIERS

Nous allons maintenant décrire votre emploi du temps professionnel d'une semaine habituelle de travail au cours du
mois de février. Seule l'activité principale est prise en compte.

C2a Travaillez-vous le lundi ?

Il

2
3
4,
5

oul, toujours 01
. oui, I lundi sur 2 02
. oui, 1 lundi sur 3 _ O3
oui, 1 lundi sur 4 O 4
. non, jamais O 5->C3a

Cla

C2bsi 1, 2, 3 ou 4 en C2a, décrivez vos horaires

Heure de début Heure de fin

C2bl C2b2 C2b3 C2b4
lére période || |h| | _|mn | _|h| | |mn
2éme période (éventuelle) L h|_[_|mn _|_h|_|_|mn
3éme période (éventuelle) | fh| | |mn | Jh|_ | |mn
pause repas |_|_Jh|_|_imn |_|_fh|_|_ |[mn
si autres pauses rémunérées :  durée totale | | _Jh]_| |mn

C2el C2c2

12




C3a

C3b

C3c

C4a

C4b

Cdc

Travaillez-vous le mardi ?
1. oui, toujours

oui, 1 mardi sur 2

oui, 1 mardi sur 3

oui, 1 mardi sur 4

LR W

non, jamais

Avez-vous les mémes horaires que le lundi :

1. oui

2. non

Décrivez vos horaires

lére période

2éme période (éventuelle)
3éme période (éventuelle)
pause repas

si autres pauses rémunérées :  durée totale

Travaillez-vous le mercredi ?
1. oui, toujours

oui, 1 mercredi sur 2
oui, 1 mercredi sur 3
oui, 1 mercredi sur 4

non, jamais

Heure de début

Cil  C3a2
|_|_Ih|_|_|mn
|_|_Ih|_| |mn
|_|_Ih|_|_|mn
|_|_[h|_|_|mn

|_|_|h|_|_|mn

C3dl

Avez-vous les mémes horaires que I'un des jours précédents ?

— 1. oui

2. non

Si oui, lequel

Décrivez vos horaires

lére période
2éme période (éventuelle)
3¢me période (éventuelle)
pause repas

si autres pauses rémunérées :  durce totale

Heure de début
Cacl C4c2
L |_Ih|_| [mn
|_|_Ih|_[_ [mn
|l |h|_|_|mn
|| _|h|_|_|mn
L
cadi

13

0Ol
&2
03
04
O5 - Cda
Cia
0O 1= C4a
a2
c3b
Heure de fin
C3c3  Cid
|_L_|h]|_|_|mn
|_|_Ih|_|_ |mn
LJ_Ih|_|_{mn
| Ih|_|_ |mn
01
02
O3
04
O 5= Csa
Cla
a1
a2 C4bl
(L= ES5a
Cab2
Heure de fin
Cdc3  Cdod
|_|_Ih[ | |mn
|_|_Ih|_|_|mn
_J_Ih]_|_|mn
|_|_{h|_|_|mn

|_Ih]_|_|mn
Ccad2



C5a

CSb

C5c¢

Cé6a

Céb

Céc

e

Travaillez-vous le jeudi ?
1. oui, toujours

2. oui, 1 jeudi sur 2
3. oui, 1 jeudi sur 3
4. oui, 1 jeudi sur 4
5

. non, jamais

Avez-vous les mémes horaires que I'un des jours précédents?

M 1 oni

2. non

o Si oui, lequel

Décrivez vos horaires

1ére période
2éme période (éventuelle)
3eme période (éventuelle)
pause repas

si autres pauses rémunérées :  durée totale

Travaillez-vous le vendredi ?
1. oui, toujours

2. oui, 1 vendredi sur 2
3. oui, 1 vendredi sur 3
4. oui, 1 vendredi sur 4
5

. non, jamais

Heure de début

Csel €52
|_|_|h|_|_|mn
L |_Ih|_|_|mn
|| _[h|_|_|mn
|_|_|h|_|_|mn

[ELIER e

Cadl

Avez-vous les mémes horaires que I'un des jours précédents

—— 1. oui

2. non

Si oui, lequel

Décrivez vos horaires

lére période

2éme période (éventuelle)
3&me période (éventuelle)
pause repas

si autres pauses rémunérées :  durée totale

Heure de début

Chel Céc2
(B[P
|_|_fh|_]|_|mn
|_|_[h|_|_|mn
| [h|_|_|mn

|| _|h

Cédl

14

01
02
O3
0O 4
O 5= Cé6a
C5a
01
a2 Csbl
| _|_|> Céa
Csh2
Heure de fin
C5¢3  CScd
W SR 105 [imin
|_|_Ih]_|_|mn
| G T [ [
_|_|h]_|_|mn
csd2
01
02
O3
04
O 55C7a
Céa
O1
02
Cébl
||| C7a
C6b2
Heure de fin
C6c3  Cood
|l |h|_| |mn
_|_Jh]l_ | |mn
|_|_|h|_|_|mn
|_|_{h|_|_ |mn
|_|_|mn
Ced2



C7a

Travaillez-vous le samedi ?
1. oui, toujours

|__Ih]_| |mn

2. oui, 1 samedi sur 2
3. oui, 1 samedi sur 3
4. oui, 1 samedi sur 4
5. non, jamais
C7b Avez-vous les mémes horaires que I'un des jours précédents ?
T 1 oy
2. non
T Si oui, lequel
C7¢  Décrivez-vos horaires
Heure de début
CTcl C7e2
1ére période Ll _Ih|_| [mn
2éme période (éventuelle) [ l_Ih| | |mn
3¢me période (éventuelle) [ Sl ffmn
pause repas (] S {155 mi
si autres pauses rémunérées :  durée totale
C7dl
C8a Travaillez-vous le dimanche ?
1. oui, toujours
2. oui, 1 dimanche sur 2
3. oui, ldimanche sur 3
4. oui, 1 dimanche sur 4
5. non, jamais
C8b  Avez-vous les mémes horaires que l'un des jours précédents ?
e LS O
2. non
T Si oui, lequel
C8¢  Décrivez vos horaires
Heure de début
C8cl C8c2
lére période |_|_Ih[_|_|mn
2¢me période (éventuelle) |_|_Ih|_|_|mn
3¢me période (éventuelle) I Ih|_|_|mn
pause repas |_|_Ih|_|_|mn
si autres pauses rémunérées :  durée totale Il Jth|_| |mn
csdl  csd2
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01
a2
03
4
] 5= CRa
C7a
01
02 Chl
_|_|> C8a
C7h2
Heure de fin
C7c3 Clcd
|_|_Ih| | |mn
| |_Ih]_|_|mn
|_|_|h|[_]_|mn
| _[h|_|_ |mn
01
02
O3
O 4
O 5->PartieD
C8a
01
O 2
C8bl
|_|_|>Partie D
C8h2
Heure de fin
C8e3 Céc4
| | 88 | i
| _[h|_| |mn
|_l_Ih]|_|_|mn
[ |_Jh|_]_ |mn
Aller en partie D



HORAIRES CYCLIQUES

Nous allons maintenant décrire votre emploi du temps professionnel durant un cyele habituel de travail, ce cycle
étant décomposé sur ses différents sous-cycles (ensemble de journées sur lesquelles vos horaires de travail sont
trés proches, voire identiques).

Vous indiquerez dans le tableau ci-dessous :

. le nombre de jours des différents sous-cycles

.letypedusouscycle : R: repos

T: travail
. les heures de début et de fin des périodes travaillées durant une journée type de ce sous-cycle

C9

Sous-cycles Type du Nombre de jours Périodes Heure Heure

sous-cycle du sous-cycle travaillées de début de fin

C9a Cob csd C9e Coh  CSi

cof Cog CYj Cok
1ére période | | Jh || |mn L |h || _|mn
Sous—cycle 1 L) || 2éme période [l _Jbh || Jmn || _| |h |_|_|mn
lere période |_l_th [_|_fmn ||| _[h |_|_|mn
Sous-cycle 2 i) (I 2éme période [l mn S [ ] mn
1ére période | |h |_]_|mn I |h || |mn
Sous-cycle 3 [ |5 2éme période |_J_Jh || _|mn [ _|_|h [ | [mn
lére période | _fh || _|mn []_|_|h |_| [mn
Sous-cycle 4 (. ] 2éme période | S e 8 e S G 8 (| R
lere période [t || Jmn [ | [h [ | |mn
Sous-cycle 5 | L] 2éme période [ Jh || Jmon | | |h || |mn
lere période I Jh || Jmon ] | |h | | |mn
Sous-cycle 6 |y ! 2éme période || |h |_|_|mn | S S
lére période Ll fh | |mn f]_|_Jh |_|_|mn
Sous-cycle 7 | [ 2¢éme période L J_Jh | | |mn I l_Jh |_|_|mn
lére période b || fmn | |_|_fh |_| |mn
Sous-cycle 8 ] L] 2éme période |81 b S| ran SRR SR [ mn
lére période S ] S v S 8 S S | S
Sous-cycle 9 1] [t} 2éme période | Jbh |_|_Jmn || _|h | | |mn
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Typedu | Nombre de jours Périodes Heure Heure
sous-cycle du sous-cycle travaillées de début de fin
Sous-cycles

Coa Cob cod Coe Coh  Coi

cof Cog C9j Cok
lére période L _Ih [_|_[mn |__|_th |_|_|mn
Sous-cycle 10 [ L 2¢éme période _1_Ih || |mn |_|_fh [_| [mn
lére période | En [ S]] mn [_]_Ih |_|_|mn
Sous-cycle 11 L] |5 2éme période _l_|h |_|_jmn |l_|_|h |_|_|mn
lére période I o 5 51 P 0 | S by
Sous-cycle 12 | 5] || 2éme période T S T |_|_Ih |_|_|mn
1ére période l_J_Jh || |mn _|_|h |_|_|mn
Sous-cycle 13 L] [ 2éme période | _|h |_|_|mn |l _|h || |mn
lére période |l |h |_|_|mn |_l_fh |_|_|mn
Sous-cycle 14 L] {i] 2éme période Ll |h |_|_|mn _l_th || |mn
lére période [_Ih [_|_|mn [ l_Ih |_|_|mn
Sous-cycle 15 L [ | 2¢éme période _l_|h |_|_|mn || _Ih |_|_|mn
lére période | |h |_|_|mn Il _|h |_|_|mn
Sous-cycle 16 L] {1 2¢éme période |__Ih |_|_|mn _l_Ih |_|_|mn
lére période LI_Ih [_]|_|mn P 88 iy
Sous-cycle 17 []] L 2éme période [ ] D i [ L Jh |_|_|mn
1ére période ]S n R [ [ I_Ih |_|_|mn
StuslieliR L L s¢mepériode | |_|_|h || fmn || Ih |_| Jmn
lére période |_|_th |_|_|mn | e | |
Sous-cycle 19 ] L | Serenties I Ll e LR o e
lére période |_J_Ih |_|_|mn _I_Ih |_|_|mn
Sous-cycle 20 ] L] 2éme période I_|_|h |_|_|mn __|_Ih |_|_|mn

Aller en partie D
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LES IRREGULIERS

Nous allons maintenant décrire votre emploi du temps professionnel du mois de février. Vous ne tiendrez compte,
pour répondre aux questions, que des semaines effectivement travaillées et non des congés ou autres perturbations
passageres. :

Prenez en compte toutes les occupations liées A votre activité principale (par exemple, pour les enseignants,
préparation de cours, correction de copies).

C10 Quelle a été votre durée hebdomadaire moyenne de travail

au cours de mois de février ? e A
Clo
C11 Au cours du mois de février, quels ont été
1. le nombre minimum de jours travaillés par semaine L]
Clla
2. le nombre maximum de jours travaillés par semaine [ 5]
Cllb
C12  Au cours du mois de février, quels ont été
1. le nombre minimum d'heures travaillées par jour ]
Cl2a
2. le nombre maximum d'heures travaillées par jour P
Cl2b
C13  Au cours du mois de février, quelles ont été
1. I'heure minimale de début d'activité [ h e S [P
Cl3a Cl3b
2. I'heure maximale de fin d'activité Ll Ih |_|_|mn
Cl3c Cl3d
C14 Combien de temps 4 I'avance connaissez-vous votre emploi
du temps professionnel ?
1. plus d'une semaine a l'avance (mi
2. moins d'une semaine 4 I'avance a2
3. trop variable pour pouvoir répondre O3
cl4

C15 Disposez-vous, en général, d'au moins 48 heures consécutives
de repos par semaine?

1. oui 01

2. non a2
c1s
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D - VARIATIONS SUR LE MOIS DE FEVRIER DU TEMPS DE TRAVAIL

D1 Au cours du mois de février, combien de dimanches avez-vous travaillé? [i]
D1
D2 Au cours du mois de février, combien de samedis avez-vous travaillé ? [
D2
D3 Au cours du mois de février, combien de nuits (entre 0 h et 5 h)
avez-vous travaillé ? L L
D3
D4 Au cours du mois dernier, avez-vous effectué des heures de travail
au-dela de la durée habituelle ?
1. oui 01
2. non 02
3. sans objet as
Déa
Si oui: nombre d'heures i
D4b
DS Pour les salariés uniquement, avez-vous bénéficié de repos compensateurs
en récupération d'heures supplémentaires?
1. oui O1
2. non 02
: D5a
> Si oui :1. nombre d'heures | ] Dsb
ou 2. nombre de demi-journées | | Dsc
D6a Au cours du mois de février, avez-vous eu des périodes d'astreinte?
1. oui 01
2. non O 2 >D7
D6al
Si oui :1. nombre d'heures | | Déa2
ou 2. nombre de jours 5| Déa3
D6b Au cours de ces périodes, avez-vous eu a intervenir? : _
1. oui O1
2. non ' 0 2->D7
Débl
Si oui : nombre d'heures de travail 0 Déb2
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D6¢C Ces heures de travail donnent-elles lieu
a. a rémunération ?
1. out

2. non

b. a récupération ?
1. oui

2. non
-'r' ie i
D7 Au cours du mois dernier, avez-vous suivi des périodes de formation
dans le cadre de votre activité professionnelle?

1. oui

2. non

Sioui : 1. nombre d'heures

ou 2. nombre de demi-journées

D8 Pour les salariés uniquement, au cours du dernier mois, avez-vous été en chomage partiel?

e 15 oul

2. non

—> Sioui: 1. nombre dheures

ou 2. nombre de demi-journées
D9 Au cours du dernier mois, avez-vous pris des congés annuels?

1. oui
2. non
> Sioui: 1. nombre de demi-journées non travaillées
ou 2. nombre de journées non travaillées

D10 Au cours du dernier mois, vous étes vous absenté de votre
travail pour maladie, maternité, ou accident du travail?

1. oui

2. non

Sioui 1. nombre de jours de congés maladie
2. nombre de jours de congés de maternité

3. nombre de jours de congés pour accident du travail

20

o1
[ )
Décl
Ol
0?2
D6c2
Ol
O 2->D8
D7a
| B
[l ] DTc
Ol
O 2->D9
DBa
| R Dgb
Ll e
O1
O 2->Dl1o
D9a
L Db
L DS
Ol
0O 2->Dl1
Dl0a
e D10b
[ Di0e
| | Dlod



D11 Au cours du mois dernier, avez-vous fait gréve?

EEE ] Houl 01
2. non 02->D12
Dila
— Sioui: 1. nombre d'heures non-travaillées L e
ou 2. nombre de journées non travaillées Lo ot
D12 Au cours du mois dernier, vous étes-vous absenté de votre
travail pour d'autres raisons?-
1. oui 01
2. non O 2->Dl3a
Dl2a
= Si oui, indiquer, en nombre de demi-journées
1. les congés exceptionnels (événement familial...) JE R oy

2. les absences pour obligation familiale ou autres (garde d'enfant...) R D2

D13a Avez-vous effectué, au cours du mois dernier, des déplacements
professionnels de longue durée?

1. oui 01
2. non O 2-> Partic E
Di3a
D13bSi 1 en D13a, combien de jours cela concernait-il ? ] D13b
D13c Si 1 en D13a, des jours non travaillés étaient-ils inclus dans ces déplacements ?
1. oui ' ' 01
2. non O 2-> Partie E
Dl3c
Si oui, combien ? [ | D13d
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E - VARIATIONS SUR L'ANNEE DU TEMPS DE TRAVAIL

LES CONGES

E1 A combien de jours de CONGES ANNUELS avez-vous droit, personnellement, de maniére
réguliére ?

nombre de semaines ) (5 Ela

+ nombre de jours complémentaires 1] Elb
ou

nombre de jours ouvrés (|| Elc

sur la base d'un nombre de jours ouvrés par semaine égal a [ Eld

E2 Si vous ne prenez pas tous vos congés annuels :
a) vous est-il possible des les reporter I'année suivante ?

1. oui 01
2. non 02
3. ne sait pas O3
EZa
b) vous est-il possible de vous faire rémunérer en compensation ?
1. oui : 01
2. non ; O 2
3. ne sait pas O3
; E2b
E3 Pouvez-vous partir en vacances a peu prés quand vous le voulez ?
1. oui O 1=>E4
i 2. non a2
E3a
— si non
1. vous partez quand votre entreprise ferme 01
2. I'entreprise vous impose les dates O 2
3. votre travail ne vous laisse pas le choix O 3
4. vous avez un choix limité O 4
E3b
JOURS FERIES
E4 Lorsqu'un jour ou vous auriez normalement dii travailler tombe
un jour férié, travaillez-vous quand méme ?
1. oui toujours @)l
2. oui souvent a2
3. oui rarement O 3
4. non jamais O 4 - E6
E4
E5 Si1,2,3enE4: qand vous travaillez les jours fériés, cela vous donne-t-il
des jours de congés supplémentaires en compensation?
1. oui en général O 1
2. oui parfois a2
3. oui rarement O3
4. non jamais O 4

ES
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E6  Quand vous ne travaillez pas les jours fériés, est-ce que vous
récupérez les heures perdues en travaillant plus les autres jours ?
1. oui, en général

o1
2. oui, parfois | ]
3. oui, rarement O3
4. non, jamais 04
5. travaille toujours les jours fériés as

E6

E7  Au cours des 12 derniers mois, avez-vous interrompu votre
activité pendant une durée totale de plus de 3 mois ?

ne pas retenir dans les interruptions les congés annuels

on entend par interruption d'activité les périodes ou la personne n'a pas travaillé du tout
pour des raisons personnelles (maladie, maternité, congés formation,...) ou en raison de
la fermeture de l'entreprise pendant une longue durce.

1. oui O
2. non ]

E8 Combien de jours ouvrés de congés annuels ou de semaines
avez-vous effectivement pris au cours des douze derniers mois ?

semaines ] E8a

jours fa | ] Esb
E9  Au cours des douze derniers mois avez-vous pris vos congés en plusieurs périodes ?
018 (oni 01
2. non O 2= Ell
ESa
> Si oui, en autant de périodes que vous le vouliez ?
1. oui 01
2. non O 2

E%

E10 En prenant vos congés en plusieurs fois ou a certaines périodes de I'année
avez-vous bénéficié de jours de congés supplémentaires
(du type jours de fractionnement) ?

1. oui 01
2. non )
El0a
Si oui, nombre de jours ouvrés || E10b

E11 Au cours des douze derniers mois, avez-vous pris des congés sans solde ?

1. oui _ : O1

[ 2. non ; ! O 2
_ Ella
[ Ellb

Si oui, nombre de jours ouvrés
E12  Au cours des douze derniers mois, avez-vous effectué des heures supplémentaires ?

1. jamais 01
2. rarement 02
3. souvent. O3
4. habituellement O 4
El12
E13a Ces heures supplémentaires vous donnent-elles droit 2 compensation ?
1. oui o1
2. non 02
El3a
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E13b Si1 en E13a, de quel type de compensation avez-vous bénéficié ?
1. majoration de rémunération
2. repos compensateurs
3. les deux

E14  Au cours des douze derniers mois, avez-vous été en chdmage partiel ?

1. oui
2. non
Si oui : combien de temps ?

1. moins d'une semaine
2. entre 1 et 2 semaines
pa 3. plusde 2 semaines

MODULATION-ANNUALISATION

ooon
L b2 =

El3b

oo
b -

- El5a

Elda

ooag
L) b

El4b

E15a En dehors du chdmage partiel et des heures supplémentaires, votre entreprise
peut-elle faire varier votre temps de travail hebdomadaire selon son niveau d'activité?

1. ow
2. non

E15b Si1 en E15a, est-ce dans le cadre :
a. d'un accord de modulation ?

1. out

2.non

3. ne sait pas

b. d'un accord d'annualisation du temps de travail ?
1. oui
2. non

3. ne sait pas

01
O 2 -partie F

El5a

01
O 2

O3
El5b

01
02
O3

El5c

Nous allons maintenant décrire le contenu de cet accord

E17  Quelle est la durée de travail prévue la plus basse ?

1. journaliére
ou 2. hebdomadaire

E18  Quelle est la durée de travail prévue la plus haute ?

1. journaliére
ou 2. hebdomadaire

E19  Quelle est la durée de travail prévue la plus fréquente ?

1. journaliere
ou 2. hebdomadaire
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[ Eisa
i || Eisb
e b El%a
0 El%b



E20 Quelle est la durée de travail de référence depuis la mise en place de cet accord ?

1. hebdomadaire en heures | E20a
2. annuelle en heures ] s

E21 L'accord est-il effectivement appliqué ?

1. oui
2. non

oo
[ =

—>Partie F
E21

E22a S'est-il accompagné d'une réduction de la durée du travail
1. oui 01
2. non O 2

ElZa

E22b Si1 en E22a, quelle était la durée de travail de référence avant cet accord
1. hebdomadaire en heures [ E22a
2. annuelle en heures | R B R

E23 Existe-t-il un calendrier indicatif des horaires de travail ?

1. om o1
2. non O 2->Partie F
| E23a
> Si oui:
1. sur combien de mois porte-t-il ? L] E23b

2. quels sont les délais de prévenance ?
- en jours L]
- €n semaines o] E23c

3. ce calendrier est-il effectivement respecté ?

1. ou 01
2. non 02 E23d

E24 Lorsqu'un jour ou vous auriez normalement dii travailler tombe un jour férié, travaillez-vous
quand méme ?

1. oui, toujours 01
2. oui, souvent a2
3. oui, rarement ; ’ i i)
4

. non, jamais O 4
E24

E25 Au total, sans tenir compte des jours fériés, combien avez-vous pris de
jours de congés au cours des 12 derniers mois ?

nombre de semaines ' B E25a
ou
nombre de jours | SRS s

sur la base d'un nombre de jours par semaine égal 4 : ] E25¢
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F- COMPLEMENTS SUR L'ACTIVITE SECONDAIRE

Nous allons maintenant examiner un peu plus en détail les principales caractéristiques de I'activité
professionnelle SECONDAIRE que vous avez exercée (la principale).

F1 Avez-vous travaillé, au cours du mois écoulé, dans le cadre d'une activité secondaire (rémunérée
directement) ou aidé un membre de votre famille ?

1. oui 0l
2. non 0O 2=»Partie G
Fla
Sioui : exercez-vous votre activité professionnelle SECONDAIRE 4 votre compte ?
1. oui O 1
/2. non a 2
Flb
F2 Pour ceux qui sont rémunérés, d'ou provient principalement la rémunération
liée a votre activité professionnelle SECONDAIRE ?
1. deI'Etat 01
2. des collectivités locales a2
3. d'associations a but non lucratif O 3
4. d'entreprises publiques O 4
5. d'entreprises privées Os
6. de particuliers O e6
F2
F3 0 s'exerce votre activité professionnelle SECONDAIRE ?
1. uniquement a votre domicile O 1
2. principalement 4 votre domicile, mais aussi a l'extérieur a2
3. principalement 4 l'extérieur, mais aussi 4 votre domicile 03
4, uniquement 3 l'extérieur O 4
F3
F4 Quelle est sa fréquence ?
1. quotidienne Ol
2. plus d'un jour sur deux O 2
3. au moins une fois par semaine O3
4. au mois une fois par mois O 4
5. c'est une activité saisonniere : fréquence élevée a certaines périodes de
'année, faible a d'autres O 52 F5
6. c'est une activité trés irréguliére O 6> F5
7. c'est une activité occasionnelle O 7= F5
Fda
~> nombre d'heures de travail par MOIS, en moyenne (si la moyenne est trop
difficile a évaluer, donnez la durée travaillée au cours des 30 derniers jours) A |
F4b
F5 Pour quelles raisons exercez-vous une activité professionnelle SECONDAIRE
en plus de votre activit¢ PRINCIPALE ? (plusieurs réponses possibles).
1. pour accroitre vos revenus O 1 F5a
2. en vue d'un changement d'activité professionnelle principale O 2 F5b
3. pour rendre service O 3 Fsc
4. parce que vous y trouvez des satisfactions, sur le plan personnel et humain O 4 Fs5d
5. pour enrichir votre expérience professionnelle Os Fse
6. autres Oe6 FSf
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G - OPINIONS SUR LES HORAIRES DE TRAVAIL, ARBITRAGES TEMPS DE
TRAVAIL-REVENUS

POUR LES PERSONNES EMPLOYEES A TEMPS PLEIN

Gl1 Accepteriez-vous une réduction de I'horaire concernant I'ensemble du personnel
de votre établissement, avec une réduction correspondante de votre salaire annuel ?

1. oui o1
2. non a2
Gla
Si oui, quel nombre d'heures accepteriez-vous de travailler par semaine ? L e ()
Glb
G2 i non, si cela permettait de maintenir ou d'augmenter les effectifs de
votre établissement, I'accepteriez-vous ?
1. oui 01
2. non i iyl a2
G2
G3  Plutot que travailler 4 temps plein, préféreriez-vous travailler a temps partiel,
P
avec une réduction correspondante de votre salaire mensuel ?
[ L. loni : el
2. non 0 2
G3a
—> Si oui, combien d'heures souhaiteriez-vous travailler par semaine ? ||| e
G4  Dans votre entreprise, pourriez-vous travailler a temps partiel ?
1. non O 1
2. oui, en changeant de poste [=1§2
3. oui, sans changer de poste O3
G4

GS  Sivousavez répondu oui i I'une des questions G1 ou G3 (1 en G1 ou 1 en G3),
préféreriez-vous que cette baisse de votre durée de travail soit :

1. uniformément répartie sur les différents jours de la semaine ? O 1

2. dégage une ou plusicurs demi-journée(s) non travaillée(s) ? O 2
) Gs
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POUR LES PERSONNES EMPLOYEES A TEMPS PARTIEL

(G6  Préféreriez-vous une durée du travail différente, avec une modification
correspondante de votre salaire mensuel ?

1. oui
2. non
Si oui, préféreriez-vous
a. une autre durée de travail 4 temps partiel ?
1. oui

2. non

de quelle durée ?
b. un emploi a temps plein ?
1. oui

2. non

G7 Dans votre entreprise, pourriez-vous travailler A temps plein ?
1. non

2. oui, en changeant de poste
3. oui, sans changer de poste
G8 Dans votre entreprise, pourriez-vous réduire votre temps partiel ?
1. non
2. oui, en changeant de poste
3. oui, sans changer de poste
G9 Dans votre entreprise, pourriez-vous augmenter votre temps partiel ?
1. non
2. oui, en changeant de poste

3. oui, sans changer de poste

28

O 1
O 2-=> G7

01
@] 2)

(]

O

Gba

Ge

G7

G8



POUR TOUS :
G10 Accepteriez-vous des horaires de travail différents, si un salaire supérieur ou

e R

G11 votre entreprise vous impose des horaires de travail différents, accepteriez-vous de :

fnofa ge B9

Code A

une durée du travail réduite vous étaient proposés par votre entreprise ?

(Pour répondre, utiliser le code A)
travailler le matin ou plus t6t le matin

travailler le soir ou plus tard le soir

travailler la nuit ou plus souvent la nuit

travailler le samedi matin ou plus souvent le samedi matin
travailler le samedi aprés-midi ou plus souvent le samedi aprés-midi

travailler le dimanche ou plus souvent le dimanche

(Pour répondre, utiliser Ie code A)
travailler le matin ou plus tot le matin

travailler le soir ou plus tard le soir

travailler la nuit ou plus souvent la nuit

travailler le samedi matin ou plus souvent le samedi matin
travailler le samedi aprés-midi ou plus souvent le samedi aprés-midi

travailler le dimanche ou plus souvent le dimanche

Far g 00 Lo

Non, je refuserais

Oui, j'accepterais contre un salaire plus élevé

Oui, j'accepterais contre une duree de travail plus courte
Ne sait pas

Non concerné

IMPRIMERIE NATIONALE
Impression d'aprés documents fournis

4 170321 C
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