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INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE EﬂQUéte « SUiVi des chomeurs »

ET DES ETUDES ECONOMIQUES

Imprimé no 2 Questionnaire confidentiel *

Bulletin & ouvrir pour tous les ménages ayant accepté |'interview (R1=1)

{ Nom de I'enquéteur : M. i ... Datedenquéte: ........ ...{(mois) 19 . J

A RECOPIER PAR L'ENQUETEUR

Ce ménage comprend . personnes de 15 ans ou plus I 1 I |__| l_] l_l l__l_.l__J l_] e
{ayant atteint ou dépassé 15 ans au cours de I'année d’enquéte, @
®

c’est-3dire néesen 19 ou avant).
RESERVE A LA DR

® SiI'un au moins des membres du ménage est EXPLOITANT AGRICOLE, L_J
indiquer ici : CLEF
- la superficie de I'exploitation (en hectares s.a.u., et ares si cotte superficie . .
estinferieurB A5 hal . - . . . . e e e e e Lo
SUPH SuUPA
- 'orientation des productions agricoles{voircamen®2). . . . . ... ...ttt
SPE
QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL
A reporter de la Fiche adresse
TC31‘P'6"°"'[1:|1;..1.,
2 3 4 5 6 7
N® i Sexe Date de naissance Mobilité Etat matrimonial Qui a répondu au questionnaire ?
(2 et 3° 1 - Célibataire
enquétes) 2 - Marié 1 - La personne elle-méme
1- Masc. ) 3- Veuf 2 - Une autre personne du
2- Fém. mois année 4 - Divorcé, légalement séparé ménage
NO! S NAIM NAIA @ MGC8 M LRBI
8 Occupation actuelle de M....
g Travaille . . .. o e e e e e e e e e . > > PARTIE A

par exemple exerce une profession, 8 son compte ou comme salarié, occupe un
emploi rémunéré, méme & temps partiel, aide un membre de sa famiite dans son
travail méme sans étre rémunéré ; est apprenti, stagiaire rémunéré, ¢léve-fonc-
tionnaire, intérimaire, etc...

e ——

i
|
|
|
|
L. . |
@ Classer ici les personnes pourvues d'un emploi, méme si elles sont actuellement |
en congé de maladie, de maternité, en congés payés, erc. Ne pds y classer, en |
revanche, les personnes ayant interrompu leur travail pour une cause telle que |
service militaire, disponibilité, pré-retraite, invalidité... :
|
2. Inscrit au chdmage {auprés d’une Agence locale de I' ANPE ou d’'un bureau |
de main-d’euvre d’'Une mairie) . .. . L. ... .. e e e 2
3. Chdmeur non inscritauprésde FANPE . . .. ... ... . ........ 3
4. Etudiant, éléve, stagiaire non rémMunéré . . .. . . . . 4
Ne travaille pas 5. Militaireducontingent. .. ... .. ... ... .. .. ... S
{ou plus) 6. Retraité (d'une activité personneile), bénsficiaire d’une pré-retraite
actuellement (payée par les ASSEDIC ou I'entreprisel, retiré des affaires (ancien com- 6
mergant, ancien agriculteur, etc.) . . . . . L .. L L L. e e J
7. Femmeaufoyer .. ... .. ... ... 7
8. Autre inactif (y compris les personnes ne touchant qu'une pension de 8
TEVETSION) . . . L e

. A Fl 3
*Visa n° 86X075 EC 07 du ministre d'Etat. ministre de I'Economie, des Finances O
et de /a Privatisation (INSEE), valable pour les données de I'année 1986. Voir aussi page 13.



g M... a-t-il déja exercé une activité professionpelle 7. . . .. ... ... ... Oui . .

Non
méme s'il y a longtemps
@ Exclure les activitds purament occasionnelias, par exemple les jobs
d'étudiant pandant les vacances.
1 U Si QUI 3 Ia question précédente
E} Derniere profession exercée et qualification, grade ou position hiérarchique

(cadre, maitrise, tachnicien, ouvrier qualifié, O.S., mancuvre, 6tc...)

® Attention, pour las retraités, indiquer non la dgrniére, mais ia principale
profession exercée.

»» Q117

AA

RESE

A LA DR

RVE

L

|

E] Activité de I’établissement @  préciser le plus possibie

E] M... travaillait-il :

1. 3 son compte (artisan, commercam, profession fibérale...) ou en aidant un
membre de sa famille dans son travail {sans étre salarié) . .. . ... ... . ...

2. comme salarié de I'Etat ou des collectivités docales . . . ... ... ..... ..

; 3 commeautresalarié . . ... . L.
L = Nombre de salariés permanents si M... était 3 son compte :

d A quelle date M... a-t-il cessé d’exercer sa derniére activité profassionnelle 7
Année 19

[E] Si la cessation d’activité date de moins de 5 ans

CMoisde la Cessation . . . ... e

. A la suite de quelles circonstances M... a-t-il cessé son activité {voir carte 1) . .

1 1 Pendant la semaine de référence, du . au.

M... a-t-il cependant travaiiflé ? Oui . .

Non. .
Ne fut-ce qu'une heaure, ne fut-ce qu’un Iravail occasionnel ou exceptionnel.

Méme une activité non rémunérée en aidant un membre de sa famille dans son
travail par exemple.

Las activités désintérassées ne sont pas prises en compte.

® POUR LES INSCRITS AU CHOMAGE (2en QUESTION 8) W W PARTIE B
® POUR LESAUTRES » » QUESTION 12

1 2 M... cherche-t-il un emploi, une situation 7 . . .. ... ... Qut . .
Non. .
1 Si M... ne cherche pas d’emploi, a-t-i! déja trouvé un emploi qui commence
UMEFIBUIFEMENT 7 . L oo e i e e e Ou . .
Non

cs

NAP1A
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CIRCA
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G ACTIVITE PROFESSIONNELLE PRINCIPALE

@ Partie & remplir pour toutes las personneas ayant une activitd professionneile (1en Q. 8 « Occupation
actuelies) et pour toutes ies personnes ayant travaillé durant /a semaine de référence (1 en Q. 11).
Décrire dans ce cas I’activité professionnelie de /s semaine de référence.

14 Profession principale. (Préciser le plus possible ; exemples : ouvrier électricien
d’'entretien, ouvrier spécialisé sur chaine, dessinateur d’études an électricité,
ingénieur chimiste, caissidre de libre-service, employé de comptabilité, etc.) "RESERVE A LA DR
P
1 5 M... aide-t-il un membre de sa famille dans son travail, sans étre salarié ?
{exploitation agricole, commerce, artisanat, profession libérale)}.
|- ——___ gl
1
® S; OU! inscrire ci-dessous le numéro individuel de is personne sidée Oui . 3
Non.
AIDFAM
. >y Q17
Numéro individuel de la personneaidée . . ... ... ..... ... lﬁﬁ" >
® /ndiquer 00 si certe personne n'habite pas ou n'habite plus le méme ipgement
1 6 M... axerce-t-il sa profassion :
1. & son compte lagriculteur, artisan, commercant, membre d'une profession
libérale, gérant majoritaire de SARL, gérant libre ou en jocation gérance, T
2 - S >
2 commesalarié . . .. ... ... e e e
ST
PRESAISIE — SUITE PAGE ©
1 7 ETABLISSEMENT industrisl, commercial, exploitation agricole, etc... que
M... dirige 3'il ast établi & son compte.
- 'RESEAVE A LA DR
ETABLISSEMENT qui emploie M... 5'il est salarié ou ¢'il side un membre de -
sa famille dans son travail.
® ATTENTION : ne pas confondre cet dtablissarment svec s sidge socisl de NAPB

I‘antreprise ou de I8 socidtd, sauf dans Queiques cas particulisrs : chantiers
de travaux publics per exempls.

E Nom {ou raison sociale) . . = ™
Rue (ou lieudit). L o . N
Commune . Département
E] Activité de cet établissement @ Préciser e plus possible pUB CHET
E] A quelle date M... a-t-il commeancé & travailler pour 'ENTREPRISE
{1a société) qui 'emploie {ou qu'il dirige) actuellement ? . . ... .. Année 19 e @

Si I'annee indiguée ci-dessus est |'année d’enquéte
oul'année précédente . . . .. ... . ... e e Maois . . . LL..I@
ANCM

® POUR LES PERSONNES ETABLIES A LEUR COMPTE p¥» Q.18
® POUR LES SALARIES DE L'ETAT ETDES COLLECTIVITES LOCALES PP Q. 19
® POUR LES AUTRES SALARIES WP Q. 20

® POUR LES PERSONNES QUI AIDENT UN MEMBRE DE LEUR FAMILLE DANS
LEUR TRAVAIL SANS ETRE SALARIE W PASSER DIRECTEMENT Q. 23

MIN{-FICHIER

RESERVE A LA DR Prénom :

Qui a répondu au questionnaire (voir Q. 7) :




18

20

Si M...EST ETABLI A SON COMPTE, emploie-t-il des salariés ? Combien ?

® Ne pas comptar las gens de maison ni les apprentis ; dans I'agriculturs,
compter seulament les salariés permanents.

BUCUN SAIBIIE . . . . . e e e e e e e e
10U 258l8MIBS « « v v vt i e e e e e e e e e e e e e e
385 8alari8s . ... e e e e e e e e e e e
B B0 salariBs . . . e
T0salariBs et piUS. . .. . .o i e e e

ALWN ~O

Si M... EST SALARIE DE L'ETAT QU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE :

Quel est son grade ?

L )

Quel est son statut ?

1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire, fonctionnaire-éléve . . . . . ..
agent non titulaire : 2. contractuel (sans limitationde durée) . . .. ... ....
3. contractuel (pour une durée limitéel . . ... .......
4. auxiliaire . . .. ... e
5. vacataire. . . .. e e e

6. autrecas @ Préciser

SIM... EST SALARIE (SAUF DE L'ETAT ET DES COLLECTIVITES LOCALES) :

Classification de son emploi actuel

ouvrier : 0, ouvrier sans indication de qualification. . . ... ... .......

7. manceuvre ou manceuvre spécialisé. . .. .. ... ... ... ...

2. ouvrier spécialisé (0S,01,02,03,etc..) ... ... . .........

3. ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA, etc..) . .

4. employe. . . e e e

[$,1

L lBChNICIBN. L L e e e e e
6. agent de maitrise dirigeant directement des ouvriers ou employés

{ou ne difigeant personnel . . . . . . . .. L e e e e e e
7. agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d’autres agents de maitrise

. . . ‘ N - . .

8. ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de maitrise, n‘ayant pas la
qualité de cadre ne devront pas se classer ici, méme s'ils cotisent & une caisse de
retrarte des Cadres) . . L L L L L L L e e e e e e e e s

9. autres cas @ Préciser Ci-gESSOUS . . . o . . i e e e e e

Donner en clair des précisions complémentaires : coefficient, niveau, échelon,
position hiérarchique, etc...

® Surtout lorsque sa classification est imprécise (4.9 ou 0 3 la grille ci-dessus)

( )

\ /

Fonction principale {(SEULEMENT POUR LES TECHNICIENS, AGENTS DE
MAITRISE, INGENIEURS OU CADRES, 5 84 8 EN QUESTION 20 - a)

directeur général ou un des adjointsdirects . .. ... ... .o
. tonction administrative, financiére oucomptable . . . .. ... oL
. fonclion commerciale ou technico-commerciale . . . . .. ... ... ... ...

. production, fabrication, chantiers . . .. ... ... ..

1.
2
3.
4
5. entretien, travaux neufs, maintenance, dépannage . . . .. ... ... ...
6. etudes, essals, methodes, recherche . . . .. ... ... L. e
7o nformatiQUE. . o .
8. autres foncuions {securng, santé, etc...) ® Préciser

g

ne sail pas se classer (polyvalent, petites entreprises, BIC...) . L e

H N =1 Oo

NSE

DNl IN]=

TIT

NP sl |=]|O
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o
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Sl M... EST SALARIE
Statut du travail

M... est-il intérimaire 7 (Salarié placs par I"intsrmédmire d’une entreprise
de travail 1empPOraiNe) . . . . . . .. ... ... e e Oui..

Si OUI, durée totale de-sa mission actuelle (ensemaines). . .. ... ........

@ Inscrire 98 si cette durde est supérisure & un sn et demi

@ Inscrire 99 5i M... st inemployé i t, mais doit &tre tris
prochainemant envoyéd en mission.

M. est-il :

7. salarié d’un parent qui travaile 3soncompte . ..................
2 travailleur 3 domicile (pour le compte d'uneentreprise) . . . . ... ........

O nilunnilautre. . . ... ... e e e e e

z

.. est-if

APPrENTI SOUSCONTIAT . - . . o v o vt i e et e e e e e e me s emoacnnnans
enpérioded’essai. . .. ... ... e e e e
. stagiaire @ Préciser ci-dessous la naturs et /s durde dustage . . . . . .. ... ...

O W~

L nilunnilautre. ... ... L e e e e S

L e Nature du stage :

C =

L s Duréetotaledustage fensenmaines) . . . ... ... .....ccvivurenceraan-

(4]

@ [nscrire 98 si cette durde est supérieurs & un sn ot denv
M... at-il un contrat de travail 3 durée déterminée ou un contrat
isonnier ?

1. UN CONrat SISONMIET . . . . . . . .o u et ittt e e e ce s smeannsnn
2 un autre contrat de travail 3 durée déterminée . . .. .. .. ... ........

O nilunni VaUtTe. . . . .. L e e e e e e e

L a Duréetotale prévuedu contrat {enmois) . . . . . .. cco v oo cveenans

® POUR TOUS LES ACTIFS (REPONDANT AUX QUESTIONS OE LA PARTIE A}

23
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25

D’aprés les réponses aux questions précédentes, ou en demandant un
compiément d’information,

Cocher la case se rapportant 2 ta situation de M...

1. M... a une activité professionnelle effective ly compris apprentissage,
stage de travail)

M... n"a pas d’activité professionnelle effective car il est :
2. élevefonctionnaire. . .. .. ... ... ... ...

W

. stagiaire en formation (FPA..) .. .. . ... ... ... ...,

4. en dispense d’activité

Dans sa profession principale, M... travaille-t-il :

7. Btempscomplet . . . .. ... e e e
2 dtempspartiel . ... .. e e e e

Combien d'heures de travaii M... 3-t-il réellement accomplies pendant la
semaine de référence du au dans sa
profession principale ?

Nombre d’heures [y compris les heures suoplémentaines résilement accomplies,
nON compris les heures payées mais non accomplies, les temps de rajet domicile
hreu de travail, les heures perdues pour cause de makadie, congé, chomage, ...) . . . . .

® Pour certaines professions [marins en mer. NOUTICES, CONCIErges, gendarmes.

INT

DUINT

QlWIN|=

 RESERVE
ALA DR

STAGE

DUSTAGE

DET

DUDET@

|
3fjy P> Q27

NA

pompiers, prétres ) pour les heures passées en formation, se reporter 3
I'instruction aux enquéteurs.
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Le nombre d’heures indiqué ci-dessus (question 25) est-il I"horaire
habituelde M... ? . . . .. ... . e e Oui ..

@ Sii'horaire de M... change d'une semasine 3 l'autre répondre NON,
et coder /a raison Qui convient en question 26 b.

Pour quelle raison M... a-t-il effectué moins ou plus d"heurss que
Ihoraire habituel 2. . . . . .. ... ... .. e e

@ (Jtiliser le code-ci-dessous

00. Cessation d'activité

01. Début d’empiloi, a trouvé un emploi qui commence ultérieurement
02 Maladie, accident (1 an ou moins)

03. Longue maladie (plus de 1 an}

04. Congé légal de maternité

05. Congé annuel, pour convenance personnelle, férié, pont

06. Mauvais temps, réduction saisonniére d’activité

07. Conflit du travail (gréve, lock-out)

08. Chdmage partiel (ou ralentissement des affaires)

09. Exerce actuellement les activités occasionnelles qui se présentent
70. Participation a une activité de formation {spprentis, etc...)

71. Horaires mobiles (4 la carte}

72. Nombre d'heures effectuées variable d'une semaine & I'autre, mais

horaires réguliers sur une base autre que la semaine (travail en équipe,
routants SNCF,...)

13. Nombre d’heures effectuées variable d'une semaine a |'autre, et
horaires irréguliers (artisans, professions libérales, cadres supérieurs,...}

74. Heures supplémentaires

15, Autres cas ® Préciser

Que! nombre d haures de travail M... sffectue-t-il habituellement
ParSBMAINe 7 . . . . .. ... ...

® S/ M... déciare ne pas avoir d’horaire habitue!, mettre 00
POUR LES SALARIES SEULEMENT (réponse 2 2 ta question 16}
Quel salaire net mensuel M... tire-t-il de sa profession principale ?

® Y compris 134 mois, primes annualles, etc... ramends su mois

Tendre la carte n ° 3 et inscrire la lettre {inscrira X si M... refuse de répondre)

® POUR TOUS LES ACTIFS (REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A)

28
29

M... cherche-t-ifunautreemploi 7. . . . ... ... ... .t Oui . .

Pourquoi M... cherche-t-il un autre emploi ?

1. I'emploi actuel est un emploi d'attente {trouvé 3 la suite de la perte de
I'‘amploi antérieur ou, pour las jeunes surtout, pris en attendant da trouver un

amploistablel . ... e e
2 il existe une crainte ou une certitude de perdre I'emploi actuel . . . ... ..

2. M... désire trouver un emploi correspondant mieux & sa qualification ou
383 fOrmMation . o . v o i i e e e s
4. M... désire trouver un emploi mieux payé .. ... ... ..o
5. M... désire trouver un emploi plus proche de son domicile . .. ........
6. M... désire trouver des conditions de travail (horaires, pénibilitéimeilleures . .
7. M... désire trouver un emploi dans une autre région . . . ... ...
8. M... cherche une seconde activité 3 exercer en plus de celle qu’il exerce
AéJa. . . e e

9. autres circonstances @ Préciser

1] »» Q27
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@RECHERCHE D'UN EMPLOI

@ Partie 3 remplir pour :
- toutes les personnes inscrites au chOmage (classées 2 an Q. 8) et qui n'ont pas travaillé au cours de la
semaine de référance (2en Q. 17)
- las parsonnes ayant déciaré recherchar un emplof (1 en Q. 12)
- las personnes ayant déclaré rechercher un cutre amploi (1 en Q. 28)

30
3

32

33

© W~

M... a-t-il déja trouvé un emploi qui commence ultérieurement ? Qui ..

Non. .

Depuis combien de temps M... cherche-t-il un emploi ou un autre

emploi ?

0. n"a pas commencé ses recherches. . . ... .. ... ... ...,

.nfajamaischerché . .. .. . . . ... e e e
aabandonné sesrecherches . . .. ... .. ... .. . ... .. ..c.eoiei..
L MOINS Q'UNMOIS . . .. . i e e e e e e e e e

un mois ou plus ® Préciser ci-dessous le nombredemois . . . . ... ... ... .

® S/ M... ne paut préciser Ja nombre de mois depuis lequel il cherche un
emploi, tenter de le classer dans 1a grills ci~dassous.

Tmoisamoinsde3mMOIs . . . . ..ottt ittt e e e
. 3moisdmoinsde B mois . ... ... L
CBmoisamoinsde T an. ... ... ... e
lanamoinsde lanetdemi. ................. . iuimueueunn..
Tanetdemidmoinsde 2ans .. ... .. ... i annennnan

2ans A MoiNsde 3aNS . . . .. e e e e e e e e

N OO A LN

L3ansetplus . ... e e e e

POUR LES PERSONNES SANS EMPLOI {partie A non remplie) ET POUR CELLES
QUI N'ONT QU'UN EMPLOI D'ATTENTE (1 en Q. 29)

A la suite de quelles circonstances M... cherche-t-il un emploi
ou a-t-il charché, pour ceux qui ont abandonné) 7

07. aprés avoir terminé (ou pendant qu'il termine! ses études . .. .........
02. aprés avoir terminé lou pendant qu'il termine) son service militaire . . . .. .
03. aprés avoir quitté ou perdu un emploi dintérim. . ... ............
04. apres avoir quitté ou perdu un emploi & durée limitée . . ... ........
05. apreés avoir quitté ou perdu un emploi occasionnel . .. ... ... ......
06. aprés avoir été licencié : ticenciement collectif . . . .. .. .. .........

07. apreés avoir été licencié : licenciement individuel . . . ... ... ... .. ...

08. apreés avoir démissionné. . . .. . .. . ... . ...

09. aprés avoir quitté un emploi pour lequel il a pris sa retraite . . .......

10. avait cessé toute activité (pour s‘occuper de sa famille, de ses enfants, pour
raisonde santé, etc...) . .. . L. L L e e e e

17, navaitjamaistravaillé. . .. . ... L e

12. autrescas @ Préciser:

M... est-il inscrit actuetlement auprés d’une Agance Locale de 'ANPE
ou d'un bureau de main d’'ceuvre d'unemairie 7 . . . . .. ... ... ... Oui . .
Non. .

DEPUIS UN MOIS, M... a-t-il fait d’autres démarches pour trouver

1| »» PARTIEC

ULT2

»» 0. .32
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Si oui lesquelles ? (Plusieurs démarches simultanées sont possibles :

cocher toutes les réponsas positives)

1. s’est inscrit ou est resté inscrit) dans une agence de travail intérimaire . . . . . EE
2. a fait des démarches directes auprés d’employeurs . . . .. ... ... ..... E 2
3. a fait passer une annonce dans un journal ou sur un tableau d’affichage . . EE]
4. arépondu a des offres d’emploi publiées dans des journaux ou sur un

tabeau d'affichage . . .. .. ... .. EE]

5. a cherché par relations personnelles . . .. ... ... ... .. .. .. .. ... .. EE]

6. a utilisé d'autres modes de recherches  ® Préciser EE]

M... pergoit-il une allocation de chémage ?

1. percoitune allocation . . . . .. .. e e 1
2. ne pergoit pas actuellement d'atlocation . . . . .. ... ... ... 2
ALC
= Si M... ne pergoit pas actuellement d’allocation, a-t-il cependant
déposé une demande auprés de 'ASSEDIC? . . .. ... . ......... Oui . 1
Non. 2
DEMANDE
3 7 Nature de I'emploi recherché
B M... cherche-t-il :
7.unemploisalarié . . . . L e e e 1
2. UNESItUATION 3 SONCOMPTE . . . . . o ittt e ettt e e e e e .. 2
' 1
0. sans objet. M... ne cherche pas loupiusid’emploi. .. ... ............ L_Ii > » PARTIEC
RE
@ M... cherche-t-il :
1. unemploi pour unedurée limitée . . . ... ... . ... ..t
2. unemploi PErMANENRT . . . . o o i it e e e e e e e e 2
ROC
E] M... cherche-t-il un emploi :
7. 3 temps complet (& 'exclusiondutempspartiel) . . .. .. ... ... ... ... 1
2. 4 temps complet, mars 3 défaut accepterait & temps partiel .. ... ... .. 2
3. a temps partiel, mais & défaut accepterait & temps complet . ... ... ... 3
4. 3 temps partiel {a rexclusiondutempscomplet) . . . .. .. ... ... ... ... NE:
E Profession (et qualification) cherchée T
_RESEAVE A LA DR
[ WU L
\ / cH csas_al-x
— -/
Si M... trouve un emploi maintenant, peut-il commencer a travailler
3 8 immeédiatement ? {dans un délai inférieur 8 15jours) . . . .. ... ... ... Oui . . 1 [P PARTIEC
Non. 2
DISP
Si NON pourquot ?
7. termine Ses BLUES . . . . . L L. e e 1
2. en stage (FPA par exemple), en formation post scolaire . . . .. ... ... ...
3oservice MIlITBIFE . . . . . e e e e e 3
4. a un emploi qu’il ne peut quitter immédiatement,doit effectuer un préavis
ou atler jusqu’'a la fin d'un contrat & durée déterminée, doit étre licencié 4
dans un délai supérieur 8 15jours . . ... ...
5. est malade temporairement (moinsd'unmois) . . .. ... ... 5
6. grossesse ou cOnNgé de Maternité . . . . . .. .. .. ... 6
/. doit faire garder unenfantenbasdge. . .. .. ... ... ... 7
8 autresraisons familiales . . . . . ..o L e 8
9. autres raisans (longue maladie, accident...) @ Précjser: 9 @

NONDISP




® rormation

M... suit-il des études ou un stage de formation ? (études initisles, formation
post-scolaire ou permanente, apprentissage, stage ou cours de formation)
® Pour les $léves, étudiants, stagiaires non Qui . .
rémundérés (réponse 4 & la Q. 8} répondre OU! Non. . 2| P Q41
ET
4[] E] Quelle est la formation suivie par M... ? {(voir carte ncd) .. ... .. e
FORM
E] Dans quelles conditions M... suit-il cette formation ?
7. M... poursuit des études initiales & plein temps sans exercer aucune 1
activité professionnelle .. ... .. .. ... e
2. M... poursuit des études initiales en formation aiternée . . .. ......... 2 by Q4
3. M...esten apprentissage SOUS CONTFaT . . . . v v v v v v v v e v v v v i s 3
4. M... poursuit des études initiales tout en exergant une activité 4
professionnelle . . .. .. L L e
5. M... est en formation post-scolaire ou permanente, stage ou cours de 5
fOrmation, BTC . . . . . . . i e e e e e
L P . . . ACT
On entend par études initiales les études effectuées sans interruption de
plus d’un an (4 'exception du service militaire et des congés de mater-
nité). On considérera cependant les études dans le cadre du CNAM, du
CNEC, ou en entreprise comme relevant toujours du post-scolaire, méme
5i elles sont effectuédes en prolongement de a scolarité normale.
4 1 Fin des études initiales {renseigner AU CHOIX questions 41 a ou 41 b)
E En quelle année M... a-t-il terminé ses études (apprentissage exclu) . . . . . . . 18 I._.L_]
ETA
b A quel 3ge M... a-t-il terminé ses études (apprentissage exclu} . . . . . ... . ... LL_]
AFE
® Pour ceux qui n'ont jamais fait d’études, indiquer 00 & la question 41 b ;
pour ceux qui comptent reprendre des études aprés une interruption
(service militaire, maternité,...) indiquer I'année ou I’ége de I'intarruption,
méme provisoire.
42 Jusqu'a quel niveau M... a-t-il poursuivi {poursuit-il) ses études ? (voir carte ne 4)
— dans 'enseignement général (primaire ou secondaire) . . . ... ... ....... [_J NEG
— dans I'enseignement technique ou professionnel . .. .. ... ....... ... NEP
— dans I'enseignement supérieur lou supérieur technique) . . . . .. .. ... .... NES
43 Quel dipldme(s) M... a-t-il obtenu ? {voir carte no 4)
— dans |'enseignement général (primaire ou secondaire). . . . . . ... ... .. ... t_J DIEG
— dans I'enseignement technique ou professionnel .. . ... ............ l_.‘ DIEP
— dans I'enseignement supérieur (ou supérieur technique) . . . . . . . .. .. .... u DIES

| RESERVE A LA DR




Q SITUATION UN AN AVANT L'ENQUETE_ ORIGINE GEOGRAPHIQUE ETSOCIALE

®  partie 4 remplir pour tous
44 ~ Résidence un an avant 'enquéte (c'est-a-dire le
date précise un an avant 'enquéte actuelle)
1. dans la méme commune lou le méme arrondissement pour Paris, Lyon,
Marseille) GUE MAINTBNANT . . . . . oo vttt e et e e e e e e e 1P Q. 45
2. dans une autre commune [ou arrondissement pour Paris, Lyon, Marseille) . . . . MIGZ
L & Commune Département (voircarten®2) . .. ... ...... l_l___l.-_.:(—%“' las DOM
DRA
Pays (pour ceux qui viennent de I'étranger) (voir carte de codes de la fiche-adresse} . . . '_|__|
PRA
4 5 Occupation de M... un an avant I'enquéte (c'est-a-dire le . } :
1. travaillait . . . L e e e e e e D
2 étaitinscritauchdmage. . ... . ... ... ... e 2
3. 6tait chOMEeUr NONINSCIIt . . . . . . .. i e it ee e e e 3
4. &tait étudiant, éléve, stagiaire nonrémunéré . . . .. ... .. ..l 4
5. étaitmilitaireducontingent. . . . ... ... ... e s >» Q54
6. était retraité, bénéficiaire d'une pré-retraite, retiré des affaires .. ... ... 6
7. étaitfemmeaufoyer . ... . .. ... .. e e e 7
8 étaitautreinactif . . .. .. ... . ... e 8
FIP
t
45 Changement éventuel depuis un an:
@ S/ M... ne travaille pas (ou plus) & la date de l'enquite > PASSER
{réponse 2 & 8 & Is question 8/ Q. 47
@ SiM. travaille d Ia date de 'anquite (rdponse 1 & Ia question 8)
Y a-t-il su un changernent dans sa vie professionnalle depuis un an, par
exsmple un changement ds profession, par axempls une promotion ou
un changement d'établissemeant smployeur ? . . . .. .. .......... Qui .. 1P Q 47
Non. . 2[»» 0. 54
CHANG
NE PAS OUBLIER DE LIRE TOUTE LA QUESTION
47 Quelle était la profession principale de M... ? ® Préciser ls plus possible RESERVE A LADR
PP2
48 M... aidait-il un membre ds sa famille dans son travail sans &tre salarié ?
{exploitation sgricole, commerce, artisanat, profsssion libérate). . . ... .. .. Qui. . 1Epp Q.53
2
Non. . .‘El—\
AIDFAMP
49 M... exercait-il sa profession: —adsoncompte. . ..... ... . ... ... 1
— COMME Salari€ . vt L: 2)i»» 0. 570u52
STP
PRESAISIE

v
{ QUESTICNNAIRE
SUIVANT



b0

b1

h?

[=]+]

SI M... ETAIT A SON COMPTE, EMPLOYAIT-iL. DES SALARIES ? COMBIEN ?

® Ne pas compter les gens de maison ni les apprentis ; dans !'agriculture,
compter seulement les salanés permanents.

O aucunsalarié . . . . ... .. e e e e e
1. T ou 2salariés . . .. . e e e e e e e e
2 38 0salaris . . . . e e e e e

3. B A Osalarifs . . . .. e e e e e e e
4. 10salarids et plus. . . .. .. .. e e e e e

S1 M... ETAIT SALARIE DE L'ETAT QU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE

Quel était son grade ? ( T o )
Quel était son statut ?

1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire, fonctionnaire-éléeve . . . . . ..

2. agent non GitUlaire . .. L. L. L e e

SI M_.. ETAIT SALARIE (SAUF DE L'ETAT ET DES COLLECTIVITES LOCALES)

Quelle était la classification de son emploi ?

ouvrier ; 0. ouvrier sans indication de qualification. . . .. .. ... ... ...
1. manceuvre ou manceuvre spécialisé . .. .. ... ... ... . ...

2. ouvrier spécialisé (0S,01,02,03,etc...) . . .. ... ... ...

3. ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA etc..) . .

4. empPloyE . . . e e e e e e

8. technicien. . . . ... ... e e e

6. agent de maitrise dirigeant des ouvriers ou employés directement
(oune dirlgeant PEFSONN@} . . . . . . . . . . .t et e

7. agent de maitrise dirigeant d"autres agents de maitrise ou techniciens. . . .

8. ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de maitrise, n‘ayant pas la
qualité de cadre ne devront pas se classer ici, méme s'ils cotisant & une caisse de
retraite des CaAres) . . . L. L L. L. L. e e

9. autres cas @ Préciser Ci-dessOUS . . . . .. i it e e e e

Donner en clair des précisions complémentaires : coefficient, niveau,
échelon, position hiérarchique, etc... '

® Surtout lorsque sa clsssification ast imprécise (4,9 ou O & la grille cidessus)

C D)

Etablissament industriel, commercial, exploitation agricols, atc... que

M... dirigeait, s'il était A son compte
Etablissement qui employait M... s'il était salarié (ou v'il aidait un membre

de sa famille dans son travail}

Nom {ou raison sociale)
Rue (ou lieudit) N°

Commune Département

Activité de cet établissament ® préciser ls plus possible

HjWwiN = O

NSEP

TITP

NiajwiNni= 1O

Qe

»P» Q53

>y Q.53

RESERVE A LADR

NAPGP

L]

TP TNP

L ©




® POUR TOUS CEUX QUI REPONDENT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE D

5 4 Quel est le département de naissance de M... 7 (wircartenc2) . . ... ......

I I

St M...EST EN COURS D'ETUDES ET QUE SON PERE {OU A DEFAUT SA MERE
QU SON TUTEUR) FAIT PARTIE DU MENAGE, indiquor le numéro individuel
de son pére (ou mére, QU TUtRUN) . . . . . . . . Ll e

SINON,
A I'époque ol M... a cessé de fréquenter régulidrement I'école ou
Funiversité
E] Quelle était la profession du pére (ou de la mire, ou du tuteur} de M... ?
(0] Le pére {ou & défaut Ls mbre ou le tutsur) de M... travaillait-il 7

1. 3 son compte {srtisan, commercant, profession libérate) Ou en aidant un
membre de sa famiile dans son travail sans étresalarié . . .. ... .......

2 comme salarie de 'Etat ou des collectivités locales . ... ... .........
3 commMeautresalari€ . . . ... ... e

L . Nombre de salariés permanents si le pére de M... était & son compte :

® Si, 4 I'dpoquae, le pdre de M... dtait retraitd, décriver sa profession, svant son ddpart
on retraite.
5i Je pdre de M... dtait décédé ou inconnu, décrivez s profession de ss mére, de son
tuteur ou de son pére adoptif.

NAIDEP

L. |

NOIPP

1
! ““pour les DOM

P P QUESTIONNAIRE

SUIVANT

RESERVE A LA DR

cspp

Si M... est actuellement en cours d’'dtudes, décriver la profession actuella de son pére.

STPP ®



ENQUETE SUR L'EMPLOI
Questionnaire confidentiel — Enquéte statistique obligatoire

Enquéte statistique obligatoire (loi n°51-711du 7 juin 1851 modifiée sur |'obligation, la coordi-
nation et le secret en matiére de statistique). Tout défaut de réponse ou une réponse sciemment
inexacte peut entrainer |"application d’une peine d’amende.

Questionnaire confidentiel destiné 4 I'|.N.S.E.E.

La toi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés, garantit
aux individus un drait d'accés et de rectification pour les informations les concernant. Ce droit
d’accés peut étre exercé peridant le délai ol ces informations sont gardées sous forme nominative
aupres des Directions Régionales de I'l N.S.E.E.

QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL

y———— A reporter de la Fiche adresse
TC [ij 1.Prénom L S W S A N N
2 3 4 5 6 7
N® i Sexe Date de naissance Mobilité Etat matrimonial Qui a répondu au questionnaire ?
. . 1 - Célibataire
f2° et 3 2 - Marie 1- Laperson He-mé
! nquétes - i - ne elle-méme
: 1- Masc. ) eng J 3- Veuf 2 - Une autre personne du
2'&'“- mais année 4 - Divorcé, légalement séparé ménage

; NOI 3 NAIM NAIA ® MOB LATJ %‘Dj
L
8 Occupation actuelle de M....

f Teavaille . . oo [__L"] > > PARTIE A

par exemple exerce une profession, & san compte ou comme salarié, occupe un
emploi rémunéré, méme 3 temps partiel, aide un membre de sa famille dans son
travail méme sans 8tre rémunéré ; est apprenti, stagiaire rémunéré, élbve-fanc-
tionnaire, intérimaire, etc...

@ Classer ici es personnes pourvues d'un emploi, méme si alles sont actueliement
en congé de maladis, da matarnité, en congés payés, etc. Ne pas y classer, en
revanche, /as personnes ayant interrompu leur travail pour une cause telle qua
service militaire, disponibilité, pré-retraite, invalidité...

2. Inscrit au chdmage {auprés d’une Agence locale de ' ANPE ou d’un bureau
de maind'ceuvre d'une mairie) . . .. ... ... ...

Chdmeur non inscrit auprésde FANPE . ... ... ............
. Etudiant, éléve, stagiaire non rémunéré . ... ... L. ...
Ne travaille pas - Militairedu contingent. . . .. ... .. ... ... ... ... ..
{ou plus) . Retraité (d'une activité personnellel, bénéficiaire d'une pré-retraite
actuellement {payée par les ASSEDIC ou I'antreprise), retiré des affaires (ancien com-
mercant, ancien agriculteur, 81C.) . . . . . . . . . ..o e
7. Femme aufoyer . ... ... ... ...

8. Autre inactif ly compris tes personnes ne touchant qu’une pension de 8

TRVErSION) . . . L
Fi (&)

0| sjwio

o mA L

[+2]




2(ipp Q11
Non. . L_L =]
méme s'il y a longtemps AA
® Eixclure les activitds purement occasionnelles, par axemple les jobs
d’étudiant pendant les vacances.
1 U Si OUI a I3 question précédente
E Derniére profession exercée et qualification, grade ou position hiérarchique
lcadre, maitrise, technicien, ouvrier qualifié, Q.S., manceuvre, etc...}
® Artention, pour les retraités, indiquer non la dernidre, mais Ia principale RESERVE
profession exercée, 7 A LA DR
CSa

b Activité de |'établissement ® Préciser le plus possible

T
N

{E M... travaillait-il :

1. a son compte lartisan, commergant, profession libérale...) ou en aidant un
membre de sa familie dans son travail {sans étresalarié) . . ... .........

2. comme salarié de I'Etat ou des collectivités locales . . ... ... .........

J.ocommeautresalarié .. ... ... e

Nombre de salariés permanents si M... était & son compte : ... ..

A quelle date M... a-t-il cessé d’exercer sa derniére activité professionnelle ?

Année 19 l_l__‘

o

ACTA
E S/ la cessation d’activité date de moins de 5 ans ‘
-Mais de la cessation . . . . . . L e e e e LI_J
°! ACTM
- A la suite de queiles circonstances M... a-t-il cessé son activité (voir carte 1) . . cl?_cJA
1
Pendant la semaine de référence,du ... . . ... ... au PARTIE A
M... a-t-il cependant travaillé ? Qui . . 11r
Non. . 2
Ne fut-ce qu'une heure, ne fut-ce qu’un travail occasionnel ou exceptionnel. AM

Mérme une activité non rémunérée en aidant un membre de sa famille dans son
travail par exemple.

Las activités désintéressées ne sont pas prises en compte.

® POUR LESINSCRITS AU CHOMAGE (2en QUESTION 8) » P PARTIEB
® POUR LES AUTRES » P QUESTION 12

1 2 M... cherche-t-il un emploi, une situation ? . . . . .. ... ... .. .. ... Oui . . | 1]|»» PARTIEB
Non I2
RECHE
Si M... ne cherche pas d’emploi, a-t-il déja trouvé un emploi qui commence )
13 ultérieurement ? . .. .. Our . ! »Y» PARTIEC
Non. 2 \
ULTT =~

E




Q ACTIVITE PROFESSIONNELLE PRINCIPALE

® Partie & remplir pour toutes les personnes ayant une activité professionnelle (1 en Q. 8 «Occupation
actuelles} at pour toutes les personnes ayant travaillé durant la semaine de référence (1en Q. 11).
Décrire dans ce cas I'activité professionnelle da la samaine de référence.

14

15

1

Profession principale. (Préciser le pius possible ; exemples : ouvrier électricien
d’entretien, ouvrier spécialisé sur chaine, dessinateur d’'études en électricité,
ingénieur chimiste, caissiére de libre-service, employé de comptabilité, etc.)

M... aide-t-il un membre de sa famille dans son travail, sans étre salarié ?
{exploitation agricole, commerce, artisanat, profession libérale).

® Si OU/ inscrire ci-dessous le numéro individuel de s personne sidée Oui .

Non.

Numéro individuel de la personneaidée . . ... ... .......... ... ....

® /ndiquer 00 si cette personne n’habite pas ou n‘habite plus le méme Ipgement.

M... exerce-t-il sa profession :

1. a son compte {agriculteur, artisan, commercant, membre d’une profession
libérale, gérant majoritaire de SARL, gérant libre ou en location gérance,
BUC...) L . e e e e e e e e e e e e

2. commesalari€ . . ... e e e

ETABLISSEMENT industriel, commercial, exploitation agricole, etc... que
M... dirige s'il est établi & son compte.

ETABLISSEMENT qui emploie M... s'il est salarié ou s'il aide un membre de
famille dans son travail.

® ATTENTION :ne pas confondre cat établissament avec la siége social de
I'entreprisa ou da /s société, sauf dans quelques cas particuliers : chantiers
de travaux publics par exemple.

Nom (ou raison sociale) .

Rue (ou lieudit). . N®
Commune Département

Activité de cet établissement ® pPréciser fe plus possidle

A quelle date M... a-t-il commencé a travailler pour 'lENTREPRISE .
{la société) qui 'emploie {ou qu’il dirige) actuellement ? . . ... .. Année 19

Si I'annee indiguée ci-dessus est |'année d'enquéte
oul'annéeprécédente . . . . . ... . ... ... ... e Mois . . .

® POUR LES PERSONNES ETABLIES A LEUR COMPTE PP Q. 18
® POUR LES SALARIES DE L’ETAT ET DES COLLECTIVITES LOCALES P»¥» Q.19
® POUR LES AUTRES SALARIES PP Q. 20

® POUR LES PERSONNES QUI AIDENT UN MEMBRE DE LEUR FAMILLE DANS
LEUR TRAVAIL SANS ETRE SALARIE PP PASSER DIRECTEMENT Q. 23 A

RESERVE A LA DR
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Qui a répondu au questionnaire (voir Q. 7) :

Prénom :
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18

20

7]

S| M...EST ETABLI A SON COMPTE, emploie-t-il des salariés ? Combien ?

® Ne pas compter les gens de maison ni las apprentis ; dans |'agriculture,
compter seulemeant les salariés permanents.

aucun salarié . . . . . e e e e e
TOU 2 SAIAMIBS « -« v v e et e e e e e e e
B3 a5 salariBs . - o o i e e e e e e e e e e e e e
B A O SElaNIBS . « v e e e e e

10 salariés et PIUS . . . . . ot i e e e e

AL N ~O

Si M. EST SALARIE DE L'ETAT OU D°'UNE COLLECTIVITE LOCALE :

Quel est son grade ?

_ )

Quei est son statut ?

1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire, fonctionnaire-€léve . . . .. ..
agent non titulaire : 2. contractuel (sans limitationde durée) . . .. .......
3. contractuel {pour une durée limitée} . . ... ... .. ..
4. auxiliaire .. ... L e
5. vacataire. . . .. L. e

6. autrecas @ Préciser

SI M... EST SALARIE (SAUF DE L'ETAT ET OES COLLECTIVITES LOCALES) :

Classification de son emploi‘actuel

ouvrier : 0. ouvrier sans indication de qualification. . ... ... ........

1. manceuvre ou manceuvre spécialisé. . . .. ... ...........
2. ouvrier spécialisé (0S,01,02,03,etc...) .. . ...t
3 ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1,P2,P3, TA ewc...} . .
4. employe . . e e e e
5. technicien. . .. . e
6. agent de maitrise dirigeant directement des ouvriers ou employés
(ou ne dirigeant PersONnNe) . . . . . . . . . e e e e e e e e e e
7. agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d'autres agents de maitrise

8. ingénieur ou cadre lles employés, techniciens, agents de maitrise, n‘ayant pas la

qualité de cadre ne devront pas se classer ici, méme s'ils cotisent & une caisse de
retraitedescadres) . .. .. L L.l e e e e

Q. QUTres Cas @ Préciser CIUBSSOUS . . . . v v v v v it e e e e e e

Donner en clair des précisions complémentaires : coefficient, niveau, échelon,
positian hiérarchigue, etc...

® Surtout Jorsque sa classification est imprécise (4,9 ou 0 3 la grille ci-dessus)

- )

Fonction principale [SEULEMENT POUR LES TECHNICIENS, AGENTS DE
MAITRISE, INGENIEURS OU CADRES, 53 8 EN QUESTION 20 - a)

. directeur général ou un des adjointsdirects .. ...
' fonction administrative, financiére ou comptable . . ... .. ... ..o
fonction commerciale ou technico-commerciale. . .. ... .. ...
. production, fabrication, chantiers . . . .. ... ..

entretien, travaux neufs, maintenance, dépannage . . . .. . ... ... ...
 études, essais, meéthodes, recherche . .. . . . .. ... oo
informatique . . ... FE PR

' autres foncuions  {sécurité, santé, etc...) @ Préciser

©®mN®»OLA LN~

ne sait Pas se classer (potyvaient, petites entreprises, etc..) . ... ...

Wi |=]O

NSE

NN | d|WIN]-

T
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22

SI M...EST SALARIE
Statut du travail

E] M... est-il intérimaire ? (Salarié placé par I'intermédiaire d'una entreprise
de travail temporaire) . . . . . . ..t e e e e e Oui . .

Si OUI, durée totale de sa mission actuelle {(sn samaines). . . . ... .. e

® /nscrire 98 si cette durée st supérieurs & un an et demi

® /nscrire 99 si M... est inemployé actuellement, mais doit étre trés
prochainement envoyé en mission.

(o]  Moestil:

1. salarié d’'un parent qui travaille asoncompte . ......... ...

N

travailleur 3 domicile {pour le compte d'une entreprise} . . . ... ... ......

o

NEPUR NI FaUTIE . . . e e e e e

=2

EI ... est-il :
. @pPrenti SOUS CONTIAL . . . v o v vt et et e e e oan e ie e s
, en PEriode d'eSSa1. . . . . e e e e e e e e

. stagiaire @ Préciser cidessous la nature et la durde du stage . . . . . . .. e

O LW N =

A T VT T o T - ¥ 1 o - A e

| Nature du stage :

L e Durée totale du stage (en semaines) . . . . . . . . . ...t

® inscrire 98 si cetre durée est supErieurs & un an et demj

L_d;] M... a-t-il un contrat de travail 3 durée déterminée ou un contrat
saisonnier ?

g 1. UN CONTIaL SAISONNIBE . . .\ it i e et et e e et e et
2. un autre contrat de travail 3 durée déterminée. . .. . ... .. .. ... ... .

O nitunni 'autre . . . .. e e e e e e

Durée totale prévue du contrat fenmois) . . . . . . . . oo ot i it a e

® POUR TOUS LES ACTIFS (REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A)

23

24

25

D’aprés les réponses aux questions précédentes, ou en demandant un
complément d’information,

Cocher la case se rapportant 3 la situation de M...

7. M... a une activité professionnelle effective y compris apprentissage,
stage de travail)

M... n'a pas d'activité professionnelle effective car il est :
2. éléve-fonctionnaire

3. stagiaire en formation (FPA, ...}
4. en dispense d'activité

Dans sa profession principale, M... travaille-t-il :

7. AtempPSCOMPIET . . . . . o e e
2 B emMPS PErtiel . . ... e

Combien d’heures de travail M... a-t-il réellement accomplies pendant la |
semaine de référence du au dans sa
profession principale ?

Nombre d’heures (v compris les heures subpiémentaires réeliement accomplies,
non compris ies heures payées mais non accomplies, les temps de trajet domicile
leu de travail, les heures perdues pour cause de maladie, congé, chomage, ...} . . . . .

® Oour certaines professions (marins en mer. NOUITICES, CONCigrges. gendarmes,
pompiers, prétres.. ), pour les heures passées en formation, se reporter a
linstruction aux enquéteurs.

INT

DUINT

OlWIN| -

SsTJ

RESERVE
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26 U

2]

Le nombre d’heures indiqué ci-dessus (question 25) est-il I’horaire
habituelde M...? . .. ... ... .. ... Oui ..

® Sil'horaire de M... change d’une semaine & 'autre répondme NON,
et coder la raison qui convient en question 26 b.

Pour quelle raison M... a-t-il effectué moins ou plus d"heures que

® (hiliser le code-ci-dessous

00. Cessation d’activité

01. Début d’empioi, a trouvé un emploi qui commence uitérieurement

02. Maladie, accident {1 an ou moins)

03. Longue maladie (plus de 1 an)

04. Congé légal de maternité

05. Congé annuel, pour convenance personnelle, férié, pont

06. Mauvais temps, réduction saisonnigre d’activité

07. Conflit du travail (gréve, lock-out)

08. Chdmage partiel lou ralentissement des affaires)

09. Exerce actuellement les activités occasionnelles qui se présentent

70. Participation a une activité de formation (apprantis, etc...)

17. Horaires mobiles {4 ia carts)

12 Nombre d’'heures effectuées variable d’une semaine 3 I'autre, mais
horaires réguliers sur une base autre que la semaine (travail sn équipe,
roulants SNCF,...)

13. Nombre d’heures effectuées variable d'une semaine 3 I'autre, et
horaires irréguliers (artimns, professions libérales, cadres supérieurs,...)

74. Heures supplémentaires

15, Autres cas ® Préciser

Quel nombre d’heures de travail M... effectue-t-il habituellement

PAT SBIMBING 7 . . . o Lt e e e e e

® S M... déclare ne pas avoir d’horaire habituel, mettre 00

POUR LES SALARIES SEULEMENT (réponse 2 4 la question 16}

Quel salaire net mensuel M... tire-t-il de sa profession principale ?

® ¥ compris 134 mois, primes snnuelles, etc... ramenés su mois

Tendre la carte n° 3 etinscrire la lettre {Inscrire X si M... refuse de répondre)

® POUR TOUS LES ACTIFS (REPONDANT AUX QUESTIONS DE LA PARTIE A)

28
29

[

© N O O oA

M...cherche-tsilunautreemploi 7 . . . . ... ................. Oui . .

Pourquoi M... cherche-t-il un autre emploi ?

1. remploi actuel est un emploi d’attente (trouvé & la suite de la perte de
I'emploi antérieur ou, pour les jeunes surtout, pris en attendant de trouver un
empidPstable) .. L L. e e e e

2 il existe une crainte ou une certitude de perdre I'emploi actuel . . .. .. ..

. M... désire trouver un emploi correspondant mieux & sa qualification ou
dsaformation. . . ... . e e

.. désire trouver un emploi MieUxX Payé . . . .. .. ..o

=

M... désire trouver un emploi plus proche de son domicile . .. ... ... ..
M... désire trouver des conditions de travail {horaires, pénibilitéimeilleures . .
M... désire trouver un emploi dans une autrerégion . . . ... ... ... ...
M... cherche une seconde activité 3 exercer en plus de celle qu’il exerce

9. autres circonstances @ Pricisar
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Q RECHERCHE D'UN EMPLOI

® Partia & remplir pour :
- toutes les parsonnes inscrites au chomage (classées 2 en Q. 8} et qui n’ont pas travailld su cours de /a
semaine de référence (2en Q. 11)
- las personnas ayant déclaré rechercher un emploi (1 an Q. 12)
- les personnes ayant déclaré rechercher un sutre emploi (1 en Q. 28}

30 M... a-t-il d&ja trouvé un emploi qui commence uitérieurement ? Oui . .
Non. .

3 1 Depuis combien de temps M... cherche-t-il un emploi ou un autre
emploi ?

0. n'apascommenceé sesrecherches. . .. ... ... ... ................
7. najamaischerché . ... ... .. . . . .. .. . . .. e
2 aabandonnésesrecherches . .. ... ........ ... ... .. . ...,
3 moiNs d'URMOIS . . . .. e e
9.

@ S/ M... ne peut précisar ie nombre da mois dapuis lequel il cherche un
amploi, tanter de le c/assar dans la grille ci-dassous.

TmMois A MOINSAe I MOIS -« < v vt it et it e e e e e e
. 3moisdmoinsdebmois . ... ... ... L e

. Tanetdemiamoinsde 2ans . ... .. .. e e
. 23nsAmMOoINS AR 3 aNS . . . .. e e e

NO A W™
-
W
)
o
3
Q.
5
w
a
o
-
2
M
[ad
a
[1:]
3

3 Ans et PIUS . e e e e e e e

32 POUR LES PERSONNES SANS EMPLOI (partie A non remplie} ET POUR CELLES
QUI N'ONT QU'UN EMPLOI D'ATTENTE (1 en Q. 29)

A la suite de quelles circonstances M... cherche-t-il un emploi
lou a-t-il cherché, pour csux qui ont abandonné) ?

01. aprés avoir terminé {ou pendant qu'il termine} ses études . . ... .......
02. aprés avoir terminé (ou pendant qu'il termine) son service militaire . . . . . .
03. aprés avoir quitté ou perdu unemploi d'intérim. . . . ... ... ......

888

09. aprés avoir quitté un emploi pour lequel il a pris sa retraite . ... .....

10. avait cessé toute activité {pour s‘occuper de sa famille, de ses enfants, pour

raison de saNté, BIC...) . . . . . L L L. L. e e e e e

11. n'avaitjamaistravaillé. . . .. ... .. .. ... .. e

12, autrescas ® Préciser:

33 M... ast-il inscrit actuellement auprés d'une Agence Locale de 'ANPE
ou d'un bureau de main d'@uvre d'une mairie 7 . . . . ........... Oui ..
Non. .
34 DEPUIS UN MOIS, M... a-t-il fait d’autres démarches pour trouver
unemploi?. L e Oui
Non. .

11| P PARTIEC

. aprés avoir quitté ou perdu un emploi & durée limitée . . .. ... .. ...
. aprés avoir quitté ou perdu un emploi occasionnel . . .. ..........
. aprés avoir été licencié : licenciement collectif . . .. . .. ... .......
apreés avoir été licencié : licenciement individuel . . . ... ... ... .....
aprés avoir démissionneé . . . .. .. . . ... .. e

ULT2
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35

36

—

f

Si oui lesquelles ? (Plusieurs démarches simultanées sont possibles ;

cocher toutes les répanses positives)

1. s’est inscrit {ou est resté inscrit) dans une agence de travail intérimaire . . . . .
2. a fait des démarches directes auprésd'employeurs . .. ... . ... ......
3. a fait passer une annonce dans un journal ou sur un tableau d’affichage . .
4

. arépondu a des offres d’emploi publiées dans des journaux ou sur un
tabeaudaffichage . . .. ... ... .. . ... ... ...

[$,)

. a cherché par relations personnelles . . . ... ....................

6. a utilisé d'autres modes de recherches @ Préciser

M... pergoit-il une allocation de chémage ?

1. pergoitune allocation . . .. .. ... ... e
2. ne pergoit pas actuellementdallocation . . . .. ... .. ... ... ... ‘

|
L = SiM... ne pergoit pas actuellement d’allocation, a-t-il cependant

31

38

Nature de 'emploi recherché

M... cherche-t-il :

Ioounemploi salarié . . . ... L e e e
2. un@SItUATION 3 SON COMPTE . . . . . . . ottt e e e s e e e

0. sans objet. M... ne cherche pas (ouplusid’emploi. . . .. ... ..........

M... cherche-t-il :

un emploi pour unedurée fimitée . . . . .. .. ... .. .. ...

2. unemploi PErmManent . . . . . . .. .. e e e e e e e e

=

... cherche-t-il un emploi :
. a temps complet (3 I'exclusiondutemps partiel) . . . . ... ... ... ... ...
. 8 temps complet, mais 3 défaut accepterait 3 temps partiel . . ... ... ..

. a temps partiel, mais a défaut accepterait & temps complet . .. ... ....

A LW N~

. a temps partie! (3 'exctusiondutempscomplet) . . . . ... ... ... ... .

Profession {et qualification) cherchée

é :

Si M... trouve un emploi maintenant, peut-il commencer & travailler
immédiatement ? (dans un délai inférieur 3 1Sjours) . . . ... .. ... ... Oui ..

Si NON pourquoi ?
1. termine ses 8TUdes . . . . . . L. e e e e e
2. enstage IFPA par exemple), en formation post scolaire . . . . ... .. .....
J. serviCe MILILBITE . o o o o e e e e e e e
4. a unemplor qu’il ne peut quitter immédiatement, doit effectuer un préavis
ou aller jusqu’a la fin d’un contrat & durée déterminée, doit étre licencié
dansun délai supérieur 3 1Sjours . . . .. ...
. est malade temporairement {moinsd'unmoisl . ... ... .. Lo
. grossesse ou congé de MaLernité . . . . . ... ... .. ... e e
dort tarre garder un enfantenbasdge. . . ... ... ... ... ..o

. autres raisons familiales . . . . L L L

L @™ NG G»

. auures raisons (lonque maladie, accdent...) @ Préciser:

[:3 MRE 1
DZ’ MRE 2
(T3] we s

[T wee
[T5] wne
(T wnee
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(M rormarion

39

40 o

41

47

43

]
[&]

M... suit-il des études ou un stage de formation ? {études initisles, formation

post-scolaire ou psrmanente, apprentissage, stage ou cours de formation)

® Pour les Sléves, étudiants, stagiaires non Oui . .
rémunérés (réponsa 4 & la Q. 8) répondre QU/ Non. .
Quelle est la formation suivia par M... ? (voircarte nc 4} .. .. .. .. .......

Dans quelles conditions M... suit-il cette formation ?

7. M... poursuit des études initiales & plein temps sans exercer aucune
activité professiomnelle . . . ... ... ... L e

2 M... poursuit des études initiales en formation aiternée . . .. .........
3. M... esten apprentissage sSOUS CONTIaT. . . . . v oot v vt v v e une e onn
4. M... poursuit des études initiales tout en exergant une activité

professionnelle . . . . . ... L e e e e

5. M... est en formation post-scolaire ou permanente, stage ou cours de
formation, etc . . . . . ... e

® Onentand par érud.as initiales les études effectudes sans interruption de
plus d’un an (3 'exception du service militaire et des congés de mater-
nité). On considérera cependant les études dans le cadre du CNAM, du
CNEC, ou en entreprise comme relevant toujours du post-scolaire, méme
si elles sont effectuées en prolongement de I3 scolarité normals.

Fin des études initiales (renseigner AU CHOIX questions 41 8 ou 41 b}

En queile année M... a-t-il terminé ses études {(apprentissage exclu} . . ... .. 19

A quel 4ge M... a-t-il terminé ses études (apprentissage exclu) . . . .. .......

® Pour ceux qui n'ont jamais fait d’études, indiquer 00 & la question 41 b ;
pour ceux qui comptent reprendre des études aprés une interruption
{service militaire, maternité,...) indiquer 'année ou I’dge de I'intarruption,
méme provisoire.

Jusqu’d quel niveas M... a-t-il poursuivi (poursuit-il} ses études ? {voir carte ne 4)

— dans l'enseignement général (primaire ou secondaire) . . . . ... .........
— dans |'enseignement technique ou professionnel . .. ... ... ... .. ....

— dans I'enseignement supérieur (ou supérieur technique) . . . ... ... ......

Quel dipidme(s) M... a-t-il obtenu ? (voir carte no 4)
— dans I'enseignement général (primaire ou secondaire) . . . . . . ... ... ... ..

— dans I'enseignement technique ou professionnel ... . .. ... ... ......

— dans I'enseignement supérieur {ou supérieur technique) . . . .. ... .......
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@SITUATION UN AN AVANT L'ENQUETE. ORIGINE GEOGRAPHIQUE ETSOCIALE

®  partie & remplir pour tous

44

4%

4]

43

49

Résidence un an avant 'enquéte (c'est-a-dire le
dats précise un an avant I'anquéte actueile)
1. dans fa méme commune (ou le médme arrondissement pour Paris, Lyon,
Marseille) QUE MAINTENANT . . . . . . .. ittt ettt it e e
2. dans une autre commune fou arrondissement pour Paris, Lyon, Marssille) . . . .

Commune Département (voircarteno2} ... ... ......

Pays {pour ceux qui viennent de |'étranger} (voir carte de codes de ia fiche-adresse) . . .

Occupation de M... un an avant l'anquéte (cest-d-direle . . . )

Totravaillait . o . e e e e e

. étaitinscritauchdmage. . . . . ... . .. e e
. étaitchOmeur noninserit . .. . ... ... . e e e
était tudiant, éléve, stagiairenonrémunéré . .. ... ... ... L.,
. dtait militaireducontingent. . . . ... .. ... .
. é4tait retraité, bénéficiaire d'une pré-retraite, retiré des affaires . . ... ...
. étaitfemmeaufoyer . ... . ... . .. L

O N O A ON

. Staitautre inactif . . . L. L e

Changemant évertuel depuis un an :

@ S/ M... ne travaills pas fou plus) & ia date de F'enquéte >y PASSER
{réponse 2 & 8 & la question 8} Q. 47

® SiM... travaille & la date de I'enquéte (réponse 1 & s question 8)

Y a-t-il su un changemant dans sa vie professionnells depuis un an, par
exemple un changemaent de profession, par exemple une promotion ou
un changement d'établissement employeur ? . . . .. ... ......... Oui ..

| NEPAS OUBLIER DE LIRE TOUTE LA QUEST/ON |

Quelle était la profession principale de M... ? ® Preciser le pius possible

M... aidait-il un membre de sa famiile dans son travail sans é&tre salarid ?

{axploitation egricols, commarce, artisanat, profession libdrale). . . . . . .. .. Oui .
Non
M... sxergait-il sa professlon: —dsoncompts. . ................ ..
—~commaeasalarié . ........ ... ... ...

1/ Q.45
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S| M... ETAIT A SON COMPTE, EMPLOYAIT-IL DES SALARIES ? COMBIEN ?

@ Ne pas comptar les gens de maison ni Jes apprentis ; dans I'agriculture,
compter ssulement las salarids parmanents.

SI M... ETAIT SALARIE DE L'ETAT OU D'UNE COLLECTIVITE LOCALE

Quel étaitsongrade? (... ... )

Quel était son statut ?

1. fonctionnaire ou agent titulaire ou stagiaire, fonctionnaire-éléve . . . . . ..
2 agentnon titulaire ... ... ... L e

SI M... ETAIT SALARIE (SAUF DE L'ETAT ET DES COLLECTIVITES LOCALES)

Quelle était la classification de son emploi ?

ouvrier : 0. ouvrier sans indication de qualification. . . . ... ... ......
1. manceuvre ou manceeuvre spécialisé . . ... ... ... ...,

2. ouvrier spécialisé (0S,01,02,03,etc...) . .. ... .

3. ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA, etc..) . .

4 emPIOYE . . e e e e e

&

technicien. . . . . . e e e

6. agent de maitrise dirigeant des ouvriers ou employés directement
{ou ne dirigeant personne) . .. .. ... N

7. agent de maitrise dirigeant d’'autres agents de maitrise ou techniciens. . . .

8. ingénieur ou cadre (les employés, techniciens, agents de maitrise, n'ayant pas la
qualité de cadre ne devront pas se classer ici, mdme s'ils cotisent 4 une caisse de
retraitedescadres) . . ... ... L. L. e e e

9. autres cas ® Prociser cidessous . .. .. u i e e e

Donner en clair des précisions complémentaires : coefficient, niveau,

échelon, position hiérarchique, etc...

® Surtout lorsque sa classification ast imprécise (4, 9 ou O & le grille ci-dessus)

Etablissement industrisl, commercial, exploitation agricole, etc... que

M... dirigeait, v'il était 2 son compta
Etablissement qui employait M... s'il était salarié [ou il aidait un membre

de sa famille dans son travail)
Nom (ou raison sociale)

Rue (ou lieudit) . N
Commune Département

o

Activité de cet établisssmam ® Priciser je plus possible
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® POUR TOUS CEUX QUI REPONDENT AUX QUESTIONS-DE LA PARTIE D

|
5 4 Quet est le département de naissance de M... ? (voircarte n©2) . . .. .. ... .. I ’ | “pour les DOM
NAIDEP

5 5 Origine sociale

St M... EST EN COURS D’ETUDES ET QUE SON PERE (OU A DEFAUT SA MERE
OU SON TUTEUR) FAIT PARTIE DU MENAGE, indiquer le numéro individuei

de son pére (ou mére, ou tuteur)

I I P P QUESTIONNAIRE

NOIPP SUIVANT
SINON,
A I'époque oU M... a cessé de fréquenter régulidarement I'école ou
{‘université
Quelle était ka profession du pére(ou de Ia mére, ou du tuteur) de M... ?
RESERVE A LADR
CcSPP
E] Le pare (ou & défaut la mare ou le tuteur) de M... travaillait-il ?
1. & soncompte (artisan, commercant, profession libéralel ou en aidant un
membre de sa famille dans son travail sans étre salarié . . . .. ... .. N 1
2. comme salarie de I'Etat ou des collectivités locales . . . ... ....... ... ;
. [T - UGN
3. comme autre salarié = @

L . Nombre de salariés permanents si e pére de M... était 3 son compte :

® S/, 3 I'époque, Je pére de M... était retraité, décriver sa profession, avant son départ
an retraite.
Si le pdre de M... dtait décédd ou inconnu, décrivez la profession de sa mére, ds son
tuteur ou de son pére adoptif.
SiM... est gctuellament an cours d’études, décriver la profession actuelle de son pére.
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