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Légende Parties du questionnaire:

• Page 1 à 37 du questionnaire
A Actifs
C Chômeur
F Personnes au foyer
R Retraités
T Temporaires actifs

Type: Nom du fichier:

C Caractère
N Numérique

P: PARTVAR (partie variable)
S : SOCDEMO (variables sociaux démographiques)
R : REDRESS (variables redressement)
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Variable libellé de la variable Modalités Format Question Partie du Fichiers Type Longueur
questionnaire

AA Année de l'enquête 97 F02 S N 3

AACTAIM Activité que la personne aimerez faire davantage, mais 1 Oui F60 55 A P C 1
qu'elle ne peut pas faire à cause du travail 2 Non

AACTLESQ Si oui à AACTAIM, lesquelles? Réponse en clair F60 56 A P C 80
AAUCHOI Au cours d'une période de chômage, avez-vous consacré IOui F55 25 A P C 1

plus de temps à vos proches (famille, enfants, amis)? 2 Non

AAUCH02 Au cours d'une période de chômage, avez-vous amélioré 1 Oui F55 25 A P C 1
votre fonnation? 2 Non

AAUCH03 Au cours d'une période de chômage, avez-vous entrepris 1 Oui F55 25 A P C 1
des activités que vous aviez envie de faire? 2 Non

AAVEN Si oui à APARLPRO, de quel aspect: de l'avenir de votre 1 Oui F58 50 A P C 1
emploi 2 Non

ACADENC Rythme élevé de travail demandé 1 Tout le temps F54 13 A P C 1

2 Plus de la moitié du temps

3 Environ la moitié du temps

4 Moins de la moitié du temps

5 Jamais

ACHI P C 1

ACHOMA Connaissance de périodes de chômage depuis la fin des 1 Oui F55 22 A P C 1
études 2 Non, jamais

ACOMMOD Aspect pratique des horaires 1 Oui F54 9 A P C 1

2 Non
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ACOMPLEM Emplois complémentaires 1 Oui, et vous travaillez au moins 39 F58 45 A P C 1
heures par semaine

2 Oui, mais moins de 39 heures par
semaine

Non

ACONT Si oui à APARLPRO, de quel aspect: du contenu du 1 Oui F58 50 A P C 1
travail (intérêt, difficultés, résultats)

2 Non

ACTIV Activité de l'établissement Question ouverte F04 * P C 40

ACTIVI Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 15 C P C 40
plus de satisfaction

ACTIVI Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 20 R S C 40
plus de satisfaction

ACTIVI Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 25 F P C 40
plus de satisfaction

ACTIVI Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 47 T P C 40
plus de satisfaction

ACTIVI Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 52 A P C 40
plus de satisfaction

ACTIV2 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 15 C P C 40
plus de satisfaction

ACTIV2 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 20 R P C 40
plus de satisfaction

ACTIV2 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 25 F P C 40
plus de satisfaction

ACTIV2 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 47 T P C 40
plus de satisfaction

ACTIV2 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 52 A P C 40
plus de satisfaction

ACTlV3 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 15 C P C 40
plus de satisfaction
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ACTIV3 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 20 R P C 40
plus de satisfaction

ACTIV3 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 25 F P C 40
plus de satisfaction

ACTIV3 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 47 T P C 40
plus de satisfaction

ACTlV3 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 52 A P C 40
plus de satisfaction

ACTIV4 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 15 C P C 40
plus de satisfaction

ACTlV4 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de J'activité en clair F59 20 R P C 40
plus de satisfaction

ACTIV4 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 25 F P C 40
plus de satisfaction

ACTIV4 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de J'activité en clair F59 47 T P C 40
plus de satisfaction

ACTJV4 Activités extra professionnelles régulières apportant le Libellé de l'activité en clair F59 52 A P C 40
plus de satisfaction

ACTPA Exercice d'une activité passée 1 Oui F04 • S C 1

2 Non

ACTPACJ Exercice d'une activité passée du conjoint S C 1

ACTPAPR Exercice d'une activité passée de la personne de référence S C 1

ADAVANT Actuellement, souhaitez-vous travailler davantage? 1 Oui à temps plein F58 46 A P C 1

2 Oui sans aller jusqu'au temps plein

3 Non
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ADEPASS Vous arrive-t-il de vous sentir dépassé, de ne pas avoir les 1 Souvent F56 34 A P C 1
compétences pour accomplir votre travail

2 Parfois

3 Rarement

4 Jamais

ADURCHO Durée de la période la plus longue de chômage F55 23 A P C 2

ADURFREQ Fréquence de ADURCHO (exprimée en S (semaine), M F55 23 A P C 1
(mois) ou A (année»

AEMPORT Finalement qu'est-ce qui l'emporte dans votre travail 1 Les motifs de satisfaction F60 60 A P C 1

2 Les motifs d'insatisfaction

3 Les uns et les autres s'équilibrent à
peu prés

AENFAN Seriez-vous ou auriez-vous été heureux que l'un(e) de vos 1 Oui F55 32 A P C 1
enfants s'engage dans la même activité que vous

2Non

AERREUI Une erreur peut-elle avoir des conséquences graves sur la 1 Oui F54 15 A P C 1
qualité du produit ou du service

2 Non

AERREU2 Une erreur peut-elle avoir des conséquences graves sur les 1 Oui F54 15 A r C 1
coûts financiers

2 Non

AERREU3 Une erreur peut-elle avoir des conséquences graves sur la 1 Oui F54 15 A P C 1
sécurité

2 Non

AEVALUI Votre travail est-il évalué par des entretiens d'évaluation 1 Oui F54 16 A P C 1

2 Non

o Sans objet (indépendant)

AEVALU2 Votre travail est-il évalué par une notation 1 Oui F54 16 A P C 1

2 Non

o Sans objet (indépendant)
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AEVALU3 Votre travail est-il évalué sur des critères mesurables IOui F54 16 A P C 1

2 Non

o Sans objet (indépendant)

AEVALU4 Votre travail est-il évalué selon d'autres formes 1 Oui F54 16 A P C 1
d'évaluations (que EVALU l, EV ALU2, EVALU3)

2 Non

o Sans objet (indépendant)

AEVOLU Par rapport à il Ya 5 ans, votre travail s'est-il 1 dégradé F54 21 A P C 1

2 resté identique

3 amélioré

4 Vous n'avez pas assez
d'ancienneté pour juger

-
AEXPOSI Exposition du travail à une tension nerveuse importante 1 Oui F54 18 A P C 1

2 Non

AEXPOS2 Exposition du travail à être trop « les uns sur les autres» 1 Oui F54 18 A P C 1

2 Non

AEXPOS3 Exposition du travail à des bruits qui vous empêchent 1 Oui F54 18 A P C 1
d'entendre normalement les autres personnes qui vous

2 Nonparlent à deux ou trois mètres de distance

AEXPOS4 Exposition du travail au froid, à la chaleur (en intérieur ou IOui F54 18 A P C 1
à l'extérieur), ou aux intempéries

2 Non

AEXPOS5 Exposition du travail à la saleté l Oui F54 18 A P C 1

2 Non

AEXPOS6 Exposition du travail à respirer ou être en contact avec des l Oui F54 18 A P C 1
poussières, des fumées, des substances dangereuses ou à

2 Nondes radiations

AEXPOS7 Exposition du travail à des postures ou des mouvements 1 Oui F54 18 A P C 1
pénibles ou fatigants à la longue

2 Non
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AEXPOS8 Exposition du travail à des risques d'accidents graves 1 Oui F54 18 A P C 1

2 Non

AfATI Si oui à APARLPRO, de quel aspect: de la fatigue du 1 Oui F58 50 A P C 1
travail

2 Non

AFORMAI Au cours des 6 derniers mois, avez-vous suivi une 1 Oui F56 35 A P C 1
formation permanente, ou des stages

2 Non

AFREQ Fréquence à choisir entre S ( semaine) M (mois) ou A S,M,A F54 6 A P C 1
(année)

AGE Age de l'individu De 00 à lOI ans S N 3

AGEl Age de l'individu 1 De 0 à 13 ans S C 1

( 8 modalités) 2 De 14 à 24 ans

3 De 25 à 29 ans

4 De 30 à 39 ans

5 De 40 à 49 ans

6 De 50 à 64 ans

7 De 65 à 69 ans

8 70 ans et plus
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AGE2 Age de l'individu 01 De 0 à 13 ans S C 2

02 De 14 à 19 ans

03 De 20 à 24 ans

04 De 25 à 29 ans

05 De 30 à 39 ans

06 De 40 à 49 ans

07 De 50 à 54 ans

08 De 55 à 59 ans

09 De 60 à 64 ans

IODe 65 à 69 ans

Il 70 ans et plus

AGED Age de l'individu t De 0 à 9 ans S C t

( 8 modalités) 2 De 10 à 19 ans

3 De 20 à 29 ans

4 De 30 à 39 ans

5 De 40 à 49 ans

6 De 50 à 59 ans

7 De 60 à 69 ans

8 70 ans et plus

AGEMOIS Age en nombre de mois S N 8

AGEPR Age de la personne de référence Variable PIS N 8
recodifiée
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AGEPR Age de la personne de référence 1 Moins de 25 ans S N 8

( 7 modalités) 2 De 25 à 29 ans

3 De 30 à 39 ans

4 De 40 à 49 ans

5 De 50 à 64 ans

6 De 65 à 69 ans

7 70 ans et plus

AGEQ Age de l'individu o 1 De 0 à 4 ans S C 2

( 16 modalités) 02 De 5 à 9 ans

03 De 10 à 14 ans

04 De 15 à 19 ans

05 De 20 à 24 ans

06 De 25 à 29 ans

07 De 30 à 34 ans

08 De 35 à 39 ans

09 De 40 à 44 ans

10 De 45 à 49 ans

Il De 50 à 54 ans

12 De 55 à 59 ans

13 De 60 à 64 ans

14 De 65 à 69 ans

15 De 70 à 74 ans

1675 ans et plus

AGEVCJ Partie entière de (âge en mois/l ê) du conjoint S N 8

AGEVPR Partie entière de (âge en mois/12) de la personne de S N 8
référence
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AGEVRAI Partie entière de (âge en mois/12) S N 8

AHORA1R Variabilité des heures de travail 1 Les mêmes tous les jours F54 7 A P C 1

2 Alternants ( en 2/8, 3/8, équipes,
brigades)

3 Variables d'un jour à l'autre,
déterminés par l'entreprise, vos
responsables

4 Variable d'un jour à l'autre,
déterminés par vous-même

AIMPLIQ Implication dans le travail 1 Peu F55 30 A P C 1

2 Juste ce qu'il faut

3 Beaucoup

AINTERR Possibilité d'interrompre le travail (par exemple pour o Jamais F54 12 A P C 1
boire un café, donner un coup de fil, discuter avec des

1 Très rarementcollègues)
2 A certains moments de la journée

3 A n'importe quel moment

AIPOURI Réponse «Peu» à AIMPLIQ par manque d'intérêt 1 Oui F55 31 A P C 1

2 Non

AIPOUR2 Réponse «Peu» à AIMPLIQ parce que vous privilégiez 1 Oui F55 31 A P C 1
votre vie privée

2 Non

AIPOUR3 Réponse cc beaucoup » à AIMPLIQ pour gagner plus 1 Oui F55 31 A P C 1
d'argent

2 Non

AIPOUR4 Réponse « beaucoup » à AIMPLIQ parce que ça vous 1 Oui F55 31 A P C 1
intéresse

2 Non

AIPOUR5 Réponse « beaucoup » à AIMPLIQ parce que vous ne 1 Oui F55 31 A P C 1
pouvez pas faire autrement

2 Non

12



ALLCHO Allocation de chômage 1 Oui S C 1

2 Non

ALLOC Prestations familiales, allocations de logement (allocations 1 Oui S C 1
familiales, complément familial, aide à la garde d'enfants, 2 Non
allocation de rentrée scolaire)

AMAISS Travail à la maison pour l'activité professionnelle au cours o Non jamais F56 36 A P C 1
des 6 derniers mois le soir

1 Rarement

2 Oui parfois

3 Oui souvent

AMAISV Travail à la maison pour l'activité professionnelle au cours o Non jamais F56 36 A P C 1
des 6 derniers mois

1 Rarement

2 Oui parfois

3 Oui souvent

AMAISW Travail à la maison pour l'activité professionnelle au cours o Non jamais F56 36 A P C 1
des 6 derniers mois les jours de repos, le week-end

1 Rarement

2 Oui parfois

3 Oui souvent

AMIF Vous retrouvez-vous parfois, avec des collègues en dehors 1 Oui, dans le cadre professionnel F57 39 T P C 1
du travail ( comité d'entreprise, association,

...)

2 Oui, en dehors de tout cadre
professionnel

3 Non

4 Sans objet, pas de collègue
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AMIF Vous retrouvez-vous parfois, avec des collègues en dehors 1 Oui, dans le cadre professionnel fS7 44 A P C 1
du travail (comité d'entreprise, association)

2 Oui, en dehors de tout cadre
professionnel

3 Non

4 Sans objet, pas de collègue

AM 11-1 Parmi les amis, y a-t-il des collègues ou des anciens Oui FS7 38 T P C 1
collègues en dehors de votre travail

2 Non

3 Sans objet, pas de collègue

AMIH Parmi les amis, y a-t-il des collègues ou des anciens Oui FS7 43 A P C 1
collègues en dehors de votre travail

2 Non

3 Sans objet, pas de collègue

ANAIS Année de naissance F03 '" S N 5

ANBCONG Semaine de congés par an (coder 88 si % du salaire) F54 Il A P C 2

ANBDIM Travail le dimanche 1 Oui, plus de 12 dimanches par an F54 8 A P C 1
(1 sur 4 ou plus)

2 Oui, 12 dimanches par an ou
moins

3 Non

ANBI-lEUR Nombre d'heures de travail effectuées habituellement FS4 6 A P C 4
ANRNUIT Travail de nuit 1 Oui, plus de 50 nuits par an (1 nuit F54 8 A P C 1

par semaine en plus)

2 Oui, 50 nuits par an ou moins

3 Non

ANBSAM Travail le samedi 1 Oui, plus de 12 samedis par an (1 F54 8 A P C 1
sur 4 ou plus)

2 Oui, 12 samedis par an ou moins

3 non
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ANNCOM Année de commencement de travail dans l'entreprise ou la F54 5 A P C 4
société où vous travaillez actuellement

AOCCAS Au travail, avez-vous l'occasion de faire des choses qui 1 Oui F60 57 A P C 1
vous plaisent et que vous ne pourriez pas faire ailleurs

2 Non

AOCCLESQ Si oui à AOCCAS, lesquelles? Réponse en clair F60 58 A P C 80

AORDINA Utilisez-vous personnellement un ordinateur dans votre IOui F54 20 A P C 1
travail

2 Non

AORDRE Pouvez-vous choisir l'ordre des tâches 1 Oui F54 14 A P C 1

2 Non

APARLPRO La semaine dernière, avez-vous parlé avec vos proches de 1 Oui, un peu F58 49 A P C 1
travail?

2 Oui, beaucoup

3 Non

APAYE Compte tenu du travail fourni, diriez-vous que vous êtes 1 Très bien payé F55 29 A P C 1

2 Plutôt bien payé

3 Normalement payé

4 Plutôt mal payé

5 Très mal payé

APERDR Risque de perdre votre emploi (ou de devoir fermer 1 A peu près inexistant F55 26 A P C 1
l'entreprise)

2 Faible

3 Elevé

4 Très élevé

APOURQU Pourquoi oui ou non a la modalité AENFAN Question ouverte F55 33 A P C 80

APRJOUR Le premier jour de la semaine: 1 VOliSn'avez pas le moral F58 51 A P C 1

2 Vous êtes plutôt content

3 C'est un jour comme les autres

4 C'est le jour le plus dur
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APROMO La possibilité d'avoir une promotion au sein de votre 1 A peu près inexistant F55 26 A P C 1
entreprise (ou d'agrandir votre entreprise) 2 Faible

3 Elevé

4 Très élevé

APTITUI Aptitude(mentalement et physiquement) de la 1ère IOui F50 '" P C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

APTITUIO Aptitude(mentalement et physiquement) de la IOème 1 Oui F50 '" P C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

APTITU2 Aptitude(mentalement et physiquement) de la 2ème IOui F50 ... P C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

APTITU3 Aptitude(mentalement et physiquement) de la 3ème 1 Oui F50 '" P. C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

APTITU4 Aptitude(mentalement et physiquement) de la 4ème 1 Oui F50 ... P C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

APTITU5 Aptitude(mentalernenl et physiquement) de la 5ème 1 Oui F50 '" P C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

APTlTU6 Aptitude(mentalement et physiquement) de la 6ème 1 Oui F50 ... P C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

APTITU7 Aptitudeünentalcment et physiquement) de la 7ème 1 Oui F50 '" P C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

APTITU8 Aptitudeüuentalement et physiquement) de la 8ème l Oui F50 ... P C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

APTITU9 Aptitudetmentalement et physiquement) de la 9ème 1 Oui F50 ... P C 1
personne à répondre à des questions

2 Non

ARAISI Pourquoi? (à ASITUATP) Réponse en clair F90 62 A P C 80
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ARAIS2 Pourquoi? (à ASITUATP) (suite de ARAIS 1) Réponse en clair F90 62 A P C 80

ARAPP Si oui à APARLPRO, de quel aspect: des rapports avec 1 Oui F58 50 A P C 1
vos collègues

2 Non

ARESPON Personnes sous la responsabilité hiérarchique 1 Oui F54 17 A P C 1

2 Non

ARESTER Si un travail en cours réclame de rester plus longtemps sur 1 Vous refusez F56 37 A P C 1
votre lieu de travail:

2 Vous le faites parce que vous êtes
obligé

3 Vous le faites parce que vous allez
récupérer ou serez payé en heures
supplémentaires

4 Vous le faites de plein gré

ARETRA 11 Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F60 59 A P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: un repos bien mérité

2 Non

ARETRAI2 Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F60 59 A P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: Une période où l'on

2 Nonrisque de s'ennuyer

ARETRAI3 Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F60 59 A P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: L'occasion de

2 Noncommencer de nouvelles activités ou de faire ce qu'on
n'avait pas eu le temps de faire

ARETRAI4 Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F60 59 A P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: Une période où l'on

2 Nonrisque de souffrir de solitude

ARETRAI5 Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F60 59 A P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: Une période oil l'on se

2 Nonsent inutile
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ARETROU Si vous perdiez votre emploi actuel, retrouver un emploi 1 Très facile F55 27 A P C 1
au moins équivalent serait-il pour vous:

2 Plutôt facile

3 Plutôt difficile

4 Impossible

ARYTM Pouvez-vous choisir votre rythme de travail 1 Oui F54 14 A P C 1

2 Non

ASALA Si oui à APARLPRO, de quel aspect: du salaire 1 Oui F58 50 A P C 1

2 Non

ASALAIR Revenu net provenant de l'activité professionnelle F55 28 A P C 6

ASALFREQ Fréquence du salaire indiqué (M (mois) ou A (année» M:Mois F55 28 A P C 1

A: Année

ASENTlI Avez-vous le sentiment que ce travail vous vieillit 1 Oui F54 19 A P C 1
prématurément

2Non

ASENTI2 Avez-vous le sentiment que ce travail vous permet de 1 Oui F54 19 A P C 1
rester dans le coup

2 Non

ASITUATP Globalement, pensez-vous que votre situation 1 Meilleure que celle de votre F90 61 A P C 1
professionnelle est: père/mère lorsqu'il/elle avait votre

âge

2 Equivalente

3 Moins bonne

4 je n'arrive pas à comparer

5 Sans objet (père/mère pas connus)

ASPECI Aspects importants du travail: sortir de chez soi 1 Oui F53 2 C P C 1

2Non

ASPECI Aspects importants du travail: sortir de chez soi 1 Oui F53 3 AIT P C 1

2 Non
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ASPEC2 Aspects importants du travail: rencontrer des gens 1 Oui F53 2 C P C 1

2 Non

ASPEC2 Aspects importants du travail: rencontrer des gens 1 Oui F53 3 AIT P C 1

2 Non

ASPEC3 Aspects importants du travail : avoir un revenu 1 Oui F53 2 C P C 1

2 Non

ASPEC3 Aspects importants du travail: avoir un revenu 1 Oui F53 3 AIT P C 1

2 Non

ASPEC4 Aspects importants du travail: se sentir utile 1 Oui F53 2 C P C 1

2 Non

ASPEC4 Aspects importants du travail: se sentir utile 1 Oui F53 3 AIT P C 1

2 Non

ASPEC5 Aspects importants du travail: avoir des horaires qui 1 Oui F53 2 C P C 1
laissent du temps pour soi et pour sa famille

2 Non

ASPEC5 Aspects importants du travail: avoir des horaires qui 1 Oui F53 3 AIT P C 1
laissent du temps pour soi et pour sa famille

2 Non

ASPEC6 Aspects importants du travail: avoir une grande liberté 1 Oui F53 2 C P C 1
dans son travail

2 Non

ASPEC6 Aspects importants du travail: avoir une grande liberté 1 Oui F53 3 AIT P C 1
dans son travail

2 Non

ASSOCI Appartenancc fi unc association ou un club sportif 1 Oui F59 16 C P C 1

2 Non

ASSOCI Appartenance à une association ou un club sportif 1 Oui F59 21 R P C 1

2 Non
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ASSOCI Appartenance à une association ou un club sportif 1 Oui F59 26 F p C 1

2 Non

ASSOCI Appartenance à une association ou un club sportif IOui F59 48 T P C 1

2 Non

ASSOCI Appartenance à une association ou un club sportif 1 Oui F59 53 A P C 1

2 Non

ASSOC2 Appartenance à un groupement syndical ou professionnel 1 Oui F59 16 C P C 1
(association des anciens d'une entreprise. anciens

2Nonélèves •...)

ASSOC2 Appartenance à un groupement syndical ou professionnel 1 Oui F59 21 R P C 1
(association des anciens d'une entreprise. anciens

2 Nonélèves •...)

ASSOC2 Appartenance à un groupement syndical ou professionnel 1 Oui F59 26 F P C 1
(association des anciens d'une entreprise. anciens

2 Nonélèves •...)

ASSOC2 Appartenance à un groupement syndical ou professionnel 1 Oui F59 48 T P C 1
(association des anciens d'une entreprise, anciens

2 Nonélèves, ...)

ASSOC2 Appartenance à un groupement syndical ou professionnel 1 Oui F59 53 A P C 1
(association des anciens d'une entreprise, anciens

2 Nonélèves •...)

ASSOC3 Appartenance à une association culturelle ou musicale 1 Oui F59 16 C P C 1

2 Non

ASSaC3 Appartenance à une association culturelle ou musicale 1 Oui F59 21 R P C 1

2 Non

ASSOC3 Appartenance à une association culturelle ou musicale 1 Oui F59 26 F P C 1

2 Non

ASSOC3 Appartenance à une association culturelle ou musicale 1 Oui F59 48 T P C 1

2 Non
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ASSOC3 Appartenance à une association culturelle 011 musicale 1 Oui F59 53 A P C 1

2Non

ASSOC4 Appartenance à une association de parents d'élèves 1 Oui F59 16 C P C 1

2 Non

ASSOC4 Appartenance à une association de parents d'élèves 1 Oui F59 21 R P C 1

2 Non

ASSOC4 Appartenance à une association de parents d'élèves 1 Oui F59 26 F P C Il

2 Non

ASSOC4 Appartenance à une association de parents d'élèves 1 Oui F59 48 T P C 1

2 Non

ASSOC4 Appartenance à une association de parents d'élèves 1 Oui F59 53 A P C 1

2Non

ASSOC5 Appartenance à une association à but humanitaire, groupe IOui F59 16 C P C 1
religieux, groupement ou club politique

2 Non

ASSOC5 Appartenance à une association à but humanitaire, groupe 1 Oui F59 21 R P C 1
religieux, groupement ou club politique

2 Non

ASSOC5 Appartenance à une association à but humanitaire, groupe 1 Oui F59 26 F P C 1
religieux, groupement ou club politique

2 Non

ASSOC5 Appartenance à une association à but humanitaire, groupe 1 Oui F59 48 T P C 1
religieux, groupement ou club politique

2 Non

ASSOC5 Appartenance à une association à but humanitaire, groupe 1 Oui F59 53 A P C 1
religieux, groupement ou club politique

2 Non

ASSOC6 Appartenance à une association de locataires, de 1 Oui F59 16 C P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Non

21



ASSOC6 Appartenance à une association de locataires, de 1 Oui F59 21 R P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Non

ASSOC6 Appartenance à une association de locataires, de 1 Oui F59 26 F P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Non

ASSOC6 Appartenance à une association de locataires, de 1 Oui F59 48 T P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Non

ASSOC6 Appartenance à une association de locataires, de 1 Oui F59 53 A P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Non

ASSOC7 Appartenance à une autre catégorie d'association 1 Oui F59 16 C P C 1

2 Non

ASSOC7 Appartenance à une autre catégorie d'association 1 Oui F59 21 R P C 1

2 Non

ASSOC7 Appartenance à une autre catégorie d'association 1 Oui F59 26 F P C 1

2 Non

ASSOC7 Appartenance à une autre catégorie d'association 1 Oui F59 48 T P C 1

2 Non

ASSOC7 Appartenance à une autre catégorie d'association 1 Oui F59 53 A P C 1

2 Non

ATMPART Pourquoi préférez-vous un temps partiel à un temps plein? 1 Pour vous occuper davantage de F58 47 A P C 1
votre famille et de vos enfants

2 Pour des raisons de santé

3 Pour vous livrer à d'autres
activités

ATOTCI10 Durée totale de la période de chômage F55 24 A P C 2
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ATOTFREQ Fréquence de ATOTCI-IO (exprimée en S (semaine), M S semaine F55 24 1\ P C 1
(mois) 011 1\ (année»

M mois

A année

ATRAJI-I Temps mis par jour pour se rendre au travail Heures (0 si travail à domicile, 8 si F54 10 A P C 1

domicile)

ATRAJM Temps mis par jour pour se rendre au travail Minutes (00 si travail à domicile, 8 F54 10 A P C 2
si circuit)

ATRTARD Au cours des 6 dentiers mois, tensions provoquées avec 1 Oui F58 48 1\ P C ·1
l'entourage en raison d'une consécration trop importante

2 Nonau travail

AVENT Expression décrivant ou non la situation professionnelle IOui F52 1 /\IT P C 1
actuelle: une aventure

2Non

AVUE Vision de la profession exercée en dehors de votre 1 Généralement bien vue F56 38 A P C 1
professionnel

2 Apprécié par les uns. critiquée par
les autres

3 Plutôt mal vue

4 Pas connue

CACTAIM Activités que vous aimeriez faire ou raire d'avantages IOui F71 13 C P C 1
mais que vous ne pouvez pas raire

2 Non

CI\CTLESQ Si oui à CI\CTAIM. lesquelles Réponse en clair F71 1<\ C P C 80

CAMIF Vous retrouvez-vous avec d'anciens collègues de travail 1 Oui F37 37 C P C 1

2 Non

3 Sans objet. pas de collègues

CI\MIH Anciens collègues dc travail parmi les amis IOui F37 36 C P C 1

2Non

3 Sans objet, pas de collègues
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CANPE Inscription à l'ANPE 1 Oui F70 5 C P C 1

2 Non

CAUCHOI Au cours de la période de chômage, plus de temps 1 Oui F72 21 C P C 1
consacré aux proches (familles, enfants, amis)

2 Non

CAUCH02 Au cours de la période de chômage, amélioration de la 1 Oui F72 21 C P C 1
formation

2 Non

CAUCH03 Au cours de la période de chômage, avez-vous entrepris 1 Oui F72 21 C P C ' 1
des activités que vous aviez envie de faire

2 Non

CCHOMAC Connaissance d'autres périodes de chômage depuis la fin 1 Oui F72 18 C P C 1
des études

2 Non

CCOIF Coiffure 1 Moins souvent F70 10 C P C 1

2 Inchangé

3 Plus souvent

CCOUCH Heure de coucher depuis le chômage 1 A la même heure qu'avant F70 9 C P C 1

2 Plus tôt

3 Plus tard

CDEJAEUC Avez-vous déjà eu un emploi 1 Oui F72 22 C P C 1

2 Non

CDEPASS Sentiment d'être dépassé, de ne pas avoir les compétences 1 Souvent F73 29 C P C 1
pour accomplir le travail

2 Parfois

3 Rarement

4 Jamais

CDEPCHO Depuis combien de temps au chômage F70 4 C P C 2
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CDEPFREQ Fréquence de CDEPCHO J Jour F70 4 C P C 1

MMois

A Année

CDEPUII Depuis que vous êtes au chômage, vous retournez voir 1 Jamais F73 35 C P C 1
votre ancien lieu de travail

2 Rarement

3 Parfois

4 Souvent

5 Sans objet

CDEPU12 Depuis que vous êtes au chômage, vous vous retrouvez 1 Jamais F73 35 C P C 1
entre anciens collègues de travail

2 Rarement

3 Parfois

4 Souvent

5 Sans objet

CDEPUI3 Depuis que vous êtes au chômage, vous cherchez à avoir 1 Jamais F73 35 C P C 1
des nouvelles de votre ancien travail

2 Rarement

3 Parfois

4 Souvent

5 Sans objet

CDURCHO Durée de la période de chômage la plus longue F72 19 C P C 2

COURE Durée du dernier emploi F73 23 C P C 2

CDURFREQ Fréquence de CDURCHO S(Semaine) F72 19 C P C 1

M(Mois)

A(Année)
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CDURMA Fréquence de CDURE S(Semaine) F73 23 C P C 1

M(Mois)

A(Année)

CFORMAI Suivi de stages ou formation permanente au cours des 6 IOui F70 12 C P C 1
derniers mois

2 Non

CIMPLIQ Implication dans le travail 1 Peu F73 27 C P C 1

2 Juste ce qu'il faut

3 Beaucoup

CINDEMN Indemnisation 1 Oui F70 6 C P C 1

2Non

CIPOURI Réponse «Peu» à AIMPLIQ par manque d'intérêt 1 Oui F73 28 C P C 1

2 Non

CIPOUR2 Réponse «Peu» à AIMPLIQ parce que vous privilégiez 1 Oui F73 28 C Il C 1
votre vie privée

2 Non

CIPOUR3 Réponse «beaucoup» à AIMPLIQ pour gagner plus 1 Oui F73 28 C P C 1
d'argent

2 Non

CIPOUR4 Réponse «beaucoup» à AIMPLIQ parce que ça vous IOui F73 28 C P C 1
intéresse

2 Non

CIPOUR5 Réponse «beaucoup» à AIMPUQ parce que vous ne IOui F73 28 C P C 1
pouvez pas faire autrement

2 Non

CLE Clé de contrôle de l'identifiant Variable PIS C 1
recodifiée

CLEVEZ Heure de lever de puis le chômage 1 A la même heure qu'avant F70 9 C P C 1

2 Plus tôt

3 Plus tard
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CMAQUI Maquillage 1 Moins souvent F70 10 C P C 1

2 Inchangé

3 Plus souvent

CNEGATI Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver dans votre travail 1 Oui F73 31 C P C 1
le sentiment d'être exploité

2 Non

CNEGAT2 Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver dans votre travail 1 Oui F73 31 C P C 1
l'ennui

2 Non

CNEGAT3 Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver dans votre travail 1 Oui F73 31 C P C 1
l'impression que ce que vous faites, tout le monde pourrait

2 Nonle faire

COCCAS Occasions de faire des choses qui plaisent offertes par le 1 Oui F73 33 C P C 1
travail et qu'on ne peut faire ailleurs

2 Non

COCCLESQ Si oui à COCCAS, lesquelles? Réponse en clair F73 34 C P C 80

CODACTI Code de ACTIVI Voir carte 29 F59 15 C P C 2

CODACTI Code de ACTIVI Voir carte 29 F59 20 R P C 2

CODACTI Code de ACTIVI Voir carte 29 F59 25 F P C 2

CODACTl Code de ACTIVI Voir carte 29 F59 47 T P C 2

CODACTI Code de ACTIV 1 Voir carte 29 F59 52 A P C 2

CODACT2 Code de ACTIV2 Voir carte 29 F59 15 C P C 2

CODACT2 Code de ACTIV2 Voir carte 29 F59 20 R P C 2

CODACT2 Code de ACTIV2 Voir carte 29 F59 25 F P C 2

CODACT2 Code de ACTIV2 Voir carte 29 F59 47 T P C 2

CODACT2 Code de ACTIV2 Voir carte 29 F59 52 A P C 2

CODACT3 Code de ACT/V3 Voir carte 29 F59 15 C P C 2

CODACT3 Code de ACTIV3 Voir carte 29 F59 20 R P C 2

CODACT3 Code de ACTIV3 Voir carte 29 F59 25 F P C 2
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CODACT3 Code de ACTIV3 Voir carte 29 F59 47 T P C 2

CODACT3 Code de ACTIV3 Voir carte 29 F59 52 A P C 2

CODACT4 Code de ACTIV4 Voir carte 29 F59 15 C P C 2

CODACT4 Code de ACTIV4 Voir carte 29 F59 20 R P C 2

CODACT4 Code de ACTIV4 Voir carte 29 F59 25 r- i> C 2

CODACT4 Code de ACTIV4 Voir carte 29 F59 47 T P C 2

CODACT4 Code de ACTIV4 Voir carte 29 F59 52 A P C 2

CODE Intervenant extérieur code (voir annexe D) S C 1

COMB Si oui à CINDEM, somme de l'indemnisation F70 7 C P C 6
COMBFR Fréquence de COMB J Jour F70 7 C P C 1

MMois

A Année

CPARCHO Parlez-vous de votre situation de chômage avec vos 1 Non, pas du tout F74 38 C P C 1
proches

2 Oui, un peu

3 Oui, beaucoup

CPAVE Compte tenu du travail fourni, diriez-vous que vous êtes 1 Très bien payé F73 26 C P C 1

2 Plutôt bien payé

3 Normalement payé

4 Plutôt mal payé

5 Très mal payé

CPOSITI Vous arrive-t-il d'éprouver dans votre travailla fierté du 1 Oui F73 30 C P C 1
travail bien fait

2 Non

CPOSIT2 Vous arrive-t-il d'éprouver dans votre travail l'impression 1 Oui F73 30 C P C 1
d'être reconnu à votre juste valeur

2 Non
-
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CPOSIT3 Vous arrive-t-il d'éprouver dans votre travail l'impression 1 Oui F73 30 C P C 1
de faire quelque chose d'utile aux autres

2 Non

CPRJOUR Le premier jour de la semaine 1 Vous n'avez pas le moral F70 Il C P C 1

2 Vous êtes plutôt content

3 C'est un jour comme les autres

4 C'est le jour le plus dur

CQUEL Libellé du dernier emploi Libellé en clair F73 24 C P C 80

CRAISI Pourquoi? (à ASITUATP) Réponse en clair F74 40 C P C 80

CRAIS2 Pourquoi? (à ASITUATP) (suite de CRAIS 1) Réponse en clair F74 40 C P C 80

CRASEZ Rasage 1 Moins souvent F70 \0 C P C 1

2 Inchangé

3 Plus souvent

CRASPO Pratique de sports 1 Moins souvent F70 10 C P C 1

2 Inchangé

3 Plus souvent

CRETRAII Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F74 39 C P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: un repos bien mérité

2 Non

CRETRAI2 Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F74 39 C P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: Une période où l'on

2 Nonrisque de s'ennuyer

CRETRAI3 Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F74 39 C P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: L'occasion de

2 Noncommencer de nouvelles activités ou de faire ce qu'on
n'avait pas eu le temps de faire

CRETRAI4 Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F74 39 C P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: Une période où l'on

2 Nonrisque de souffrir de solitude
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CRETRAI5 Quand vous pensez à la retraite, la proposition suivante 1 Oui F74 39 C P C 1
exprime-t-elle votre point de vue: Une période où l'on se

2 Nonsent inutile

CS Profession principale actuelle ou dernière profession 10 à 84 (voir annexe 5) S C 2
exercée - code -avec recodification des retraités dans leur
ancienne profession

CSALDER Quel était le revenu net provenant de l'activité F73 25 C P C 6
professionnelle (primes comprises)

CSALMA Fréquence de CSALDER S(Semaine) F73 25 C P C 1

M(Mois)

A(Année)

CSANSEMI Raison du chômage: Vous avez démissionné de votre 1 Oui F70 8 C P C 1
emploi précédent ou arrêté une activité indépendante

2 Non

CSANSEM2 Raison du chômage: Vous avez été licencié pour raison 1 Oui F70 8 C P C 1
économ ique ou vous avez dû fermer votre entreprise

2Non

CSANSEM3 Raison du chômage: Vous avez été licencié pour d'autres 1 Oui F70 8 C P C 1
raisons

2 Non

CSANSEM4 Raison du chômage: Votre CDD s'est terminé, et n'a pas 1 Oui F70 8 C P C 1
été renouvelé

2 Non

CSANSEMS Raison du chômage: Vous n'avez jamais travaillé 1 Oui F70 8 C P C 1

2 Non

CSCJ Profession principale actuelle ou dernière profession S C 2
exercée - code -avec recodification des retraités dans leur
ancienne profession (conjoint)
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CSITUAI Situations rencontrées dans le travail: travailler dans une 1 Oui et vous l'appréciez F73 32 C P C 1
équipe qui s'entend bien

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

CSITUA2 Situations rencontrées dans le travail: avoir du pouvoir 1 Oui et vous l'appréciez F73 32 C P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

CSITUA3 Situations rencontrées dans le travail: faire des choses qui 1 Oui et vous l'appréciez F73 32 C P C 1
restent

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

CSITUA4 Situations rencontrées dans le travail: être écouté 1 Oui et vous l'appréciez F73 32 C P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

CSITUA5 Situations rencontrées dans le travail: travailler à 1 Oui et vous l'appréciez F73 32 C P C 1
l'extérieur en contact avec la nature

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas
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CSITUATP Globalement, pensez-vous que votre situation 1 Meilleure que celle de votre F74 40 C P C 1
professionnelle est: père/mère lorsqu'il/elle avait votre

âge

2 Equivalente

3 Moins bonne

4 Je n'arrive pas à comparer

5 Sans objet (père/mère pas connus)

CSM Profession principale actuelle ou dernière profession S C 2
exercée - code -avec recodification des retraités dans leur
ancienne profession (mère de la personne avec qui est
réalisé l'entretien)

CSP Profession principale actuelle ou dernière profession S C 2
exercée - code -avec recodification des retraités dans leur
ancienne profession (père)

CSPR Profession principale actuelle ou dernière profession S C 2
exercée - code -avec recodification des retraités dans leur
ancienne profession (personne de référence)

CTOTCHO Durée totale des périodes de chômage F72 20 C P C 2

CTOTFREQ Fréquence de CTOTCl-IO S(Semaine) F72 20 C P C 1

M(Mois)

A(Année)

CVET Attention aux vêtements portés 1 Moins souvent F70 10 C P C 1

2 Inchangé

3 Plus souvent

DEGREI Degré de participation à un club sportif 1 Simple adhérent F59 16 C P C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité
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DEGRE 1 Degré de participation à un club sportif 1 Simple adhérent F59 21 R P C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGREI Degré de participation à un club sportif 1 Simple adhérent F59 26 F P C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGREI Degré de participation à un club sportif l.Simple adhérent F59 48 T P C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGREI Degré de participation à un club sportif 1 Simple adhérent F59 53 A P C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE2 Degré de participation à un groupement syndical ou 1 Simple adhérent F59 16 C P C 1
professionnel (association des anciens d'une entreprise,

2 Participant actifanciens élèves, ...)
3 Vous avez une responsabilité

DEGRE2 Degré de participation à un groupement syndical ou 1 Simple adhérent F59 21 R P C 1
professionnel (association des anciens d'une entreprise,

2 Participant actifanciens élèves, ... )
3 Vous avez une responsabilité

DEGRE2 Degré de participation à un groupement syndical ou 1 Simple adhérent F59 26 F P C 1
professionnel (association des anciens d'une entreprise,

2 Participant actifanciens élèves, ...)
3 Vous avez une responsabilité

DEGRE2 Degré de participation à un groupement syndical ou 1 Simple adhérent F59 48 T P C 1
professionnel (association des anciens d'une entreprise,

2 Participant actifanciens élèves, ...)
3 Vous avez une responsabilité
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DEGRE2 Degré de participation à un groupement syndical ou 1 Simple adhérent F59 53 A P C 1
professionnel (association des anciens d'une entreprise. 2 Participant actifanciens élèves .... )

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE3 Degré de participation à une association culturelle ou 1 Simple adhérent F59 16 C P C 1
musicale

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE3 Degré de participation à une association culturelle ou 1 Simple adhérent F59 21 R P C 1
musicale

2 Participant actif

3 VOliSavez une responsabilité

DEGRE3 Degré de participation à une association culturelle ou 1 Simple adhérent F59 26 F P C 1
musicale

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE3 Degré de participation à une association culturelle ou 1 Simple adhérent F59 48 T P C 1
musicale

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE3 Degré de participation à une association culturelle ou 1 Simple adhérent F59 5] A P C 1
musicale

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE4 Degré de participation à une association de parents 1 Simple adhérent F59 16 C P C 1
d'élèves

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE4 Degré de participation à une association de parents 1 Simple adhérent F59 21 R P C 1
d'élèves

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité
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DEGRE4 Degré de participation à une association de parents 1 Simple adhérent F59 26 F P C 1
d'élèves

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE4 Degré de participation à une association de parents 1 Simple adhérent F59 48 T P C 1
d'élèves

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE4 Degré de participation à une association de parents 1 Simple adhérent F59 53 A P C 1
d'élèves

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE5 Degré de participation à une association à but humanitaire, 1 Simple adhérent F59 16 C P C 1
groupe religieux, g~oupement ou club politique

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE5 Degré de participation à une association à but humanitaire, 1 Simple adhérent F59 21 R P C 1
groupe religieux, groupement ou club politique

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE5 Degré de participation à une association à but humanitaire, 1 Simple adhérent F59 26 F P C 1
groupe religieux, groupement ou club politique

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE5 Degré de participation à une association à but humanitaire, 1 Simple adhérent F59 48 T P C 1
groupe religieux, groupement ou club politique

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE5 Degré de participation à une association à but humanitaire, 1 Simple adhérent FS9 S3 A P C 1
groupe religieux, groupement ou club politique

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité
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DEGRE6 Degré de participation à une association de locataires, de 1 Simple adhérent F59 16 C P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE6 Degré de participation à une association de locataires, de 1 Simple adhérent F59 21 R P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE6 Degré de participation à une association de locataires, de 1 Simple adhérent F59 26 F P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE6 Degré de participation à une association de locataires, de 1 Simple adhérent F59 48 T P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE6 Degré de participation à une association de locataires, de 1 Simple adhérent F59 53 A P C 1
propriétaires, ou syndicat de copropriétaire

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE7 Degré de participation à une autre catégorie d'association 1 Simple adhérent F59 16 C P C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE7 Degré de participation à une autre catégorie d'association 1 Simple adhérent F59 21 R P C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE7 Degré de participation à une autre catégorie d'association 1 Simple adhérent F59 26 F Il C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité
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DEGRE7 Degré de participation à une autre catégorie d'association 1 Simple adhérent F59 48 T P C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEGRE7 Degré de participation à une autre catégorie d'association 1 Simple adhérent F59 53 A P C 1

2 Participant actif

3 Vous avez une responsabilité

DEP Département (QDEP dans le questionnaire) 01 à 95 (voir annexe 1) PIS C 2

DIEG Diplôme le plus élevé obtenu dans l'enseignement général Voir carte 6 F03 * S C 2
(primaire, secondaire)

DIEP Diplôme le plus élevé obtenu dans l'enseignement Voir carte 6 F03 * S C 2
technique ou professionnel

DIES Diplôme le plus élevé obtenu dans l'enseignement Voir carte 6 F03 * S C 2
supérieur y compris. technique supérieur

DlFFICI Relations difficiles avec vos chefs JOui F57 37 T P C 1

2 Non

DlfflCJ Relations difficiles avec vos chefs 1 Oui F57 42 A P C 1

2 Non

DlfFJC2 Relations difficiles avec vos subordonnés 1 Oui F57 37 T P C 1

2 Non

DlfFIC2 Relations difficiles avec vos subordonnés JOui F57 42 A P C J

2 Non

DJFFJC3 Relations difficiles avec vos autres collègues 1 Oui f57 37 T P C 1

2 Non

DIFFIC3 Relations difficiles avec vos autres collègues IOui F57 42 1\ P C 1

2 Non
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D1FFIC4 Relations difficiles avec le public, les clients et en général 1 Oui F57 37 T P C 1
les personnes extérieures à l'entreprise

2 Non

DlFFIC4 Relations difficiles avec le public, les clients et en général 1 Oui F57 42 A P C 1
les personnes extérieures à l'entreprise

2 Non

D1PLO Diplôme o Sans diplôme S C 2

1 CAP, BEP ou BEPC

2 Baccalauréat

3 Baccalauréat + 2

4 Diplôme supérieur

9 Non déclaré

DlPLOCJ Diplôme du conjoint Mêmes variables que DIPLO S C 1

DlPLOM Diplôme 00 Sans diplôme S C 2

01 CEP, DFEO ou BEPC

Il CAP,BEP

12 CAP,BEP + BEPC

13 BEPC seul

21 Bac technique ou professionnel

22 Bac technique + Bac général

23 Bac général

30 Baccalauréat

41 2ème cycle universitaire

42 Grandes écoles

99 Non déclaré

D1PLOMCJ Diplôme du conjoint Mêmes variables que DlPLOM S C 2

D1PLOMPR Diplôme de la personne de référence Mêmes variables que DlPLOM S C 2
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DIPLOPR Diplôme de la personne de référence Mêmes variables que DIPLO S C 1

DIV Le ménage a perçu au cours de 12 derniers mois, des 00 Sans diplôme S C 1
ressources provenant de dividendes, revenus des actifs

01 CEP,DFEOfinanciers
1t CAP,BEP

t 2 CAP,BEP+ BEPC

13 BEPC seul

21 Bac technique ou professionnel

22 Bac technique + Bac général

23 Bac général

30 Baccalauréat + 2

4 t 2ème cycle universitaire

42 Grandes écoles

99 Non déclaré

ECH Numéro d'échantillon PIS C 2

ELlGlB Numéro NL du tableau T F50 * P C 2

EQUIP Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F52 1 AIT P C 1
actuelle: une équipe

2 Non

ETUDI Etudes en cours ( école, collège, lycée, université) 1 Oui, une formation initiale F03 * S C 1
2 Oui, une formation après
interruption (de plus d'un an)

3 Non

ETUDICJ Le conjoint suit des études dans un lycée, un collège, une Même modalités que ETUDI S C 1
école, une université

ETUDIPR La personne de référence suit des études dans un lycée, un Même modalités que ETUDI S C 1
collège, une école, une université
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EXERI Activité 1 exercée 1 Dans une association F59 15 C P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXERI Activité 1 exercée 1 Dans une association F59 20 R P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXERI Activité 1 exercée 1 Dans une association F59 25 F P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXERI Activité 1 exercée 1 Dans une association F59 47 T P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXERI Activité 1 exercée 1 Dans une association F59 52 A P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXER2 Activité 2 exercée 1 Dans une association F59 15 C P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXER2 Activité 2 exercée 1 Dans une association F59 20 R P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXER2 Activité 2 exercée 1 Dans une association F59 25 F P C 1

2 1lors association, mais en groupe

3 Seul
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EXER2 Activité 2 exercée 1 Dans une association F59 47 T P C 1

2 Hors association, mais en groupe

J Seul

EXER2 Activité 2 exercée 1·Dans une association F59 52 A l' C 1

2 Hors association, mais en groupe

J Seul

EXER3 Activité 3 exercée t Dans une association F59 15 C P C 1

2 Hors association, mais en groupe

J Seul

EXER3 Activité 3 exercée t Dans une association F59 20 R P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXER3 Activité 3 exercée 1 Dans une association F59 25 F P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXERJ Activité J exercée 1 Dans une association F59 47 T P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXER3 Activité J exercée 1 Dans une association F59 52 A P C 1

2 Hors association, mais en groupe

J Seul

EXER4 Activité 4 exercée 1 Dans une association F59 15 C P C 1

2 Hors association, mais en groupe

J Seul
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EXER4 Activité 4 exercée 1 Dans une association F59 20 R P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXER4 Activité 4 exercée 1 Dans une association F59 25 F P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXER4 Activité 4 exercée 1 Dans une association F59 47 T P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

EXER4 Activité 4 exercée 1 Dans une association F59 52 A P C 1

2 Hors association, mais en groupe

3 Seul

FACTAIM Activité que la personne aimerez faire davantage, mais 1 Oui F83 28 F P C 1
qu'elle ne peut pas faire en tant que personne au foyer

2 Non

FACTLESQ Si oui à FACTAIM, lesquelles? Réponse en clair F83 29 F P C 80

FAIDEI Aide par une personne du foyer 1 Oui F81 Il F P C 1

2 Non

FAIDE2 Aide par une femme de ménage, employé(e) de maison 1 Oui F81 Il F P C 1

2 Non

FAIDEJ Aide par une garde d'enfant 1 Oui F81 Il F P C 1

2 Non

FAIDE4 Aide autre que FAIDI à FAID3 1 Oui F81 Il F P C 1

2 Non

PANQUIT Si oui il FDEJAEU F81 7 F Il C 4
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FASPECI Aspects importants du travail: sortir de chez soi 1 Oui F80 3 F P C 1

2 Non

FASPEC2 Aspects importants du travail: rencontrer des gens 1 Oui F80 3 F P C 1

2 Non

FASPEC3 Aspects importants du travail: avoir un revenu 1 Oui F80 3 F P C 1

2 Non

FASPEC4 Aspects importants du travail: se sentir utile 1 Oui F80 3 F P C 1

2 Non

FASPEC5 Aspects importants du travail: avoir des horaires qui 1 Oui F80 3 F P C 1
laissent du temps pour soi et pour sa famille

2 Non

FASPEC6 Aspects importants du travail: avoir une grande liberté 1 Oui F80 3 F P C 1
dans son travail

2 Non

FAVENT Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F80 1 F P C 1
actuelle: Une aventure

2 Non

FAVOIR Aimeriez-vous avoir un emploi? 1 Oui F80 4 F P C 1

2 Non

FCHEUX Retrouvailles parfois avec d'anciens collègues ou 1 Oui F82 23 F P C 1
collègues du conjoint

2 Non

3 Sans objet (pas d'anciens
collègues, ni collègues du mari)

FCHVOUS Parmi les amis, anciens collègues ou collègues du conjoint 1 Oui F82 22 r P C 1

2 Non

3 Sans objet (pas d'anciens
collègues, ni collègues du mari)

FDEJAEU Avez-vous déjà eu un emploi (non compris job d'été ou 1 Oui F81 6 F P C 1
d'étudiant) ?

2 Non
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FEMPORT Finalement qu'est-ce qui l'emporte dans votre situation de 1 Les motifs de satisfaction F83 32 F P C 1
femme au foyer

2 Les motifs d'insatisfaction

3 Les uns et les autres s'équilibrent à
peu prés

FFORMAI Stage ou formation permanente au cours des 6 derniers 1 Oui F81 15 F P C 1
mois

2 Non

FGALER Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F80 1 F P C 1
actuelle: Une galère

2 Non

FGRAD Grade du père à votre âge(si statut = l, 2 ou 3 ) (ou F81 5 F P C 40
dernière profession exercée si retraité, au chômage ou
décédé)

FGRAM Grade de la mère à votre âge(si statut = l, 2 ou 3 ) (ou F81 5 F P C 40
dernière profession exercée si retraité, au chômage ou
décédée)

FILLE Seriez-vous ou auriez-vous été heureux que l'un de vos 1 Oui F81 \] F l' C 40
enfants soit comme vous au foyer?

2 Non

FMERCI Si oui à FSERVII à FSERVI4, en échange de ces services, 1 Par le même service en retour F82 21 F P C 1
avez-vous été remercié

2 Par un autre service en retour

3 Par un bien en nature, un cadeau

4 Par de l'argent

5 Non

FNEGATI Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver en tant que 1 Oui F82 18 F P C 1
personne au foyer le sentiment d'être exploité

2 Non

FNEGAT2 Vous arrive-t-i1 au contraire d'éprouver en tant que 1 Oui F82 18 F Il C 1
personne au foyer l'ennui

2Non

FNEGAT3 Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver en tant que 1 Oui F82 18 F l' C 1
personne au foyer l'impression que ce que vous faites, tout

2 Nonle monde pourrait le faire
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FOBSTA Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F80 1 F P C 1
actuelle: Une course d'obstacle

2 Non

FOCCAS Au foyer, avez-vous l'occasion de faire des choses qui 1 Oui F83 30 F P C 1
VOLIS plaisent et que vous ne pourriez pas faire ailleurs

2 Non

FOCCLESQ Si oui à FOCCAS, lesquelles? Réponse en clair F83 31 F P C 80

FPASSI Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F80 1 F P C 1
actuelle: Une passion

2 Non

FPOSITI Vous arrive-t-il d'éprouver en tant que personne au foyer 1 Oui F82 17 F P C 1
la fierté du travail bien fait

2 Non

FPOSIT2 Vous arrive-t-il d'éprouver en tant que personne au foyer 1 Oui F82 17 F P C 1
l'impression d'être reconnu à votre juste valeur

2 Non

FPOSIT3 Vous arrive-t-i1 d'éprouver en tant que personne au foyer 1 Oui F82 17 F P C 1
l'impression de faire quelque chose d'utile aux autres

2 Non

FPOURQUI Pourquoi oui ou non à FILLE Question ouverte F81 14 F P C 80

FPOURQU2 Pourquoi oui ou non à FILLE (suite de FPOURQUI) Question ouverte F81 14 F P C 80

FPOURQU3 Pourquoi oui ou non à FILLE (suite de FPOURQU 1 et Question ouverte F81 14 F P C 80
FPOURQU2)

FPRJOUR Le premier jour de la semaine: 1 Vous n'avez pas le moral F58 51 F P C 1

2 Vous êtes plutôt content

3 C'est un jour comme les autres

4 C'est le jour le plus dur

FPROFAIM Si vous aviez le choix, quelle profession aimeriez-vous Question ouverte F80 2 F P C 80
exercer?

FPROFE Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F80 1 F P C 1
actuelle: Une profession

2 Non
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FPROFM Profession de la mère fi votre âge (ou dernière profession F81 5 F P C 40
exercée si retraitée, au chômage ou décédée)

FPROFP Profession du père fi votre âge (ou dernière profession F81 5 F p C 40
exercée si retraité, au chômage ou décédé)

FRAISOI Raison ayant conduit à être au foyer: mariage, maternité, 1 Oui F81 9 F P C \
enfant à élever 2 Non

FRAIS02 Raison ayant conduit à être au foyer: chômage, 1 Oui F81 9 F P C 1
licenciement

2 Non

FRAISO) Raison ayant conduit à être au foyer: ce n'est pas rentable 1 Oui F81 9 F P C 1
de travailler

2 Non

FRAIS04 Raison ayant conduit à être au foyer: la santé 1 Oui F81 9 F l' C 1

2 Non

FRAIS05 Raison ayant conduit fi être au foyer: déménagement 1 Oui F81 9 F P C 1

2 Non

FRAIS06 Raison ayant conduit à être au foyer: obligation 1 Oui F81 9 F P C 1
professionnelle du conjoint

2 Non

FREGRE Vous arrive-t-il de regretter le temps où vous aviez un 1 Souvent F81 8 F l' C 1
emploi rémunéré

2 Parfois

) Rarement

4 Jamais

FREQI Fréquence de JOURI, HEURI, MINI J, S, M ou A F59 15 C P C 1

FREQI Fréquence de JOURI, IIEURI, MINI J, S, M ou A F59 20 R P C 1

FREQI Fréquence de JOURI,IIEURI, MINI J, S, M ou A F59 25 F P C 1

FREQI Fréquence de JOUR l, I-IEUR l, MIN 1 J, S, M ou A F59 47 T P C 1

FREQI Fréquence de JOUR l, HEUR l, MIN 1 J, S, M ou A F59 52 !\ P C 1

FREQ2 Fréquence de JOUR2, HEUR2, MIN2 J, S, M ou A F59 15 C P C 1
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FREQ2 Fréquence de JOUR2, HEUR2, MIN2 J, S, M ou A F59 20 R P C 1

FREQ2 Fréquence de JOUR2, HEUR2, MIN2 J, S, M ou A F59 25 F P C 1

FREQ2 Fréquence de JOUR2, HEUR2, MIN2 J, S, M ou A F59 47 T P C 1

FREQ2 Fréquence de JOUR2, HEUR2, MIN2 J, S, M ou A F59 52 A P C 1

FREQ3 Fréquence de JOUR3, HEUR3, MIN3 J, S, M ou A F59 15 C P C 1

FREQ3 Fréquence de JOUR3, HEUR3, MIN3 J, S, M ou A F59 20 R P C 1

FREQ3 Fréquence de JOUR3, HEUR3, MIN3 J, S, M ou A F59 25 F P C 1

FREQ3 Fréquence de JOUR3, HEUR3, MIN3 J,S,MouA F59 47 T P C 1

FREQ3 Fréquence de JOUR3, HEUR3, MIN3 J, S, M ou A F59 52 A P C 1

FREQ4 Fréquence de JOUR4, HEUR4, MIN4 J, S, M ou A F59 15 C P C 1

FREQ4 Fréquence de JOUR4, HEUR4, MIN4 J, S, M ou A F59 20 R P C 1

FREQ4 Fréquence de JOUR4, HEUR4, MIN4 J, S, M ou A F59 25 F P C 1

FREQ4 Fréquence de JOUR4, HEUR4, MIN4 J, S, M ou A F59 47 T P C 1

FREQ4 Fréquence de JOUR4, HEUR4, MIN4 J,S,MouA F59 52 A P C 1

FROUTI Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F80 1 F P C 1
actuelle: Une routine

2No~

FSCOLM Position professionnelle de l'emploi de la mère à votre âge F81 5 F P C 1
( si statut = l, 2 ou 3) ( ou dernière profession exercée si
retraitée, au chômage ou décédée)

FSCOLP Position professionnelle de l'emploi du père à votre âge (si F81 5 F P C 1
statut = l, 2 ou 3) ( ou dernière profession exercée si
retraité, au chômage ou décédé)

FSENTII Le sentiment de faire ce qu'on veut 1 Oui F81 10 F P C 1

2 Non

FSENTI2 Le sentiment du regret de ne pas avoir de collègues 1 Oui F81 10 F P C 1

2 Non
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FSENTI3 Le sentiment d'être tellement occupé qu'on se demande ) Oui F8) 10 F P C 1
comment on ferait si on travaillait

2 Non

FSENTl4 Le sentiment de faire un travail fatigant que personne ne 1 Oui F8' 10 F P C ,
voit

2 Non

FSENTI5 Le sentiment que les personnes qui ont un emploi 1 Oui F81 10 F P C 1
rémunéré élèvent leurs enfants moins bien que les

2 Nonpersonnes au foyer

FSENTI6 Le sentiment qu'avoir un emploi rémunéré est nécessaire 1 Oui F81 10 F P C 1
pour avoir sa place dans la société

2 Non

FSERVII Service rendu de façon régulière à des personnes 1 Oui, plus d'une fois F82 20 F P C 1
extérieures: repassage, ménage, cuisine

2 Oui, une fois

3 Non, jamais

FSERVI2 Service rendu de façon régulière à des personnes 1 Oui, plus d'une fois F82 20 F P C 1
extérieures: garde d'enfant

2 Oui, une fois

3 Non, jamais

FSERVI3 Service rendu de façon régulière à des personnes 1 Oui, plus d'une fois F82 20 F P C 1
extérieures: s'occuper d'une personne âgée

2 Oui, une fois

3 Non, jamais

FSERVI4 Service rendu de façon régulière à des personnes 1 Oui, plus d'une fois F82 20 F P C 1
extérieures: autres que FERSVII à FSERVI3

2 Oui, une fois

3 Non, jamais

FSITUATI Situations rencontrées dans le travail: avoir du pouvoir 1 Oui et vous l'appréciez F82 19 F P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et VOLIS le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas
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FSITUAT2 Situations rencontrées dans le travail: faire des choses qui 1 Oui et vous l'appréciez F82 19 F P C 1
restent

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

FSITUAT3 Situations rencontrées dans le travail: être écouté 1 Oui et vous l'appréciez F82 19 F P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

FSTAM Statut professionnel de la mère à votre âge (ou dernière F8l 5 F P C 1
profession exercée si retraitée, au chômage ou décédée)

FSTAP Statut professionnel du père à votre âge (ou dernière F81 5 F P C 1
profession exercée si retraité, au chômage ou décédé)

l'TROU V Trouver un emploi serait 1 Très facile F81 12 F P C 1

2 Plutôt facile

3 Plutôt difficile

4 Impossible

FVGARA Expression décrivant ou non la situation professionnelle lOui F80 1 F P C 1
actuelle: Une impasse

2 Non

FVUE Selon vous, le fait de rester au foyer est-il 1 Généralement bien vu F82 16 F P C 1

2 Apprécié par les uns, critiqué par
les autres

3 Plutôt mal vu

GALER Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F52 1 AIT P C 1
actuelle: une galère

2 Non
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GRAD Grade du père à votre âge(si statut = l, 2 ou 3 ) (ou F53 ) C .P C 40
dernière profession exercée si retraité, au chômage ou
décédé)

GRAD Grade du père à votre âge(si statut = 1,2 ou 3 ) (ou F53 4 AIT P C 40
dernière profession exercée si retraité, au chômage ou
décédé)

GRADE Classification: corps, grade F04 * S C 40

GRAM Grade de la mère à votre âge(si statut = 1,2 ou 3 ) (ou F53 3 C P C .40
dernière profession exercée si retraité, au chômage ou
décédée)

GRAM Grade de la mère à votre âge(si statut = l, 2 ou 3 ) (ou F5) 4 AIT P C 40
dernière profession exercée si retraité, au chômage ou
décédée)

HEURI Temps passé pour l'activité' en heures F59 5 C P C 2

IIEURI Temps passé pour l'activité 1 en heures F59 20 R Il C 2

HEURI Temps passé pour l'activité 1 en heures F59 2S F Il C 2

HEURI Temps passé pour l'activité 1 en heures F59 47 T P C 2

HEURI Temps passé pour l'activité 1 en heures F59 52 A P C 2

IlEUR2 Temps passé pour l'activité 2 en heures F59 15 C P C 2

HEUR2 Temps passé pour l'activité 2 en heures F59 20 R P C 2

HEUR2 Temps passé pour l'activité 2 en heures F59 25 F P C 2

HEUR2 Temps passé pour l'activité 2 en heures F59 47 T P C 2

BEUR2 Temps passé pour l'activité 2 en heures F59 52 A P C 2

HEUR) Temps passé pour l'activité) en heures F59 15 C P C 2

HEUR3 Temps passé pour l'activité) en heures F59 20 R P C 2

HEUR) Temps passé pour l'activité) en heures F59 25 F P C 2

HEUR) Temps passé pour l'activité 3 en heures F59 47 T P C 2

HEUR) Temps passé pour l'activité) en heures F59 52 A P C 2
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HEUR4 Temps passé pour l'activité 4 en heures F59 15 C P C 2

HEUR4 Temps passé pour l'activité 4 en heures F59 20 R P C 2

HEUR4 Temps passé pour l'activité 4 en heures F59 25 F P C 2

HEUR4 Temps passé pour l'activité 4 en heures F59 47 T P C 2

HEUR4 Temps passé pour l'activité 4 en heures F59 52 A P C 2

HEUREUI Qu'est-ce qui pour vous est le plus important pour être Question ouverte F51 2 • P C 80
heureux?

HEUREU2 Qu'est-ce qui pour vous est le plus important pour être Question ouverte F51 2 • P C 80
heureux? (suite de HEUREU 1)

HEUREU3 Qu'est-ce qui pour vous est le plus important pour être Question ouverte F51 2 • P C 80
heureux? (suite de HEUREU 1 et HEUREU2)

HLMI P C 1

IDENT Identifiant ménage R N 8

IDENT Identifiant ménage P/S/R C JO

JJ Jour de l'enquête 01 à 31 S N 3

JOURI Temps passé pour l'activité 1 en jours F59 15 C P C 2

JOURI Temps passé pour l'activité 1 en jours F59 20 R P C 2

JOURI Temps passé pour l'activité 1 en jours F59 25 F P C 2

JOURI Temps passé pour l'activité 1 en jours F59 47 T P C 2

JOURI Temps passé pour l'activité 1 en jours F59 52 A P C 2

JOUR2 Temps passé pour l'activité 2 en jours F59 15 C P C 2

JOUR2 Temps passé pour l'activité 2 en jours F59 20 R P C 2

JOUR2 Temps passé pour l'activité 2 en jours F59 25 F P C 2

JOUR2 Temps passé pour l'activité 2 en jours F59 47 T P C 2

jOUR2 Temps passé pour l'activité 2 en jours F59 52 A P C 2

JOUR3 Temps passé pour J'activité 3 en jours F59 15 C P C 2
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JOUR3 Temps passé pour l'activité 3 en jours F59 20 R P C 2

JOUR3 Temps passé pour l'activité 3 en jours F59 25 r- P C 2

JOUR3 Temps passé pour l'activité 3 en jours F59 47 T P C 2

JOUR3 Temps passé pour l'activité 3 en jours F59 52 A P C 2

JOUR4 Temps passé pour l'activité 4 en jours F59 15 C P C 2

JOUR4 Temps passé pour l'activité 4 en jours F59 20 R P C 2

JOUR4 Temps passé pour l'activité 4 en jours F59 25 r p C 2

JOUR4 Temps passé pour l'activité 4 en jours F59 47 T P C 2

JOUR4 Temps passé pour l'activité 4 en jours F59 52 A P C 2

JUNGL Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F52 1 AIT P C 1
actuelle: une jungle

2 Nun

LE Logement éclaté o : Pas d'éclatement du logement à PIS C 1
étudier

1 à 9 : Numéro d'ordre des
logements résultant de
l'éclatement

LIEN Lien avec la personne de référence Voir carte 1 F03 • S C 1

LOG PIS C 1

LOY Le ménage a perçu au cours de 12 derniers mois, des 1 Oui S C 1
ressources provenant de loyers et fermages

2 Non

MATRI Etat matrimonial légal 1 Célibataire r-OJ • S C 1

2 Marié(e) ou remarié(e)

J Veuf

4 Divorcé

MINI Temps passé pour l'activité 1 en minutes F59 15 C P C 2

MINI Temps passé pour l'activité 1 en minutes F59 20 R P C 2

MINI Temps passé pour l'activité 1 en minutes F59 25 F P C 2
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MINI Temps passé pour l'activité 1 en minutes F59 47 T P C 2

MINI Temps passé pour l'activité 1 en minutes F59 52 A P C 2

MIN2 Temps passé pour l'activité 2 en minutes F59 15 C P C 2

MIN2 Temps passé pour l'activité 2 en minutes F59 20 R P C 2

MIN2 Temps passé pour l'activité 2 en minutes F59 25 F P C 2

MIN2 Temps passé pour l'activité 2 en minutes F59 47 T P C 2

MIN2 Temps passé pour l'activité 2 en minutes F59 52 A P C 2

MIN3 Temps passé pour l'activité 3 en minutes F59 15 C P C 2

MIN3 Temps passé pour l'activité 3 en minutes F59 20 R P C 2

MIN3 Temps passé pour l'activité 3 en minutes F59 25 F P C 2

MIN3 Temps passé pour l'activité 3 en minutes F59 47 T P C 2

MIN3 Temps passé pour l'activité 3 en minutes F59 52 A P C 2

MIN4 Temps passé pour l'activité 4 en minutes F59 15 C P C 2

MIN4 Temps passé pour l'activité 4 en minutes F59 20 R P C 2

MIN4 Temps passé pour l'activité 4 en minutes F59 25 F P C 2

MIN4 Temps passé pour l'activité 4 en minutes F59 47 T P C 2

MIN4 Temps passé pour l'activité 4 en minutes F59 52 A P C 2

MM Mois de l'enquête 01 à 12 S N 3

MNAIS Mois de naissance F03 * S N 3
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NATEMPL Nature de l'emploi salarié 1 Apprenti sous contrat F04 • S C 1

2 Stagiaire en entreprise ( non
compris les fonctionnaires stagiaires
et d'autres stages d'entrée dans une
profession, classés en 5)

3 Intérimaire ( placé par une agence
d'intérim)

4 Sous contrat à durée déterminée ou
avec un autre emploi à durée limitée
( contrat saisonnier, pigistes
vacataires ...)

Avec un emploi sans limite de durée

5 à temps complet

6 à temps partiel

7 Stagiaire en
formation( exclusivement en
formation. Les stagiaires,
partiellement en entreprise,
partiellement en formation, sont
classés en 2 ) ,élève fonctionnaire

NATEMPLI Variable NATEMPL de la personne KISI-I Mêmes modalités que la personne F51 3 • P C 1
KISH
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NATEMPLJ Nature de l'emploi salarié 1 Apprenti sous contrat S C 1

2 Stagiaire en entreprise ( non
compris les fonctionnaires stagiaires
et d'autres stages d'entrée dans une
profession, classés en 5)

3 Intérimaire ( placé par une agence
d'intérim)

4 Sous contrat à durée déterminée ou
avec un autre emploi à durée limitée
( contrat saisonnier, pigistes
vacataires ...)

Avec un emploi sans limite de durée

5 à temps complet

6 à temps partiel

7 Stagiaire en
formation( exclusivement en
formation. Les stagiaires,
partiellement en entreprise,
partiellement en formation, sont
classés en 2 ) ,élève fonctionnaire
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NATEMPLR Nature de l'emploi salarié 1 Apprenti sous contrat S C 1

2 Stagiaire en entreprise ( non
compris les fonctionnaires stagiaires
et d'autres stages d'entrée dans une
profession, classés en 5)

3 Intérimaire ( placé par une agence
d'intérim)

4 Sous contrat à durée déterminée ou
avec un autre emploi à durée limitée
( contrat saisonnier, pigistes
vacataires ...)

Avec un emploi sans limite de durée

5 à temps complet

6 à temps partiel

7 Stagiaire en
formation(exclusivement cn
formation. Les stagiaires,
partiellement en entreprise,
partiellement en formation, sont
classés en 2 ) ,élève fonctionnaire

NATIO Nationalité Voir carte 3 F03 '" S C 3

NBENII17 Nombre d'enfants de Il à 17 ans S N 8

NBENF35 Nombre d'enfants de 3 à 5 ans S N 8

NI3ENF610 Nombre d'enfants de 6 à 10 ans S N 8

NI3ENFM3 Nombre d'enfants de moins de 3 mois S N 8

NBIND Nombre de personnes dans le ménage F02 '" S C 2

NBPERS65 Nombre de personnes de plus d 65 ans S N 8
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NBSAL Nombre de salariés de l'entreprise 1 Aucun F04 ... S C 1

21 ou 2

33à9

4 10 et plus

NEGATl Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver dans votre travail 1 Oui F57 35 T P C 1
le sentiment d'être exploité

2 Non

NEGATl Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver dans votre travail 1 Oui F57 40 A P C 1
le sentiment d'être exploité

2 Non

NEGAT2 Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver dans votre travail 1 Oui F57 35 T P C 1
l'ennui

2 Non

NEGAT2 Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver dans votre travail 1 Oui F57 40 A P C 1
l'ennui

2 Non

NEGAT3 Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver dans votre travail 1 Oui F57 35 T P C 1
l'impression que ce que vous faites, tout le monde pourrait

2 Nonle faire

NEGAT3 Vous arrive-t-il au contraire d'éprouver dans votre travail 1 Oui F57 40 A P C 1
l'impression que ce que vous faites, tout le monde pourrait

2 Nonle faire

NIVETlCJ NIVETUDI du conjoint S C 2

NIVETIPR NIVETUDI de la personne de référence S C 2

NIVET2CJ NIVETUD2 du conjoint S C 2

NIVET2PR NIVETUDI de la personne de référence S C 2

NIVETUDI Niveau d'études en cours Voir carte 4 F03 ... S C 2

NIVETUD2 Niveau des études en cours Voir carte 5 F03 ... S C 2

NLCII P C 2

NLOG P N 8

NOI03 Numéro d'ordre individuel F03 ... S C 2
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NOKISH Numéro d'ordre du tableau de composition du ménage de F50 • p C 2
la personne kish

NPCE P N 8

NUMFA Numéro de fiche adresse PIS C 4

OBSTA Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F52 1 AIT P C 1
actuelle: une course d'obstacle

2 Non
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OCCUPA Occupation actuelle 1 OUI: Exerce une profession, à son F04 • S C 1
compte ou comme salarié, même à
temps partiel, aide un membre de sa
famille dans son travail même sans
être rémunéré, est apprenti, stagiaire
rémunéré, élève fonctionnaire,
intérimaire, CES, etc ... y compris
congés de maladie, de maternité,
congés annuels, dispenses d'activité,
congés de conversion, etc. Exclure
les personnes au service militaire, en
disponibilité, en préretraite, en
invalidité.

NON

2 Chômeur (inscrit ou non à
l'ANPE)

3 Etudiant, élève, en formation, en
stage non rémunéré

4 Militaire du contingent

5 Retraité ( ancien salarié) ou
préretraité

6 Retiré des affaires ( ancien
agriculteur, ancien artisan, ancien
commerçant...)

7 Femme ou homme au foyer

8 Autre inactif( y compris les
personnes ne touchant qu'une
pension de réversion et les
personnes invalides ).

OCCUPAI Variable OCCUPA de la personne KISH Mêmes modalités que la variable F51 3 * P C 1
OCCUPA

OCCUPACJ Occupation actuelle du conjoint Même modalités que OCCUPA S C 1

OCCUPAPR Occupation actuelle de la personne de référence Même modalités que OCCUPA S C 1
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occupa Occupation actuelle 1 Travaille effectivement F04 • S C 1

2 Est en congé de longue durée (de
plus de 1 mois)

PASSI Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F52 1 AIT P C 1
actuelle: une passion

2 Non

PCS42 rcs décrite en 42 postes Voir annexe 5 S C 2

PCS42CJ PCS décrite en 42 postes (conjoint) S C 2

PCS42PR PCS décrite en 42 postes (personne de référence) S C 2

PCS8 PCS décrite en 8 postes Voir annexe 5 S C 1

PCS8CJ PCS décrite en 8 postes (conjoint) S C 1

PCS8PR pes décrite en 8 postes (personne de référence) S C 1

PCSPRI P C 2

PCSPR8 P C 1

PERSPREI Personnes présentes lors de l'interview: Conjoint IOui F90 32 C P C 1

2 Non

PERSPREI Personnes présentes lors de l'interview: Conjoint 1 Oui F90 35 R P C 1

2 Non

PERSPREI Personnes présentes lors de l'interview: Conjoint 1 Oui F90 41 F P C 1

2 Non

PERSPREI Personnes présentes lors de l'interview: Conjoint 1 Oui F90 57 T P C 1

2 Non

PERSPREI Personnes présentes lors de l'interview: Conjoint 1 Oui F90 62 A P C 1

2 Non

PERSPRE2 Personnes présentes lors de l'interview: Enfants 1 Oui F90 32 C P C 1

2 Non
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PERSPRE2 Personnes présentes lors de l'interview: Enfants 1 Oui F90 35 R P C 1

2 Non

PERSPRE2 Personnes présentes lors de l'interview: Enfants 1 Oui F90 41 F P C 1

2 Non

PERSPRE2 Personnes présentes lors de l'interview: Enfants 1 Oui F90 57 T P C 1

2 Non

PERSPRE2 Personnes présentes lors de l'interview: Enfants 1 Oui F90 62 A P CC 1

2 Non

PERSPRE3 Personnes présentes lors de l'interview: Père/mère 1 Oui F90 32 C P C 1

2 Non

PERSPRE3 Personnes présentes lors de l'interview: Père/mère 1 Oui F90 35 R P C 1

2 Non

PERSPRE3 Personnes présentes lors de l'interview: Père/mère 1 Oui F90 41 F P C 1

2 Non

PERSPRE3 Personnes présentes lors de l'interview: Père/mère 1 Oui F90 57 T P C 1

2 Non

PERSPRE3 Personnes présentes lors de l'interview: Père/mère 1 Oui F90 62 A P C 1

2 Non

PERSPRE4 Personnes présentes lors de l'interview: Collègues 1 Oui F90 32 C P C 1

2 Non

PERSPRE4 Personnes présentes lors de l'interview: Collègues 1 Oui F90 35 R P C 1

2 Non

PERSPRE4 Personnes présentes lors de l'interview: Collègues 1 Oui F90 41 F P C 1

2 Non
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PERSPRE4 Personnes présentes lors de l'interview: Collègues 1 Oui F90 57 T P C 1

2 Non

PERSPRE4 Personnes présentes lors de l'interview: Collègues 1 Oui F90 62 A P C 1

2 Non

PERSPRE5 Personnes présentes lors de l'interview: Autres 1 Oui F90 32 C P C 1

2 Non

PERSPRE5 Personnes présentes lors de l'interview: Autres 1 Oui F90 35 R P C 1

2 Non

PERSPRE5 Personnes présentes lors de l'interview: Autres 1 Oui F90 41 F P C 1

2 Non

PERSPRE5 Personnes présentes lors de l'interview: Autres 1 Oui F90 57 T P C 1

2 Non

PERSPRE5 Personnes présentes lors de l'interview: Autres 1 Oui F90 62 A P C 1

2 Non

PNAIS Pays de naissance Voir carle 2 F03 • S C 3

POIDSB Poids de sondage (à ne pas utiliser dans les exploitations) PIS N 8

PONDFIN Pondération à utiliser pendant les exploitations R N 8
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--
POSIT Position professionnelle de l'emploi 1 Manoeuvre ou ouvrier spécialisé F04 • S C 1

(OSI, OS2, OS3, etc.)

2 Ouvrier qualifié ou hautement
qualifié (PI, P2, P3, TA, OQ, etc.)

3 Agent de maîtrise dirigeant des
ouvriers, maîtrise administrative ou
commerciale

4 Agent de maîtrise dirigeant des
techniciens ou d'autres agents de
maîtrise

5 Technicien, dessinateur, VRP (non
cadre)

6 Instituteur, assistant(e) social(e),
infinnièr(e) et personnel de
catégorie B de la fonction publique

7 Ingénieur ou cadre (les employés,
techniciens, agents de maîtrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne
devront pas se classer ici, même s'ils
cotisent à une caisse de retraite des
cadres)

8 Professeur et personnel de
catégorie A de la fonction publique

9 Employé de bureau, employé de
commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants,
personnel de catégorie C ou D de la
fonction publique

o Autres cas

rOSITI Vous arrive-t-il d'éprouver dans votre travailla fierté du 1 Oui F57 34 T r C 1
travail bien fait

2 Non

rOSITI Vous arrive-t-il d'éprouver dans votre travailla fierté du 1 Oui F57 39 A P C 1
travail bien fait

2 Non
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POSIT2 Vous arrive-t-il d'éprouver dans voire Iravaill'impression 1 Oui F57 34 T P C 1
d'être reconnu à votre jusle valeur

2Non

POSIT2 Vous arrive-t-il d'éprouver dans votre travail l'impression 1 Oui F57 39 A P C 1
d'être reconnu à voire juste valeur

2 Non

POSIT3 Vous arrive-t-il d'éprouver dans voire travail l'impression 1 Oui F57 34 T P C 1
de faire quelque chose d'utile aux autres

2 Non

POSIT3 Vous arrive-t-il d'éprouver dans votre travail l'impression 1 Oui F57 39 A P C 1
de faire quelque chose d'utile aux autres

2 Non

POSITCJ Position professionnelle de l'emploi du conjoint S C 1
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POSITCJ Position professionnelle de l'emploi (conjoint) 1 Manoeuvre ou ouvrier spécialisé S C 1
(OSI, OS2, OS3, etc.)

2 Ouvrier qualifié ou hautement
qualifié (PI, P2, P3, TA, OQ, etc.)

3 Agent de maîtrise dirigeant des
ouvriers, maîtrise administrative ou
commerciale

4 Agent de maitrise dirigeant des
techniciens ou d'autres agents de
maîtrise

5 Technicien, dessinateur, VRP (non
cadre)

6 Instituteur, assistant(e) social(e},
infinnièr(e) et personnel de
catégorie B de la fonction publique

7 Ingénieur ou cadre (les employés,
techniciens, agents de maîtrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne
devront pas se classer ici, même s'ils
cotisent à une caisse de retraite des
cadres)

8 Professeur et personnel de
catégorie A de la fonction publique

9 Employé de bureau, employé de
commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants,
personnel de catégorie C ou D de la
fonction publique

o Autres cas

POSITPR Position professionnelle de l'emploi de la personne de S C 1
référence
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POSITPR Position professionnelle de l'emploi (personne de 1 Manoeuvre ou ouvrier spécialisé S C 1
référence) (OSI, OS2, OS3, etc.)

2 Ouvrier qualifié ou hautement
qualifié (PI, P2, P3, TA, OQ, etc.)

3 Agent de maîtrise dirigeant des
ouvriers, maîtrise administrative ou
commerciale

4 Agent de maîtrise dirigeant des
techniciens ou d'autres agents de
maîtrise

5 Technicien, dessinateur, VRP (non
cadre)

6 Instituteur, assistant(e) social(e),
infirmièr(e) et personnel de
catégorie B de la fonction publique

7 Ingénieur ou cadre (les employés,
techniciens, agents de maîtrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne
devront pas se classer ici, même s'ils
cotisent à une caisse de retraite des
cadres)

8 Professeur et personnel de
catégorie A de la fonction publique

9 Employé de bureau, employé de
commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants,
personnel de catégorie C ou D de la
fonction publique

o Autres cas

PREKISH Présence de la personne KISH pour répondre au 1 Oui F51 1 * P C 20
questionnaire

2 Non

PRENOM F03 • S C 20

PRENOMK Prénom de la personne KISH F50 • SIP C 20
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PRESHAB Présence habituelle 1 Vit ici régulièrement F03 • S C 1
Loge ailleurs, habituellement un ou
plusieurs jours par semaine:

2 ...dans un établissement collectif,
tel que caserne, internat, foyer, cité
universitaire

3 ...dans un autre logement
indépendant (dont il est locataire,
propriétaire, ou occupant à titre
gratuit)

4 ...chez quelqu'un (ami, famille)
qui l'héberge

5 Se déplace pour son travail,
habituellement un ou plusieurs jours
par semaine (loge à l'hôtel,
personnel navigant, marin
pêcheur, ...)

o Sans objet (personne absente
depuis plus de 6 mois pour une
raison exceptionnelle :
hospital isation, ...).

PROFAIM Si vous aviez le choix, quelle profession aimeriez-vous Question ouverte F53 2 AIT P C 80
exercer?

PROFESS Profession principale exercée F04 • S C 40

Ou den~ière profession exercée

PROFM Profession de la mère à votre âge (ou dernière profession F53 3 C P C 40
exercée si retraitée, au chômage ou décédée)

PROFM Profession de la mère à votre âge (ou dernière profession F53 4 AIT P C 40
exercée si retraitée, au chômage ou décédée)

PROFP Profession du père à votre âge (ou dernière profession F53 3 C P C 40
exercée si retraité, au chômage ou décédé)

PROFP Profession du père à votre âge (ou dernière profession F53 4 AIT P C 40
exercée si retraité, au chômage ou décédé)
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QECH Numéro d'échantillon PIS C 2

QUALITI Liste des qualités les plus souhaitables 01 Sérieux F51 3 • P C 2

02 Sens de l'effort

03 Honnêteté

04 Dynamisme

05 Culture

06 Humour

07 Joie de vivre

08 Ouverture d'esprit

09 Intelligence

10 Compétence

QUALIT2

QUALlT3

QUALlT4

QUEST Partie du questionnaire qui concerne l'enquêté 1 Actif salarié PIS C 1
2 Actif temporaire
3 Chômeur
4 Retraité
5 Personne au foyer

RAIDFORM Si oui à RREMPLA, avez-vous aidé la personne qui vous 1 Oui F75 12 R P C 1
a remplacé

2 Non

RAMIF Retrouvailles parfois avec d'anciens collègues de travail 1 Oui F77 31 R P C 1

2 Non

3 Sans objet, pas de collègues

68



RAMIH Anciens collègues de travail parmi les amis 1 Oui F77 30 R P C 1

2 Non

3 Sans objet, pas de collègues

RANCIEN Lors du départ en retraite, ancienneté dans la dernière En années F75 8 R P C 2
entreprise

RASPECI Aspects importants du travail: sortir de chez soi 1 Oui 75 14 R P C 1

2 Non

RASPEC2 Aspects importants du travail: rencontrer des gens Oui F75 14 R P C 1

2 Non

RASPEC3 Aspects importants du travail : avoir un revenu Oui F75 14 R P C 1

2 Non

RASPEC4 Aspects importants du travail: se sentir utile Oui F75 14 R P C 1

2 Non

RASPEC5 Aspects importants du travail: avoir des horaires qui Oui F75 14 R P C 1
laissent du temps pour soi et pour sa famille

2Non

RASPEC6 Aspects importants du travail: avoir une grande liberté Oui F75 14 R P C 1
dans son travail

2 Non

RCOMPET Utilité des compétences professionnelles aujourd'hui 1 Oui beaucoup F77 29 R P C 1

2 Oui un peu

3 Non pas tellement

4 Non pas du tout

RECHE Recherche d'un emploi 1 Oui F04 • S C 1

2 Non
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RELIG Quelle est votre situation actuelle vis-à-vis de la religion? 1 Ni sentiment d'appartenance ni F59 17 C P C 1
pratique

2 Un sentiment d'appartenance sans
pratique

3 A la fois sentiment d'appartenance
et pratique

9 Ne sait pas ou ne veut pas
répondre

RELIG Quelle est votre situation actuelle vis-à-vis de la religion? 1 Ni sentiment d'appartenance ni F59 22 R P C 1
pratique

2 Un sentiment d'appartenance sans
pratique

3 A la fois sentiment d'appartenance
et pratique

9 Ne sait pas ou ne veut pas
répondre

RELIG Quelle est votre situation actuelle vis-à-vis de la religion? 1 Ni sentiment d'appartenance ni F59 27 F P C 1
pratique

2 Un sentiment d'appartenance sans
pratique

3 A la fois sentiment d'appartenance
el pratique

9 Ne sait pas ou ne veut pas
répondre
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RELIG Quelle est votre situation actuelle vis-à-vis de la religion? 1 Ni sentiment d'appartenance ni F59 49 T P C 1
pratique

2 Un sentiment d'appartenance sans
pratique

3 A la fois sentiment d'appartenance
et pratique

9 Ne sait pas ou ne veut pas
répondre

RELIG Quelle est votre situation actuelle vis-à-vis de la religion? 1 Ni sentiment d'appartenance ni F59 54 A P C 1
pratique

2 Un sentiment d'appartenance sans
pratique

3 A la fois sentiment d'appartenance
et pratique

9 Ne sait pas ou ne veut pas
répondre

REMPORT Finalement aujourd'hui, qu'est-ce qui l'emporte? 1 Les motifs de satisfaction F77 34 R P C 1

2 Les motifs d'insatisfaction

3 Les uns et les autres s'équilibrent à
peu près

RENFAN Seriez-vous ou auriez-vous été heureux que l'un(e) de vos 1 Oui F76 16 R P C 1
enfants s'engage dans la même activité que vous?

2 Non

REP S C 2

REPTC Répondants au tronc commun o Non répondant F03 • S C 1
1 Répondant

RET Le ménage a perçu au cours de 12 derniers mois, des 1 Oui S C 1
ressources provenant de préretraites, retraites, pensions et

2 Nonrentes diverses
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RETIEZ Lors du départ à la retraite, vous étiez: 1 Soulagé F75 7 R P C 1

2 Heureux

3 Déboussolé

4 Triste

5 Angoissé

REVI Le ménage a perçu au cours de 12 derniers mois, des 1 Oui S C 1
ressources provenant de revenus d'une activité

2 Nonprofessionnelle indépendante

REVS Le ménage a perçu au cours de 12 derniers mois, des 1 Oui S C 1
ressources provenant de salaires, traitements et primes

2 Non

REVTOT Montant total des ressources perçues par le ménage au 00 - pas de revenus PIS C 2
cours des 12 derniers mois 01 - Moins de 20 000 Francs par an

02 - De 20 000 F à moins de 30 000 F
par an
03 - De 30 000 F à moins de 45 000 F
par an
04 - De 45 000 F à moins de 60 000 F
par an
05 - De 60 000 F à moins de 80 000 F
par an
06 - De 80 000 F à moins de 100 000 F
par an
07 - De 100000 F à moins de 120000 F
par an
08 - De 120 000 F à moins de 150 000 F
par an
09 - De 150 000 F à moins de 180 000 F
par an
\0 -l)c \80000 F à moins de 240 000 F
par ail
11 - De 240 000 F à moins de 300 000 F
par ail
12 - De 300 000 F à moins de 450 000 F
par an
13 - 450 000 F el plus par ail
14 - ne sait pas

REVTRA Montant total des revenus annuels du ménage, provenant idem REVTOT PIS C 2
d'une activité professionnelle
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RFAICHOS Depuis la retraite, avez-vous fait des choses que vous 1 Oui F77 33 R P C 1
n'aviez pas pu faire auparavant?

2 Non

RFILT Quand vous êtes parti à la retraite, vous étiez 1 En activité F75 2 R P C 1

2 Sans emploi ou au foyer depuis 10
ans

3 Sans emploi ou au foyer, mais
vous aviez travaillé un moment
durant les 10 années précédant la
retraite

RG Région de programme Il. Région parisienne PIS C 2
21. Champagne-Ardenne
22. Picardie
23. Haute-Normandie
24. Centre
25. Basse-Normandie
26. Bourgogne
31. Nord-Pas-de-Calais
41. Lorraine
42. Alsace
43. Franche-Comté
52. Pays de la Loire
53. Bretagne
54. Poitou-Charentes
72. Aquitaine
73. Midi-Pyrénées
74. Limousin
82. Rhône-Alpes
83. Auvergne
91. Languedoc-Roussillon
93. Provence-Alpes-Côte d'Azur
94. Corse
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RGES Région de gestion 11 Ile de France PIS C 2

21 Champagne-Ardenne

23 Haute-Normandie

24 Centre

26 Bourgogne

31 Nord

41 Lorraine

42 Alsace

52 Pays de la Loire

53 Bretagne

54 Poitou-Charentes

72 Aquitaine

73 Midi-Pyrénées

74 Limousin

82 Rhône-Alpes

83 Auvergne

91 Languedoc-Roussillon

93 Provence Alpes-Côte d'Azur

RHEUACT Ileures par semaine consacré aux activités décrites dans F77 27 R P C 2
RTYPEI à RTYPE5

RMI Le ménage a perçu au cours de 12 derniers mois, des IOui S C 1
ressources provenant d'allocations de chômage, RMI

2Non

RMOTIFI Motif des activités décrites dans RTYPE 1 à RTYPE5: 1 Oui F77 28 R P C 1
Vous ne pouviez vous résoudre à ne pas travailler

2 Non

RMOTIF2 Motif des activités décrites dans RTYPE 1 à RTYPE5 : 1 Oui F77 28 R P C 1
Vous aviez déjà certaines activités avant d'être à la

2 Nonretraite, vous les avez conservées
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RMOTIF3 Motif des activités décrites dans RTYPE 1 à RTYPE5 : 1 Oui F77 28 R P C 1
cela vous apporte des revenus supplémentaires

2 Non

ROUTI Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F52 1 AIT P C 1
actuelle: une routine

2 Non

RPARTI Le départ en retraite, on peut dire que c'était 1 Un choix personnel uniquement F75 6 R P C 1

2 Fortement incité par votre
entreprise

3 Fortement incité par vos proches et
votre famille

4 Pour des raisons de santé

RPOURQI Pourquoi oui ou non à RENFAN Question ouverte dont la réponse F76 17 R P C 80
doit être recueillie littéralement

RPOURQ2 Pourquoi oui ou non à RENFAN (suite de RPOURQI) Question ouverte dont la réponse F76 17 R P C 80·
doit être recueillie littéralement

RPOURQ3 Pourquoi oui ou non à RENFAN (suite de RPOURQI et Question ouverte dont la réponse F76 17 R P CC 80
RPOURQ2) doit être recueillie littéralement

RPREFE Si non à RSA TlS, préférence pour partir 1 Plus tôt F75 4 R P C 1

2 Plus tard

RPRINC Si non à RTOUJ, principales anciennes professions Réponse en clair F75 10 R P C 80
RPRJOUR Le premier jour de la semaine: 1 Vous n'avez pas le moral F77 24 R P C 1

2 Vous êtes plutôt content

3 C'est un jour comme les autres

4 C'est le jour le plus dur

RPROFAIM Si vous aviez eu le choix, quelle profession auriez-vous Réponse en clair F76 19 R P C 80
aimé faire?

~QAGE Age de départ à la retraite F75 1 R P C 2

RQCHOS P C 80
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RRAISON Raison principale ayant conduit à prendre la retraite 1 Mise à la retraite anticipée F75 5 R P C 1

2 Limite d'âge

3 Raisons personnelles

RREGRET Vous arrive-t-il de regretter votre travail? 1 Souvent F75 13 R P C 1

2 Parfois

3 Rarement

4 Jamais

RREMPLA Au moment de quitter l'entreprise, remplacement 1 Oui, par quelqu'un de l'extérieur F75 Il R P C 1

2 Oui, par quelqu'un de l'entreprise

3 Non

4 Ne sait pas

5 Sans objet (l'entreprise n'existe
plus)

RRENDR Vous arrive-t-il de vous rendre sur votre ancien lieu de 1 Souvent F77 32 R P C 1
travail

2 Parfois

3 Jamais

RSATIS Satisfaction de l'âge de départ à la retraite F75 3 R P C 1

RSENTIMI Avez vous le sentiment que vous avez du temps à vous 1 Oui F77 23 R P C 1
pour faire ce que vous voulez

2 Non

RSENTIM2 Avez vous le sentiment que vous aimeriez avoir une 1 Oui F77 23 R P C 1
activité plus importante

2 Non

RSENTIMJ Avez-vous le sentiment que vous regrettez les collègues de 1 Oui F77 23 R P C 1
travail

2 Non

RSENTIM4 Avez-vous le sentiment que vous etes tellement occupé 1 Oui F77 23 R P C 1
que vous vous demandez comment vous faisiez lorsque

2 Nonvous travailliez
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RSERVI Services rendus régulièrement à des personnes extérieures 1 Oui F77 25 R P C 1
au ménage

2 Non

RSITUAI Situations rencontrées dans le travail: travailler en équipe 1 Oui et vous l'appréciez F75 15 R P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

RSITUA2 Situations rencontrées dans le travail: avoir du pouvoir 1 Oui et vous l'appréciez F75 15 R P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

RSITUA3 Situations rencontrées dans le travail: faire des choses qui 1 Oui et vous l'appréciez F75 15 R P C 1
restent

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

RSITUA4 Situations rencontrées dans le travail: être écouté 1 Oui et vous l'appréciez F75 15 R P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

RSITUA5 Situations rencontrées dans le travail: travailler à 1 Oui et vous l'appréciez F75 15 R P C 1
l'extérieur en contact avec la nature

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas
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RTOUJ Avez-vous toujours exercé celte profession? 1 Oui F75 9 R P C 1

2 Non

RTYPEI Services de type associatif (si oui à RSER VII) 1 Oui F77 26 R P C 1

2 Non

RTYPE2 Services de type syndical (si oui à RSERVII) 1 Oui F77 26 R P C 1

2 Non

RTYPE3 Services de type aide à la famille (si oui à RSERVII) 1 Oui F77 26 R P C ' 1

2 Non

RTYPE4 Services de type aide aux amis, aux voisins (si oui à 1 Oui F77 26 R P C 1
RSERVII)

2 Non

RTYPE5 Services d'autres type (si oui à RSERVII) 1 Oui F77 26 R P C 1

2 Non

RVUE Selon vous, la profession que vous exerciez était-elle, en 1 Généralement bien vue F76 18 R P C 1
dehors de votre milieu professionnel

2 Appréciée par les uns, critiquée
par les autres

3 Plutôt mal vue

4 Pas connue

SANI Il C 1

78



SCOLM Position professionnelle de l'emploi de la mère à votre âge 1 Manoeuvre ou ouvrier spécialisé F53 3 C P C 1
( si statut = 1,2 ou 3) ( ou dernière profession exercée si (OS l, OS2, OS3, etc.)
retraitée, au chômage ou décédée)

2 Ouvrier qualifié ou hautement
qualifié (PI, P2, P3, TA, OQ, etc.)

3 Agent de maîtrise dirigeant des
ouvriers, maîtrise administrative ou
commerciale

4 Agent de maîtrise dirigeant des
techniciens ou d'autres agents de
maîtrise

5 Technicien, dessinateur, VRP (non
cadre)

6 Instituteur, assistant(e) social(e),
infirmièr(e) et personnel de
catégorie B de la fonction publique

7 Ingénieur ou cadre (les employés,
techniciens, agents de maitrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne
devront pas se classer ici, même s'ils
cotisent à une caisse de retraite des
cadres)

8 Professeur et personnel de
catégorie A de la fonction publique

9 Employé de bureau, employé de
commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants,
personnel de catégorie C ou D de la
fonction publique

o Autres cas
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SCOLM Position professionnelle de l'emploi de la mère à votre âge 1 Manoeuvre ou ouvrier spécialisé F53 4 AIT P C 1
( si statut= 1,2 ou 3) ( ou dernière profession exercée si (OS l, OS2, OS3, etc.)
retraitée, au chômage ou décédée)

2 Ouvrier qualifié ou hautement
qualifié (PI, P2, P3, TA, 00, etc.)

3 Agent de maîtrise dirigeant des
ouvriers, maitrise administrative ou
commerciale

4 Agent de maîtrise dirigeant des
techniciens ou d'autres agents de
maitrise

5 Technicien, dessinateur, VRP (non
cadre)

6 Instituteur, assistant(e) social(e),
infinnièr(e) et personnel de
catégorie B de la fonction publique

7 Ingénieur ou cadre (les employés,
techniciens, agents de maîtrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne
devront pas se classer ici, même s'ils
cotisent à une caisse de retraite des
cadres)

8 Professeur et personnel de
catégorie A de la fonction publique

9 Employé de bureau, employé de
commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants,
personnel de catégorie C ou D de la
fonction publique

o Autres cas
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SCOLP Position professionnelle de l'emploi du père à votre âge (si 1 Manoeuvre ou ouvrier spécialisé F53 3 C P C 1
statut = 1,2 ou 3) (ou dernière profession exercée si (OS l, OS2, OS3, etc.)
retraité, au chômage ou décédé)

2 Ouvrier qualifié ou hautement
qualifié (PI, P2, P3, TA, OQ, etc.)

3 Agent de maîtrise dirigeant des
ouvriers, maîtrise administrative ou
commerciale

4 Agent de maîtrise dirigeant des
techniciens ou d'autres agents de
maîtrise

5 Technicien, dessinateur, VRP (non
cadre)

6 Instituteur, assistant(e) social(e),
infirmièr(e) et personnel de
catégorie B de la fonction publique

7 Ingénieur ou cadre (les employés,
techniciens, agents de maîtrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne
devront pas se classer ici, même s'ils
cotisent à une caisse de retraite des
cadres)

8 Professeur et personnel de
catégorie A de la fonction publique

9 Employé de bureau, employé de
commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants,
personnel de catégorie C ou D de la
fonction publique

o Autres cas
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SCOLP Position professionnelle de l'emploi du père à votre âge (si 1 Manoeuvre ou ouvrier spécialisé F53 4 AIT P C 1
statut = 1,2 ou 3) ( ou dernière profession exercée si (OS l, OS2, OS3, etc.)
retraité, au chômage ou décédé)

2 Ouvrier qualifié ou hautement
qualifié (PI, P2, P3, TA, OQ, etc.)

3 Agent de maîtrise dirigeant des
ouvriers, maîtrise administrative ou
commerciale

4 Agent de maîtrise dirigeant des
techniciens ou d'autres agents de
maîtrise

5 Technicien, dessinateur, VRP (non
cadre)

6 Instituteur, assistant(e) social(e),
infirmièr(e) et personnel de
catégorie 13de la fonction publique

7 Ingénieur ou cadre (les employés,
techniciens, agents de maîtrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne
devront pas se classer ici, même s'ils
cotisent à une caisse de retraite des
cadres)

8 Professeur et personnel de
catégorie A de la fonction publique

9 Employé de bureau, employé de
commerce, agent de service, aide
soignant(e), gardienne d'enfants,
personnel de catégorie C ou 0 de la
fonction publique

o Autres cas

SEXE 1 Homme F03 • S C 1

2 Femme
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SITUAI Situations rencontrées dans le travail: travailler dans une 1 Oui et vous l'appréciez F57 36 T P C 1
équipe qui s'entend bien

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

SITUAI Situations rencontrées dans le travail: travailler en équipe 1 Oui et vous l'appréciez F57 41 A P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

SITUA2 Situations rencontrées dans le travail: avoir du pouvoir 1 Oui et vous l'appréciez F57 36 T P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

SITUA2 Situations rencontrées dans le travail: avoir du pouvoir 1 Oui et vous l'appréciez F57 41 A P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

SITUA3 Situations rencontrées dans le travail: faire des choses qui 1 Oui et vous l'appréciez F57 36 T P C 1
restent

2 Oui mais VOliS pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas
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SITUA3 Situations rencontrées dans le travail: faire des choses qui 1 Oui et vous l'appréciez F57 41 A P C 1
restent

2 Oui mais vous pourriez VOliS en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non el ça ne vous gêne pas

SITUA4 Situations rencontrées dans le travail: être écouté 1 Oui et vous l'appréciez F57 36 T P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

SITUA4 Situations rencontrées dans le travail: être écouté 1 Oui et vous l'appréciez F57 41 A P C 1

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non el vous le regrellez

4 Non et ça ne vous gêne pas

SITUA5 Situations rencontrées dans le travail: travailler à 1 Oui et vous l'appréciez F57 36 T P C 1
l'extérieur en contact avec la nature

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

SITUA5 Situations rencontrées dans le travail: travailler à 1 Oui et vous l'appréciez F57 41 A P C 1
l'extérieur en contact avec la nature

2 Oui mais vous pourriez vous en
passer

3 Non et vous le regrettez

4 Non et ça ne vous gêne pas

STAM Statut professionnel de la mère à votre âge (ou dernière F53 3 C P C 1
profession exercée si retraitée, au chômage ou décédée)
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STAM Statut professionnel de la mère à votre âge (ou dernière 1 Salarié de l'Etat F53 4 AIT P C 1
profession exercée si retraitée, au chômage ou décédée)

2 Salarié d'une collectivité
territoriale

3 Salarié d'une entreprise publique

4 Salarié du secteur privé

5 Salarié de sa propre entreprise ou
salarié de son conjoint

6 Aide ou aidait un membre de sa
famille dans son travail sans être
salarié

7 A son compte, indépendant,
employeur, gérant, associé d'une
société, co exploitant

STAP Statut professionnel du père à votre âge (ou dernière 1 Salarié de l'Etat F53 3 C P C 1
profession exercée si retraité, au chômage ou décédé)

2 Salarié d'une collectivité
territoriale

3 Salarié d'une entreprise publique

4 Salarié du secteur privé

5 Salarié de sa propre entreprise ou
salarié de son conjoint

6 Aide ou aidait un membre de sa
famille dans son travail sans être
salarié

7 A son compte, indépendant,
employeur, gérant, associé d'une
société, co exploitant
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STAP Statut professionnel du père à votre âge (ou dernière 1 Salarié de l'Etat F53 4 AIT P C 1
profession exercée si retraité, au chômage ou décédé)

2 Salarié d'une collectivité
territoriale

3 Salarié d'une entreprise publique

4 Salarié du secteur privé

5 Salarié de sa propre entreprise ou
salarié de son conjoint

6 Aide ou aidait un membre de sa
famille dans son travail sans être
salarié

7 A son compte, indépendant,
employeur, gérant, associé d'une
société, co exploitant

STATUT Statut professionnel 1 Salarié de l'Etat F04 • S C 1

2 Salarié d'une collectivité
territoriale

3 Salarié d'une entreprise publique

4 Salarié du secteur privé

5 Salarié de sa propre entreprise ou
salarié de son conjoint

6 Aide ou aidait un membre de sa
famille dans son travail sans être
salarié

7 A son compte, indépendant,
employeur, gérant, associé d'une
société, co exploitant

STATUT 1 Variable STATUT de la personne KISH Mêmes modalités que la variable F51 3 ... P C 1
STATUT
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STATUTCJ Statut professionnel (conjoint) 1 Salarié de l'Etat S C 1

2 Salarié d'une collectivité
territoriale

3 Salarié d'une entreprise publique

4 Salarié du secteur privé

5 Salarié de sa propre entreprise ou
salarié de son conjoint

6 Aide ou aidait un membre de sa
famille dans son travail sans être
salarié

7 A son compte, indépendant,
employeur, gérant, associé d'une
société, co exploitant

STATUTPR Statut professionnel (personne de référence) 1 Salarié de l'Etat S C 1

2 Salarié d'une collectivité
territoriale

3 Salarié d'une entreprise publique

4 Salarié du secteur privé

5 Salarié de sa propre entreprise ou
salarié de son conjoint

6 Aide ou aidait un membre de sa
famille dans son travail sans être
salarié

7 A son compte, indépendant,
employeur, gérant, associé d'une
société, co exploitant

87



STRATE Strate - type de commune o Rural PIS C 1

1 Commune de moins de 20000
habitants

2 Communes de 20000 à 10000
habitants

3 Communes de plus de 100000
habitants

TACTAIM Activité que la personne aimerez faire davantage, mais 1 Oui F64 50 T P C . 1
qu'elle ne peut pas faire à cause du travail

2 Non

TACTLESQ Si oui à AACTAIM, lesquelles? Réponse en clair F64 5\ T P C 80

TAUCHOI Au cours d'une période de chômage, plus de temps 1 Oui F61 8 T P C 1
consacré aux proches (familles, enfants, amis)

2 Non

TAUCH02 Au cours d'une période de chômage, amélioration de la 1 Oui F61 8 T P C 1
formation

2 Non

TAUCH03 Au cours d'une période de chômage, entrepris des 1 Oui F61 8 T P C 1
activités que vous aviez envie de faire

2 Non

TAVEN Si oui à APARLPRO, de quel aspect: de l'avenir de votre 1 Oui F63 45 T P C 1
emploi

2 Non

TCADENC Rythme élevé du travail 1 Tous le temps F61 16 T P C 1

2 Plus de la moitié du temps

3 Environ la moitié du temps

4 Moins de la moitié du temps

5 Jamais
-

TCflOMA Connaissance de périodes de chômage depuis la fin des 1 Oui F61 5 T P C 1
études

2 Non, jamais
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TCOMMOD Aspect pratique des horaires 1 Oui F61 13 T P C 1

2 Non

TCOMVIV Comment vivez-vous votre situation d'emploi temporaire 1 C'est une situation que vous vivez F64 55 T P C 1
assez bien

2 Vous vous en accommodez à la
condition qu'elle ne dure pas trop
longtemps

3 Vous commencez à vous inquiéter

4 Elle est très difficile à supporter

TCONGED Depuis combien de temps avez vous l'emploi actuel F61 15 T P C 2

TCONT Si oui à APARLPRO, de quel aspect: du contenu du 1 Oui F63 45 T P C 1
travail (intérêt, difficultés, résultats)

2 NOIl

TOAVENT Actuellement, souhaitez-vous travailler davantage? 1 Oui à temps plein F63 41 T P C 1

2 Oui sans aller jusqu'au temps plein

3 Non

TOURCHO Durée de la plus longue période de chômage F61 6 T P C 2

TOURFREQ Fréquence de TDURCHO S (Semaine) F61 6 T P C 1

M (Mois)

A (Année)

TENFAN Seriez-vous ou auriez-vous été heureux que l'un(e) de vos 1 Oui F62 28 T P C 1
enfants s'engage dans la même activité que vous

2Non

TERREUI Une erreur peut-elle avoir des conséquences graves sur la 1 Oui F62 18 T P C 1
qualité du produit ou du service

2 Non

TERREU2 Une erreur peut-elle avoir des conséquences graves sur les 1 Oui F62 18 T P C 1
coûts financiers

2 Non
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TERREU3 Une erreur peut-elle avoir des conséquences graves sur la 1 Oui F62 18 T p C 1
sécurité 2 Non

TEVALUI Votre travail est-il évalué par des entretiens d'évaluation 1 Oui F62 19 T P C 1

2 Non

o Sans objet (indépendant)

TEVALU2 Votre travail est-il évalué par une notation 1 Oui F62 19 T P C 1

2 Non

o Sans objet (indépendant)

TEVALU3 Votre travail est-il évalué sur des critères mesurables 1 Oui F62 19 T P C 1

2 Non

o Sans objet (indépendant)

TEVALU4 Votre travail est-il évalué selon d'autres formes 1 Oui F62 Iq T P C 1
d'évaluations (que EVALU l, EVALU2, EVALU3)

2 Non

o Sans objet (indépendant)

TEXPOSI Exposition du travail à une tension nerveuse importante 1 Oui F62 21 T P C 1

2 Non

TEXPOS2 Exposition du travail à être trop cc les uns sur les autres» 1 Oui F62 21 T P C 1

2 Non

TEXPOS3 Exposition du travail à des bruits qui vous empêchent 1 Oui F62 21 T P C 1
d'entendre normalement les autres personnes qui vous

2 Nonparlent à deux ou trois mètres de distance

TEXPOS4 Exposition du travail au froid, à la chaleur (en intérieur ou 1 Oui F62 21 T P C 1
à l'extérieur), ou aux intempéries

2 Non

TEXPOS5 Exposition du travail à la saleté 1 Oui F62 21 T P C 1

2 Non

90



TEXPOS6 Exposition du travail à respirer ou être en contact avec des IOui F62 21 T P C 1
poussières, des fumées, des substances dangereuses ou à

2 Nondes radiations

TEXPOS7 Exposition du travail à des postures ou des mouvements 1 Oui F62 21 T P C 1
pénibles ou fatigants à la longue

2 Non

TEXPOS8 Exposition du travail à des risques d'accidents graves 1 Oui F62 21 T P C 1

2 Non

TFATI Si oui à APARLPRO, de quel aspect: de la fatigue du 1 Oui F63 45 T P C , 1
travail

2 Non

TFORMAI Au cours des 6 derniers mois, avez-vous suivi une 1 Oui F62 31 T P C 1
formation permanente, ou des stages

2 Non

TFREQ Fréquence de THEURMD S (Semaine) F61 10 T P C 1

M (Mois)

A (Année)

THEURMD Heures de travail F61 \0 T P C 4

THORAIR Horaires de travail 1 Les mêmes tous les jours F61 Il T P C 1

2 Alternants (en 2x8, 3x8, équipes,
brigades)

3 Variables d'un jour à l'autre,
déterminés par l'entreprise, vos
responsables

4 Variables d'un jour à l'autre,
déterminés par vous même

TIMPLIQ Implication dans le travail 1 Peu F62 26 T P C 1

2 Juste ce qu'il faut

3 Beaucoup

TIPOURI Réponse «Peu» à AIMPLIQ par manque d'intérêt 1 Oui F62 27 T P C 1

2 Non
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TIPOUR2 Réponse «Peu» à AIMPLIQ parce que vous privilégiez 1 Oui F62 27 T P C 1
votre vie privée

2Non

TIPOUR3 Réponse «beaucoup» à AIMPLIQ pour gagner plus 1 Oui F62 27 T P C 1
d'argent

2 Non

TlPOUR4 Réponse «beaucoup» à AIMPLIQ parce que ça vous 1 Oui F62 27 T P C 1
intéresse

2 Non

TIPOUR5 Réponse «beaucoup» à AIMPLIQ parce que vous ne 1 Oui F62 27 T P C 1
pouvez pas faire autrement

2 Non

TMAISS Travail à la maison pour l'activité professionnelle au cours o Non jamais F56 32 T P C 1
des 6 derniers mois le soir

1 Rarement

2 Oui parfois

3 Oui souvent

TMAISV Travail à la maison pour l'activité professionnelle au cours o Non jamais F62 32 T P C 1
des 6 derniers mois

1 Rarement

2 Oui parfois

3 Oui souvent

TMAISW Travail à la maison pour l'activité professionnelle au cours o Non jamais F62 32 T P C 1
des 6 derniers mois les jours de repos, le week-end

1 Rarement

2 Oui parfois

3 Oui souvent

TMEMMET Toujours exercé le même métier 1 Oui F61 9 T P C 1

2 Non

TMOlN39 Moins de 39 heures de travail global par semaine IOui F63 40 T P C 1

2 Non
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TNBDIM Travaille dimanche Oui, plus de 12 dimanches par an (1 F61 12 T P C 1
sur 4 ou plus)

2 Oui, 12 dimanches par an ou
moins

3 Non

TNBNUIT Travail de nuit 1 Oui, plus de 50 nuits par an (1 nuit F61 12 T P C 1
par semaine ou plus)

2 Oui, 50 nuits par an ou moins

3 Non

TNBSAM Travaille samedi Oui, plus de 12 samedis par an (1 F61 12 T P C 1
sur 4 ou plus)

2 Oui, 12 samedis par an ou moins

3 Non

TOCCAS Au travail, avez-vous l'occasion de faire des choses qui 1 Oui F64 52 T P C 1
vous plaisent et que vous ne pourriez pas faire ailleurs

2 Non

TOCCLESQ Si oui à AOCCLES, lesquelles? Réponse en clair F64 53 T P C 1

TORDTNA Utilisez-vous personnellement un ordinateur dans votre 1 Oui F62 23 T P C 1
travail

2 Non

TORDRE Choix de l'ordre des tâches 1 Oui F61 17 T P C 1

2 Non

TPARLPRO La semaine dernière, avez-vous parlé avec vos proches de 1 Oui, un peu F63 44 T P C 1
travail?

2 Oui, beaucoup

3 Non

TPASACC Au cours des 2 dernières années, refus d'une ou plusieurs 1 Oui F62 30 T P C 1
propositions d'emploi

2 Non
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TPAYE Compte tenu du travail fourni, diriez-vous que vous êtes 1 Très bien payé F62 25 T P C 1

2 Plutôt bien payé

3 Normalement payé

4 Plutôt mal payé

5 Très mal payé

TPOURQUI Pourquoi oui ou nOI1a la modalité TENFAN Question ouverte F62 29 T P C 80

TPOURQU2 Pourquoi oui ou non a la modalité TENFAN (suite de Question ouverte F62 29 T P C 80
TPOURQI)

TPOURQU3 Pourquoi oui ou non a la modalité TENFAN (suite de Question ouverte F62 29 T P C 80
TPOURQ2)

TPRJOUR Le premier jour de la semaine: 1 Vous n'avez pas le moral F63 46 T P C 1

2 Vous êtes plutôt content

3 C'est un jour comme les autres

4 C'est le jour le plus dur

TRAIS 1 Pourquoi? (à ASITUA TP) Réponse en clair F90 57 T P C 80

TRAIS2 Pourquoi? (à ASITUATP) (suite de TRAIS 1) Réponse en clair F90 57 T P C 80

TRAPP Si oui à APARLPRO, de quel aspect: des rapports avec 1 Oui F63 45 T P C 1
vos collègues

2 Non

TRESPON Personnes sous la responsabilité hiérarchique 1 Oui F62 20 T P C 1

2 Non

l'RESTER Si un travail en cours réclame de rester plus longtemps sur 1 Vous refusez F62 33 T P C 1
votre licu dc travail:

2 Vous le faites parce que vous êtes
obligé

3 Vous le faites parce que vous allez
récupérer ou serez payé en heures
supplémentaires

4 Vous le faites de plein gré
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TRETRAII La proposition suivante exprime-t-elle votre point de vue: 1 Oui F74 39 T P C 1
un repos bien mérité 2 Non

TRETRAII La proposition suivante exprime-t-elle votre point de vue: 1 Oui F64 54 T P C 1
\Ill repos bien mérité

2 Non

TRETRAI2 La proposition suivante exprime-t-elle votre point de vue: 1 Oui F74 39 T P C 1
Une période où "on risque de s'ennuyer

2 Non

TRETRAI2 La proposition suivante exprime-t-elle votre point de vue: 1 Oui F64 54 T P C 1
Une période où "on risque de s'ennuyer

2 Non

TRETRAI3 La proposition suivante exprime-t-elle votre point de vue: 1 Oui F74 39 T P C 1
L'occasion de commencer de nouvelles activités ou de
faire ce qu'on n'avait pas eu le temps de faire 2 Non

TRETRAI3 La proposition suivante exprime-t-elle votre point de vue: l Oui F64 54 T P C 1
L'occasion de commencer de nouvelles activités ou de

2 Nonfaire ce qu'on n'avait pas eu le temps de faire

TRETRAI4 La proposition suivante exprime-t-elle votre point de vue: lOui F74 39 T P C 1
Une période où "on risque de souffrir de solitude

2 Non

TRETRAI4 La proposition suivante exprime-l-elle votre point de vue: , Oui F64 54 T P C 1
Une période où l'on risque de souffrir de solitude

2 Non

TRETRAI5 La proposition suivante exprime-t-elle votre point de vue: 1 Oui F74 39 T P C 1
Une période où l'on se sent inutile

2 Non

TRETRA15 La proposition suivante exprime-t-elle votre point de vue: 1 Oui F64 54 T P C 1
Une période où "on se sent inutile

2Non

TRYTM Choix du rythme de travail IOui F61 17 T P C 1

2 Non

TSALA Si oui à APARLPRO, de quel aspect: du salaire 1 Oui F63 45 T P C 1

2 Non
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TSALAIR Revenu net provenant d'activités professionnelles le mois F62 24 T P C 6
dernier

TSEM Fréquence de TCONGED S (Semaine) F61 15 T P C 1

M (Mois)

A (Année)

TSENTII Avez-vous le sentiment que ce travail vous vieillit 1 Oui F62 22 T P C 1
prématurément

2 Non

TSENTI2 Avez-vous le sentiment que ce travail vous permet de 1 Oui F62 22 T P C 1
rester dans le coup

2 Non

TSlTUATP Globalement, pensez-vous que votre situation 1 Meilleure que celle de votre f90 56 T P C 1
professionnelle est: père/mère lorsqu'il/elle avait votre

âge

2 Equivalente

3 Moins bonne

4 Je n'arrive pas à comparer

5 Sans objet (père/mère pas connus)

TTMPART Pourquoi préférez-vous un temps partiel à un temps plein? 1 Pour vous occuper davantage de F63 42 T P C 1
votre famille et de vos enfants

2 Pour des raisons de santé

3 Pour vous livrer à d'autres
activités

TTOTCHO Durée totale des périodes de chômage F61 7 T P C 2

TTOTFREQ Fréquence de TTOTCHO S (Semaine) F61 7 T P C 1

M (Mois)

A (Année)
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TIRAJH Temps par jour pour aller et revenir du travail (y compris Heures (0 si travail à domicile, 8 si F61 14 T P C 1
le temps d'attente des transports, ou les trajets pour circuit)
accompagner les enfants à l'école ou sur les lieux de
garde)

TIRAJM Temps par jour pour aller et revenir du travail (y compris Minutes (00 si travail à domicile, 88 F61 14 T P C 2
le temps d'attente des transports, ou les trajets pour si circuit)
accompagner les enfants à l'école ou sur les lieux de
garde)

TIRTARD Au cours des 6 derniers mois, tensions provoquées avec 1 Oui F63 43 T P C 1
l'entourage en raison d'une consécration trop importante

2 Nonau travail

TVIDE Le tableau Test... 1 Vide F50 • PIS C 1

2 Renseigné

TV IDE PIS C 1

TYPHAB Type d'habitat 1. maisons individuelles dispersées S C 1
2. maisons individuelles en
agglomération
3. immeubles collectifs en
agglomération
4. cité, grands ensemble
5. habitant mixte
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TYPMEN Type de ménage 10 Personne seule de moins de 30 PIS C 2
ans

Il Personne seule entre 30 et 59 ans

12 Personne seule de 60 ans et plus

20 Couple sans enfant dont la
personne de référence a moins de 30
ans

21 Couple sans enfant dont la
personne de référence a entre 30 et
59 ans

22 Couple sans enfant dont la
personne de référence a plus de 60
ans

30 Couple avec 1 enfant

31 Couple avec 2 enfants

32 Couple avec 3 enfants et plus

40 Famille monoparentale

50 Autres

VGARA Expression décrivant ou non la situation professionnelle 1 Oui F52 1 AIT P C 1
actuelle: une impasse

2 Non

VIECOU Vie en couple 1 Oui F03 • S C 1
2 Non

ZEAT zone d'études et d'aménagement du territoire 1. Région parisienne PIS C 1
2. Bassin parisien
3. Nord
4. Est
5. Ouest
7. Sud Ouest
8. Centre-Est
9. Méditerranée
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Annexe A : Activités domestiques

01. Entretien général dc la maison avec garde d'enfants
02. Entretien général de la maison sans garde d'enfants
03. Entretien du linge
O.J.Ménage courant
OS. Ncuoyage des vitres
0(,. Courses
07. Cuisine
OH.Jardinage
09. Couture
10. Promener lin animal
II. Démarches adruinistrativcs
12. Autres

Annexe Il : Intervenants de l'aide aux enfants

Il1. parents 011 beaux-parents de l'enfant,
n'habitant pas le logement

1l2. une autre personne de la famille de l'enfant extérieure
au ménage

03. un ami 011 1111voisin du ménage

04. crèche collective
05. crèche familiale
06. crèche parentale
07. halte garderie
OH. garderie scolaire, étude du soir
09. ramassage scolaire, cantine scolaire
10. ccntre aéré, centre de loisirs, colonies
Il. centre d'activité culturelles ou sportives

12. assistante maternelle hors domicile (de l'enquêté)
13. assistante maternelle ~ domicile (de l'enquêté)
14. fille au pair 0\1 employée de maison logée
15. aut re personne à domicile
16. baby sitter
17. professeur particulier 0\1 étudiant
18. Autres
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Annexe C : Activités liées il l'enfant

1. Garder l'enfant dans la journée (711 - /911)
2. Garder l'enfant le soir en l'absence des parents (après tvh)

3. Aller chercher 011 accompagner l'enfant
4. Repas de l'enfant
5. Aider l'enfant à faire ses devoirs 011 cours scolaires particuliers
6. Animer des activités extra-scolaires cn l'absence des parents

(promenades, sorties, sport. musique, etc.)
7. Vacances scolaires
8. Imprévus (enfants malade 011 grève scolaire) ct autres cas

Annexe D : Intervenant extérieur rémunéré

01. fcmme de ménage
02. employée de maison avec garde d'enfants (non logée)
03. employée de maison sans garde d'enfants (lion logée)
04. repasseuse
05. jardinier
06. couturière
07. cuisinière
08. jeune fille au pair ou employé de maison logé ail domicile
09. assistante maternelle hors du domicile de l'enfant
10. assistante maternelle au domicile dc l'enfant
Il. baby sitter
12. crêches, halle-garderie
13. garderie ou cantine scolaire, étude
14. centre aéré, colonie, centre culturel ou sportif
15. professeur particulier
16. autres



Annexe E : Personne aidante

Aide non III·ofcssionncllc

Une personne qnl vlt dans le ménage de la personne dépendante
1 1 UIIC dc ses IiIlcs
12 lin dc ses fils
1J une dc ses belle-filles
14 1111 dc ses gendres
15 SOI\ conjoint
16 une de ses soeurs, 1111 dc ses frères
17 ses parents 011 grands-parents
18 nutrc

Un membre de la famille dc la personne dépcndante mRis tl,1i n'habile
1',lS avec elle

21 une dc ses fillcs
22 lin de ses fils
23 une de ses belle-filles
24 lin dc ses gc nd res
25 son conjoint
26 III1C de ses soeurs, 1111 de ses frères
27 ses parents ou grands-parents
28 autre

30 Des voisins, amis

Aide prnfesslonnclle

31 Service de soins infirmiers à domicile (SSID 011 SSAD)
32 Aidc ménagère
J) Auxiliaire de vic, garde-malade, dame de compagnie
H lntcrvennnt para-médical libéral (infirmière, kiné,

aidc-soignantc ... )
35 Travailleuse familiale
36 Autre intervenant (pédicure, coiffeur ... )
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Annexe F : Services de proximité

1. Aides éi domicile spécifiques .IUX personnes âgées 011 dépendantes.

2. Activités domestiques couranrcs (ménage, courses, entretien du linge ... ).

3. Garde 011 accompagnement d'enfants.

4. Travaux d'amélioration du cadre de vic (jardinage, peinture, tapisserie,
plomberie, pose d'étagères 011 tic rideaux ... )

5. Travaux de réparation 011 d'entrcticn (appareils ménagers, voiture, vélo,
tondeuse ... )

6. Activités locales culturelles ou dc loisir, 011 accompngncment dc jeunes
011 d'adultes cn difficulté (assistance :\ l'cnseigncmenl, :\ des démarches
administratives, aide morale, ctc.), dans lc cadrc d'une associatiun
ou d'une autre s!mcture collective,

7. Assistance à l'enseigncmcnt (cours dc somicn, leçons particuiièrcs)
ou accompagnement de jeunes ou d'adultes cn difficulté (démarches
administratives, aide morale, etc.) hors associillion

8. Autres services de proximité.



2A = CORSE DU SUD
2B = IIAUTE COI{SE
01 = AIN
112= AISNE
113= ALLIER
0-1 = ALPES DE HAUTE PROVENCE
05 = IIAUTES ALPES
06 = ALPES MARJTIMES
117== ARDECIIE
OR == ARDENNES
(lI) = ARIEGE
III = AUBE
" = AUDE
12 = AVEYRON
1.1 = BOUCIIE DU R[ [ONE
1·1 = CALVADOS
[; = CANTAL
[6 == CI [AIŒNTES
17 = CHARENTES·MARI11MES
IR = CHER
II) = COREZE
21 == COTE D'OR
22 == COTE D'ARMOR
23 = CREUSE
24 = DORDOGNE
25 = DOUBS
26 = DROME
27 = EURE
28 = EURE ET LOIR
21)= FINISTERE
:Hl == GARD
:1 1 = ffAUTE GARONNE
J2 = GERS

Annexe 1 : Lisle des départements

33 = GIRONDE
34 = HERAULT
35 = ILLE ET VILAINE
36 = INDRE
37 = INDRE ET LOIRE
38 = ISERE
39 ==JURA
40 ==LANDES
41 ==LOIR ET CHER
42 = LOIRE
43 = HAUTE LOIRE
44 ==LOIRE ATLANTIQUE
45 ==LOIRET
46 ==LOT
47 ==LOT ET GARONNE
48 ==LOZERE
49 = MAINE ET LOIRE
50= MANCHE
51 = MARNE
52 ==HAUTE MARNE
53 = MAYENNE
54 = MEURTHE MOSELLE
55 = MEUSE
56 ==MORBIHAN
57 = MOSELLE
58 = NIEVRE
59 = NORD
60 = OISE
61 = ORNE
62 ==PAS DE CALAIS
63 = PUIS DE DOME
64 = PYRENEES ATLANTIQUE
65 = HAUTES PYRENEES
66 = PYRENEES ORIENTALES
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(,7 = /lAS RHIN
(,I! = I/AUT RI/IN
(,1) = RHONE
70 = IIAUTE SAONE
71 == SAONE ET LOIRE
72 = SARTHE
73 == SAVOIE
74 == HAUTE SA VOIE
75 = PARIS
76 = SEINE MARITltvlE
77 == SEINE ET MARNE
7H == YVELINES
71)= DEUX SEVRES
RO ~ SOMME
81 = TARN
82 == TARN ET GARONNE
83 == VAR
84 == VAUCLUSE
85 == VENDEE
86 = VIENNE
87 == liTE VIENNE
H8 == VOSGES
81)= YONNE
I)(}= TERRITOIRE DE BELFORT
91 == ESSONNE
1)2== HAUTS DE SEINE
1)] == SEINE ST DENIS
9-1 == VAL DE MARNE
95 = VAL D'OISE
9G == REUNION
97 = MARTINIQUE
98 == OUTRE MER
1J9 == CIRCUIT!??'!????"!???



Annexe 2 : Lien avec la personne de référence

1. Personne dc référence
2. Conjoinl de la personne de référence, marié 0\1de fail (la femme dans \III couple)
J. Enn"II de la personne dc référence ou de son conjoinl (fils. fille, gendre. bru,

beau-fils, belle-fille. cnfaut adopté. enfant en tutelle)
-t. Petit-enfant de la personne de référence ou de son conjoint (peüt-Ills, petite-fille)
5. Ascendant de la personne de référence ou dc son conjoint (père, mère, beau-père,

belle-mère, grand-père, grand-mère. CIC ... )

G. Autre parent de la personne de référence 011 de son conjoint (frère, soeur, neveu,
nièce. cousin. cousine, beau-frère, belle-soeur, oncle, tante, etc ...)

7. Ami
x. Pensionnaire. sous-locntairc, logeur, enfant en nourrice sans licn de parenté

avec la personne de référence ou de son conjoint
1). Domestique 011 salarié logé

Annexe 3 : Niveau de scolarisation

00. N'a jamais Ialt d'études
03. A arrêté ses études avant ICI dernière nnnéc d'éludes primaires

EII cours ou à In fin de :
04. Dernière annéc d'études primaires
15. 1er cycle d'enseignement général (ûèmc ;i Jèmc), éludes pri mai res supérieures
17. 2ème cycle d'enseignement général (2ndc à terminale). préparntlon d'un brevet

supérieur
20. Enseignement technique 0\1 professionnel court (préparation ;i UII CAP. d'lin OEP

ou équivalent)
30. Enseignement technique ou professionnel long (préparation à lin brevet de

technicien 011 .\ un baccalauréat de technicien, à un baccalauréat professionnel.
à un brevet d'enseignement agricole, commercial, industriel •...)

40. Enseignement supérieur, y compris technique supérieur
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Annexe 4 : Diplômes les plus élévés obtenus

OlEG : ENSEIGNEMENT GENERAL (PRIMAIRE. SECONDAIRE)

011.Sans diplôme
112.Certiflcnt d'études primaires (CEP), diplôme de lin d'éludes obligatoires (DFEO)
15. Brevet d'études du Icr cycle (DEPC), brevet des collèges
IC,.Bnccnluurént lèrc pnrtie ou probntoirc, certificat de fin d'études secondaires

(CFES)
17. Bnccaluurént série A fi E, 011 baccalauréat 2èlllc partie
1H. Brevet élémentaire (BE), brevet d'enseignement primaire supérieur (DEPS)
II). Brevet supérieur (ilS).

DIEP : ENSEIGNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL

00. Aucun diplôme technique 011 professionnel

ENSEIGNEMENT COURT

21. Cc ri ificat d'éducat ion professionnelle
2.1. CAP (ou CAPA), ou DEI' (011 BEPA) obtenu par l'apprcntlssage effectué cn

rclntiou ilVCC lin CFA, examen dc lin d'apprentissage artisanal (EFAA)
25. CAP (011 CAPA) obtenu cn dehors de l'apprentissage
27. DEP (011 BEP A) obtenu en dehors de l'apprentissage
21). Autres diplômes de niveau CAP ou BEP:

l'al' exemple - diplômes suciaux (aide-soignante, auxiliaire de puértculture,
travnilleuse [amillale}, diplômes agricoles (BAA, BPA) smifCAPA et BEP A
classés ci-dessus, y compris diplôme de l'A /j1)A de niveau CAP 011 BEP

ENSEIGNEMENT LONG

12. Brevet de technicien (I3T, DTA) 011 baccalauréat dc lechnicicn : séries F, G ou H
]·L Baccalauréat professionnel
](1. Autres diplômes du niveau bac dc technicien

y compris brevet professionnel (IJP), diplômc cie moniteur-éducateur, élève
breveté des ENI' (1/1 d'un lycée technique d'Etat, brevet supérieur d'enseignement
commercial (/lL\'/!'C'), capacité en droit, brevet de maitrise, diplôme de I~"FPA du
2ème degré

.11).Brevet d'enseignement agricole (BEA), commercial (BEC), hôtelier (BEI'I),
industriel (BDI), social (DES), brevet d'agcut technique agricole,

DIES : ENSEIGNEMENT SUPERIEUR Y COMPRIS TECHNIQUE SUPERIEUR

00, Aucun diplôme supérieur
41. Diplôme universitnlre du 1cr cycle (saur DUT) : proprédeu-tiquc, DUEL, DUES,

DEUG, PCEM .. ,
42. DUT (diplôme universitaire dc technologie), DTS (brevet de technicien supérieur)
43. Diplôme de niveau technicien supérieur (sauf DUT cl BTS) d'une école jundiquc,

commerciale, d'arts appliqués,
y compris ler cycle des écoles de notariat, secrétariat cie direction, écoles 11/1

instituts de technicien supérieur (mo,.ille marchonde, radiologie, analyse
mêdicale.i.) y compris diplôme du eNAA 1du nivenu technicien supérieur

44. Diplôme dcs professions dc la santé (hors celle de mée/ecin) cl des professions
socialcs:
sage femme, infirmière, kinési-thérapeute, assistante sociale, éducateur spécialisé

45, Certificat d'aptitude pédagogique, certificat de lin d'éludes normales (CFEN)
y compris diplôme de maltrise d'éducation physique

46, Diplôme universltnire du 2èlllc cycle (licence, maitrise)
47, Diplôme universitaire de 3èmc cycle (DES, DEA, doctorat, y comprismédecine,

diplôme de chirurgien-dentiste, CAPES, CAPET, ugrégntion)
48. Diplôme d'une grande école ou école d'ingénieur,

y compris d'études comptables supérieures (DEC!:J'),d'avocat (CAPA), d'expert-
comptable, cie 2ème cycle de notariat, y compris diplôme d'ingénieur du CN.H /.
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Annexe 5 : NOMENCLA Tt'RE DES CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES.
CORRESPOND.-\.i.'lCE ENTRE LES NIVEAUX 8. 2.l ct.l2

~au agrégé ' Niveau da publication eoumnte Niveau-détailré f4Zposte$ dom 32pcurms attifs) ,
lap~dont:6 pOl1t: i24postes dont 19 pourtcScact1ts)

, Jel;;: adif& ce~upêsJ

- 10 Agriculteurs exploitants

Artisans
Commerçants et assimilés
Chefs d'entreprise de la salariés ou plus

Il Agriculteurs sur petite exploitation
12 Agriculteurs sur moyenne exploitation
13 Agriculteurs sur grande exploitation

21 Artisans
22 Commerçants et assimilés
23 Chets d'entreprise de \0 salariés ou plus

Professions libérales
Cadres de la fonction publique,
professions intellectuelles et artistiques

Cadres d'entreprise

Professions intermédiaires
de l'enseignement, de la santé,
de la fonction publique et assimilés

Professions intermédiaires
administratives et commerciales des
entreprises
Techniciens
Contremaîtres. aaents de maîtrise

Employés de la fonction publique

Employés administratifs d'entreprise
Employes de commerce
Personnels des services directs
aux articuliers

Ouvriers qualifies

Ouvriers non qualifiés

Ou ..Tiers agricoles

31 Professions libérales
33 Cadres de la fonction publique
34 Professeurs, professions scientifiques
35 Professions de l'information, des arts et des spectacles

37 Cadres" administratifs et commerciaux d'entreprise
38 Ingénieurs et cadres techni ues d'entreprise

42 Instituteurs et assimilés
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social
44 Clergé, religieux
45 Professions intermédiaires administratives de la fonction
publique
46 Professions intermédiaires administratives et commerciales

des entreprises

47 Techniciens
48 Contremaîtres. azents de maîtrise

52 Employés civils et agents de service de la fonction publique
53 Policiers et militaires
54 Employés administratifs d'entreprise
55 Employés de commerce
56 Personnels des services directs aux particuliers

62 Ouvriers qualifiés de type industriel
63 Ouvriers qualifiés de type artisanal
64 Chauffeurs
65 Ou vTiers qualifiés de la manutention, du magasinage

et du transport
67 Ouvriers non qualifiés de type industriel
68 Ouvriers non qualifiés de type artisanal

69 Ouvriers agricoles

Anciens agriculteurs exploitants
Anciens artisans, commercants.
chels d'entreprise
Anciens cadres ct
protessicns intermédiaires
Anciens employés ct ouvriers

71 Anciens agriculteurs exploitants
72 Anciens artisans, commerçants, chefs d'entreprise

74 Anciens cadres
ï5 Anciennes professions intermédiaires

Chômeurs n'ayant jamais travaille
Inactifs divers r autrcs que retraués 1

77 Anciens employés
1 78 Anciens ouvriers

~l Chômeurs n'ayant jamais travaillè
S3 Militaires du contingent
!l~ Élèves. étudiants
S5 Personnes diverses sans acuvité pm[\:ssIO[U1C;:~

de moins de !il) ans Isaufre~nli!,:s:1
S(; Personnes diverses sans activrtè professionnelle "ie !liJ ,lns

e: elus 1 sauf n::trait':s j



Lisle des variables pur ordre alphabétique (avec format correspondant)

AACTPRX F60 BFREOX F6l Fl ARRE F7l F2POURl F72 NBJOUR F52 PH015X r-54

ACONCERX F60 IlHEURX F6l F1COMB F7l F2POUR2 F72 NEGOCI r-62 PI10CX HJ4

ACT1X F56 BINTERX F6l F1ENCO F7l F2PRIN F72 NL F63 PI10PX F54

ACT2X F56 BMINX F6l F1FAMI F7l F20UAN F72 N04 F52 PI10XIM F66

ADERACT F60 BMONTX F6l Fl FOIS F7l F20UIPx F72 N05x F63

ADERINT F60 BPARX F6l F1HEUR F7l F2RECH F72 N06 F63 QSERVX F6B

ADOM F52 BPPARX F6l F1MERCI F7l F2REV F72 N07 F65 QSx F9B

AECHAN F60 BRECOUR F6l F1MOIS F7l F2SITU F72 NOB F71 QTYPEx F66

AFOISX F60 BSYSTEM F6l Fl0FF F7l F2TYPE F72 N09 F72 QUALIT F62

AFREOX F60 F10UX F7l NOACTI F51

AHEURX F60 CHEO F66 Fl POURl F7l FAMILX F58 NOBENX F65 RECOUX F6B

AID15X F53 CODE F62 F1POUR2 F7l FOIAX F56 NOKISH F63 REDUC F57

AIDCX F53 COMDX F56 F1POUR3 F7l FOIFX F65 NONCIT F6B HEM UNE F6l

AIDFIX F6l Fl RAIS F7l FRANC X F56 NORFMUx Ffi5

AIDPX F53 DEGREx F63 Fl RECH F7l NOTE X F55 SANTE F64

AINTERX F60 DEJA F64 Fl REGU F71 HEUBX F56 NOUMOD F66 SERVlx F68

AMINX F60 DEJACH F67 F1TYPE F7l HEUGX F65 NOUSER F6G SEUL FG4

APARX F60 DEPHX F65 HEUREl F66 NUMl F71 SMA F66

APPELX F5B DEPPRE F57 F2ANS F72 HEURE2 F66 NUM2 F72

AREcoun F60 DIFFICX F62 F2AVAN F72 HEURE3 F66 TEMPCX F55

ARGENX F58 DIRECT F62 F2CHEO F72 HORDOM F52 PARAX F56 TEMPMX F55

ASYSTEM F60 DPAR F64 F2COMB F72 PARBX F56 TEMPRX F55

ATTENl F62 DTEMPS F64 F2CONN F72 INTERM F62 PARCX F56 TEMPS F66

ATTEN2 F65 F2CONT F72 PARDX r-56 TRAQUO r-52

AUTREP F64 ELEMEX F62 F2DEJA F72 LEOUEL F66 PARFX F65 TRFIXE F52

AUTREX F58 EL/Gill Fû3 F2DIFF F72 LEsaux F66 PARGX F65 TRPLUS F52

EMPLOY F62 F2ELEMx F12 PARHX r65 TYPEl F71

BACTPRX Fûl ENCLAIR F62 F2FORM F72 MANOX F65 PAYANX F5B TYPE2 F72

IlCOMB F6l ENSEMB F65 F2HEU F72 MEMB1X F55 PERS65 F63 TYPHAB F50

BCONCERX F6l ENTENl F62 F2lAOU F72 MEMB2X F55 PERSON F66 TYPLOG F50

BDERACT Ffil ENTEN2 F62 F2LESOx F72 MEMB3X F55 POUROl F62

BDERINT F6l EVAlUX F62 F2MOIS F72 MINBX F56 POUR02 F65 UNAID F65

BENEV F60 EXAIX F56 F2NEGO F12 MINGX F65 POUR03 F67 UNEPER F64

BENEVOX F5B EXISTE F62 F20UX F72 MOIN15 F59 POUROUX F67 UTILIS F66

BESOIN F68 F2PAR F72 MOIN50 F51 PREKISH F63

llFOISX F6l F1AMEN F71 F2PAYE F72 PRENDEP r-fi3

BFREO F6l FlANS F71 F2POIN F72 NATURX F65 PRESSI 1 !.i7
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CARTE 2

CODE - PAYS DE NAISSANCE

0- FRANCE METROPOLITAINE, DOM, et TOM

001- FRANCE METROPOLITAINE
002- DOM
003- TOM

009- NON REPONSE

1- UNION EUROPEENNE (des 15)

101- PORTUGAL
102-ITALIE
103- ESPAGNE
104- ALLEMAGNE
105- ROYAUME-UNI
106- BELGIQUE
107- PAYS-BAS
108- GRECE
109-SUEDE
110- DANEMARK
"'-IRLANDE (EIRE)
112- AUTRICHE
113- LUXEMBOURG
114- FINLANDE

2- ESPACE ECONOMIQUE EUROPEEN (hors UE)

201- NORVEGE
202- ISLANDE

3- AUTRE EUROPE

301- TURQUIE
302- POLOGNE
303-SUISSE
304- ROUMANIE
305- SLOVAQUIE
306- TCHEQUE (REPUBLIQUE)
307- HONGRIE
308- BULGARIE
309- RUSSIE
310- UKRAINE
311- AUTRE PAYS DE L'EX-URSS
312- YOUGOSLAVIE: SERBIE ET MONTENEGRO
313- CROATIE
314- BOSNIE
315- AUTRE PAYS DE L'EX-YOUGOSLAVIE
316- ALBANIE
317-MALTE
318- AUTRE PAYS D'EUROPE

4-MAGHREB

401- ALGERIE
402-MAROC
403- TUNISIE

5- AFRIQUE ( hors MAGHREB)

501- SENEGAL
502- MALI
503-ZAIRE

504- CAMEROUN
505- COTE D'IVOIRE
506- MAURICE
507-CONGO
508- MADAGASCAR
509- MAURITANIE
510- EGYPTE
511- TOGO
512- GUINEE
513- BENIN
514- CENTRAFRIQUE (REPUBLIQUE DE)
515- GABON
516- COMORES
517- GHANA
518- BURKINA FASO
519- TCHAD
520- NIGER
521- NIGERIA
522- AFRIQUE DU SUD
523- AUTRE PAYS D'AFRIQUE (hors MAGHREB)

6- AMERIQUE ET CARAIBES

601- ETATS-UNIS D'AMERIQUE (E.U.)
602-CANADA
603- HAITI
604- AUTRE PAYS DES CARAIBES
605- MEXIQUE
606- AUTRE PAYS D'AMERIQUE CENTRALE
607- CHILI
608- BRESIL
609- COLOMBIE
610- ARGENTINE
611- PEROU
612- VENEZUELA
613- AUTRE PAYS D'AMERIQUE DU SUD

7-ASIE

701- CAMBODGE
702- VIETNAM
703- LAOS
704- LIBAN
705-IRAN
706- SYRIE
707-ISRAEL
708- IRAK (IRAQ)
709- CHINE (REPUBLIQUE POPULAIRE DE)
710-JAPON
711- SRI LANKA
712- PAKISTAN
713-INDE
714- COREE
715- PHILIPPINES
716- THAILANDE
717-INDONESIE
718- AUTRE PAYS D'ASIE

8-0CEANIE

801- AUSTRALIE
802- NOUVEUE-ZELANDE
803- AUTRE PAYS D'OCEANIE

INSEE, janvier 1997, enquèl.e pennmente sur les conditions de vie des ménages S



CARTE 3

1 CODE - NATIONALITE 1

0- FRANCAISE

001- FRANCAISE de naissance
002- FRANCAISE par acquisition

009- NON REPONSE
010- APATRIDE

1- UNION EUROPEENNE (DES 15)

101- PORTUGAISE
102-ITALIENNE
103- ESPAGNOLE
104- ALLEMANDE
105- BRITANNIQUE
106- BELGE
107- NEERLANDAISE
108- GRECQUE
109- SUEDOISE
110- DANOISE
111- IRLANDAISE (EIRE)
112- AUTRICHIENNE
113- LUXEMBOURGEOISE
114- FINLANDAISE

2- ESPACE ECONOMIQUE EUROPEEN (hors UE)

201- NORVEGIENNE
202- ISLANDAISE

3- AUTRE EUROPE

301- TURQUE
302- POLONAISE
303-SUISSE
304- ROUMAINE
305- SLOVAQUE
306- TCHEQUE
307- HONGROISE
308- BULGARE
309- RUSSE
310- UKRAINIENNE
311-AUTRE NATIONALITE DE L'EX-URSS
312- YOUGOSLAVE: SERBE et MONTENEGRAISE
313-CROATE
314- BOSNIAQUE
315- AUTRE NATIONALITE DE L'EX-YOUGOSLAVIE
316- ALBANAISE
317-MALTAISE
318- AUTRE NATIONALITE D'EUROPE

4-MAGHREB

401- ALGERIENNE
402- MAROCAINE
403- TUNISIENNE

5- AFRIQUE ( hors MAGHREB)

501- SENEGALAISE
502- MALIENNE
503- ZAIROISE
504- CAMEROUNAISE

505- IVOIRIENNE
506- MAURICIENNE
507- CONGOLAISE
508- MALGACHE
509- MAURITANIENNE
510- EGYPTIENNE
511- TOGOLAISE
512- GUINEENNE
513- BENINOISE
514- CENTRAFRICAINE
515- GABONAISE
516- COMORIENNE
517- GHANEENNE
518- BURKINABE
519- TCHADIENNE
520- NIGERIENNE
521- NIGERIANE
522- SUD-AFRICAINE
523- AUTRE NATIONALITE D'AFRIQUE (hors

MAGHREB)

6- AMERIQUE ET CARAIBES

601- AMERICAINE (E-U)
602- CANADIENNE
603- HAITIENNE
604- AUTRE NATIONALITE DES CARAIBES
605- MEXICAINE
606- AUTRE NATIONALITE D'AMERIQUE

CENTRALE
607- CHILIENNE
608- BRESILIENNE
609- COLOMBIENNE
610- ARGENTINE
611- PERUVIENNE
612- VENEZUELIENNE
613- AUTRE NATIONALITE D'AMERIQUE DU SUD

7-ASIE

701- CAMBODGIENNE
702- VIETNAMIENNE
703- LAOTIENNE
704- LIBANAISE
705- IRANIENNE
706- SYRIENNE
707- ISRAELIENNE
708- IRAKIENNE (IRAQUIENNE)
709- CHINOISE
710- JAPONAISE
711- SRI LANKAISE (CEYLANAISE)
712- PAKISTANAISE
713-INDIENNE
714- COREENNE
715- PHILIPPINE
716- THAILANDAISE
717-INDONESIENNE
718- AUTRE NATIONALITE D'ASIE

8- OCEANIE

801- AUSTRALIENNE
802- NEO-ZELANDAISE
803- AUTRE NATIONALITE D'OCEAN!E
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CARTE 4 - NIVEAU DES ÉTUDES EN COURS

ECOLE MATERNELLE ET ETUDES PRIMAIRES

01- Ecole maternelle

02- Etudes primaires
du cours préparatoire (CP) au cours moyen 2ème année (CM2)
y compris alphabétisation, apprentissage du français

ENSEIGNEMENT GENERAL SECONDAIRE

15-1er cycle (le plus souvent au collège)

- Sème, Sème
- 4ème d'enseignement général, y compris 4ème aménagée
- 4ème technologique (en collège ou en lycée professionnel)
- 3ème d'enseignement général
- 3ème technologique (en collège ou en lycée professionnel) ou 3ème d'insertion

17- 2ème cycle (en lycée), préparant aux baccalauréats L, ES, S

- 2nde générale ou technologique, 1ères préparant aux baccalauréats L, ES, S
- Terminales préparant aux baccalauréats L, ES, S

20- ENSEIGNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL COURT

- Enseignement spécial (SES/SEGPA) ou classe prè-professionnelle de niveau (CPPN), de pré-apprentissage
(CPAlGIPAL), préparation au certificat d'éducation professionnelle
- Apprentissage conduisant au CAP (ou au CAPA), au BEP (ou au BEPA), effectuè en relation avec un centre de
formation d'apprentis (CFA)
- Préparation en 3 ans d'un CMJ (ou du CAPA), sauf par l'apprentissage en CFA
- Préparation d'un CAP en 2 ans, d'un BEP (ou d'un BEPA), sauf par l'apprentissage en CFA
- Autre enseignement technique ou professionnel court (par exemple: préparation de diplômes sociaux tels que
aide-soignante, auxiliaire de puériculture, travailleuse familiale)

y compris préparation de diplôme de l'AFPA de niveau CAP ou BEP

30- ENSEIGNEMENT TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL LONG

- Préparation d'un brevet de technicien (BT ou BTA), d'un baccalauréat de technicien (STI, STL, SMS ou Sn)
- Préparation d'un baccalauréat professionnel
- Autre enseignement technique ou professionnel long (de niveau du baccalauréat de technicien, ... )

y compris préparation d'un brevet professionnel (BP), d'un diplôme de moniteur éducateur, d'une capacité en
droit.
y compris préparation d'un brevet de maitrise, d'un diplôme de l'AFPA du 2ème degré

40- ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OU TECHNIQUE SUPERIEUR

- 1er cycle en université (sauf IUT), classes préparatoires aux grandes écoles, 1ère année d'IUP
- Préparation d'un DUT en IUT ou préparation d'un BTS (section de techniciens supérieurs STS)
- Autres formations de techniciens supérieurs ou de niveau équivalent (par exemple : dans une école juridique,
commerciale ou d'arts appliqués, 1er cycle des écoles de notariat, secrétariat de direction, sauf BTS)

y compris recyclage pour cadres, cours du CNAM de niveau technicien supérieur
- Formation conduisant à un diplôme des professions de la santé (hors celle de médecin) et des professions
sociales: sage-femme, infirmière, kinésithérapeute, assistante sociale, éducateur spécialisé
- 2ème cycle en université (préparation d'une licence ou d'une maîtrise) ou en IUP
- 3ème cycle en université (préparation d'un DES, DEA, d'un doctorat, y compris doctorat en médecine, d'un
diplôme de chirurgien-dentiste)

y compris toute formation pédagogique de niveau de professeur
- Formation dans une école d'ingénieur, dans une grande école

y compris préparation d'un diplôme d'études comptables supérieures (DECS), du diplôme d'avocat (CAPA), du
diplôme d'expert-comptable, 2ème cycle des écoles de notariat

- Préparation au professorat du 1er au 2nd degré CIUFM, préparation à l'agrégation.
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1 CARTTE 5 - NIVEAU D'ETUDES ATTEINT 1

NIVETUD2

00- N'a jamais fait d'études

A ARRETE SES ETUDES:

03- Avant la dernière année d'études primaires

EST EN COURS OU A LA FIN DE :

04- Dernière année d'études primaires

15- 1er cycle d'enseignement général (6ème à 3ème), études primaires supérieures

17- 2ème cycle d'enseignement général (2nde à terminale), préparation d'un brevet supérieur

20- Enseignement technique ou professionnel court (préparation d'un CAP, d'un BEP ou équivalent)

30- Enseignement technique ou professionnel long (préparation à un brevet de technicien, un baccalauréat de technicien, un
baccalauréat professionnel, un brevet d'enseigne- ment agricole, commercial, industriel. .. )

40- Enseignement supérieur, y compris technique supérieur
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Nomenclature des activités extra-professionnelles régulières

10 Sport 50 Activités personnelles de loisir

11 Sport collectif (football, volley,
basket...)

12 Tennis, ping-pong, badminton
13 Marche à pied, course à pied,

athlétisme ...
14. Danse, gymnastique, aérobic,

musculation, etc ..
15 Natation, sports nautiques
16 Sports de combat (escrime, judo,

boxe ...etc.)
17 Vélo, moto, 4x4 ...
18 Sports de montagne (ski, alpinisme,

randonnées ... )
19 Autre

51 Télévision, radio, écoute musique
52 lecture, mots croisés
53 Pèche, chasse
54 Peinture, dessin, écriture,

maquettes ...
55 Pratiquer un instrument de musique,

chant...
56 Puces, brocante, faire les magasins.
57 Balade, plage ...
58 Sieste, sommeil, soins personnels
59 Autre

60 Se former. s'éduquer
personnellement

20 Activités domestiques, Bricolage.
jardinage

61 Conférence, visite guidée de musée ...
62 Lecture.
63 Par des moyens audiovisuels

(Internet, émission de télé ...)
64 Formation artistique (sculpture,

musique, dessin ... )
65 Apprentissage de la conduite

(bateau, voiture, moto ...)
69 Autre

21 Cuisine
22 Bricolage
23 Jardinage
24 Décoration et aménagement de la

maison
25 Ménage
26 Couture, tricot
27 S'occuper d'un animal domestique

(soins, promenade ...)
29 Autre

70 Activités publiques

30 S'occuper de sa famille (soins.
jeux. sorties. réceptions ...)

71 Politiques, civiques ou social
(ACTUP, association de
consommateurs ...)

72 Caritatives (visites personnes âgées,
entraide ...)

73 De quartier (maison des jeunes, fètes
locales ...)

74 Participation religieuse (pèlerinage,
cérémonie ...)

75 Syndicales
79 Autre

31 De ses enfants
32 De ses petits enfants, neveux,

nièces, filleul...
33 De ses parents
34 De son conjoint
39 Autre

40 Etre avec des amis 88 Autre

41 Au restaurant, au café
42 Chez vous, chez eux.
43 Promenades ou autre activité de plein

air (jeux de boule, de palets ... )
44 Musée/spectacle/cinéma
49 Autre

INSEE. janvier 1997, Enquête Permanente sur les Conditions de Vie des ménages - 38



11.7..



CONTENTS PROCEDURE

Data Set Name:
Member Type:
Engine:
Created:
Last Modified:
Protection:
Data Set Type:
Label:

TMV. PARTVAR
DATA
V611
11:55 Friday, July 4, 1997
11:55 Friday, July 4, 1997

Observations:
Variables:
Indexes:
Observation Length:
Deleted observations:
compressed:
Sorted:

5151
519
o
4059
o
NO
NO

-----Engine/Host Dependent Information-----

Data Set Page Size:
Number of Data Set Pages:
File Format:
First Data Page:
Max Obs per Page:
Obs in First Data Page:

16384
1292
607
5
4
4

-----Alphabetic List of Variables and Attributes-----

# Variable Type Len Pos
f!!!!!!!f!f!t!!!!!f!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
198 AACTAIM Char 1 1137
199 AACTLESQ Char 80 1138
101 AAUCHOl Char 1 626
102 AAUCH02 Char 1 627
103 AAUCH03 Char 1 628 cf'150 AAVEN Char 1 917

73 ACADENC Char 1 596 "505 ACHI Char 1 4017 "96 ACHOMA Char 1 619
68 ACOMMOD Char 1 589

144 ACOMPLEM Char 1 911
153 ACON! Char 1 920
155 ACTIVl Char 40 922
162 ACTIV2 Char 40 972
169 ACTIV3 Char 40 1022
176 ACTIV4 Char 40 1072
145 ADAVANT Char 1 912
120 ADEPASS Char 1 887

97 ADURCHO Char ·2 620
98 ADURFREQ Char 1 622

207 AEMPORT Char 1 1304
116 AENFAN Char 1 646

76 AERREUl Char 1 599
77 AERREU2 Char l 600
78 AERREU3 Char 1 601
79 AEVALUl Char 1 602
80 AEVALU2 Char 1 603
81 AEVALU3 Char 1 604
82 AEVALU4 Char 1 605
95 AEVOLU Char 1 618
84 AEXPOSl Char 1 607
85 AEXPOS2 Char 1 608
86 AEXPOS3 Char 1 609
87 AEXPOS4 Char 1 610
88 AEXPOS5 Char 1 611
89 AEXPOS6 Char 1 612
90 AEXPOS7 Char 1 613
91 AEXPOS8 Char 1 614



149 AFATI Char 1 916
121 AFORMA1 Char 1 888

63 AFREQ Char 1 584
515 AGEPR Num 8 4045

64 AHORAIR Char 1 585
110 AIMPLIQ Char 1 640

72 AINTERR Char 1 595
111 AIPOURQ1 Char 1 641
112 AIPOURQ2 Char 1 642
113 AIPOURQ3 Char 1 643
114 AIPOURQ4 Char 1 644
115 AIPOURQ5 Char 1 645
122 AMAISS Char 1 889
124 AMAISV Char 1 891
123 AMAISW Char 1 890
143 AMIF Char l 910
:42 AMIH Char 1 909

71 ANBCONG Char 2 593
66 ANBDIM Char 1 587
62 ANBHEUR Char 4 580
65 ANBNUIT Char 1 586
67 ANBSAM Char 1 588
61 ANNCOM Char 4 576

200 AOCCAS Char 1 1218
201 AOCCLESQ Char 80 1219

94 AORDINA Char 1 617
74 AORDRE Char 1 597

148 APARLPRO Char 1 915
109 APAYE Char 1 639
104 APERDR Char 1 629 sr117 APOURQU1 Char 80 647
118 APOURQU2 Char 80 727 '"'119 APOURQU3 Char 80 807

~154 APRJOUR Char 1 921
105 APROMO Char 1 630

3 APTITU1 Char . 12...
5 APTITU2 Char 1 15
7 APTITU3 Char 1 18
9 APTITU4 Char 1 21

11 APTITU5 Char 1 24
13 APTITU6 Char 1 27
15 APTITU7 Char 1 30
17 APTITU8 Char 1 33
19 APTITU9 Char 1 36
21 APTITUI0 Char 1 39

209 ARAIS1 Char 80 1306
210 ARAIS2 Char 80 1386
152 ARAPP Char 1 919

83 ARESPON Char 1 606
125 ARESTER Char 1 892
202 ARETRAI1 Char 1 1299
203 ARETRAI2 Char 1 l300
204 ARETRAI3 Char 1 l301
205 ARETRAI4 Char 1 1302
206 ARETRAI5 Char 1 1303
106 ARETROU Char 1 631

75 ARYTHM Char 1 598
151 ASALA Char 1 918
107 ASALAIR Char 6 632
108 ASALFREQ Char 1 638

92 ASENTI1 Char 1 615
93 ASENTI2 Char 1 616

208 ASITUATP Char 1 l305



47 ASPECl Char 1 406
48 ASPEC2 Char 1 407
49 ASPEC3 Char 1 408
50 ASPEC4 Char 1 409
51 ASPEC5 Char 1 410
52 ASPEC6 Char 1 411

183 ASSOC1 Char 1 1122
185 ASSOC2 Char 1 1124
187 ASSOC3 Char 1 1126
189 ASSOC4 Char 1 1128
191 ASSOC5 Char 1 1130
193 ASSOC6 Char 1 1132
195 ASSOC7 Char 1 1134
146 ATMPART Char 1 913

99 ATOTCHO Char 2 623
100 ATOTFREQ Char 1 625

69 ATRAJH Char 1 590
70 ATRAJM Char 2 591

147 ATRTARD Char l 914
45 AVENT Char l 325

126 AVUE Char 1 893
314 CACTAIM Char 1 2140
315 CACTLESQ Char 80 2141
355 CAMIF Char 1 2426
354 CAMIH Char 1 2425
296 CANPE Char 1 2117
321 CAUCH01 Char 1 2228
322 CAUCH02 Char 1 2229
323 CAUCH03 Char 1 2230 \.f)316 CCHOMAC Char 1 2221
308 CCOIFF Char 1 2134 ~
306 CCOUCH Char 1 2132 "'\324 CDEJAEU Char 1 2231
337 CDEPASS Char 1 2329
294 CDEPCHO Char 2 2114
295 CDEPFREQ Char 1 2116
351 CDEPUIl Char 1 2422
352 CDEPUI2 Char 1 2423
353 CDEPUI3 Char 1 2424
317 CDURCHO Char 2 2222
325 CDURE Char 2 2232
318 CDURFREQ Char 1 2224
326 CDURMA Char 1 2234
514 CE Char 2 4043
313 CFORMA1 Char 1 2139
331 CIMPLIQ Char 1 2323
297 CINDEMN Char 1 2118
332 CIPOURQ1 Char 1 2324
333 CIPOURQ2 Char 1 2325
334 CIPOURQ3 Char 1 2326
335 CIPOURQ4 Char 1 2327
336 CIPOURQ5 Char 1 2328
498 CLE Char 1 4000
305 CLEVEZ Char 1 2131
307 CMAQUI Char 1 2133
341 CNEGAT1 Char 1 2333
342 CNEGAT2 Char 1 2334
343 CNEGAT3 Char 1 2335
349 COCCAS Char 1 2341
350 COCCLESQ Char 80 2342
156 CODACT1 Char 2 962
163 CODACT2 Char 2 1012
170 CODACT3 Char 2 1062



177 CODACT4 Char 2 1112
29B COMB Char 6 2119
299 COMB FR Char 1 2125
356 CPARCHO Char 1 2427
330 CPAYE Char 1 2322
338 CPOSIT1 Char 1 2330
339 CPOSIT2 Char 1 2331
340 CPOSIT3 Char 1 2332
310 CPRASPO Char 1 2136
312 CPRJOUR Char 1 2138
327 CQUEL Char 80 2235
363 CRAIS1 Char 80 2434
364 CRAIS2 Char 80 2514
309 CRASEZ Char 1 2135
357 CRETRAI1 Char 1 2428
358 CRETRAI2 Char 1 2429
359 CRETRAI3 Char 1 2430
360 CRETRAI4 Char 1 2./031
361 CRETRAI5 Char 1 2./032
328 CSALDER Char 6 2315
329 CSALMA Char 1 2321
300 CSANSEMI Char 1 2126
301 CSANSEM2 Char 1 2127
302 CSANSEM3 Char 1 2128
303 CSANSEM4 Char 1 2129
304 CSANSEM5 Char 1 2130
344 CSITUATl Char 1 2336
345 CSITUAT2 Char 1 2337
346 CSITUAT3 Char 1 2338
347 CSlTUAT4 Char 1 2339
348 CSITUAT5 Char 1 2340 <o
362 CSITUATP Char 1 2433 ~
319 CTOTCHO Char 2 2225

""320 CTOTFREQ Char 1 2227
311 CVET Char 1 2137
184 DEGRE 1 Char 1 1123
186 DEGRE2 Char 1 1125
188 DEGRE3 Char 1 1127
190 DEGRE4 Char 1 1129
192 DEGRES Char 1 1131
194 DEGRE 6 Char 1 1133
196 DEGRE7 Char 1 1135
501 DEP Char 2 4004
138 DIFFIC1 Char 1 905
139 DIFFIC2 Char 1 906
140 DIFFIC3 Char 1 907
141 DIFFIC4 Char 1 908
504 ECH Char 2 4015

23 ELIGIB Char 2 41
38 EQUIP Char 1 318

161 EXERI Char 1 971
168 EXER2 Char 1 1021
175 EXER3 Char 1 1071
182 EXER4 Char 1 1121
485 FACTAIM Char 1 3824
486 FACTLESQ Char 80 3825
457 FAIDE1 Char 1 3559
458 FAIDE2 Char 1 3560
459 FAIDE3 Char 1 3561
460 FAIDE4 Char 1 3562
443 FANQUIT Char 4 3542
427 FASPEC1 Char 1 3370
428 FASPEC2 Char 1 3371



429 FASPEC3 Char 1 3372
430 FASPEC4 Char 1 3373
431 FASPEC5 Char 1 3374
432 FASPEC6 Char 1 3375
425 FAVENT Char 1 3289
433 FAVOIR Char 1 3376
483 FCHEUX Char 1 3822
482 FCHVOUS Char 1 3821
442 FDEJAEU Char 1 3541
489 FEMPORT Char 1 3986
466 FFORMAl Char 1 3805
419 FGALER Char 1 3283
436 FGRAD Char 40 3418
440 FGRAM Char 40 3500
462 FILLE Char 1 3564
481 FMERCI Char 1 3820
471 FNEGATl Char 1 3810
472 FNEGAT2 Char 1 3811
473 FNEGAT3 Char 1 3812
420 FOBSTA Char 1 3284
487 FOCCAS Char 1 3905
488 FOCCLESQ Char 80 3906
421 FPASSI Char 1 3285
468 FPOSITl Char 1 3807
469 FPOSIT2 Char 1 3808
470 FPOSIT3 Char 1 3809
463 FPOURQUl Char 80 3565
464 FPOURQU2 Char 80 3645
465 FPOURQU3 Char 80 3725
484 FPRJOUR Char 1 3823 "H:-426 FPROFAIM Char 80 3290

"""422 FPROFE Char 1 3286
438 FPROFM Char 40 3459 '<434 FPROFP Char 40 3377
445 FRAISOl Char 1 3547
446 FRAIS02 Char 1 3548
447 FRAIS03 Char 1 3549
448 FRAIS04 Char 1 3550
449 FRAIS05 Char 1 3551
450 FRAIS06 Char 1 3552
444 FREGRE Char 1 3546
160 FREQl Char 1 970
167 FREQ2 Char 1 1020
174 FREQ3 Char 1 1070
181 FREQ4 Char 1 1120
424 FROUTI Char 1 3288
441 FSCOLM Char 1 3540
437 FSCOLP Char 1 3458
451 FSENTIl Char 1 3553
452 FSENTI2 Char 1 3554
453 FSENTI3 Char 1 3555
454 FSENTI4 Char 1 3556
455 FSENTI5 Char 1 3557
456 FSENTI6 Char 1 3558
477 FSERVIl Char 1 3816
478 FSERVI2 Char 1 3817
479 FSERVI3 Char 1 3818
480 FSERVI4 Char 1 3819
474 FSITUATl Char 1 3813
475 FSITUAT2 Char 1 3814
476 FSITUAT3 Char 1 3815
439 FSTAM Char 1 3499
435 FSTAP Char 1 3417



461 FTROUV Char 1 3563
423 FVGARA Char 1 3287
467 FVUE Char 1 3806

39 GALER Char 1 319
55 GRAD Char 40 453
59 GRAM Char 40 535

158 HEUR 1 Char 2 966
165 HEUR2 Char 2 1016
:;'72 HEUR3 Char 2 1066
179 HEUR4 Char 2 1116

27 HEUREU1 Char 80 66
28 HEUREU2 Char 80 146
29 HEUREU3 Char 80 226

506 HLMI Char 1 4018
1 IDENT Char 10 0

157 JOUR 1 Char 2 964
164 JOUR2 Char 2 1014
171 JOUR3 Char 2 1064
178 JOUR4 Char 2 1::'14

40 JUNGL Char 1 320
499 LE Char 1 4001
513 LOG Char 1 4042
159 MIN1 Char 2 968
166 MIN2 Char 2 1018
173 MIN3 Char 2 1068
180 MIN4 Char 2 1118

36 NATEMPL1 Char 1 316
130 NEGATI Char 1 897
131 NEGAT2 Char 1 898
132 NEGAT3 Char 1 899 .,..p
510 NLCH Char 2 4036 ~
507 NLOG Num 8 4019 '\2 N041 Char 2 10

4 N042 Char 2 13
6 N043 Char 2 16
8 N044 Char 2 19

10 N045 Char 2 22
12 N046 Char 2 25
14 N047 Char 2 28
16 N048 Char 2 31
18 N049 Char 2 34
20 N0410 Char 2 37
25 NOKISH Char 2 63

508 NP CE Num 8 4027
497 NUMFA Char 4 3996

42 OBSTA Char 1 322
34 OCCUPA1 Char 1 314
41 PASSI Char 1 321

516 PCSPR1 Char 2 4053
517 PCSPR8 Char 1 4055
490 PERS PRE 1 Char 1 3987
491 PERSPRE2 Char 1 3988
492 PERSPRE3 Char 1 3989
493 PERSPRE4 Char 1 3990
494 PERS PRES Char 1 3991
503 POIDSB Num 8 4007
127 POSITI Char 1 894
128 POSIT2 Char 1 895
129 POSIT3 Char 1 896

26 PREKISH Char 1 65
24 PRENOMK Char 20 43
46 PROFAIM Char 80 326
57 PROFM Char 40 494



53 PROFP Char 40 412
496 QECH Char 2 3994

30 QUALIT1 Char 2 306
31 QUALIT2 Char 2 308
32 QUALIT3 Char 2 310
33 QUALIT4 Char 2 312
37 QUEST Char 1 317

378 RAIDFORM Char 1 2846
414 RAMIF Char 1 3199
413 RAMIH Char 1 3198
372 RANCIEN Char 2 2602
380 RASPEC1 Char 1 2848
381 RASPEC2 Char 1 2849
382 RASPEC3 Char 1 2850
383 RASPEC4 Char 1 2851
384 RASPEC5 Char 1 2852
385 RASPEC6 Char 1 2853
412 RCOMPET Char 1 3197
197 RELIG Char 1 1136
418 REMPORT Char 1 3282
391 RENFAN Char 1 2859
371 RETIEZ Char 1 2601
512 REVTOT Char 2 4040
511 REVTRA Char 2 4038
416 RFAICHOS Char 1 3201
366 RFILT Char 1 2596
500 RG Char 2 4002
495 RGES Char 2 3992 ~408 RHEUACT Char 2 3192

'"409 RMOTIF1 Char 1 3194
~410 RMOTIF2 Char 1 3195

411 RMOTIF3 Char 1 3196
44 ROUTI Char 1 324

370 RPARTI Char 1 2600
392 RPOURQU1 Char 80 2860
393 RPOURQU2 Char 80 2940
394 RPOURQU3 Char 80 3020
368 RPREFE Char 1 2598
374 RPR INCl Char 80 2605
375 RPRINC2 Char 80 2685
376 RPRINC3 Char 80 2765
401 RPRJOUR Char 1 3185
396 RPROFAIM Char 80 3101
365 RQAGE Char 2 2594
417 RQCHOS Char 80 3202
369 RRAISON Char 1 2599
379 RREGRET Char 1 2847
377 RREMPLA Char 1 2845
415 RRENDR Char 1 3200
367 RSATIS Char 1 2597
397 RSENT1M1 Char 1 3181
398 RS ENT 1M2 Char 1 3182
399 RSENTIM3 Char 1 3183
400 RSENT1M4 Char 1 3184
402 RSERV1 Char 1 3186
386 RSITUAT1 Char 1 2854
387 RSITUAT2 Char 1 2855
388 RSITUAT3 Char 1 2856
389 RSITUAT4 Char 1 2857
390 RSITUAT5 Char 1 2858
373 RTOUJ Char 1 2604
403 RTYPE1 Char 1 3187
404 RTYPE2 Char 1 3188



';'05 RTYPE3 Char 1 3189
406 RTYPE4 Char 1 3190
407 RTYPE5 Char 1 3191
395 RVUE Char 1 3100
509 SANI Char l 4035

60 SCOLM Char 1 575
56 SCOLP Char 1 493

133 SITUATl Char 1 900
134 SITUAT2 Char 1 901
135 SITUAT3 Char 1 902
136 SITUAT4 Char 1 903
l3ï SITUAT5 Char 1 904

58 STAM Char i 534
54 STAP Char 1 452
35 STATUTl Char 1 315

5:J2 STRATE Char 1 4006
281 TACTAIM Char l 1785
282 TACTLESQ Char 80 1786
216 TAUCHOl Char 1 1473
217 TAUCH02 Char 1 1474
218 TAUCH03 Char 1 1475
276 TAVEN Char 1 1780
231 TCADENC Char 1 1493
211 TCHOMA Char 1 1466
226 TCOMMOD Char l 1486
290 TCOMVIV Char 1 1952
229 TCONGED Char 2 1490
279 TCONT Char 1 1783
272 TDAVANT Char 1 1776 0
212 TDURCHO Char 2 1467 ~
213 TDURFREQ Char 1 1469 "261 TENFAN Char 1 1528
234 TERREUl Char 1 1496
235 TERREU2 Char 1 1497
236 TERREU3 Char 1 1498
237 TEVALUl Char 1 1499
238 TEVALU2 Char 1 1500
239 TEVALU3 Char 1 1501
240 TEVALU4 Char 1 1502
242 TEXPOSl Char 1 1504
243 TEXPOS2 Char 1 1505
244 TEXPOS3 Char 1 1506
245 TEXPOS4 Char 1 1507
246 TEXPOS5 Char 1 1508
247 TEXPOS6 Char 1 1509
248 TEXPOS7 Char 1 1510
249 TEXPOS8 Char 1 1511
275 TFATI Char 1 1779
266 TFORMAl Char 1 1770
221 TFREQ Char 1 1481
220 THEURMD Char 4 1477
222 THORAIR Char 1 1482
255 TIMPLIQ Char 1 1522
256 TIPOURQl Char 1 1523
257 TIPOURQ2 Char 1 1524
258 TIPOURQ3 Char 1 1525
259 TIPOURQ4 Char 1 1526
260 TIPOURQ5 Char 1 1527
267 TMAISS Char 1 1771
269 TMAISV Char 1 1773
268 TMAISW Char 1 1772
219 TMEMMET Char 1 1476
271 TMOIN39 Char 1 1775



224 TNBDIM Char 1 1484
223 TNBNUIT Char 1 1483
225 TNBSAM Char 1 1485
283 TOCCAS Char 1 1866
284 TOCCLESQ Char 80 1867
252 TORD INA Char 1 1514
232 TORDRE Char 1 1494
274 TPARLPRO Char 1 1778
265 TPASACC Char 1 1769
254 TPAYE Char 1 1521
262 TPOURQU1 Char 80 1529
263 TPOURQU2 Char 80 1609
264 TPOURQU3 Char 80 1689
280 TPRJOUR Char 1 1784
292 TRAIS 1 Char 80 1954
293 TRAIS 2 Char 80 2034
278 TRAPP Char 1 1782
241 TRESPON Char 1 1503
270 TRES TER Char 1 1774
285 TRETRAIl Char 1 1947
286 TRETRAI2 Char 1 1948
287 TRETRAI3 Char 1 1949
288 TRETRAI4 Char 1 1950
289 TRETRAI5 Char 1 1951
233 TRYTHM Char 1 1495
277 TSALA Char 1 1781
253 TSALAIR Char 6 1515
230 TSEM Char 1 1492
250 TSENTI1 Char 1 1512 "251 TSENTI2 Char 1 1513 ~
291 TSITUATP Char 1 1953

~214 TTOTCHO Char 2 1470
215 TTOTFREQ Char 1 1472
227 TTRAJH Char 1 1487
228 TTRAJM Char 2 1488
273 TTRTARD Char 1 1777

22 TVIDE Char 1 40
519 TYPMEN Char 2 4057

43 VGARA Char 1 323
518 ZEAT Char 1 4056



CONTENTS PROCEDURE

Data Set Name:
Member Type:
Engine:
Created:
Last Modified:
Protection:
Data Set Type:
Label:

TMV.REDRESS
DATA
V611
11:55 Friday, July 4, 1997
11:55 Friday, July 4, 1997

Observations:
Variables:
Indexes:
Observation Length:
Deleted Observations:
Compressed:
Sorted:

-----Engine/Host Dependent Information-----

Data Set Page Size: 8192
Number of Data Set Pages: 12
File Format: 607
First Data Page: 1
Max Obs per Page: 451
Obs in First Data Page: 419

-----Alphabetic List of Variables and Attributes-----

# Variable Type Len Pos Label
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
1 IDENT Char la a
2 PONDFIN Num 8 la pondération logit 0.81 1.19

5151
2
a
18
a
NO
NO



CONTENTS PROCEDURE

Data Set Narne:
Member Type:
Engine:
Created:
Last Modified:
Protection:
Data Set Type:
Label:

TMV.SOCDEMO
DATA
V611
11:55 Friday, July 4, 1997
11:55 Friday, July 4, 1997

Observations:
Variables:
Indexes:
Observation Length:
Deleted Observations:
Cornpressed:
Sorted:

5151
111
o
407
o
NO
NO

-----Engine/Host Dependent Information-----

Data Set Page Size:
Number of Data Set Pages:
File Format:
First Data Page:
Max Obs per Page:
Obs in First Data Page:

12288
173
607
2
30
25

-----Alphabetic List of Variables and Attributes-----

# Variable Type Len Pos
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

81 AA Nurn 3 322
61 ACTIV Char 40 241
54 ACTPA Char 1 156
16 ACTPACJ Char 1 44
15 ACTPAPR Char 1 43 01)
73 AGE Nurn 3 307 ~74 AGEl Char 1 310

~75 AGE2 Char 2 311
77 AGED Char 1 315
82 AGEMOIS Nurn 8 325

106 AGEPR Nurn 8 393
76 AGEQ Char 2 313

3 AGEVCJ Nurn 8 11
4 AGEVPR Nurn 8 19

83 AGEVRAI Num 8 333
93 ALLCHO Char 1 374
97 ALLOC Char 1 378
35 ANAIS Nurn 5 103
68 CLE Char 1 293
64 CODE Char 1 284
63 CS Char 2. 282
28 CSCJ Char 2 59

103 CSM Char 2 388
102 CSP Char 2 386

27 CSPR Char 2 57
104 DEP Char 2 390

49 DIEG Char 2 148
50 DIEP Char 2 150
51 DIES Char 2 152
86 DIPLO Char 2 363

8 DIPLOCJ Char 1 32
85 DIPLOM Char 2 361

7 DIPLOMCJ Char 2 30
5 DIPLOMPR Char 2 27
6 DIPLOPR Char 1 29

95 DIV Char 1 376
72 ECH Char 2 305
46 ETUDI Char 1 143



12 ETUDICJ Char 1 38
11 ETUDIPR Char 1 37
58 GRADE Char 40 199

1 IDENT Char 10 0

87 JJ Num 3 365
69 LE Char 1 294
41 LIEN Char 1 136

100 LOG Char 1 383
96 LOY Char 1 377
43 MATRI Char 1 13é
80 JIIIIIII Num 3 319
36 JlllNAIS Num 3 108
60 NATEMPL Char 1 240
24 NATEMPLJ Char 1 54
23 NATEMPLR Char 1 53
44 NATIO Char 3 139
32 NBEN1117 Num 8 85
30 NBENF35 Num 8 69
31 NBENF610 Num 8 77
29 NBENFM3 Num 8 61
88 NBIND Char 2 368
33 NBPERS65 Num 8 93
57 NBSAL Char 1 198
10 NIVET1CJ Char 2 35
13 NIVET1PR Char 2 39
14 NIVET2CJ Char 2 41

9 NIVET2PR Char 2 33
47 NIVETUDl Char 2 144
48 NIVETUD2 Char 2 146 .:::r-
34 NO Char 2 101 ~
67 NUMFA Char 4 289

~52 OCCUPA Char 1 154
2 OCCUPACJ Char 1 10

107 OCCUPAPR Char 1 401
53 OCCUPB Char 1 155
79 PCS8 Char 1 318
78 PCS42 Char 2 316
22 PCS42CJ Char 2 51
21 PCS42PR Char 2 49
20 PCS8CJ Char 1 48
19 PCS8PR Char 1 47
40 PNAIS Char 3 133
71 POIDSB Num 8 297
59 POSIT Char 1 239
26 POSITCJ Char 1 56
25 POSITPR Char 1 55
38 PRENOM Char 20 112
84 PRENOMK Char 20 341
45 PRESHAB Char 1 142
55 PROFESS char 40 157
66 QECH Char 2 287

111 QUEST Char 1 406
62 RECHE Char 1 281

101 REP Char 2 384
37 REPTC Char 1 111
94 RET Char 1 375
91 REVI char 1 372
90 REVS Char 1 371
99 REVTOT Char 2 381
98 REVTRA Char 2 379
70 RG char 2 295
65 RGES Char 2 285
92 RMI char 1 373



39 SEXE Char 1 132
56 STATUT Char 1 197
17 STATUTCJ Char 1 45
18 STATUTPR Char 1 46

105 STRATE Char 1 392
110 TVIDE Char 1 405

89 TYPHAB Char 1 370
109 TYPMEN Char 2 403

42 VIECOU Char 1 137
108 ZEAT Char 1 402



CONTENTS PROCEDURE

Data Set Name:
Member Type:
Engine:
Created:
Last Modified:
Protection:
Data Set Type:
Label:

Observations:
Variables:
Indexes:
Observation Length:
Deleted Observations:
Compressed:
Sorted:

TMV.SOCDEMO
DATA
V611
11:55 Friday, July 4, 1997
11:55 Friday, July 4, 1997

-----Engine/Host Dependent Informatic·n-----

Data Set Page Size:
Number of Data Set Pages:
File Format:
First Data Page:
Max Obs per Page:
Obs in First Data Page:

12288
173
607
2
30
25

-----Alphabetic List of Variables and Attributes-----

5151
111
o
407
o
NO
NO

# Variable Type Len Pos
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

81 AA Num 3 322
61 ACTIV Char 40 241
54 ACTPA Char 1 156
16 ACTPACJ Char 1 44
15 ACTPAPR Char 1 43
73 AGE Num 3 307
74 AGEl Char 1 310 \075 AGE2 Char 2 311

~77 AGED Char 1 315
82 AGEMOIS Num 8 325 '\106 AGEPR Num 8 393
76 AGEQ Char 2 313

3 AGEVCJ Num 8 11
4 AGEVPR Num 8 19

83 AGEVRAI Num 8 333
93 ALLCHO Char 1 374
97 ALLOC Char 1 378
35 ANAIS Num 5 103
68 CLE Char 1 293
64 CODE Char 1 284
63 CS Char 2 282
28 CSCJ Char 2 59

103 CSM Char 2 388
102 CSP Char 2 386

27 CSPR Char 2 57
104 DEP Char 2 390

49 DIEG Char 2 148
50 DIEP Char 2 150
51 DIES Char 2 152
86 DIPLO Char 2 363

8 DIPLOCJ Char 1 32
85 DIPLOM Char 2 361

7 DIPLOMCJ Char 2 30
5 DIPLOMPR Char 2 27
6 DIPLOPR Char 1 29

95 DIV Char 1 376
72 ECH Char 2 305
46 ETUDI Char 1 143



12 ETUDICJ Char 1 3B
11 ETUDIPR Char 1 37
SB GRADE Char 40 199

1 IDENT Char 10 0
B7 JJ Num 3 365
69 LE Char 1 294
41 LIEN Char 1 136

100 LOG Char l 3B3
96 LOY Char 1 377
43 MATRI Char 1 13B
BO MM Num 3 319
36 MNAIS Num 3 lOB
60 NATEMPL Char 1 240
24 NATEMPLJ Char 1 54
23 NATEMPLR Char i 53
44 NATIO Char 3 139
32 NBENll17 Num 8 B5
30 NBENF35 Num B 69
31 NBENF610 Num B 77
29 NBENFM3 Num B 61
BB NBIND Char 2 36B
33 NBPERS65 Num B 93
57 NBSAL Char 1 19B
10 NIVET1CJ Char 2 35
13 NIVETlPR Char 2 39
14 NIVET2CJ Char 2 41

9 NIVET2PR Char 2 33
47 NIVETUD1 Char 2 144
4B NIVETUD2 Char 2 146
34 NO Char 2 101 ~67 NUMFA Char 4 2B9 0--(52 OCCUPA Char 1 154

2 OCCUPACJ Char 1 10 "'.107 OCCUPAPR Char 1 401
53 OCCUPB Char 1 155
79 PCSB Char 1 31B
7B PCS42 Char 2 316
22 PCS42CJ Char 2 51
21 PCS42PR Char 2 49
20 PCS8CJ Char 1 48
19 PCS8PR Char 1 47
40 PNAIS Char 3 133
71 POIDSB Num 8 297
59 POSIT Char 1 239
26 POSITCJ Char 1 56
25 POSITPR Char 1 55
38 PRENOM Char 20 112
84 PRENOMK Char 20 341
45 PRESHAB Char 1 142
55 PROFESS Char 40 157
66 QECH Char 2 287

111 QUEST Char 1 406
62 RECHE Char 1 281

101 REP Char 2 384
37 REPTC Char 1 111
94 RET Char 1 375
91 REVI Char 1 372
90 REVS Char 1 371
99 REVTOT Char 2 381
98 REVTRA Char 2 379
70 RG Char 2 295
65 RGES Char 2 285
92 RMI Char 1 373



39 SEXE Char 1 132
56 STATUT Char 1 197
17 STATUTCJ Char 1 45
18 STATUTPR Char 1 46

105 STRATE Char 1 392
110 TVIDE Char 1 405

89 TYPHAB Char 1 370
109 TYPMEN Char 2 403
42 VIECOU Char 1 137

108 ZEAT Char 1 402


