ANNEXE A

Formulaires
de U'enguéte

Formulaire A. — FEtablissement

Notice explicative B. — « OQUVRIERS »
donnant le modele du formulaire B

Notice explicative C. — « EMPLOYES »
donnant le modéle du formulaire C
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COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE

Commisslon

OFFICE STATISTIQUE DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES
Visa n° 72.026 de I'.N.S.E.E.
Lol n® 31.711 du 7 juin 1951 sur I'obligation, la coordination et le secret en matidre de statistiques

ENQUETE SUR LA STRUCTURE ET LA REPARTITION DES SALAJRES DANS L'INDUSTRIE — OCTORRE 1872

Formulaire

A

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'ETABLISSEMENT

Nom de |'établissement :

Adresse :

Veulllez compléter les renseignements ci-dessous :

Activité de I'établissement :

|
Numéro d’ldentification I.N.S.E.E.: S J I ' 1 Lt l_,

Nom de {a personne qualifiée pour donner éventuellement toutes précislons concernant les renseignements portés sur les formulsires.

M. Téléphone : Poste :

Pour toute demande de renseignements compiémentaires adressez-vous, en faisant référence au Travalli 38.31, & :

DIRECTION REGIONALE DE L'LN.S.E.E.

Le présent formulaire (modéle A) demande des renselgnements généraux reiatifs & I'dtablissements. Les renselgnements propres sux
différents salariés visés par I'enquéte sont & porier sur les modéles B et C.

AVANT DE REPONDRE AUX FORMULAIRES B ET C, VOIR PAGE 4 DE CE DOCUMENT, LES SALARIES QUI DOIVENT ETRE ENQUETES

FORMULAIRES A, B et C & retourner avant |s 20 NOVEMBRE 1972

Cadre réservé & I'LN.S.E.E,

e e e

Type NAE Dépt. NACE Mo d'ordre Tallie Pondératicn
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LIRE ATTENTIVEMENT LES NOTES EXPLICATIVES AVANT DE REMp
g Le
‘.L'

-
1. EFFECTIF TOTAL DES SALARIES DE L'ETABLISSEMENT :
Donner ici 'effectif total des salariés (ouvrlers, employés, cadres...) ayant un contrat de travail en vigueur ou suspendu dans I'établlssement pendant ia péri .
TRAVAILLEURS A DOMICILE et des APPRENTIS (salarlés ayant un contrat d'apprentissage uniquement). . 1Cdg qa B

2. EST-CE QUE L’ETABLISSEMENT APPARTIENT A UNE ENTREPRISE A ETABLISSEMENTS MULTIPLES ?
_

3. EFFECTIF TOTAL DES SALARIES DE L'ENTREPRISE

Si I'établissement touché par I'enguéte falt partie d'un ensemble plus vasts de plusieurs tablissements, exercant méme des aclivités diflérentes, o
Pentreprise (ouvriers, employés, cadres...). Ceite indication sera fournie en mettant, ci-contre, une croix dans la case qui correspond & la classe
entreprise.

4. PERIODE DE REFERENCE

La période de référence choisie pour I'enquéte est le mois d'OCTOBRE 1972, i .
Au cas ou la période de paye mensuelle est 4 cheval sur deux mols (du 20 au 20 Far exemple), prendre la période de paye qui couvre la plus grande
périodes inférieures au mois, prendre la premidre périods de paye totalement Inc

tabrication).

St la périodicité de la paye n'est pas la méme pour tous les ouvriers ds I'établissement, Il conviendra de choisir la période de paye la plus longue tersqu'ellg o ¥

de paye plus courtes dans |'établissement.

EXEMPLE : si la paye est faite chaque gquinzaine pour certalns ouvriers, chaqus mols pour d'autres, on choisira le mois d'octobre. Au cas ol ceite procédurg ¢
S remplir gpg &

compliquée, ia Direction Régionale de P'I.N.S.E.E., tient & la disposition des étabiissements des imprimés supplémentaires. L'établissement devra alor:
chaque période de référence retenus.

5. DUREE DU TRAVAIL HEBCOMADAIRE EN VIGUEUR POUR LA MAJORITE DES OUVRIERS :

n indiquery gy -
d'Imporiancy ¢

use dans le mols d’octobre. ) ) partie ¢y ;
(Dans le cas particulier des Sucrerles, les élablissements de cette branche retiendront la premiére période de paye — ou les deux premidres — totalemen: ine <

1l s'agit du nombre d'heures hebdomadalres de travail que la majorité des ouvrlers doit effectuar suivant le contrat ou le réglement en vigueur pour I'établissen
référence, indépendamment du tarlf auqus! ces heures sont payées. Cette durée hebdomadaire psut 8tre définie comme la durée offerte ou la durée affichse %’:d

travail indépendamment des jours fériés ou des jours ouvrables de fermeture qui occasionnellament peuvent réduire ceite durée de travail hebdomadairs,
Sl dans I'établissement la durde de travail hebdomadaire varie d'une semaine & V'autre on indiquera la durée mcyenne au cours de la pérlode de référence.

EXEMPLE : sl on travaille un samed! sur deux et que la durée de travail hebdomadalre est aiternativement de 48 et 40 heures, on indiquera la durée moygnng

6. NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL COMPRISES DANS LA PERIODE DE REFERENCE, suivant I'horaire de travail indiqué & la question 5 ci-dessug )

de travall Indiqués a la question 7.

7. NOMBRE DE JOURS qui auralent d0 stre NORMALEMENT OUVRES, pendant lssquels I'établissement est resté FERME pendant la période de référence

niques ou autres de force majeure, et NOM REMUMERES INTEGRALEMENT PAR L’EMPLOYEUR

bl

Si pendant la période de référence indiqude & la question 4, I'établissement a d0 fermer ses portes ou suspendre son aclivité pour la majorité des ouvriers par s~
de manque de débouchés ou pour d'autres motlis techniques ou économiques ou de force majeure, on indiquera le nombre de jours Gui auraient d0 &tre normalemen*

I'établissement a été ferme, et pour lesquels [l n'y a eu aucune rénumération ou seulement une rémunéraiion réduite versée par {'employsur.

©

EST-CE QUE L'ETABLISSEMENT EST TENU D’APPLIQUER - UNE CONVENTION COLLECTIVE

. UN ACCORD DE SALAIRE (i défaut de Convention Collective uniquement)
St CQUI, préciser ci-dessous :

- vap i i t
Le DENOMINATION exacte de la CONVENTION COLLECTIVE ou de PACCORD DE SALAIRE que I'établis- | Lt GUA? CAPPLIGATION () | 5112 copyenn o aseire
sement est tenu d’appliquer. = —~
. H»}TIGHAL I;EGIUHAL DE{’uﬁT. Dansl'elcadrle d;une Adéfaut d'an.
$'ll v a plusleurs conventlons ou accords, les cit m | fectlfs ranse | Plusieurs | oulatra- jconvention pluslarge) tre conveatlia
Shye p t cords, les citer par ordre d’impostance décroissant des effe erttte | déparicia,| dénartem, | - d'appilcation et
1 2 3 1 2
— -
- —
S

9. EST-CE QUE L'ETABLISSEMENT APPLIQUE UN ACCORD QU UNE CONVENTION D’ETABLISSEMENT OU D'ENTREPRISE ?

10, Pour les établissements dont une partle ou la totalité du PERSONNEL RELEVE D'UN STATUT PARTICULIER, citer ci-dessous, ce ou ces statuts et indiquer los ef
(EXEMPLE ; Statut du Mineur, Statut des entreprises nationallsées...).

Dénomination du Statut

11. DECLARATION ANNUELLE DES SALAIRES ET AUTRES REMUNERATIONS

Pour I'exploitation de I'enquéte, on a besoin de renseignements sur les gains annueis des salariés. Il a sembid inutile de demander ce rensel nement lors ¢
puisqu'il est déja fourni A 'Administration tiscale et & |a Sécurité Soclale. Afin que I'INSEE puisse retrouver ce renseignement, il vous est dsma?ldé de préciser ¢
ration annuelle des salaires et autres r‘émunérauons.» (lmprlmé DAS. 1 ou 2460) est souscrite pour volre établissement: par vous-méme ou par un autre glaoi
social. S'il y a plusieurs déclarations différentes veuillez indiquer les salariés enquétés qui font I'objet de chacune de ces déclarations et préciser par qu
déclaration au bas de la page 4 de ce formulaire, dans la partie « Observations ». .

(1) Metlre une croix dans la case correspondant a la bonne réponss,



)RMULAIRE

Cadre réservé & I'LN.S.EE.
(ne rien écrire dans cette partle du formulalre)

IR R

a Pexclusion des 2 26 21 26
] ou [ NoNg)
o —— Entreprise ayant: 200 & 499 satarlés [ 4
| du_personnel de 102 19 salariés [J 0 500 & 999 satariés [ 5 27
Jfle se situe celte 20 & 49 salariés [ 1 1.000 & 1.999 salariés [J 6 (1)
50 & 99 salariés [J 2 2.000 & 4.999 salariés [J 7
100 & 199 salariés [] 3 5.000 safariés ot plus [ 8 28
‘octobre. Pour des Période de référence du - au inclus L_J
29
ns leur période de Correspondant & L__L__Jlours de calendrier, premier ot der-
Miple des périodes nier jour Inclus, y compris les dimanches et jours fériés de | l
la périods. 30 N
Impossible ou irop
iires distincts pour
Celte durde sera exprimée en HEURES et MINUTES
dant fa période de ]
é8 contractuelle de ] ] l | 1 | |
3 HEURES MINUTES 35 5 ' 5
jire 44 heures.
déduction des arrdts [ 1 J L I j
: L | | - l
38 HEURES  MINUTES40 £ ©
réves, ralsons tech- l I J ‘ ]
groves, de lock-out, 41 JOURS 12 1 42
; et pendant iesquels
] out ) wongn L
- 1 2 43
, ] ou 1 Nonn Lo
3 4 44 45
o errecTies CouveRTs
S DANS L’ETABLISSEMENT
: par la convention
. CTOAH | CADMES ou {'accord cité
L2 4
: I O S R T 1 | AN N A WY TN N AU T O A
16 pa| 16 21 22 24 25 26 27
[ T T R I I T S S O R B R O S U I
28 3 28 33 3% 36 37 38 39
i [ T U O N | N N I VU TR M e IO T N T R I
A 40 4 40 5 45 ZT S T 50 ]
S R R N N TS N N N NN M S N N | ] |
‘ 52 57 52 57 58 60 61 62 63
K T I BN S N RN N IR R DU N I ST TN JNOUE R S R A L1
64 69 64 89 70 72 73 74 7S 76
) [N AR W N B R T A NON WSS N SO NN DO I L
16 21 16 21 22 24 25 26 27
) SN E AN N B | A W N N R S e AT SR A
28 33 28 33 3% 36 37 38 39
~ A S VRN N N T IS I RO NN N R N S N J
':0 l :]5 ‘}O L 4JS 46 48 49 50 5t
~ | } | | | i ] i { l 1 | L]
52 | 5? 72 | 5J7 5§ 50 61 62 63
. [ L L1 [t Lot oo b g e
64 69 64 69 70 7} 73 74 75 "3
oul NON (1)
[l 2
qul en reldvent dans ['établiasement L_%_l |_4_7_|
_ Eftectifs relevant d N SO N I VO U N I Y T N U B B S
———— ftectifs relevant du statut cité s 5 a G %o
o A SN SR NS NN N N [ Y A N NN A A NN A
56 61 ] 56 61 62 63
o Y ISR NSV (VRN U T N N S Y (N N FO
64 69 | 64 69 70 71

-tte elle-méme,
‘g, sl ja = décla-
@t oy Jo slége
est faite cette

Adresse correspondante

Nom du (ou des) établissemennt(s) souscripteur(s)

Nombre de déciarations souscrites pour les salariés de i'établissement

No d'identits INSEE (s possible) | -]

11

I R TN N TN N B

4 671828 6 52

-
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SALARIES A ENQUETER

> —_—_—

Les salarlés devant flgurer dans les formulaires B ot C sont:

o tous fes salarlés inacrits dans ['étabilssement, bénéficlant d’un contrat de travall sularié pendant le mols d’octobre 1972, y compris
les personnes absentes temporairement et les salariés embauchés ou licenciés au cours d'octobre mais & I'exclusion des
APPRENTIS (contrat d'apprentissage) et des TRAVAILLEURS A DOMICILE. T

L'ENSEMBLE DES SALARIES DEFINIS CI-DESSUS SERA VENTILE EN DEUX GROUPES:
« LES QUVRIERS

Leur définition est donnée en page 1 de la notice explicative du formulaire B.

fls seront inscrits sur les formulalres B.
« Los salariés AUTRES QUE LES OUVRIERS

Leur définition est donnée en page 1 de la notice explicative du formulaire C.
lis seront Inscrits sur les formulaires C.

AVANT DE REMPLIR LES FORMULAIRES B ET C LIRE TRES ATTENTIVEMENT LES NOTICES EXPLICATIVES CORRESPONDANTES.

OBSERVATIONS :
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COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE
Commission
OFFICE STATISTIQUE DES COMMUNAUTES EUROPEENNES
INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES

Visa N* 72.026 de I'l.N.S.EE.

Loi N* 51.711 du 7 juin 1951 sur 'obligation, la coordination et le secret en matidre de statistiques

ENQUETE SUR LA STRUCTURE ET LA REPARTITION DES SALAIRES DANS L'INDUSTRIE
OCTOBRE 1872

NOTICE EXPLICATIVE
B

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES OUVRIERS

DEFINITION DE L'OUVRIER

L'OUVRIER est défini ici comme un TRAVAILLEUR SALARIE MANUEL.
On doit donc inclure dans ce groupe tous les travailleurs manuels, salariés de I'établissement, quels que soient leur mode

de rémunération (temps, rendement, piéces,...), leur organisation du travail (en équipe, en travail continu,...), leurs conditions
d’emploi (saisonniers, occasionnegls, & temps partiel ou complet,...).

Doivent donc &tre INCLUS dans ce groupe:

— les ouvriers de production;

— les OUVRIERS MENSUALISES

— les ouvriers d’entretien, d’entrepdt, d'emballage, d'expédition;

les salariés tels que: MESSAGERS, CONCIERGES, FEMMES DE MENAGE, CHAUFFEURS, CONDUCTEURS D'ENGINS,...
qui, méme s'ils ne travaillent pas directement 3 la production et s'ils sont souvent listés avec les «collaborateurs», sont
néanmoins & considérer pour cette enquéte comme des travailleurs manuels;

les chefs d'équipe qui participent aux travaux.

)

Doivent étre EXCLUS:
—~ Les APPRENTIS (liés & I'établissement par un contrat d'apprentissage).

- Les TRAVAILLEURS A DOMICILE.
Ces deux groupes sont en dehors du champ de ['enguéte.

~ Les chefs d'équipe qui n'effectuent qu’un travail de contrdle et qui sont & porter sur le questionnaire C.

Les salariés de I"établissement qui répondent & la définition ci-dessus, qu'ils soient déja classés comme ouvriers dans I'établisse-
ment ou qu'ils y soient considérés comme des «employés» ou «collaborateurs» et inscrits sur des registres différents de ceux
des « OUVRIERS» proprement dits, doivent &tre transcrits sur le formulaire B.

-

LA STRUCTURE DES SALAJRES DANS L'INDUSTRIE EN 1972
10 A.
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N° de ia
colonne

1

IDENTIFICATION DE L'OUVRIER .

1.1. Indiquer ici le (ou les) numéro(s) de référence du salarié
dans les registres de {'établissement ou le livie de paye.
pour pouvoir le retrouver aisément et s’y ‘reporter en cas
de demande complémentaire de renseignements.

1.2. Nom et numéro d’immatriculation & la Sécurité
Sociale. Le nom sera précédé de I'une des trois mentions:
M., Mme ou Melle.

Si louvrier n'est pas immatnculé 2 fa Sécunté Sociale. indiquer en’dessous du
nom et du prénom: le sexe. la date et le lieu de naissance. (Cas particuher des
mineurs et des salanés reievant du régime agricole: ne pas indiguer le N+dimma-
tnculation particulier a ce régime). .

1.3. Nationalité .
Indiquer «F» pour les Francais;

pour les étrangers indiquer en toutes lettres s’ils sont:
«lmmigrés» ou « Frontaliers»

Ne de la

colonne
5 BASE DE CALCUL DU SALAIRE (suite)
C - si la base de calcul de la rémunération est Un taux mensuel,

sans franchise ni carence pour les premiers jours-d'absence
pour maladie ordinaire {mois Complet)

R - si la base de calcul de la rémunération est un taux mensuel
avec déduction du salaire pour les pramiers jours d*absence
pour maladie ordinaire (mois Réduit)

A - si la base de calcul est différente des cas cités ci-dessus
(Autres)

6 SYSTEME DE REMUNERATION
Suivant le systéme de rémunération pratiqué dans |'établissement
pour chacun des ouvriers enquétés, indiquer dans la colonne 6:
T . -si l'ouvrier_ est payé exclusivement au temps (heure,
jour ou mois)
T+C - si l'ouvrier est payé au temps et s'il percoit systé-
matiquement des primes de rendement ou de produc-

2 ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE tion, calculées sur une base collective.
Noter ici le nombre d'années révolues, passées par l'ouvrier ‘R - si l'ouvrier est payé au rendement, c’est-a-dire ay
au service de "entreprise et non de I'établissement. temps avec un minimum garanti auquel s'ajoutent systé-
Lorsqu'un ouvnier a fréquenté plusieurs établissements d'une méme entreprise, c'est matiquement, lors de chaque paie, des primes indi-
le total des années passées dans les divers établissements quiil convient d'ndigues viduelles au prorata du rendement de I'ouvrier. Des
$'it y a2 eu des pénodes d'interruption, retenir I'ancienneté, non seulement du contrat primes collectives peuvent s'ajouter aux primes indi-
en cours. mais également ceffe des contrats précédents, c'est-a-dire (3 totalié des viduelles.
années passées au service de l'entreprise. © e, . . . L .
Pour une ancienneté inférieure & un an indiquer 0 P - si I"ouvrier est payeda la ,pléc;, sans Immlmum garanti
, et sans tenir compte du temps de travail.
3 EMPLOI OCCUPE DANS L'ETABLISSEMENT PG - sil'ouvrier est payé  la piéce avec un minimum garantj
Préciser ici le métier de I'ouvrier: Tourneur, Ajusteur, vernisseur, de salaire.
ébéniste, macon... en utilisant le vocabulaire conventionnel a X - si l'ouvrier est payé, pendant la période de référence,
I'exclusion des codes d’entreprise. suivant deux ou plusieurs des modes cités ci-dessus
4 QUALIFICATION PROFESSIONNELLE (Mixte).
4.1. Indiquer la qualification professionnelle de I'ouvrier, 7 CONDITIONS D’'EMPLOI
en vigueur dans |'établissement, en utilisant le vocabulaire On indiquera:
des conventions collectives ou d'usage courant dans la A . . .
rofession. C - si I'ouvrier travaille & temps plein (temps Complet)
EXEMPLE: QS 2+ échelon, Comaagnon_ 3+ échelon, Caté- P - si 'ouvrier est engagé contractuellement pour un travail
gorie I, Catégorie 4/3, Classe 6, Hors grille, ... 4 temps Partiel .
o . . i ) R - si_l'oyvrier travailie suivant un horaire réduit pour des
4.2. Le coefficient hiérarchique sera indiqué toutes les fois raisons technologiques, économigues,...
qu'it existe. S'il n'est pas fait usage de tels coefficients, i . L . . .
indiguer pour le 1+ salarié seulement «Néanty. es questions 5 a 7 sont (3 l'exception peut-étre de la question 7R)
relatives 8 des caractéristiques permanentes du salané et de ses
4.3. Equivalence de la qualification professionnelle. conditions de travail ou de paie. Les répanses données § ces questions
Afin de permettre des comparaisons interprofessionnelles, -sont indépendantes des circonstances qui ont pu alfecter le travail
indiguer, en se référant & Iaé grille de correspvonldange ou la paie durant la période d'enqguéte.
donnée en page 4 de la présente notice, I'équivalent du : . . L
classement hiérarchique de Vouvrier en  inscrivant le ﬁ"én%%t[:”e' les questions G et suivantes se référent 3 la période
sigle correspondant: o '
EXEMPLE: .%- pour }e Ma‘noeuvre_C?ydxniatre hel 9 ABSENCE DURANT LA PERIODE DE REFERENCE
N. 3 - pour l'ouvrier spécialisé 1+ échefon 1. - On indiquera da | .
N. 7 - pour I'ouvrier hautement qualifié. 8.1. p lquera dans c’et’te cojonne: L
- st ['ouvrier a 8té présent durant toute la période
5 BASE DE CALCUL DU SALAIRE AP - si I'ouvrier a été absent un ou plusieurs jours mais
Ne pas confondre ici le taux de référence de la rémunération avec la périodicité de a ée payé intégralement par I'employeur, comme
versement de celle-¢t (un ouvrier peut toucher son satare chaque quinzaine ou chaque s'il avait été present
mois sur la base d'un taux horaire, c’est cette base horaire qu'il faut déclarer ict). AD - si I'ouvrier a2 été absent et si le salaire versé par
Ne pas confondre non plus le régime dont bénéficie le salané (indiqué en colonne 5) I'employeur n'a pas été maintenu intégralement
avec le fait qu'il ait eu ou non des absences: pour un salgné énensua!isé qu a drait (méme si la différence 3 été versée par un organisme
3 une rémunération compléte en cas d'absence pour maladie de courte durée et qui 4 : : H R
3 &té absent pendant la période de référence porter « C» en col. 5 et indiquer ses absences de Sécurité Sociale ou un organisme t'ers)'
en calonne 9, 9.2. - Durée d’absence - .
On indiquera: Pour les ouvriers qui se sont absentés durant la période
natquera: o de référence, on indiquera dans cette colonne le nombre
H. J, - si la base de calcul de la rémunération est un taux d’heures d'absence, compte tenu de I'horaire de travall
ou S Horaire, Journalier ou Hebdomadaire (Semaine S pour exigé, quecette absence ait £t& payée ou non par{'employeur
ne pas confondre avec Horaire) (on négligera les minutes).
* Nota: Sauf pour le N° d'immatriculation 3 la Sécurité Sociale, NE RIEN ECRIRE DAN
QUALIFICATION PROFESSIONNELLE BASE TS'
@ IDENTIFICATION DU SALAIRE AN MPLO ca?ceul .
[~ - EMPLOI . . R
& En usage d'aprés les Conventions , , du
'T; (fEJIEETf'\lE‘ OECUPé Collectives at los Accords de salare 2§§E¢_g sataire NTI
K] i ans g8 . Se0%w
2| Numéro NOM et Prénom (17 ligne) Nato- dans v'établis- EEE’: 22 —
® dans (précédé de M., Me. Mile) mm wn s mm "'entre- sement 58 e .
S| lentre- L] A ) prise (métier) Coeffi- :v“a:“u‘) ;
3 prise -Frangais (en ; cient c25853 -
o N° d'immatriculation i Euwangers: | 3nnges) Dénomination | pigrar.  |STQTE|1H IS B
° [ 2 «immigrén exacte chigue |® 3‘:% wz{2C
2 3 la Sécurité Sociale  § | 3 CFromta- (sily |2E82 =|3 R s
z 2¢me ligne) [ aliew) |ZEREHYIA [
ame ligne
1A /-*—g—- 1.2 ' 1.3 2 3 4.1 4.2 4.3 5 L
; LS 1
0 374 |} M. MARTIN Jean \Y% F 16 Ajusteur P3 180 N7 C i
Milaisloialsial1ial alo]oss] L] Lo O [Ut
Mile POPOFF Sophie Immigrée 3 Mécanicienne 4+ Catégorie N6 H
] B
* | laaslin]sief2siels i [ ] Lo | H=




N° de la
colonne

10 NOMBRE D'HEURES REMUNEREES

Ce renseignement sera donné en HEURES et MINUTES.

Exclure des heures rémunérées les heures d'absence pour les-
quelles 'employeur a versé une rémunération réduite, méme
si la différence a été combiée par un organisme tiers (Sécurité

Sociale, Mutuelle,...).

En revanche maintenir dans la colonne 10 (et par conséquent
dans la colonne 11 pour les gains) les heures d'absence pour
lesquelles 'employeur a versé |a totalité du salaire méme si partie
ou totalité de ces salaires lui est remboursée par la suite par un
argamsme tiers.

EXEMPLE DE DECOMPTE DES HEURES REMUNEREES

N- de la

colonne

11 MONTANT DU GAIN BRUT
It sera toujours donné avant déduction des retenues indiquées en

1.2

Les renseignements relsufs au décompte des heures supplémentaires se présentent
le plus souvent sous trois formes différentes dans les fiches de paye. {i est indiqué
¢i-dessous sur un exemple la maniére de répondre § 1a question 10 dans chacun des cas.

Un ouvrier effectue 44 h par semaine:

Ter cas' Sur la fiche de paye il est porté 40 heures 3 1arif normal + 4 h & 1arif majore
2125 %.

: Inscrire 40 dans 1 colonne 10 1. 4 dans la colonne 10.2 et 40 + 4 = 44 dans

Iz colonne 10.3.
Sur la fiche de pavye il est portd 44 heures & tarif normal + 4 majorations 8 26 %
Inscrire 44 heures dans la colonne Toal 10.3: 4 dans la colonne 10.2 et en

2 cas :

déduire par différence le nombre d'heures & tanf normal soit 44 — 4 = 40 h
4 wnscrire en cotonne 10.1.

3 cas :

convernies en heures 3 tanf normai et on fit:

45 h & tarit normal (40 + 4 x 1.25 = 45).
I est demandé de procéder 3 un calcul de décomposition inverse aui redonnera

Sur la fiche ds paye les heures & tarif normal et les heures majorées sont

les heures a tarif majoré en heures de travail soit dans I'exemple choisi 4 h
et les heures & tarif normal soi: 40 h, le 1otai réel de 44 heures étant 8 inscrire

en colonne 10.3.

Pour les ouvriers mensualisés dans le cas ou le salaire mensuel
forfaitaire de base serait déterminé sur une durée hebdomadaire

de travail différente de 40 heures

orier cet horaire fortaitaire

de base dans la colonne 10.1. et indiquer s'il y a liev dans la
colonne 10.2. les heures effectuées en dehors ou en plus de cet
horaire forfaitaire de base. Le total de la colonne 10.3. étant la
somme des données des colonnes 10.1. et 10.2. exprimées en
heures effectives de travail et non en équivaience de paye.

10.1. - Heures payées a tarif normal. ) .
On portera dans cette colonne, fe nombre d’heures payées
au tarif normal par I'employeur.

10.2.

Heures payées & tarif majoré. )
On portera dans cette colonne, le nombre d'heures

tarif majoré:

heures supplémentaires,

eures de travail de nuit, de dimanche et de jours fériés,

ﬁayées 3 un
a

I'exciusion toutefois des heures de travail de nuit,
dimanche et de jours fériés effectuées dans le cadre de

I'horaire normal.

usines a feu continu).

de

(Exemple: travail en équipe, dans les

Nota: les heures & tarif majoré seront comptabilisées en
tant qu'heures travaillées et non en leur équivalent au

tarif normal

voir note ci-dessus: Exemple de décompte

des heures remunérées).

"10.3. - NOMBRE TOTAL d'heures rémunérées.
Cette colonne est la'somme des deux précédentes.

S CASES DE CHIFFREMENT — deuxiéme ligne par salarié =

11.4

Sécurité  Sociale,

SS

Le gain

11.1. - Salaire de base, a tarif normal.
ui doit &tre porté dans cette colonne doit

colonne 12, et exprimé en FRANCS (sans centimes).

correspondre au salaire de base de ['ouvrier, compte

enu

et des heures payées 3 tarif normal.
Le salaire indiqué en colonne 11.1. correspond aux
heures déclarées en col. 10.1. {y compris les heures
d‘absence rémunérées intégralement par I'employeur).

. - Le gain qui doit éire

e fa période de référence 3 laquelle il se rapporte

orté dans cette colonne comprend

le salaire normal et les majorations légales, statutaires
ou conventionnelles.
Le gain indiqué en colonne 11.2. correspond aux heures
déclarées en colonne 10.2.

Dans cette colonne doivent étre portées toutes les

primes et indemnités diverses qui s'ajoutent au
paiement des heures normales et supplémentaires pour

constituer le salaire brut total, 2

I'exclusion de celles

ayant un caractére de remboursement de frais.

Seules sont & retenir ici les primes versées 3 l'oc-
casion de chaque paie (méme si leur montant varie
d'une fois sur 'autre.
Doivent donc étre INCLUSES dans cette colonne 11.3.:
— tes indemnités de vie chére.

— les primes de rendement (de production

régularité, d’ancienneté, pour travaux
sants et pénibies, ainsi que toutes les aufres primes
qui sont versées 3 {'occasion de chaque paie.

— les majorations pour travail de nuit, de dimanche,
d’équipe, qui correspondent & des heures entrant dans le
cadre de travail régulier.

— les primes compensatrices de la réduction de la durée
du travail non intégrées dans le salaire de base.

~ les allocations familiales accordées suivant fes con-
ventions collectives ou bénévolement consenties.

Doivent étre EXCLUES du gain brut:

— les allocations familiales légales

les avantages en nature .
les indemnités de chomage partiel
les primes, gratifications et participations aux béné

, d'assiduité, de

angereux, salis-

fices qui ne sont pas versées a I'occasion de chaque

aie.

— les indemnités pour vétements et outils de travail

!

!

les indemnités de déplacement )
les indemnités accordées en plus du travail effectit

au monteurs occupés au-dehors
- d'une maniére générale, toutes les indemnités ayant un
caractére de remboursement de frais (prime de panier,
prime de transport,...)
— ainsi que les primes d'intéressement au titre des
ordonnances de 1959 et 1967.

GAIN BRUT TOTAL

Le renseignement de cette colonne est la somme des

données tnscrites en colonnes 11.1., 11

2. et 11.3. et

avant déduction des retenues déciarées en colonne 12.

12 RETENUES POUR COTISATIONS DE L'OUVRIER A LA
SECURITE SOCIALE

Noter ici les retenues sur les salaires pour la cotisation de I'ouvrier
qui découlent des dispositions fégales et conventionnelies

EDIC...).

centimes).

Régimes

complémentaires
Ce montant sera exprimé en FRANCS (sans

elles sont réservées a I'.N.S.E.E.

de retraite,

AB E -
dufaf,':‘,(; NOMBRE D'HEURES REMUNEREES MONTANT DU GAIN BRUT saar
période de HEURES et MINUTES en FRANCS (sans centimes) SALA-
référence RIALE
3 1a Sécurité
Heurées dC_:ompIéments Total %o;iale.
. . majorees ivers: pr'imes, 815508
e lre | G dobase s | (tanfnomel | granfcations, [, B, | de revait
g. ; % ﬁg seennce a tarif 3 tarif Total tarif normal majorations versées 11.3 /'\nsesné?;ir%
. correspon- réguhérement t
. HEURES normal majoré 101 + 10.2 dantes) 3 chague (en
' paie FRANCS)
v 7 9.1 9.2 101 10.2 10.3 11 1.2 11.3 1.4 12
[
ooc AP 9h 194 h 10’ 194 h 10 2.687 0 206 2.893 176
RN I T T A [ N R R N T | [T | [T
_—
e P 184 h 00 10 h 30 194 h 30° 1.472 105 112 1.689 135
|
U I} | [ T A | | | | | [ A [
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TABLEAU D'EQUIVALENCE ENTRE QUELQUES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES-TYPE D'OUVRIERS ET LA CLASSIFICATION COMMUNE

N v - - -
GROUPES NAE SIGLES CORRESPONDANTS MANOEUVRES - M OUVRIERS SPECIALISES - OS OUVRIERS QUALIFIES - 0Q OUVRIERS
D'ACTIVITES M 2 inscrire en col. 4, 3 . HAUTEMENT
ECONOMIQUES . o 1+ sous-groupe 2+ sous-groupe 1" sous-groupe 2+ sous-groupe 1+ sous-groupe 2* sous-groupe QUALIFIES-OHQ
du questionnaire B N1 N2 N3 N4 NS NG N7
Pétroles 10 Conv. Coll. Nle des Pétroles MO MS et MF 0S-A 0s-8 00t Aet B 002 Ael B OHQ ou OTHO
Coelf. 100 Coelf. 115 et 120 Coelf. 125 Coelf. 130 Coefl. 135 et 140 Coell. 145 o1 155 Coefl. 160 et +
Sidérurgie-Métallurgie fmm wuwm. Classification Parodi M1 M2 ost 0s2 P1 P2 P3
Verre, Céramique, 30, 31, | Cony. Coll. Nle des Industries Catégorie 1 Catégorie 2a et 2b Om_mwo:n 3a et 3b Catégorie 3¢ Catégorie 4a Catégorie 4b et 4c Catégorie 5a et 5b
Matériaux de Cons- 32 et 14] de Carridres et Matériaux Coell. 100 Coefi. 117 et 120 Coelf. 125 at 130 Coell. 135 Oo&\. 142 Coell. 152 et 163 Coelf. 175 et +
truction Conv. Call. Nle de la Fabrication MO et MS 1 bch. MS 2+ é&ch. 0§ 1+ éch. 0S 2+ éch. 0Q 1+ et 2* ch. QQ 3 éch. 0OHQ
Mécanique du Verre Coeff. 100 4 119 Coelf. 120 3 124 Cosff. 125 3 134 Coeff, 1353 148 Coef!. 150 4 174 Coeff. 175 8 184 Coell. 185 &t +
Conv. Coll. Nte des Tuiles et MO MS 1+ et 2* éch. 08 1 éch. 0S 2+ éch, QQ 1 éch. QQ 2+ éch. -
Briques Caeff. 100 Coelf. 117 et 120 Coelff. 125 Coaff. 130 Coelf. 142 Coelf. 152 -
Chimie, Caoutchouc, 35, 36, | Conv, Coll. Nlg des Industries MO MS 0S éch. ::mm:m - 0Q 1+ éch. 00 2¢ éch. OHO
Corps gras 37 et 39| Chimiques Coelf. 100 Coslf. 115 et 120 Coelf. 12: - Coeff. 135 Coelf. 145 Coefl. 160 et +
Conv. Coll. Nte du Caoutchouc Calégorie 1 Catégorie 2a et 2b nm_oﬁwo:o 3a Catégorie 3b Catégorie 4, 1 éch, nu.om.,o:m 4, 2 bch, Catégorie 5
Coelf. 100 Coeff. 115 et 120 Coell. 125 Coelf. 130 aeth oafl. 145 Coefl. 160 et +
Coelf. 135 et 140
Conv. Coll. Nle de la Pharmacie Catégorie 1 Catégorie 2a, b et ¢ Catégoria 3a Catégorie 3b et ¢ Catégorie 43, b, ¢ Calégorie 4, d, e Catégorie 5 a b e
Coefl. 100 Coaff. 115, 123 et 124 Coell. 125 Coefl. 130 et 134 Coelfl, 135 & 140 et £ - Coefl. 145 4 150 Coslf. 155 et +
Industries agricole 40 2 46| Conv. Coll, des Sucreries, Catégorie 1, 1+, 2+ éch. Catégorie 2 Catégorie 3 - Catégorie 4, 1+ éch. Calégorie 4, 2° éch. Catégarie 5
et alimentaire sucreries-distlieries, oefl. 100 et 108 Coelt. 115 Coeff. 130 - Coell. 140 oell. 155 Coelf. 170 et +
ratlineries de sucre
Conv. Coll. Nie de I'industrie Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3, 1+ éch. nm;%o:a 3,2+ @t 3* &ch.| Catégorie 4, 1° éch. Catégorie 4, 2 éch, Catégorie 4, 3+ éch.
iaitigre Coeff, et 108 Coefl. 115 Coelf. 125 oelf. 135 et 140 Coell. 150 oelf. 160 Coeff. 170 et +
Industiies textiles 47 et 48| Conv. Coll. Nle des Industries 1++ Catégorie 2+ Calégorie 3+ Catégorie 4+ Catégorie 5+ Catégorie 6+ Catégorie nnawo:m except.
1extiles Coalf. 100 4 109 Coell. 1102 117 Coeff. 1184 129 Coelf. 130 % 144 Coell. 145 4 159 Coeff. 160 & 174 Coelf. 175 et +
Conv. Coll. des Textiles Artiliciels Classe 1 et 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 et 6 Classe 7 Classe 8 et 9 . Classe 10 2 12
et assimilés Coelf. 100 et 110 Coelfl. 117.5 Coeff. 125 Coefi. 1325 et 140 Coell. 147.5 Coell. 155 et 162.5 Coefl, 170 et +
Habillement, chaussu- | 49, 50, [ Conv. Coll. Nle des Industries Catégorie A Calégorie A’ Catégorie B Catégorie C et C’ Catégorie D ot E Catéporie F Catégorie G 8 K
res, Cuifs et peaux 51 et 52| de FHabillement Coell. 1,00 Coelf. 1,03 Coelfl. 1.05 Coeff. 1,08 8t 1,12 Coeff. 1,15 et 1,18 Coell. 1,20 Coefl. 1.25 o1 +
Conv. Coll. dans la Conlection Catégorie 1 Catégorie 2 Catégarie 3/2 Catégorie WMw Catégorie 4/1 Catégorie 4/2 et 4/3 Catégorie 5/1 & 5/4
Administrative et Militaire Coefl. 1,00 Coefl. 1,03 Coefl. 1,05 Coelf. 1. Coelf. 1,15 et 1,18 Coell. 1,20 et 1,25 Coeff. 1,30 at +
(idem pour Tailleur)
Conv. Coll, de Findusirie de Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3, 1°' éch. Catdgorie 3, 2¢ éch. Catégorie 4 - Catéqorie 5
la chaussure et das articles Coelf. 100 Coelf. 120 Coell. 132 oefl, 145 Coelf. 155 - Coeff. 170 et ++
chaussants
i Conv. Coll. Nie du travail mécanique MO MS 0S é&ch. unique - 0Q éch. unigue - . OHO
Bois, Ameublement 53 140 is, des scieties. 9 Coslf. 100 Coell. 175 Coetl. 730 = Coeff. 15 - Coeft. 180 ot +
Conv. Coll. N1e de I'Ameublement 1+ Catégorie 2+ Catégorie 3+ Catdgorie 4+ Catégorie 5+ Catégorie
Papiers et Cartons 54 Conv. Coll. pour les ouviiers de MO et M MS 3+ éch. 0S 1" éch. QS 2° éch. 0Q 1+ éch. 0Q 2- et 3 éch. OHQ
P la production des papiess 1 m_mm. mnms. hosw\‘ 11 Coelf. 125 Coefl. 132 Coelf. 140 Coeff. 150 et 155 Coell. 170 et +
cartons et cellulose de la Coelf. 100 4 112
Région Parisienne
i i 5 I, | i ies di M 1+ éch. M 2° &ch. QS 1+ éch. 0§ 2* éch. Pt P2 et P3 OHQ
imprimerie 55 | ey ol e ies oraphiuas Coett. 65 Coelt. 70 Cootf, 80 Coet Ba 5t (F) | Coetr. 92 (H) 78 (F) | Coatt. 100eL 710 (H) Coelf, 130 et +
de la Région Parisienne - 85 ()
Transformation de Conv. Coli. Nie de 1a Transtormation MO MS et MF 0S1 aethb 0S 2 P1 P2 P3
mv-_m”.m._ncmmm ion des 61 des Matidres Plastiques Coefl. 100 Coefl. 115 ot 120 Coefl. 118 et 125 Coeff. 130 Coell. 140 Coeff. 155 Coefl. 180 et +
Batiment et Travaux 33/34 | Conv. Coll. du Batiment pour la M 1+ éch, M 2+ éch. Aida - 1+ éch, Aide 2¢ et 3* &ch. Compagnon débutant | Compagnon 2° et 3¢ éch. Compagnon hors
Travaux: Publics ) Région Parisienne et 1 éch. grille ou OHQ
Conv. Coll, Nle des Trav. Publics Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3, 1 éch, Catégorie 3, 2° o1 3¢ éch.] Catégorie 4. 1+ éch. Catégorie 4, 2* et 3* &ch. Catégorie 5, ORQ

Personnel aftecté
aux transports et
livraisons

Livreur-Chaufieur
de moins de 35 1

Chauffeur- Livreur
de moins de 3.5 T

Chautfeur 3.5 T 3
moins de 5 T

Chautteur-Livraur
encaisssur moins de
357
Chauffeur 6 T &
moins de 10 T

Chaufleur-Livreur
encaisseur 3.5 T &
mains de 5 T
Chaufleur 10 T et +

Chauffeur-Livreur
encaisseur 5 T al +

Chauffeur-Liveeur 10T
et + - Chauffeur
longue distance

(1) N<° de Nomenclature des Aclivités Collectives.




COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE
Commission
OFFICE STATISTIQUE DES COMMUNAUTES EUROPEENNES
INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES

Visa N* 72.026 de I'LLN.S.E.E.

Lol N* 51.711 du 7 juin 1951 sur 'obligation, 1a coordination et [s secret en matidre de statistiques

ENQUETE SUR LA STRUCTURE ET LA REPARTITION DES SALAIRES DANS L'INDUSTRIE
OCTOBRE 1972

NOTICE EXPLICATIVE
C

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES SALARIES AUTRES QUE LES OUVRIERS

DEFINITION DES SALARIES AUTRES QUE LES OUVRIERS

Les salariés de 1"établissement, titulaires d'un contrat de travail, et qui ne répondent pas & la définition d’un traveitfeur manuel, entrent
dans le groupe des salariés «kAUTRES QUE LES OUVRIERS».

Ce groupe comprend notamment:

~ les empioyés,

~ jes techniciens,

- les collaborateurs,

— les agents de maitrise,

— les cadres,

— le personnel payé 3 la commission.

SONT A EXCLURE notamment, outre les «apprentis» et les «travailleurs & domicile» qui sont en dehors du champ de 'enquéte.

- les travailleurs manuels qui, méme inscrits sur des registres d'employés ou «collaborateurs», ou qui sont assimilés en matiére de
salaire 3 des « Non-ouvriers» (ouvriers mensualisés, ouvriers d’entretien et autres cités au formulaire B) doivent étre portés sur le

formulaire B.
Cette séparation vise & assurer la comparabilité des résultats entre les pays de la Communauté Economique Européenne.

-
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N de la
colonne

1. |DENTIFICATION’DU SALARIE
1.1 - Indiquer ici le (ou les) numéro(s) de référence du

1.2

salarié dans les registres de I'établissement, ou le livie de
paye, pour pouvoir le retrouver aisément et s’y reporter en
cas de demande comptémentaire de renseignements.

Nom et numéro d'immatriculation ala Sécurité Sociale
Le nom sera précédé de I'une des trois mentions:
M., Mme, ou Melle.

Si le salari¢ n'est pas immatriculé & la Sécurité Sociale
indiquer en-dessous du nom et du prénom: le sexe, (a date
et le lieu de naissance. (Cas particulier des mineurs et des
salariés relevant du régime agricole: ne pas indiquer le
Ne d'immatriculation particulier 3 ces régimes).

Nationalité

Indiquer « F» pour les Francais.

Pour les étrangers indiquer en toutes lettres s'ils sont: «Im-
migrés» ou « Frontaliers».

2. ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Noter ici le nombre d’années révolues, passées par le salané
au service de |I'entreprise et non de |'établissement.
Lorsqu'un salarié a fréquenté plusieurs établissements d'une
méme entreprise, ¢’est le total des années passées dans les
divers établissements qu'ii convient d'indiquer. S'il y a eu
des périodes d'interruption, retenir I'ancienneté non seule-
ment du contrat en cours, mais également celle des contrats
précédents, c'est-a-dire la totalité des années passées au
service de [‘entreprise.

Pour une ancienneté inférieure 3 un an indiquer 0.

3. EMPLO} OCCUPE DANS L'ETABLISSEMENT

Préciser ici le métier du salarié: dactylo, aide-chimiste, des-
sinateur, comptable, en utilisant fe vocabulaire conventionnel
3 I'exciusion des codes d’entreprise.

*Nota: Sauf pour le N° d’'immatriculation a la Sécurité Sociale, NE RIEN ECRIRE DAN,S:ES Ct

N 'de la
colonne

4. QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
4.1 - Indiquerici la qualification professionnelle du salarié en

4.2

43

vigueur dans I'¢tablissement en utilisant le vocabulaire des
conventions collectives ou d'usage courant dans la profes-

sioN.

EXEMPLE: 2- degré (pour une dactylo): petites études
(pour un dessinateur); position 11 (pour un cadre); chef
de service {pour le comptable)...

Le coefficient hiérarchique

1l sera indiqué, toutes les fois qu'il existe. S'il n'est pas fait
usage de tels coefficients indiquer pour le 1+ salarié seule-
ment « Néanty.

Equivalence de la qualification professionnelle
Afin de permettre des comparaisons interprofessionnelles,
indiquer, en se référant a la grille de correspondance
donnée en page 4 de la présente notice, I'équivalent du
classement hiérarchique du salarié en inscrivant le sigle
correspondant.
EXEMPLE: E 1 - pour la dactylo débutante

E 3 - pour la sténo-dactylo secrétaire

M 2 - pour le contremaitre

C 3 - pour un cadre administratif.

7 CONDITIONS D'EMPLOI

On indiquera: )
C - pour le salarié qui travaille 3 temps plein (temps com-
plet}

P - pour le safarié qui est engagé contractuellement pour un
travail & temps partiel.

8. HORAIRE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL

1l s’agit du nombre d’heures de travail que les salariés doivent
effectuer dans une semaine suivant le contrat de travail ou le
réglement en vigueur, indépendamment du tarif auquel ces
heures sont payées. Si dans |'établissement la durée hebdo-
madaire de travail varie d'une semaine & |'autre, on indiquera
la durée moyenne au cours de la période de référence.
EXEMPLE: si on travaille un samedi sur deux et la durée du
travail est alternativement 40 heures et 48 heures, on indi-
quera la durée moyenne soit 44 heures dans 'exemple.

e o Al

N« d
colo)

11.

RO

IDENTIFICATION DU SALARIE ANCIEN- EMPLOI QUALIFICATION PROFESSIONNEL
NETE occupé
@ dans dans
5 entre- I"établissement col
= . NATIO- prise En usage d’aprés les Convenuons Col-
= NOM et Prénom _ (7ére ligne) NAUTE (métier) |ect|3es et Tos Accords de salaires
1 B 4ceds ds M., Mme, Mite) 1 (en
N ?'ans (préc e M., Mme, a) J |t Fkrancas annges)
© én-
4 . <E(rangers: i ) fficrent
2 pt:iesa N+ d’immatriculation | IR PRt Dénomination h(.:,;zrég].que
s 3 la Sécurité Sociale : 3 «Fromta- exacte (sl y @ hev)
I
(28me ligne) H e
14 m—————z 1| 13 2 3 41
L e
) v
17 l M. DUPONT Frangois F 10 Comptable Chef comptable
0 |
\Y
* o doyalplzgordpore] | L) | L] L1y
39 Melle GERARD Marie F 0 Sténo-dactylo 2éme degré 1er échefon
* fsyoiyalogalojepalijore | 11| L] L

L]




ie la
snne

ABSENCE DURANT LA PERIODE DE REFERENCE

i1 -

37

On indiquera dans cette colonne:

P - sile salarié a été présent durant toute ia période

A.P - sile salarié a 6t¢ absent un ou plusieurs jours mais
a été payé intégralement par I'employeur, comme
s'il avait été présent

A.D - si le salarié a été absent et si lé salaire versé par
"'employeur n'a pas été maintenu intégralement (méme
si la différence a &té versée par un organisme de Sé-
curité Sociale ou un organisme tiers).

- Durge dexl'absence

On indiquera dans cette colonne le nombre de jours
d'absence du salarié durant la période de référence, gu'il ait
été payé ou non intégralement par 'employeur.

1. REMUNERATION D'OCTOBRE 1972

Elle sera donnée en FRANCS (sans centimes) et avant
déduction des retenues indiquées en colonne 12.

Le montant mensuel brut du salaire de base sera porté
dans cette colonne.

Le montant brut de la rémunération versée au salané

. pour un travail supplémentaire éventuellement effectué

1.3

pendant le mois d'octobre, sera porté dans cette colonne.

En d'autres mots, c¢'est te salaire correspondant aux heures de
travail effectuées en plus ou en dehors de 'horaire hebdo-
madaire indiqué en colonne 8.

On inscrira dans cette colonne tous les compléments qui
viennent s'ajouter au salaire de base et aux rémunérations
pour travail supplémentaire inscrits en colonne 11.1 et 11.2.
Seules sont & retenir ici les primes versées & I'occasion de
chaque paie (méme si leur montant varie d'une fois sur
"autre).

N de la
colonne

11. REMUNERATION D'OCTOBRE 1972 (suite)

1.3 -

11.4 -

(suite)

Doivent donc étre INCLUS dans cette partie:

tes indemnités et majorations mensuelles pour vie chére,
ancienneté, dépaysement, ...

les primes mensuelles de rendement, d'assiduité, pour tra-
vaux techniques, pour travaux pénibles, ainsi que toutes les
autres primes gui sont systématiquement versées chaque
mois.

les compléments familiaux accordés suivant les conven-
tions collectives ou bénévolement consentis.

Doivent étre EXCLUS les éléments suivants:

allocations familiales légales

avantages en nature

primes, gratifications et participations aux bénéfices qui ne
sont pas versées chague mois.

indemnités de mission, remboursements de frais de voyage
pour raison de service et tout versement, en g2néral. ayant
le caractére de remboursement de frais supportés par le
salarié pour le compte de I'employeur.

B

Rémunération totale versée pour le mois d'octobre
1972

Elle est la somme des données inscrites aux colonnes 11.1,
11.2, et 11.3, avant déduction des retenues définies en
colonne 12,

12. RETENUES POUR COTISATIONS DU SALARIE

Noter ici les retenues sur les salaires pour la cotisation salariale
qui découlent des dispositions légales et conventionnelles:
- Sécurité Sociale

- Régimes compliémentaires de retraite

- ASSEDIC

Ce montant sera exprimé en FRANCS (sans centimes),

CASES DE CHIFFREMENT — deuxiéme ligne par salarié: elles sont réservées 3 I'l.N.S.E.E.

l
vt REMUNERATION D'OCTOBRE 1972 COTISATION
| CONDI- HORAIRE de référence en FRANCS (sans centimes) salarisle
" TION hebdomadaire 3la
D'EM- de travail Sécurité Sociale.
PLOI c " Caisse de retraites
1. C HEURES °"LP ments complémentaires
2. P et Plvers ASSEDIC,
MINUTES Salai | Rémunération r{nmes, Total Caisse de retraite
1. P Durée aauedmensue pour travail 9'?"d'ca“°’;s brut des Cadres
%' ﬁ{; dabes:nce brut de base supplémentaire et lceri?er;ll S 1 191-11.2-113
. (en
JOURS ;ég:gérimem FRANCS
, chaque paie sans
centimes)
7 8 9.1 9.2 1.1 1.2 11.3 1.4 12
[of 42 h 30 A.P. 2 3728 0 547 4275 246
L U e e e e e
p 20 h 00° P 878 75 70 1023 66
ul | L e b L e e b et

LA STRUCTURE DES SALAIRES DANS L'INDUSTRIE EN 1972
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