COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE INSTITUT NATIONAL
OFFICE STATISTIQUE DES DE LASTATISTIQUE
COMMUNAUTES EUROPEENNES ET DES ETUDES ECONOMIQUES

. Questionnaire confidentiel — Enquéte statistique obligatoire
Loi n0 51-711 du 7 juin 1851 modifiée sur l'obligation, la coordination et le secret en matiére de statistique
Visa n¢ 78-038 du Ministére du Travail et de I'INSEE valable du 1/10/78 au 1/12/79

ENQUETE SUR LA STRUCTURE ET LA REPARTITION DES SALAIRES

1978

(mois d'octobre et année}

— SIRET:
SALARIES A ENQUETER (a inscrire sur les feuillets intercalaires - PARTIE B du questionnaire)

Les salariés devant figurer dans ce formulaire sont tous ceux ayant percu une rémunération au titre du mois
d'octobre 1978, (y compris les personnes absentes temporairement et les salariés embauchés ou licenciés au
cours d‘octobre),

EXCLURE des salariés & enquéter : les apprentis (sous contrat d’apprentissage), les travailleurs & domicile,
les aide-familiaux et les V RP multicartes.

Cadre réservé a I'tNSEE

CE QUESTIONNAIRE DOIT ETRE REMPLIET .
RETOURNE AVANT LE 31 JANVIER 1979 NOM © . e
A L'ADRESSE SUIVANTE : Adresse professionnelle .. . .. ........ .. .. ... ...,
DIRECTION REGIONALE DE L'INSEE : | i i e e et e e e i e

de la personne susceptible de répondre a une éventuelle
_— demande d'informations complémentaires.

Pour toutes demandegs de renseignements complémentaires,
adressez-vous & l'adresse ci-contre en faisant référence au
travaril GJ408.

CARTE COURRIER (date de réception 4 la DR).

] i i i :
E I I I R HEEE
1 2 6 7 8 11 12 13 17 18
ENQ ORDRE CLE J.R. M.R. Etat REGRQUP, F
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A remplir également par
les établissements industriels

A remplir_seulement par les établissements industriels, ainsi que par les entreprises

du BTP (questions 11. 3 a {1, 8 uniguement) pour |'ensemble

de leurs établissements

PARTIE A — RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L’ENS|

Inscrire les réponses aux questions ci - dessous dans les ¢

CARACTERISTIQUES DE L'ENTREPRISE : L'entreprise est définie comme ""toute person
Elle est une unité de décision économique et financiére.

1-ACTIVITE PRINCIPALE DE L'ENTREPRISE : (La préciser en clair et donner

2 -EFFECTIF TOTAL DESSALARIESEN OCTOBRE 1978 :
Donner ici |'effectif total des salariés (ouvriers, employés, techniciens, cadres, ...) ayant i
toutefois des apprentis (salariés ayant un contrat d’apprentissage uniquement), des travailleu
3-NOMBRE TOTAL D'ETABLISSEMENTS DE LL'ENTREPRISE ;

S'il s'agit d’'une entreprise a établissement unique, il n'y a qu'un seul établissement qui ¢
plusieurs établissements, indiquer le nombre total des établissements distincts en activité en ¢

CARACTERISTIQUES DE L'ETABLISSEMENT : L'établissement est défini comme toute
d’une entreprise.

1 - ACTIVITE PRINCIPALE DE L'ETABLISSEMENT : (Préciser en clair I'acti
NIVeaU G eMIrEDIiSE) . . oot ot e e

2 -EFFECTIF TOTAL DESSALARIES EN OCTOBRE 1978 :

Donner ici l'effectif total des salariés {ouvriers, employés, techniciens, cadres, ...} ayant u
toutefois des apprentis (salariés ayant un contrat d’apprentissage uniquement), des travailleut

3 -DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL OFFERTE A LA MAJORITE DES

Il s'agit ici du nombre d’heures hebdomadaires de travail que la majorité des QUVRIERS ¢
1978. Cette durée hebdomadaire peut étre définie comme la durée offerte ou la durée affi
vrables, non ouvrés, qui peuvent réduire occasionnellement cette durée du travail. Si dans
cours du mois, on indiquera la durée hebdomadaire moyenne qui en résulte pour le mois d’oc
4 -NOMBRE DE JOURS OUVRABLES DANS LE MOIS D'OCTOBRE 1978 POU

On entend par jour ouvrable, toute journée qui doit étre effectivement ouvrée dans |'établiss
5,5 jours OUVRABLES par semaine et 24 jours dans le mois d’octobre 1978 {Arrondir & I'un

5-NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL REMUNERABLES DANS LLE MOIS DO
a) pour les OUVRIERS NON MENSUALISES
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail indiquee en 3 - et, compte tenu du nombr
est demandé de préciser la durée a la question 6 -}, premser ici le nombre d’heures rémunér;
lemoisdoctobre 1978 . . .. ... e e
b) pour les QUVRIERS MENSUALISES

Ce nombre d’heures est généralement égal a la durée hebdomadaire de travail multipliée par 5

6 - NOMBRE DE JOURS NON QUVRES :

Préciser ici le nombre de jours ou I'établissement a di fermer ses portes ou suspendre son ac
pour d‘autres motifs techniques ou économiques ou de force majeure, et pendant lesquels il n
(Arrondir a l'unité laplus proche). . ... ... .

7 - EST-CE QUE L'ETABLISSEMENT EMPLOIE DES SALARIES TRAVAILLAN

Si L'ETABLISSEMENT EMPLOIE DES SALARIES TRAVAILLANT EN EQUIPES (Répo
du travail posté pratiqué (s) par I'établissement qui se rapproche (nt) le plus d'un des cas cités

a) Systéme dit en DISCONTINU, avec interruption de travail en fin de journée
{généralement 2 BQUIPES). . . .. o o it

b) Systeme dit en SEMI-CONTINU, avec interruption de travail en fin de sema
{Béquipesou plus) . . ... L

c) Systéme dit en CONTINU, sans |nterrupt|on de travail en semaine ni le dim;:
TRAVALL DE NUIT, bien entendu, (généralement 4 équipes ou plus) . . ...

8 - EST-CE QUE L'ETABLISSEMENT EST AFFILIE A UNE CAISSE DES CONGI

Si QUI : Préciser I'adresse de la Caisse des Congés Payés a laquelle est affilié |"établissemer
rentes les citer en page 4 dece formulaire) ......... . . ... ..

Estce que tous les salariés de |"établissement sont déclarés & la Caisse des Congés
- Si NON : Cercler le numéro d’ordre de la ligne de I'intercalaire ot sont inscrits les



EMBLE DE L'ENTREPRISE QU DE L'ETABLISSEMENT

cases prévues a cet effet en calant les données a droite
ine morale ou physique exercant de facon autonome une activité professionnelle nonsalariée’.
le code APE correspondant tel qu'il vous a été notifié par I'INSEE). . . ................. !

Code APE

un contrat de travail en vigueur ou suspendu pendant le mois d'octobre 1978 a l'exclusion ! |
rs a domicile, des aides familiaux et des VRP multicartes L 11 |

.............................

e confond avec I'entreprise (inscrire 1} ; par contre, s'il s'agit d’une entreprise comportant |
DCEODIE 1978 Lt i e l___L__ o

implantation topographiquement distincte (usine, atelier, ...) dans laquelle s’exerce l'activité

/ité principale de I'établissement et préciser le code APE correspondant comme indiqué au

........................................................................ L]
Code APE

n contrat de travail en vigueur ou suspendu pendant le mois d'octobre 1978, a I'exclusion |

rs a domicile, des aide familiaux et des VRP multicartes. . ........ .. ... .. . . . l O N B J

OUVRIERS :

joit effectuer suivant le contrat ou le réglement en vigueur pour |'établissement en octobre

chée ou la durée contractuelle de travail indépendamment des jours fériés ou des jours ou-

I'établissement la durée hebdomadaire de travail varie d’une semaine a l'autre ou a varié au

0Dre 1978 . o e e L_: ,_L_J__J
Heures , Minutss

R L'ETABLISSEMENT :

erment. Exemple : Si I'établissement est ouvert du lundi au samedi midi inclus, on comptera I
HEE 1a PIUS PrOChE) . L L e e e t Lo

CTOBRE 1978 : Jours (entiers)

e de jours ouvrables dans le mois d’octobre 1978 (sans déduction des arréts de travail dont il
ables qui en résulte pour un ouvrier a temps complet qui aurait travaillé réguliérement tout

........................................................................ Lo L]

Heures ,Minutes

.................................. L L]

Heures ,Minutes

stivité pour la majorité des ouvriers par suite de greve, lock-out, de manque de débouchés ou
'y @ eu aucune rémunération ou seulement une rémunération réduite versée par |'employeur.

. i . Jours |
I'T EN EQUIPES ? OUI - NON (Rayer la mention inutile) {entiers) LJ

nse OUI a la question précédente), préciser ci-dessous le {ou les) systéme (s) d’organisation
ci-dessous et indiquer le nombre de salariés concernés :

NOMBRE DE SALARIES EN EQUIPES
QOuvriers Employés TOTAL
» et en fin de semaine
‘ne seulement et TRAVAIL DE NUIT
.3r‘1che ni les jours fériés, avec
£S PAYES ? OUI - NON (Rayer la mention inutile) l___’

1t : (Pour le BTP si des établissements d’une méme entreprise sont affiliés a des caisses diffé-

; salariés non déclarés 3 la Caisse des Congés Payés.
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OBSERVATIONS

Dans le cas des entreprises du Batiment et des Travaux Publics, si des établissements sont affiliés a des Caisses
de Congés Payés différentes, inscrire ici les adresses des différentes Caisses de Congés Payés,

Utiliser également cette page pour toutes les annotations utiles a 'enquéte.
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COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE
OFFICE STATISTIQUE INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
DES ET DES ETUDES ECONOMIQUES
COMMUNAUTES EUROPEENNES

Questionnaire confidentiel — Enquéte statistique obligatoira
Loi n®51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur I'obligation, la coordination et le secret en matidre de statistique
Visa n® 78-038 du Ministére du Travail et de I'l.N.S,E.E, valable du 1-10-1978 au 1-12-1979

ENQUETE SUR LA STRUCTURE ET LA REPARTITION DES SALAIRES

-1978-

NOTICE EXPLICATIVE

AVERTISSEMENT :

Pour des raisons d’ordre pratique {coit, exploitation informatique systématique) I'INSEE a opté pour un formulaire
unique pour tous les secteurs économiques (industrie, bitiment, commerces, banques, assurances) et pour tous les salariés
{ouvriers ou autres).

Toutefois, certaines questions ne concarnent pas tous les secteurs d'activitd et d’autres ne concernent que certaines
catégories de salariés. Par ailleurs, certaines définitions des niveaux de qualification différent d'un secteur économigue 2
I"autre. En conséquence, avent de répondre aux formulaires, lisez attentivement cette notice : elle a pour but de vous expli-
quer la présentation du questionnaire, ta maniére d'y répondre et de vous faciliter |a tiche en précisant le sens des questions.

DESCRIPTION DU QUESTIONNAIRE :
Ce questionnaire est composé de deux parties :

PARTIE A-Relative aux caractéristiques de 'lENTREPRISE ou de 'ETABLISSEMENT,

En page 1 - On précise quels sont les salariés & enquéter et I'on demande le nom et les coordonnées de ta personne suscep-
tible de répondre & une éventuelle demande de Ia part de la Direction Régionale de I'INSEE,

En page 2et3- Vous avez les questions qui ont trait aux caractéristiques de I'entreprise ou de I'établissement.

Enpage4 - Vous noterez, s'il y a lieu, toutes les remarques qui peuvent étre utiles pour une bonne interprétation des
renseignements communiqueés.

PARTIE B -Relative aux caractéristiques des SALARIES 8 ENQUETER (feuillets intercalaires).

Une tigne du questionnaire est reservée pour chaque salarié, 3 raison de dix salariés par page. Si vous manquez de
formulaires, demandez des intercalaires 4 la Direction Régionale de I'INSEE dont le numéro de téléphone est
donné en page 1 du formulaire relatif & la partie A. Quand vous téléphonez faites référence 3 I'anquéte sur la
structure des salaires en 1978 TRAVAIL GJ 408

A l'intérieur de cetie notice on a reproduit le dessin du formulaire individuel et a chaque question correspond
une note bréve donnant les axplications voulues.

COMMENT REPONDRE AU FORMULAIRE :
— Renseigner d'abord la partie A du formulaire.
— Procéder au choix des salariés & enquéter (1) selon les instructions données en page 1.

— Lister sur les intercalaires tous les salariés & enquéter en commengant, de préférence, par les “employés’” (salariés
autres que les ouvriers dans I'industrie et le batiment seulement, cette distinction n'étant pas faite ailleurs). Vous
trouverez en page 4 de cette notice la définition de |I'ouvrier et celle des autres salariés.

La distinction antre OUVRIERS et EMPLOYES (salariés autres qua les ouvriers) ne concarne que IINDUSTRIE,
le BATIMENT at las TRAVAUX PUSBLICS.

Dans les COMMERCES, les BANQUES et les ASSURANCES tous les salariés seront traités comme les “em-
ployés” au sens large du terme de "'salariés autres que les ouvriers’.
Une autre remarque importante :
— Les renseignements individuets relatifs aux salariés portent :
- 8n majeure partie sur l@ mois d’octobre 1978

- et sont complétés par des renseignements relatifs aux salaires annuels.

(1) Si vous n'avez pas & répondre pour tous vos salariés {cas de certains grands établissements ou entreprisas), vous prendrez
soin de lister & part tous les salariés dont le mois de naissance a un code différent de 01 3 12 (salariés étrangers ou non
encore immatriculés 3 la Sécurité Sociale) et vous appliquerez 4 la liste ainsi établie, le taux de sondage indiqué en page 1
du formulaire, afin de compléter |a liste des salariés devant étre inclus dans I'échantillon.
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N de 1a
colonne

IDENTIFICATION DU SALARIE .

NO de la
colonne

QUALIFICATION PROFESSIONNELLE (suite}

1.1 - Indiquer ici le {ou les) numéro (s} de référence du salarié dans les registres b) Pour les EMPLOYES (salariés autres que les ouvriers dans l'industrie et
de I'entreprise, de |'établissement ou le livre de paye pour pouvoir le le batiment et I'ensemble des salariés des commerces, banques et assu-
retrouver aisément et s’y reporter en cas de demande complémentaire rances) on se référera, selon le grand groupe d'sctivité, sux définitions
de rensgignements. qu soni donnces dans fe teulllet joint 3 la MOTICE EXPLICATIVE

1.2 - Nom et numéro d'immatriculation 8 ia Sécurité Sociale el an classera en consequence les satarigs selen lear miveaa de quality.
Le nom est précéde de ['unc des trois mentions ; cation enansenvant e sigle cospespundang,

M., Mme, ou Melle, . B C o e .

Si le salarié n'est pas immatriculé au régime général de la Sécurité Sociale, EXEMPLE - g; - pour un ef“’)’oyj hautement qualific de I'industrie,

ne pas mentionner son numero mais indiquer en-dessous du nom et du £3 - 'if s'agit d'un ?l re supérieur,

prénom : fe sexe, la date et le lieu de naissance (exemple : salarié relevant - pour 'employé le moins qualifié de l'un des quatre

du régime agricole) groupes considérds, compte tenu des définitions
A ., ' dans chacun des cas.

1.3-  Napionaiit . T1 - s'if s'agit d’un technicien supérieur dans I'industrie,
Pour un salarié de nationalité frangaise : on inscrira F titulaire d'un DUT ou BTS . ..

Pour un étranger : inscrire sa nationalité en clair, 6. CONDITIONS D'EMPLOI

Il — RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU MOIS D'OCTOBRE 1978 On indiquera :

2. DEPARTEMENT DU LIEU DE TRAVAIL DU SALARIE C - pour le salarié gui travaille & temps plein {temps complet)

) . , P pour le salarié qui est engagé contractuellement pour un travail
Lorsque la réponse au formulaire est donnée au niveau de I'ENTRE- 3 temps partiel.
PBISE, il estd mdxsplgnsazle de préms%r, pgur 1Ch7aBCUE des sa]anés, ie et s'il y a lieu pour les OUVRIE RS de Iindustrie et du BTP
depa;temem e sd°" ey 'I'e travail SI" ctobre 1978. 4edrense|gnernAem R -si I'ouvrier travaille suivant un horaire réduit pour des raisons techno-
se;a|E onnEé eEn code en ;thnl isant l; ItsaE e donnée en page 4 de cette notice. logiques, économiques, . . .
. AN NNETE DANS L’'ENTREP

3 N ici 1 bre d' & svol ¢ le salarié au servic 7. HORAIRE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL

deo:'irn:l":; fis:‘::"n; d:;’fgtg“;f:g‘:i' passces par ie salarie au 'ce |1 s'agit du nombre d'heures de présence Gue le salarié doit effectuer
rep " . * . . . . - dans une semaine suivant le contrat de travail ou le réglement en vigueur

Lorsqu'un salari¢ a fréquenté plusieurs établissements d'une méme indépendamment du tarif auquel ces heures sont payées '

entreprise, c'est le total Oes années passées dans les divers établissements i X a ) payees.

qu'il convient d'indiquer. EXEMPLE : si on travaille un sarmedi sur deux et ta durée du travail est

S'il v a eu des périodes d’interruption, retenir I’ancienneté non seulement alternativement 40 heures et 48 heures, on indiquera |3 durée moyenne,

du contrat en cours, mais également celle des contrats précédents, c'est- soit 44 heures.

a-dire la totalité des années passées au service de |'entreprise, 8. SYSTEME DE REMUNERATION

Pour une ancienneté inférieure & un an indiquer 00. a} Pour las OUVRIERS de L'INDUSTRIE et du BTP

4, EMPLO! OCCUPE DANS L'ETABLISSEMENT Suivant le systéme de rémunération pratiqué pour chacun des ouvriers
Préciser ici le métier du salarié {dactylo, ébéniste, magon, dessinateur, enquétés, indiquer dans la colonne 8 :
comptable) en.utilisant le voeabulaire conventionnel a I'exclusion des T - si 'ouvrier est payé exclusivement au temps (heure, jour
codes d'entreprise. ou mois}

Ne pas oublier de déclarer comme tels les GERANTS MANDATAIRES T+ C - si l'ouvrier est payé su temps et s'il pergoit systématique-

5. QUALIFICATION PROFESSIONNELLE ment des primes de rendement ou de production, calculées

§.1- Indiquer ici la qualification professionnelle du slarié, en vigueur dans sur une base collective. , .

I'entreprise, en utilisant le vocabulaire des conventions collectives ou R - 81 1°Uvrler' est payé au r?ndamunt,‘ c est-3-dire au temps
d'usage courant dans la profession. avec un minimum garanti _auquel H a!outenAt s'ys.temathue-
Exemple : 2éme degré (pour une dactylo); venueur trés qualifié; posi- ment, lors de chaque pale, des primes 'A"d""d“?"“‘ au
tion 11 (pour cadre) ; chef de service (pour le comptable}, P3 (pour prorata du rendement de I'ouvrier. Des primas collectives
un ouvrier). . .. peuvent s'ajouter aux primes individuelies.

. . . P - st l'ouvrier est payé & la pidce avec un minimum garanti

5.2 Le coefficient hiérarchique de salaire
Il sera ':(r'nd'lque,. tg_utes les fo'f ?” il Tx'.séte' Sl it n'est p:fz fait usage de X - si I'ouvrier est payé suivant deux ou piusieurs des modes
tels f:oe icients in lqu.el:, p<?ur eler sa.an seulement : ant’”. cités ci-dessus (Mixte).

5.3- Equivalence de |a qualification professionnelle . B b) Pour les salariés des COMMERCES, BANQUES st ASSURANCES
Afin de permettre des comparaisons inter-professionnelies & I'échelon On indiquera :
national et des comparaisons entre pays, il est nécessaire de traduire . i ) ) .
les classifications spécifiques aux divers salariés en un cade wniforme. OUI si e salarié est rémunéré totalement ou partiellement 3 la

} Pour fes OUVRIERS : utiliser les mémes codes en 7 niveaux de commission pour services rendus & |'extérieur de l'entreprise.
a eS| ¢ uuliser " ' | TIve NON s'il n'y a pas rémunération & la commission.
qualification que pour I'enquéte trimestrielle sur l'activité et les
conditions d'emploi de la main-d'euvre du Ministére du Travail 9, BASE DE CALCUL DU SALAIRE
dont nous reproduisons la grille de correspondance entre les On indiquera :
sept niveaux de qualification des ouvriers et les nomenclatures H,J - sila base de calcul de la rémunération est un taux Horaire,
en usage dans quelgues conventions collectives en inscrivant le sigie ou$S Journalier ou Hebdomadaire (Semaine S pour ne pas
correspondant : . confondre avec Horaire)
EXEMPLE N. 1 - pour le Manauvre Ordinaire MN - 5i I'ouvrier est payé sur une base mensuelle mais ne béné-
N. 3 - pour V'ouvrier spécialisé 1er échelon ficie pas des indemnisations des jours d'absence pour
N.7 - pour I'ouvrier hautement qualifié. maladie.
PARTIE B - RENSEIGNEMEN"
3K Nota : Sauf pour le N© d’immatriculation & la Sécurité Sociale, NE RIEN ECRIRE DANS
-
1 - IDENTIFICATION DU SALARIE Il - RENSEIGNEMENTS R.
' 1 H T 1
’ NOM et Prénom o i NATIO- Déparﬂ‘ AN- ] EMPLOI | QUALIFICATION ]connl-\ HORAIRE '
‘ o _____[ltereligne] | NALITE | iement | CIEN- | oceupé 1 PROFESSIONNELLE | TION | hebdomadare
1 T ~ Jdulieu | NETE I {métier) T ‘ DEM-:  de wavail
(précédé de M., Mme, Mlie) 1 Frangais : | dans | En usage d’aprés les ’EQUIV-‘:- PLOL !
v . | ! . ° i © HEURES
| . £ travail | T'entre- ‘ . Conventions Coliectives | lence ' ot
@ | [ " puse | | et les Accords de salaires ! suvant - MINUTES
j=d | i | t ) les d
= NO ’ 1 ! | | | I I :
K ‘ ‘ | Dénomination Coel. | Co0ES | ‘
» l.gf‘?:e_ ‘\ N© d’immatriculation ; . Etrangers ! 1 nexame ) lhcnem lde clas- | ]2 E, |
© orise | a la Sécurité Sociale ! Préciser encodel! {en | | hyerar. [Sthcationi o :
5 ou ‘ {Régime Général) y . enclair ¢ années}; | chique | donnes 1 : x
S| reabliss | (28me ligne) . paged . : ‘\ ity ; dans ia,
© sement | —mewma- [ ! alieu}| mouice ! :
< U [ ! | | | ;
z 1 : I | I ! I
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N° ge la
colonne

10.

1

1

1.

1.2

12.
121

2.2

13.

131

BASE DE CALCUL DU SALAIRE (suite)

MR - si la base de calcul de la rémunération est un taux mensuel avec
déduction du salaire pour les premiers jours d'absence pour
maladie ordinaire (mois Réduit)

MC - sila base de calcul de la rémungration gst un taux mansuel, sans
Banchise e carenee poar les piemices jours d’absenes pour
maladie orcinane (moss Compiet).

A - s1la base de calcut est différente des cos cites ci-dessus (Autras).

REGIME DE TRAVAIL DE L'OUVRIER ltravail en équipes). Si I'établis-
sement industriel ou ‘entreprise des BTP pratique le travail en équipes
successives {réponse positive 3 la partie A du formulaire} on indiquera
ici pour chacun des ouvriers travaillant en équipes, la lettre € suivie du
chiffre indiquant le nombre d'équipes qui participent aux travaux au
cours d’un cycle,

EXEMPLE : EZ2si 2 équipes, E3 si 3 équipes, E4 si 4 équipes et E5 si
plus de 4 équipes.

NOMERE D'HEURES REMUNEREES EN OCTOBRE 1978

Ce renseignement sera donné en HEURES st centidmes d'heures.
(s'il y a lieu, convertir les minutes en centiémes en les multipliant par
le rapport 10/6)

- Indiquer ici le NOMBRE TOTAL D'HEURES REMUNEREES, quel que

soit leur tarif, y compris toutes les heures eifectuées en pius ou en dehors
de I'horaire déclaré en colonne 7.
Attention : les heures 3 tarif majoré doivent étre comptabilisées en tant
qu’heures travaillées et non en leur équivalent en heures a tarif narmal.

- dont | heurgs rémunérées en plus ou en dehors de |'horaire régulier
déclaré en colonne 7.
Indiquer ici te nombre d’heures rémunérées en Octobre 1978 en plus ou
en dehors de I'horaire déclaré en colonne 7. Ces heures seront déclarées
également méme si elles donnent lieu & un repos compensateur.

ABSENCE DURANT LE MOIS D'OCTOBRE 1978
- On indiquera dans cette colonne :

P - 31 le salarié a été présent durant toute la période

A.P. - si le salarié a été absent un ou plusieurs jours mais a été payé
intégralement par {'employeur comme s'il avait été présent

A.D.- si le salarié a été absent et si le salaire versé par I'emplioyeur

n‘a pas été maintenu intégralement {méme si la différence a é1é
versée par un organisme de Sécurité Sociale ou un organisme
tiers).

E ou L si le salarié a été embauché (E) ocu licencié (L) au cours du mois
d‘Octobre 1978. Dans ce cas, son mois est incomplet.

- Durée de I’absence

On indiquera dans cette colonne le nombre de jours d'absence du salarié
durant le mois d'Octobre 1978, qu'il ait été payé ou non intégralement
par ‘employeur. Le repos compensateur ne sera pas compté comme
absence.

REMUNERATION BRUTE DU MOIS D'OCTOBRE 1978

Elle sera donnée en FRANCS (sans les centimes) et AVANT déduction
des cotisations du salarié 3 la Sécurite Sociale et autre organisme similaire
(régime complémentaire . . . }.

- Rémunération mensuelle brute totale

Le montant indiqué comprendra :

. rémunération de base, rémunération pour heures
effectuées pendant le mois d'Cctobre

. indemnités et majorations mensuelles pour ancienneté, dépaysement,
etc. ..

. primes mensuelles de rendement, d'assiduité, pour travaux technigues,
pour travaux pénibles, ainsi que toutes les autres primes qui sont
systématiquement versées chaque mois {méme si leur montant varie
d'un mois 3 l'autre), -

supplémentaires

TS CONCERNANT LES SALARIES
5 |.ES CASES BE CHIFFREMENT - deuxiéme ligne par salarié : elles sont réservées a I'l.N.S.E.E.
L

N© de
cotonn

13.2

la
¢

REMUNERATION BRUTE DU MOIS D'0cTOBRE 1973 (suite)
ite

- éventuellement, commissions et gueltes Percues pour le is. L
les commissions sant versées (rimes(riellamen[' on fera unr20|§.é orsqus
rde facon A donner un équivalent mensua) (cas des Ger. perequatio
el rles V.R.P. {monacartes seulement Yexclusion des v ;‘.l_{ng mand‘atalr.ei
. allocations familiales accordées suivant lag cnr.vn;)li o eomeyucarts).
banavoloment consantias. ons collectives ou

Seront axclus les éléments suivants .

. avantages en nature,
primes, gratifications et participations au
versées chaque mois {exemple : primes de
d'exercice . . .},

. indemnités pour frais, remboursements de frai .
de service et tout versement, en général, ayant ?eciz;rx;%\;éarg:d;;o;rr;ggg:
sement de frais supportés par le salarié pour e compte de I'employeur

. ainsi_que les primes d'intéressement au titre des ordonnances de 19555
et 1967,

. tous les rappels de salaire pour
d'octobre 1978,

- dont : pour heures sffectuées en plus ou en dah

daire déclaré en col. 7.

Le salaire qui doit étre porté dans cette colonne correspond :

- pour les OUVRIERS de I'industrie et du BTP aux heures déclarées
en colonne 11.2 et comprend le salaire de base e
légales statutaires ou conventionnelles.

. pour les EMPLOYES de I'industrie c'est le gain correspondant aux
heures supplémentaires effectuées par les intéressés en plus ou en
dehors de I’horaire déclaré en colonne 7.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ANNEE 1978

X beénétices qui ne sont pas
bilan, de fin d’année, primes

une période différente du mois

ors de I'horaire hebdoma-

t toutes les majorations

14.
14

14.2

15.
151

PAIEMENT DE L'ANNEE 1978

- Indiquer les périodes de paiement au cours de I'année, dans fes cases de la
colonne 14.1; vous pouvez pour cela reproduire ce que vous avez indiqué
dans les colonnes 12 et 13 de la Déclaration Annuelle de Salaires (D.AS.)

- Préciser dans cette colonne si le salarié a é1é payé intégralement ou non
pour la période déclarée en colonne 14.1 :
| - si le salarié a été payé intégralement, c'est-a-dire si son salaire n'a
subi aucune réduction pour absentéisme.
si le salaire de Vintéressé a subi une réduction partielle pendant
la période déctarée et ceci indépendamment du fait que certe réduc-
tion ait été entiérement ou partiellement compensée par les indemni-
és journaliéres de Sécurité Sociale.

REMUNERATION BRUTE ANNUELLE TOTALE POUR 1378

On indiquera en Francs (sans les centimes) le montant total de la rémuné-
ration versée au salarié au cours de 1978, Devront y étre inclus tous les
éléments mentionnés 3 la question 13 et an outre les primes st gratifi-
cations versées A cadence non mansuslla.

R-

Pour la réponse a cette question vous pouvez également vous aider de la
Déclaration Annuelle de salaires en reproduisant ta colonne 16 de celle-ci.
Toutefois, prenez soin de vous assurer auparavant que tous les éléments
du salaire annuel y sont totalisés, en particulier les primes occasionnelles.
Par contre exclure les rappels pour |'année précédente, les indemnités
de licenciement ou de préretraite . . .

- DONT :PRIMES ET GRATIFICATIONS VERSEES A CADENCE NON
MENSUELLE
On indiquera en FRANCS (sans les centimes) le montant total des primes
et gratifications versées au salarié en 1978 (ce montant est déja inclus
dans la cotonne 15.1) : primes de Noel, de fin d'année, treiziéme mois et
autres, primes de bilan, de production, de productivité, de rendement, de
vacances . .,

ELATIFS AU MOIS D'OCTOBRE 1978 H1 - RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L’ANNEE 7978
|
SyYS | CES QUESTIONS NE ABSENCE REMUNERATION PAIEMENT REMUNERATION
TEME - ONCERNENT QUE LES OUVRIERS BRUTE MENSUELLE OE L’ANNEE BRUTE ANNl'JEL(l{E
OF ! T ; (Avant déduction des T {Avant déduction des
REMU- | BASE FmgsmeF NOQAEBA?SNDESE:EJ‘BES 1 P i Duree cotisations salaiiales) Période de | Payee | cotisations salariales)
NERA- de | ode (en Heures et Centiémes‘,d'Heures) 2. AP | dah- en FRANCS (sans centimes) pare ou Ty en FRANCS (sans centimes)
TION caleul * travail — ——— 3 AD! sence duree de paie | integra- | ’
- amell 1 Total gu dont : S @k | toTALE dont : | fment TOTALE i dont .
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t - QUELQUES DEFINITIONS :

DEFINITION DE L'OUVRIER :

L'OUVRIER est défini ici comme un TRAVAILLEUR SALARIE MANUEL.

On doit inclure dans ce groupe de salariés tous les travailleurs manuels, salariés de |'établissernent (ou de I'entre-

prise), quel gue soit leur mode de rémunération (au temps, & la piéce ou au rendement, ...) leur organisation du travail
{en égquipe ou non), leur condition d'emploi (8 temps partiel cu complet, occasionnels ou saisonniers, ...}

coamme

Doivent donc étre inclus dans ce groupe :

—~ les ouvriers de la production

~ les ouvriers MENSUALISES

— les ouvriers d'entretien, d'entrepdt, d'emballage, d’expédition,

— les salariés teis que : MESSAGERS, CONCIERGES, FEMMES DE MENAGE, CHAUFFEURS, CONDUCTEURS
D'ENGINS, ... qui, méme s'ils ne travaillent pas directement & ia production et s’ils sont souvent classés avec les
"eollaborateurs’’ sont néanmoins & considérer pour cette enquéte comme des travailleurs MANUELS ;

— les chefs d’équipe des ouvriers qui participent aux travaux.

Les salariés de I'établissement qui répondent A la définition de I'ouvrier, donnée ci-dessus, qu’ils soient considérés
"employés’* ou '‘collaborateurs’’ et inscrits sur des registres différents de ceux des OUVRIERS proprement dits,

doivent étre transcrits sur le formulaire comme ouvriers.

DEFINITION DES SALARIES AUTRES QUES LES OUVRIERS :

I - TABLE DES CODES DES DEPARTEMENTS

C'est I'ensemble des travailleurs salariés qui n’entrent pas dans le groupe des ouvriers définis ci-dessus :

{

cadres,

techniciens et spécialistes, maitrise (y compris les contremaitres),

employés de tout niveau de gualification,

chefs d'équipe des ouvriers 3 condition qu'ils ne participent pas directement aux travaux manuels de leur équipe.

Code Départament Code Département Code Département
01 Ain 33 Gironde 65 Hautes Pyrénées
02 Aisne 34 Hérault 66 Pyrénées Orientales
03 Allier 35 lle et Vilaine 67 Bas Rhin
04 Alpes de haute Provence 36 Indre 68 Haut Rhin
05 Hautes Alpes 37 Indre et Loire 69 Rhone
06 Alpes Maritimes 38 Isére 70 Haute Saéne
07 Ardéche 39 Jura n Sabne et Loire
08 Ardennes 40 Landes 72 Sarthe
09 Ariége 41 Loir et Cher 73 Savoie
10 Aube 42 Loire 74 Haute Savoie
1 Aude 43 Haute Loire 75 Ville de Paris
12 Aveyron 44 Loire Atfantique 76 Seine Maritime
13 Bouches du Rhdne 45 Loiret 77 Seine et Marne
14 Calvados 46 Lot 78 Yvelines
15 Cantal 47 Lot et Garonne 79 Deux Sévres
16 Charente 48 Lozére 80 Somme
17 Charente Maritime 49 Maine et Loire a Tarn
18 Cher 50 Manche 82 Tarn et Garonne
19 Corréze 51 Marne 83 Var
20 Corse 52 Haute Marne 84 Vaucluse
21 Céte d'Or 583 Mayenne 85 Vendée
22 Cétes du Nord 54 Meurthe et Moselle 86 Vienne
23 Creuse 55 Meuse 87 Haute Vienne
24 Daordogne 56 Morbihan 88 Vosges
25 Doubs 57 Moselle 89 Yonne
26 Dréme 58 Niévre a0 Terr. de Belfort
27 Eure 59 Nord 81 Essonne
28 Eure et Loir 60 Oise 92 Hauts de Seine
29 Finistére 61 Orne a3 Seine Saint Denis
30 Gard 62 Pas de Calais 94 Val de Marne
3 Haute Garonne 63 Puy de Déme 95 "Val d'Oise
32 Gers 64 Pyrénées Atlantiques 00 INCONNU
97 DoM 98 TOM 99 Etranger
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