LES QUESTIONNAIRES DE ’ENQUETE




ENQUETE COMPLEMENTAGRE
AUX DECLARATIONS ANNUELLES
DE DONNEES SOCIALES (DADS) DE 1994

INSEE

DIRECTION GENERALE
INSTITUT NATIONAL CONFIDENTIEL
DE LA STATISTIQUE Mme ou M. LE DIRECTEUR
ET DES ETUDES
ECONOMIQUES

numero d’"ORDRECLE

LLL gt

Paris, le 28 aolt 1995

Madame le Directeur, Monsieur le Directeur

Comme nous vous l’annoncions dans notre courrier de juiliet, votre établissement est soumis a l'enquéte
complémentaire aux Déclarations Annuelles de Données Sociales (DADS) de ['année 1894,

L'INSEE est un des destinataires de ces déclarations, qui donnent lieu chaque année a la publication
de tableaux statistiques sur les salaires. Mais linformation contenue dans les DADS est limitée, en
particulier sur la structure des rémunérations et les conditions d’emploi des salaries. L'objectif de
I’enquéte est de ia compléter ; pour cela, nous interrogeons a la fois un échantilion d’établissements et certains
de leurs salariés. Ainsi, une partie de vos salariés peut recevoir paralléelement un questionnaire (différent) a
son domicile, dans lequel seront reportées certaines informations issues de la DADS que vous avez remplie.

Les données collectées par cette enquéte permettront d’affiner la connaissance de la distribution des
salaires, et d’effectuer des comparaisons entre les différents pays de I'Union Européenne. L'information recueillie
en France par l'enquéte complémentaire aux DADS sera parallélement obtenue chez nos partenaires par une
enquéte sur la structure des salaires menée en 1985 ou 1896.

Le questionnaire doit étre retourné avant le 22 septembre 1935 a ladresse indiquée en téte du
questionnaire. Le correspondant mentionné est & votre disposition pour toute demande de renseignements
complementaires. ’

Conformément a la loi, les réponses que vous nous communiquez sont confidentielles. Pour les questions
concernant les salariés, seuls les renseignements anonymes seront conserves.

En vous remerciant par avance de votre collaboration, je vous prie d'agréer, Madame le Directeur,
Monsieur le Directeur, I"expression de mes sentiments distingues.

Le Directeur des Statistiques
Démographiques et Sociales

GAROE

M. GLAUDE

vy lavis favorable du Consell Natonal de !lnformation Statistique, cefte enquéte, reconnue d'intérét général. est obligatowre
. sisa ' 95XO77EC du Ministre de I'Economie et des Finances (INSEE) valabie pour ’année 1994.
i

I aux termes de i‘arucle & de ia loi n” 51-711 du 7 juin 1851 modifiée sur !‘obligation, i3 coordination et le secret en matiere de statistiques, les renseignements
transmis en réponse au présent questionnaire ne sauraient en aucun cas étre utihisés 3 des fins de contrdle fiscal ou de répresston gronomigue.

|

%L'amcle 22 du décret n* 84-828 cdu 17 juitiet 1984 et ies avis du CNIS pu#gaux butietins officiels du mimistére de I'Economie, des Finances et du Budget

n* 362 et 89.3 precisent les conditions dans lesquelles fes données peuvent éventueliement &tre communiguées et diffusées L’article 7 de la 1o préciiée

‘stipule d'autre part que tout défaut de réponse ou une reponse sciemment inexacte peut entrainer I’apphication d’'une amende administrative
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Questionnaire a renvoyer avant le 22 septembre 1995 a :

INSEE
Direction Régionale de
A l'attention de

tel : (16).

A. RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L’ETABLISSEMENT

Informations connues de VINSEE :

raison sociale

enseigne

n°, nature, nom de la voie
complément d’adresse
code postal, commune

cedex

numeéro SIRET :

activité (code APE) :

nombre total de salariés rémunérés dans [‘année :

total des heures rémunérées dans ’établissement :

- 174 -

APET

EFFREM

HTOT




Compléments :

D'autres informations nous sont nécessaires afin de mieux connaitre le rdle ce I'établissemen,
dans la formation des salaires et en particulier les pratiques de flexibilité des rémunérations
Les questions Al et A2 complétent notre information au niveau établissement. la partie B |
compléte au niveau individuel du salarié.

Al. EFFECTIFS

Indiquez les effectifs salariés de I’établissement au 31.12.94. : L | eeenn

Indiquez le nombre de non salariés travaillant dans 1’établissement
(dirigeants non salariés, aides familiaux, conjoints collaborateurs): | eror

A2. CONVENTION COLLECTIVE

La majorité des salariés de votre établissement est-elle couverte par une convention collective
ou un accord collectif ? (cochez la case correspondante)

OUI D 1 NON I 2 cc

Si oui, indiquez le niveau de cette convention collective ou de cet accord (plusieurs réponses
sont possibles) :

national O NIVCCH
régional ou départemental d- NIVCC2
local [1s NIVCC3
branche mp NIVCCa
entreprise s NIVCCS
etablissement Os NIVCCS

Veuillez indiquer les coordonnées de la personne 4 contacter dans l'établissement pour
d’éventuels compléments d’'informations :

M., Mme
Service
Teléphone poste
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B. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX SALARIES

Pour les salariés donl les coordonnées sont indiquées, nous vous demandons une série de renseignements visant & compléter les informations contenues dans les DADS. Les

renseignements connus par VINSEE sont pré-imprimés.

Si vous disposez d’états informatiques permeltant une retranscription directe des réponses aux questions B13 ellou B18, vous pouvez nous les envoyer el vous abstenir de remplir les

cases correspondantes.

identification du salarié
B1. Nom
B82. Prénom

B3. § premiers chilfres du numéro de Sécurité Sociale

Dannées individuelles
B4. Date d’entrée dans 'entreprise

BS. Le salarié est-il affilié 3 une caisse de congés payés ?

B6. Type de conlrat de travail en 1984
cochez la case correspondante

B7. Le salarié est-il & tamps complet (en 1594) ?
B8. Si non, indiquez le taux de temps partisl
B9. Le salarié reléve-t-it d’une mesure active d‘aide 3 I’'emploi en 1994 ?

810. Si oui, laquelle ? {cochez Ja case correspondante)
exonération 2 'embauche des premiers salariés
abattement pour embauche d’un temps partief
aide ou exonération pour I‘'embauche de jeunes
contrats en allernance {apprentissage, qualification, orientation, adaptation)
' contrat de retour a 'emplol
contrat emploi-solidarité

~

Rémunération annuelle

B11. Nombre total d’heures rémunéréas dans "année

en cas d'erreur sur cette variabie Issue des DADS, merc) de corriger ici :

B12. Rémuneration brute annuelle totale du salarié, primes et compléments
inclus {base brute fiscale), hors intéressement ou participation et indemnitésg
de licenciemeant et mise a la retraite

en cas d’erreur sur celle variable issue des DADS, mercl de corriger ici :
S*assurer que la rémunération brute annuelle lotale inclut bien le salaire de base, les

divers compléments de salane ou primes et indemnités, las heures supplémentalres
et les avantages en nature recensés ci-aprés.

B13. DONT : 1. Salaire de base annuel
{exclure les indemnités journaliéres de Sécurité Sociale qui
ne figurent pas dans le montant indigué en B12 : cf. B14, B15)
2. Fappels éventuels d'années antérieures

3. Heuras supplémentaires

L1

(T

mois : [
années : 191 |

oul [

durée indéterminés
durée déterminée
apprenti, stagiaire

our [+
[)

:

-

0 R O

S e W -

L1

NON

NON

NON

12
s
s
{2

P

correction L___________I

N 1

correctionl______ |F

| S |
e IF
L IF

4. Avantages en nature

L IF

ORDRESAL

NOSS

MOENT
ANENT
ce

CONTRA

COoMmP
TPART
AIDE

MESU

HRAN
HCOR

RATQ
RCOR

SA8
RAPP
HSUP
AVNAT

[

T I

s
Je

L1

[

[ |
L IF
L IF

| IF

mois : (.
année : f9l L |
out [J1 NON
durée indéterminée
durée déterminée
apprenti, stagiaire
out [J1 NON
Ll 1%
out- (1 NON

R

[

Oa

[ Ja

e
14
)
-

NP

correction 1

correction | . IF

ORDRESAL

NOSS

MOENT
ANENT
cp

CONTRA

COMP
TPART
AIDE

MESU

HRAN
HCOR

RATQ
RCOR

5A8

RAPP

HSUP
AVNAT
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R EATATIA

shhdctoniles ou complemenls de salaires
diquesr tes montants annuels corraspondant aux types de

prnes cr-dessous, percus par le salané (0 te cas échéant)

- Ancienneté

- Primes ou compléments a périodicité fixe (ex : vacances,
13eme mois,..)

- Primes ou indemnités lices a des contraintes du poste de
travail (ex : pour travail posté, travail de nuit, expatriation,
astreinte, prime de panijer,...)

- Primes ou compléments liés aux performances individuelles
du salarié (ex : prime de rendement, paiement au résultat
individuel, prime d’innovation,..,)

- Autres primes el indemnités ou complémenis de salaire

B14. L'employeur a-1-il avancé au salarié des indemnités journaliéres pour
la Sécurité Sociale (pour 1994) ?

B15. Si oui, indiquez le montant avanca

et le nombre de jours rémunéreés correspondant

B16. Indemnités versées au salarié en 1994 (licenciement, mise a la
refraite), non incluses dans le montant indigué en B12

B17. Sommss atiribuées au salarié en 1994, au titre de la participation ou

de I'intéressement, y compris I’abondement éventuel de employsur (non
incluses dans le montant indiqué en B12)

Rémunérations imensuelles

B18. Indiquer les rémunérations brutes lolales versées au salarié,
caivespondant aux différents mois de I'année {ne pas indiquer les centimes)

sile salarié n'a pas été rémunéré le mois corraspondant (adbsence maladie
payée par la Sécurité Sociale, congeé sans soidte, satarié non présent dans
r'établissement,...), nscrire 0 sur la ligne correspondante

Janvier
Février
Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aout
Seplembre
Octobre

Hovembre

D?Fe"DPT?,,('ggq s:l’éfgfl:_ssegient pralique 1v décalage de la paie, 1994 sinon)

L IF
L I

our [O1
L IF

L IF
L IF
[ | -
L IF
L IF
L IF
L JF
I 1
L I
e JF

L IF

NON [J2

ANC|

FIXE

POST

PERF
PAUT

SECU
RSECU
JSECU

INDE

INTST

JAN
FEV
MAR
AVR
MA|
JUIN
JUIL
AQU
SEP

NOV
DEC

R § -
L IF

our [J1
R | -
| S | -

|
L JF
I 1~
L IF
(|
 _1IF

(N |
I | -
N 1
N I
L _IF

NON [12

ANCI

FIXE

POST

PERF
PAUT

SECU
RSECU
JSECU

INDE

INTST

JAN
FEV
MAR
AVR
MAj
JUIN
Juit
AOU
SEP

NOV
DEC
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QUESTIONNAIRE ADRESSE AUX SALARIES
D’ ETABLISSEMENTS DE 10 SALARIES ET PLUS




ENQUETE COMPLEMENTAIRE
AUX DECLARATIONS ANNUELLES
DE DONNEES SOCIALES (DADS) DE 1994

INSEE

DIRECTION GENERALE

INSTITUT NATIONAL -
DE LA STATISTIQUE
EY DES ETUDESS
ECONOMIQUES

numéro d’'ORDRECLE

Lttt

numéro du salarié
(ORDRESAL)

L1 1]

Paris, le 28 ao0t 1985

Madame, Monsieur,

J’ai I'honneur de vous informer que Vlnstitut National de fa Statistique et des Etudes Economigues
réalise actuellement une enquéte statistique sur les salaires de 1884, Cette enquéte vise notamment & améliorer la
connalssahce du lien entre le salaire et Y'emplol. Elle constitue un des éléments de la participation francaise au
dispositif mis en place par I'Union Européenne d’analyse comparative des salaires dans les différents pays.

En France, I'étude menée est fondée sur les déclarations annuelles de données sociales remplies
chaque année par les employeurs et adressées aux organismes de sécurité sociale et aux services des impb0ts.
Mais ces données administratives sont insuffisantes pour une bonne description statistique des salaires ;
c’est pourguoi nous vous adressons quelques questions compiémentaires.

Nous vous demandons de bien vouloir remplir le guestionnaire ci-joint et de le renvoyer avant le
21 septembre 18395 en utilisant l"enveloppe T jointe. Le correspondant INSEE indiqué en derniere page
est & votre disposition pour des demandes de précisions.

Les informations que vous nous communiquez sont strictement confidentielles ; en aucun cas
elles ne peuvent étre communiquées & une autre administration ou a votre employeur.

En vous remerciant par avance de votre coopération, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
I"expression de ma considération distinguée.

Le Directeur des Statistiques
Démographigues et Sociales

GKROE

M. GLAUDE

Vu I'avis favorable du Conseil National de I'Information Statistique, cette enquéte est reconnue d'intérét général et n’a
\pas de caractére obligatoire. <
La loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 refative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés, garantit aux personnes physiques
concernées un droit d’accés et de rectification pour les données les concernant. Ce droit peut étre exercé auprés des

Directions Régionales de I'INSEE.
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A. Les informations de cette page sont relatives a Fannée 1994,

Nous vous demandons de VERIFIER Iés données pré-imprimées vous concernant, issues de la déclaration annuelle
de salaires de 1994 de votre employeur:
INDIQUEZ St ELLES SONT EXACTES dans la colonne "VOS REPONSES”

et si certaines informations sont inexactes ou imprécises, CORRIGEZ-LES ET COMPLETEZ-LES dans la colonne "VOs
CORRECTIONS".

Vous figurez sur la déclaration annuelle de salaires de 1994 de ;

Al

A2

A3.

A4

AS.

AB.

AT.

A8,

Il s’agit bien de I’établissement dans lequel vous avez travaillé

Vous y avez été employé

du / / au / /

et du / / au / /

Sur cette période, il s’agissait de votre emploi principal

Votre salaire ("net imposable”) s’est élevé a : F
pour une durée de : heures
Nature de l'emploi:

Condition d’emploi:

- temps complet

- temps partiel (durée du travail inférieure &
80 % de la durée conventionnelle)

- autre (intermittent, a domicile)

Statut particulier :

Cadre (au sens des conventions collectives)
Dirigeant salarié

Apprenti

Code profession:

oui

oul

Qul

out

oul

Qui

oul

out

Qui

out

Qul

oul

oul

oui

VOS
REPONSES

O

1+

O 1
O 1

B
4

1+

O+«
0+
R

NON
A1

O

NON [d2

NON
A2.2

o

NON
A3

a2

NON
Ad.1

NON

O
2

NON [J:2

NON
A6C

NON
ABP

02
-

NON [
ABID

NON
ATC

NON
ATD

NON
A7A

O-
O
O

NON [

A8

VoS
CORRECTIONS
........................... ETAB
du ....... ... Y S DEB1C
au ... Lo, Y A FIN1C
du ....... Lo, S, DEB2C
au ....... foo.... Y SO FIN2C
.............................. SALC
.............................. HORC

EMPC
CIPC
ADC

Libellé en clair :

- 182 -

qsalgv 950727



B1. Dans I'emploi mentionne ci-contre, quelle était votre position professionnelle?

(cochez la case correspondante),

- Ouvrier qualifié ou hautement qualifié (P1, P2, P3, TA)

- Agent de maitrise dirigeant des ouvriers

- Maitrise administrative ou commerciale

- Agent de maftrise dirigeant des techniciens

- Technicien, dessinateur, VRP

- Ingénieur ou cadre

- Dirigeant, pdg, gérant minoritaire, ou gérant associé¢ de société
- Employé de bureau, employé de commerce

S AUIFE I PreCISBZ [ oo

B2. De quel type était votre contrat de travail ?(cochez la case correspondante).
- a duree indéterminée (cas normal)
- a durée déterminée
- apprenti, stagiaire

S AULFE I PreCISEZ &t

B3. Pendant la période d’emploi déclarée, avez-vous eu une (ou plusieurs)

- Ouvrier non qualifié (manoeuvre, ouvrier spécialisé (01, 02, 03, 081, 0S2, 0S3,...)) g

-2
s
a4
s
Os
0+
O s
Os
10

B1

R
O
s
(]«

B2

et le niveau de rémunération annuelle l F

période(s) d’absence non rémunérée ? oul 1+ NON o
ABSNR
Si oui, combien de jours au total ? JABS
C1. Si vous avez pris cet emploi au cours de l'année 1394 ;
—Quelle était votre situation avant ? (cochez la case correspondante)
- salarié chez un autre employeur 74
- étudiant ou service militaire )
- au chomage =
- AU D PIECISEZ | oot 4
c1
C2 Sivous avez quitté cet emploi avant la fin 1894 :
—Qu’avez-vous fait ensuite ? (cochez la case correspondante)
- pris un autre emploi Ox
- préretraite ou retraite 0>
- repris des études s
- chémage 34
S AUITE L PP CI S Z | i s
c2
C3 Sivous aviez simultanément une autre activité rémunérée :
indiguez la nature de cette activité salariée [ ] 1 indépendante [J 2 c3
C3R
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D1. En quelle année avez-vous commencé & travailler :
- dans |’établissement ou vous travaillez actuellement ?
- dans I'entreprise ol vous travaillez actueliement ?

- dans le groupe auquel appartient I’entreprise I vous travaillez actuellement ?

D2. En quelle année avez-vous commence a exercer la profession que vous exercez
actuellement ?

D3. En quelle année avez-vous commenceé a exercer une activité professionnelle rémunérée ?
(hors stages, petits boulots d’été,...)

D4. Pendant combien d’années avez-vous interrompu votre carriére (chémage, inactivité,..)
D35. Quel est votre niveau de formation ? (cochez la ou les case(s) correspondante(s) )

- élémentaire général (CEP, BEPC)

- élémentaire technique (CAP, BEP)

- baccalauréat général

- baccalauréat technique ou professionnel

- baccalauréat + 2 annees (DUT, BTS, DEUG)

- baccalauréat + 3 années (Licence)

- baccalauréat + 4 années (Maitrise)

- baccalauréat + 5 années (3éme cycle universitaire, grande école)

19 | |
19 1]
19 L1 |

19 ] |

19| l |
| ,années

O
O
Os
a4
(s
Os
O+
s

0s

D11
D1.2

D1.3

02

03

D4

Votre correspondant INSEE :
) INSEE
tel : (16).

Votre numeéro de téléphone et les heures auxquelles nous pouvons vous joindre pour des demandes de précisions :

e 4€me. page. du questionnaire sans partie E... salarié d’un €tahlissement de 10 salariés et plus.
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QUESTIONNAIRE ADRESSE AUX SALARIES
D> ETABLISSEMENTS DE MOINS DE 10 SALARIES

Le questionnaire est identique a celui adressé aux salariés des établissements de
plus de 10, auquel est ajouté un cadre E, correspondant a une décomposition des
rémunérations mensuelles brutes en 1994.



ENQUETE COMPLEMENTAIRE
AUX DECLARATIONS ANNUELLES
DE DONNEES SOCIALES (DADS) DE 19%4

INSEE
DIRECTION GENERALE
JNSTITUT NATIONAL -
DE LA STATISTIQUE
ET DES ETUDES

ECONOMIQUES

numéro d’'ORDRECLE

.

numeéro du salarié
(ORDRESAL)

L1

Paris, le 28 aoGt 1935

Madame, Monsieur,

J’ai 'honneur de vous informer que !Institut National de la Statistique et des Etudes Economigues
réalise actuellement une enquéte statistique sur les salaires de 1334, Cette engquéte vise notamment @ améliorer la
connalssance du lien entre le salaire et I'emplol. Eile constitue un des éléments de la participation francaise au
dispositif mis en place par I'lUnion Européenne d’analyse comparative des salaires dans les différents pays.

En France, l'étude menée est fondée sur les déclarations annuelles de données sociales remplies
chaque année par les employeurs et adressées aux organismes de sécurité sociale et aux services des impdts.
tMais ces données administratives sont insuffisantes pour une bonne description statistique des salaires ;
c’est pourquoi nous vous adressons quelgues questions complémentaires.

Nous vous demandons de bien vouloir remplir le questionnaire ci-joint et de le renvoyer avant le
21 septembre 1895 en utilisant Venveloppe T jointe. Le correspondant INSEE indiqué en derniére page
est & votre disposition pour des demandes de précisions.

Les informations que vous nous communiquez sont strictement confidentielles ; en aucun cas
elles ne peuvent étre communiquées a une auire administration ou a votre employeur.

En vous remerciant par avance de votre coopération, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
"'expression de ma considération distinguée.

Le Directeur des Statistiques
Démographiques et Sociales

GAROE

M. GLAUDE

/,, [’avis favorable du Conseil National de I'Information Statistique, cette enquete est reconnue d'intérét général et n'a
as de caractére obligatoire. .

' 5 oi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux fichiers et aux //bertes garantit aux personnes physiques

concernées un drojt d’acces et de rectification pour les données les concernant. Ce droit peut étre exercé auprés des

D,‘,ections Régionales de I'INSEE.
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A. Les informations de cette page sont relatives a I"année 1994.

Nous vous demandons de VERIFIER les données pré-imprimées vous concernant, issues de la déclaration annuelle
de salaires de 1994 de votre employeur;
INDIQUEZ S ELLES SONT EXACTES dans la colonne "VOS REPONSES”

et si certaines informations sont inexactes ou imprécises, CORRIGEZ-LES EY COMPLETEZ-LES dans la colonne "vOs

CORRECTIONS”,
——
Vous figurez sur la déclaration annuelle de salaires de 1994 de :
VoS VoS
REPONSES CORRECTIONS
A1. Il s’agit bien de I’établissement dans lequel vous avez travaillé| OUl  [J1 NON [Jof
A1
A2. Vous y avez été employé L e ETAB
du / / au / / out [J1 NoN [O2|du.../../... . DEBiC
A2.1 au ... Joviiid o FINIC
et du / / au / / out 1 NoN [d2{du.../../....DEsc
A22 au ... Jovooiid v FIN2C
A3. Sur cette période, il s’agissait de votre emploi principal oul [J1 NON [O:2
A3
A4. Volre salaire (“net imposable”) s’est élevé a : F out OO1 NON [ 2} oo, SALC
A4
pour une durée de : heures oul [O1 NON O 2| i, HORC
A42
A5. Nature de I'emploi:
out [O1 NON  [O2| o
AS ....................................
EMPC
AB. Condition d’emploi:
- temps complet out 01 NON 02 e,
ABC
- temps partie! {durée du travail inférieure a OUl [t NON [ 2] o,
80 % de la durée conventionnelle) ABP
- autre {intermittent, a domicile) QUL 01 NON [ 2] oo,
ABID CIPC
A7, Statut particulier :
Cadre (au sens des conventions collectives) oul [O41 NON  [O2} e
ATC
Dirigeant salarié out 1 NON  [O2| e
ATD
Apprenti oul O1 NON [ 2} oo,
ATA ADC
A8. Code profession: out Ot NON [:2
A8

Libellé en clair :
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-
B1. Dans {’empiol mentionné ci-contre, quelle était votre position professionnelie?

(cochez la case correspondante).

- Ouvrier non qualifié (manoeuvre, ouvrier spécialisé (01, 02, 03, 081, 082, 0S83,...)) =

- Ouvrier qualifié ou hautement qualifie (P1, P2, P3, TA)

- Agent de maitrise dirigeant des ouvriers

- Maitrise administrative ou commerciale

- Agent de maitrise dirigeant des techniciens

- Technicien, dessinateur, VRP

- ingénieur ou cadre

- Dirigeant, pdg, gérant minoritaire, ou gérant associé de société
- Employé de bureau, _employé de commerce

= AUITE T PrECISEZ | oot

B2. De quel type était votre contrat de travail ?(cochez la case correspondante).

- a durée indéterminée (cas normat)
- a durée déterminée
- apprenti, stagiaire

—autre D PréCISBZ & i

B3. Pendant la période d’emploi déclarée, avez-vous eu une (ou plusieurs)

J2
Os
P
(s
He
O+
e
0o
10

B1

O
O
Os
s

B2

période(s) d’absence non rémunérée ? ol O+ NoN [O 2
ABSNR
St oui, combien de jours au total ? L___I JABS
C1. Si vous avez pris cet emploi au cours de [année 1994 :
—»Queile était votre situation avant ? (cochez la case correspondante)
- salarié chez un autre employeur B
- étudiant ou service militaire -2
- au chomage Os
S AUITE T PIECISEZ o oot a4
ol
C2. Si vous avez quitté cet emploi avant {a fin 19984 :
1 —Qu’avez-vous fait ensuite ? (cochez la case correspondante)
! - pris un autre emploi 0+
- préretraite ou retraite 02
- repris des études O3
- chémage 4
S AULIE I PIECISEZ oo e s
c2
c3. Si vous aviez simultanement une autre activité remunérée :
indiquez 1a nature de cette activité salariée [ 1 indépendante [ 2 c3
et le niveau de rémunération annuelle l F 3R
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D1. En quelle année avez-vous commencé a travailler :

- dans V'établissement ou vous travaillez actuellement ? 19 l | l
- dans |"entreprise ol vous travaillez actuellement ? 18 | | |
- dans'le groupe auquel appartient ’entreprise ot vous travaillez actuellement ? 18 l | ’
D2. En quelle année avez-vous commencé a exercer la profession que vous exercez 19 | | l

actuellement ?

D3. En quelle année avez-vous commenceé & exercer une activité professionnelle rémunérée ? 19 I ! |
(hors stages, petits boulots d’éte,..)

D4. Pendant combien d’années avez-vous interrompu votre carri¢re (chémage, inactivité,...) | lannées

DS5. Quel est votre niveau de formation ? {(cochez la ou les case(s) correspondante(s) )

- élémentaire général (CEP, BEPC) 0O
- élémentaire technique (CAP, BEP) _ ‘ -2
- baccalauréat général Os
- baccalauréat technique ou professionnel s
- baccalauréat + 2 années (DUT, BTS, DEUG) s
- baccalauréat + 3 années (Licence) ' s
- baccalauréat + 4 années (Maitrise) O+
- baccalauréat + 5 années (3éme cycle universitaire, grande école) s
0s

D12
D13

03

B4

E - Veuillez remplir le tableau ci-dessous en indiquant vos rémunérations mensuelles brutes de 1994 (ne pas
indiquer les centimes.)

Montant total déciaré par {"employeur : F ; correction éventuelle t............cooeoveenrennnn, F
BBF - BBFCOR
Janvier ;... FIFévrier i e, FIMars © e F
JAN FEV . MAR
AV L e, FIMai 1 e Fpduin o e
AVR MAI JUIN
Juilfet © oo FIAOUL : v, F[Septembre : . .. ..o, F
JUIL AOU SEP
Octobre : .....ooooveieiiceeee, FiNovembre : ..o, F|Décembre : ..o, F
oCT NOV DECe4
et Décembre 1993 si la période d’emploi indiquée en partie A inclut ce MOIS & ovoevorvoeeeooeoeeee, F
DECO3

Un certain nombre d’exonérations de charges sociales sont calculées sur une base mensuelle. Cette question
est destinée 3 connaitre la répartition de 1a rémunération annuelle entre les différents mois.

Votre correspondant INSEE ;
INSEE
té! : (18).

Votre numéro de téléphone et les heures auxquelles nous pouvons vous joindre pour des demandes de précisions :
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