MINISTERE DE L'EMPLOI, DE LA COHESION SOCIALE ET DU LOGEMENT,

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SOLIDARITES,

DIRECTION DE LA RECHERCHE, DES ETUDES, DE L'EVALUATION ET DES STATISTIQUES.

Numéro FINESS : |_ || ||| ||| |

La fiche 3 a pour but de décrire le personnel en fonction au
31 décembre 2006.

Inclure :

- le personnel en congé ou en disponibilité depuis moins de 6 mois au
31-12-2006

- les congréganistes non salariés

- le personnel mis a disposition

- le personnel remplagant les titulaires en congés ou en disponibilité
depuis 6 mois ou plus au 31-12-2006

Exclure :

- les personnes suivies ou accueillies par le service ou I’établissement,
méme si elles y exercent une activité professionnelle en relation avec le
fonctionnement de 1’établissement ou du service

- le personnel en congé ou en disponibilit¢ depuis 6 mois ou plus au
31-12-2006

- le personnel a la charge de la clientéle (médecins ou personnels
paramédicaux libéraux rendant visite a leurs clients et payés directement
par eux)

- le personnel des sociétés de sous-traitance ou d’intérim

- les personnels bénévoles

- le personnel remplagant les titulaires en congés depuis moins de 6 mois

- les stagiaires rémunérés ou non

Numéro d’ordre (col. 1) :

On complétera le numéro d’ordre de la personne (le dernier chiffre est

préimprimé). Si la section comporte 15 personnes par exemple, on décrira

les neuf premiéres et a partir de la dixiéme, on complétera le numéro
d’ordre de la personne.

Si le nombre de personnes est supérieur a 50, on utilisera plusieurs fiches 3.

Sexe (col. 2) :

Masculin = 1 Féminin =2

Année de naissance (col. 3) :

Inscrivez les 4 chiffres de I’année de naissance

Fonction principale exercée (col. 4) :

Indiquez la principale fonction de la personne selon la nomenclature du

rabat.

Equivalent temps plein (col.5) :

11 s’agit de reporter le temps de travail hebdomadaire de la personne dans

1’établissement ou le service au temps de travail statutaire de la profession

considérée.

Exemples :

- pour un éducateur spécialisé a mi-temps dans [’établissement, on
inscrira 34 en colonne 4 et 0,50 en colonne 5,

- pour un psychologue a la vacation exer¢ant 3 heures par semaine dans
[’établissement, on inscrira 56 en colonne 4 et 0,09 (3/35 = 0,09) en
colonne 5,

- pour une personne exercant % de son temps la fonction de directeur et
Y% de son temps la fonction d’éducateur spécialisé, on inscrira 01 en
colonne 4 et 1,00 en colonne 5,

- enfin, si un animateur exerce a mi-temps dans [’établissement et a mi-
temps dans un autre établissement, on inscrira 46 en colonne 4 et 0,50
en colonne 5. L’autre établissement devra faire de méme s’il est
concerné par l’enquéte.

Statut ou type de contrat (col. 6) :

CODE | STATUT OU TYPE DE CONTRAT
1. FONCTION PUBLIQUE
01 Titulaire
02 Stagiaire ou fonctionnaire-éléve
03 Contractuel, vacataire, auxiliaire
II. CONVENTIONS COLLECTIVES OU AUTRES ACCORDS
04 CDI (hors emploi aidé)
05 CDD (hors emploi aidé)
06 Vacation
07 Contrat d'apprentissage ou de professionalisation
III. CONTRATS AIDES
08 Contrat d'avenir
09 Contrat d'accompagnement dans 1'emploi
10 Autre contrat aidé

au 31 décembre 2006

ES 2006 : Enquéte aupreés des établissements et services
pour enfants et adultes handicapés

FICHE 3 :
PERSONNEL EN FONCTION AU
31 DECEMBRE 2006

Fonction publique ou convention (col. 7) :

CODE | FONCTION PUBLIQUE OU CONVENTION Situation au 31-12-2006

I. FONCTION PUBLIQUE - - — -

01 Titre IV de la fonction publique hospitalicre (y compris les stagiaires, contractuels, vacataires, N° Sexe Année de Fonction Equivalent Statut ou Fonction |Diplome ou| Année de la
auxiliaires) . Masc. =1 . principale . type de | publique ou corps prise de
. . - - . d'ordre naissance temps plein
02 T1tr§ _IH de la fonction pub.hque te_rr.lt.orlale (département ou commune, y compris les Fém. =2 exercée pPsp contrat convention | statutaire fonction
stagiaires, contractuels, vacataires, auxiliaires)
03 Titre II (fonctionnaires de I'Etat, y compris les stagiaires, contractuels, vacataires, auxiliaires) ( (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1. CONVENTIONS COLLECTIVES || |1 |__| 1 O T N ||| || Y P I
04 | Convention collective nationale de 1951 el e e P e ey I I
05 Convention collective nationale de 1965 [ | |3 L C Ll || | C L ||| (|| (|| C Ll ||
06 Convention collective nationale de 1966 — —

07 Convention collective de 'Union des caisses nationales de sécurité sociale (UCANSS) |_|_[4 || | ||| I ||| || || N
08 Syndicat général des organismes sanitaires et sociaux & but non lucratif (accord SOP) || |5 | | [ L L L ] |
% | Sonvention Croix-Rouge Y S A I I I | I Y I Y

0L L e e e e e e e e e
A e 8] P e b IR
12 Pas d'accord d'établissement ni de convention collective | 19 || I | [ | | || [
13 Congréganistes non salariés | _J0f [ | T I ||| || | Y P Y I
- , Lo e e e e e NN

pipiome ou corps statufaire (col.8): i . Lt o e et e e Ll ]

Le diplome ou le corps statutaire doit étre précisé lorsque la fonction principale exercée est la suivante : BEE |_| C | |—|’| .| | | | C

- directeur (code 01), __ __I»

- chef de service éducatif (code 16), _|_|4 | I || L || | | | I

- educf‘teur,scll’emhse (C‘iide3354)» 15[ [ | N N O I Y || ||| Y Y Y Y

© moniteur ducateur (Sode 35), el e e e e e

- éducateur de jeunes enfants ou moniteur de jardin d’enfants (code 36), 7

- aide médico-psychologique (code 37), | | || I T L 1| | | Y P I

- animateur social (code 46) 18] | | N N T 1 ||| ||| Y A Y

CODE | Dipléme ou corps statutaire correspondant a la fonction occupée (pour certaines |[| | |9 || ] | L L] L] L] ]

fonctions exercées) O | N N O I Y || ||| Y Y Y Y
Pour les directeurs et les chefs de services éducatifs (fonctions codées 01 et 16) * K |_| T [ | |_| L] | L] | L] | L] | Ll
01 CAFDES (certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou service — —
dintervention sociale) 12 | | I T L 1| | | Y P I
02 Corps des directeurs des établissements sociaux (pour les personnels de la fonction publique |13 | I ] L | | | I
uniquement) L4 L e e P e o L
03 CAFERUIS (certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité N L] Ll [ ]| TN L] [ ]| [ ]| Ll
d'intervention sociale) — —
04 DSTS (Diplome supérieur en travail social) |_|_|6 || I ||| I || ||| ||| I
05 Autre diplome de niveau I ou II |17 [ I T [ L] | || | [
06 Diplome de niveau I1I I8 [ | N N O I N Y ||| ||| Y Y Y Y
8; ﬁstcrlfndgi’l?énn;(“i"eau VouV) 119 [ | 1 T I ||| ||| Y P I

5 - L ——— - |__[0of | | I T I ||| ||| Y P I
our les animateurs sociaux (fonction principale codée 46) 1
09 DEFA (diplome d'Etat relatif aux fonctions d'animation) ||| || N ||| Ll || || ||| ||| I
10 DUT carriére sociale option "animation sociale et socio-culturelle" ]2 |_| | L |_|,| | ] ] ] I
11 BEATEP (brevet d'Etat d'animateur technicien de 1'éducation populaire et de la jeunesse) ou || | |3 || I | L | ] ||| || | I

BPJEPS (brevet professionnel de la jeunesse, de 1'éducation populaire et du sport) | | |4 L T [ ] | TN L] | [ ] | [ ] | TN
12 Autres diplomes ou brevets relatifs a I'animation [ | |5 — C 1| | 1| — ,| || L[| (| | (| | C ||
13 Aucun diplome ou brevet relatif a 1'animation || [

Pour les éducateurs spécialisés, les éducateurs de jeunes enfants, les moniteurs éducateurs et les |_|_16 || I ||| 1 ||| [ | [ | I I

aides médico-psychologiques (fonctions codées 34, 35, 36 ou 37) || |7 |_| ] | |_|,| | L] | | |
14 Diplome d'Etat d'éducateur spécialisé | |8 || I 1 I [ 1| | I
15 Diplome d'Etat d'éducateur de jeunes enfants [ | 19 | | L] [ | | [ [ [ ]| [ ]| L]
16 Certificat d'aptitude aux fonctions de moniteur éducateur 0 — —

17 Diplome d'Etat d'Aide médico-psychologique (anciennement CAFAMP) ||| [ ||| | ||| bl | ||| ||| I
18 Autre diplome |_|_[1 || N N T LI ||| ||| N Y Y
19 Aucun diplome 112 | | 1 T LI ||| ||| Y P I
00 NON CONCERNE |13 [ | N I T [ Y ||| ||| Y Y Y Y I

* si un personnel appartient au corps des directeurs d'établissements sociaux ET détient le CAFDES, alors on codera 01. 4 = -
De méme, si un personnel a le CAFDES et un autre diplome on codera 01. | | | |_| | | | | | | | | |_|!| | | | | | | | | | | | | | | | |
15[ || I T I ||| ||| Y P I

Année de prise de fonction actuelle (col. 9) : | | |6 ] L || L [ ] ] [ [ ] L

11 s’agit d’indiquer I’année de prise de fonction actuelle dans 1’établissement que la personne soit ou non [ | |7 |_| C Ll || T |_| [ | | ||| [ | (| | C 1| |

dipléomée pour cette fonction. Pour une personne qui a changé plusieurs fois de fonction au sein d’une — —D

méme structure, ’année que 1’on inscrira sera celle qui correspond a 1’année de la prise de fonction |_|_18 || N Y I || I ||| ||| || || |

actuelle dans 1’établissement ou le service. || |9 || I [ L [ ] | ] L |

[ N I L1 11 L1 | O I

|0




FONCTION PRINCIPALE EXERCEE

I. PERSONNEL DE DIRECTION, DE GESTION ET D' ADMINISTRATION
Directeur

Médecin directeur

Directeur adjoint, attaché de direction, économe

Agent administratif et personnel de bureau (secrétaire, standardiste, ...)

Autre personnel de direction, de gestion et d'administration

II. PERSONNEL DES SERVICES GENERAUX

Agent de service général (agent de buanderie, agent de cuisine ...)
Ouvrier professionnel (plombier, électricien, jardinier, cuisinier ...)
Autre personnel des services généraux

III. PERSONNEL D'ENCADREMENT SANITAIRE ET SOCIAL

(On appelle personnel d'encadrement sanitaire et social le personnel qui exerce, dans le cadre de sa
fonction usuelle, un role d'encadrement d'autre personnel social, éducatif, médical ou paramédical)
Educateur spécialisé ayant une fonction d'encadrement

Educateur technique ayant une fonction d'encadrement

Educateur technique spécialisé ayant une fonction d'encadrement

Chef d'atelier ayant une fonction d'encadrement

Assistant de service social ayant une fonction d'encadrement

Educateur de jeunes enfants ayant une fonction d'encadrement

Conseiller en économie sociale et familliale ayant une fonction d'encadrement

Chef de service éducatif

Cadre infirmier DE et autorisé, puéricultrice ayant une fonction d'encadrement

Cadre infirmier psychiatrique

Autre cadre de service pédagogique et social

Autre cadre de service paramédical

Chef des services généraux et des services documentation/informatique

Autre personnel d'encadrement

IV. PERSONNEL EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL
Ensceignement

Educateur scolaire

Instituteur spécialisé et professeur des écoles spécialisé

Instituteur et professeur des écoles

Enseignant du second degré - Enseignement général (y compris EPS)
Enseignant du second degré - Enseignement professionnel

Moniteur EPS et éducateur sportif

Professeur d'enseignement général des Instituts nationaux de jeunes sourds ou aveugles
Professeur d'enseignement technique des Instituts nationaux de jeunes sourds ou aveugles
Travail

Educateur technique spécialisé

Educateur technique

Moniteur d'atelier

Fducation spécialisée

Educateur spécialisé y compris éducateur de la PJJ

Moniteur éducateur

Educateur de jeunes enfants ou moniteur de jardin d'enfants
Aide-médico-psychologique

Famille et groupe

Assistant de service social

Moniteur d'enseignement ménager

Consceiller en économie sociale et familliale

Assistante familiale ou maternelle

Intervenant a domicile (anciennement auxiliaire de vie sociale)

AV] (aide aux activités de la vie journaliére)

Instructeur de locomotion

Technicien de l'intervention sociale et familliale (anciennement travailleuse familiale)
Amnimateur social

Autre personnel éducatif, pédagogique et social

Communication

Transcripteur de braille et adaptation de documents spécialisés
Interpréte en langue des signes

Codeur en LPC (Langue parlée complétée)

V. PERSONNEL MEDICAL
Psychiatre

Pédiatre

Meédecin en rééducation fonctionnelle
Autre spécialiste

Meédecin généraliste

VI. PSYCHOLOGUE ET PERSONNEL PARAMEDICAL
Psychologue

Infirmier DE et autorisé

Infirmier psychiatrique

Puéricultrice

Masseur kinésithérapeute

Ergothérapeute

Orthophoniste

Audio prothésiste

Orthoptiste

Psychomotricien, rééducateur en psychomotricité
Aide-soignant

Auxiliaire de puériculture

Autre personnel paramédical

VII. CANDIDAT-ELEVE SELECTIONNE AUX EMPLOIS EDUCATIFS
En attente de formation d'éducateurs spécialisés

En attente de formation de moniteurs éducateurs

En attente de formation d'aides médico-psychologiques

En formation d'éducateurs spécialisés

En formation de moniteurs éducateurs

En formation d'aides médico-psychologiques

Autre personnel en formation ou en attente de formation




