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The CONTENTS Procedure
Alphabetic List of Variables and Attributes
#| Variable Type| Len | Format | Informat | L abel
262 | AAC Char 1%L $1. Activ. professionnelle réguliére antér.
268 | ACESSE Char 1%L $1. Circonstance du départ de I'entreprise
275 | ACESSEP Char 1%L $1. Circonstance départ d'emploi antér.
228 | ACONTR Char 1%L $1. Contrat de travail (occasionnel)
175| ACPER Char 1%L $1. Perception d'allocations chdmage
390 | ACT Char 1 Activité au sens du BIT (3 postes)
391 | ACT6 Char 1 Activité ausensdu BIT (6 postes)
473 | ACT6CJ Char 1 Activité conjoint personne de réf
466 | ACT6PR Char 1 Activité personne de référence
103 | ACTOP Char 1%L $1. Actif occupé
270 | ADEBEN Char 4|94 $4 Début travail dans la derniére entrepr.
263 | ADFDAP Char 4|94 $4 Date de départ du dernier emploi
396 | AG Char 3 Age détaillé en années révolues
397 | AG3 Char 2 Age regroupé en 3 postes
399 | AG5 Char 2 Age regroupé en 5 postes
398 | AG3B Char 2 Age regroupé en 3 postes
474 | AGCJ Char 3 Age conjoint personne de réf.
351 | AGE Char 3 Age détaillé fin de semaine
392 | AGE3 Char 2 Age fin de semaine regroupé en 3 postes
394 | AGE5 Char 2 Age fin de semaine regroupé en 5 postes
393 | AGE3B Char 2 Age fin de semaine regroupé en 3 postes
472 | AGECJ Char 3 Age conjoint personne de réf
465 | AGEPR Char 3 Age personne de référence
395 | AGEQ Char 2 Age quinguennal la semaine de référence
467 | AGPR Char 3 Age de la personne de référence
400 | AGQ Char 2 Age quinquennal
213 | AIDMEN Char 1%L $1. Personne aidée dans le ménage
79 | AIDREF Char 1| %L $1. Travail non rémunéré
177 | ALCNC Char 1| %L $1. Raison du non versement de l'all.chém.
176 | ALCT Char 1%L $1. Type d'alocations chdmage
376 | AMINB Char 1 Nombre d'employeurs différents
377 | AM2NB Char 1 Nombre d'activités supplémentaires
264 | AMOIS Char 2| %2 $2. Mois de départ de I'emploi antérieur
266 | ANBSAL Char 2| %2 $2. Nbre salariés de |'entreprise antérieure
273 | ANBSAP Char 2| %2 $2. Nbre salarié d'entrep. emploi + long
406 | ANCCHOM | Char 1 Ancienneté de chdmage en 8 postes
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405 | ANCCHOMM | Num 8 Ancienneté de chdmage en mois
407 | ANCENTR Num 8 Ancienneté dans |'entreprise en mois
408 | ANCENTR4 | Char 1 Ancienneté dans |'entreprise en 4 postes
402 | ANCINACT | Char 1 Ancienneté de I'inactivité en 8 postes
401 | ANCINATM | Num 8 Ancienneté de l'inactivité en mois
404 | ANCRECH Char 1 Ancienneté de larecherche (8 postes)
352 | ANNEE Char 4 Année de I'enquéte
153 | ANP1A Char 1%L $1. Inscrit comme demandeur d'emploi
154 | ANP2A Char 1%L $1. Inscrit comme demandeur d'emploi précéd.
386 | ANP4A Num 8 Derniére offre d'emploi de ’ANPE
387 | ANP4B Num 8 Dernier contact avec I'ANPE
207 | APO1A Char 1%L $1. Changement de profession principale
208 | APO2A Char 1%L $1. Changement de lieu de travail
209 | APO3A Char 1%L $1. Changement de poste ou de fonction
210 | APOB Char 1%L $1. Situation professionnelle identique
221 | APOC Char 1%L $1. Statut identique eng. précédente
232 | APOD Char 1%L $1. Adresse d'établissement identique
105 | APOE Char 1%L $1. Durée du travail identique eng. précéd.
144 | APOF Char 1%L $1. Droits a congé identiques
274 | APOS| Char 1%L $1. Catégorie d'emploi antér. + long
267 | APOTI Char 1%L $1. Catégorie profession antérieure
271 | APRIN Char 1%L $1. Emploi pluslong que I'actuel
212 | ART Char 1%L $1. Artiste-auteur ou journaliste
226 | ASSOCI Char 1%L $1. Participation directe aux décisions
265 | ATRAV Char 1%L $1. Type d'emploi antérieur
272 | ATRAVP Char 1%L $1. Type de I'emploi antérieur pluslong
312 | AUTSAL Char 1%L $1. Emploi ou activité supplémentaire
236 | CAPITA Char 1%L $1. Détention d'une partie du capital
260 | CHERC Char 1%L $1. Type de profession recherché

41 | CHGM Char 1%L $1. Nouveau ménage
311 | CHPUB Char 1%L $1. Nature de I'employeur prof princ
323 | CHPUB2 Char 1%L $1. Nature du 2éme employeur
327 | CHPUB3 Char 1%L $1. Nature du 3éme employeur
250 | CIRC Char 1%L $1. Circonstance d'abandon du dernier emploi

10| CITE97 Char 3| %$3. Niveau d'études le plus élevé
319 | CIUR Char 4 $4. $4. Catégorie juridique de I'entreprise
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249 | CLIEN Char $1. $1. Ancien employeur parmi laclientéle

488 | COHAB Char Vieen couple ou non

246 | COMSAL Char $1. $1. Mode d'entrée dans I'entreprise

353 | CONGJIR Char Jours de congés octroyés au salarié

354 | CONGSE Char Semaines de congés octroyés au salarié

101 | CONTCH Char $1. $1. Poursuite recherche emploi

229 | CONTRA Char $1. $1. Type de contrat de travail

254 | CREACC Char $1. $1. Raison principal e recherche autre empl.
242 | CREANT Char $1. $1. Condition de création de I'entreprise
276 | CSA Char $2. $2. CS dernier emploi inactifs chdmeurs
409 | CSAR Char CSdernier emploi inactifs chdmeurs
411 | CSE Char CS pour les actifs

412 | CSE Char CS pour les actifs niveau intermédiaire
440 | CSEP Char CSdel'emploi un an auparavant

442 | CSEPR Char CSdel'emploi un an aupar. agrégée
413 | CSER Char CS pour les actifs (niveau agrégé)

277 | CSLONG Char $2. $2. CSemploi pluslong inactifs chdmeurs

410 | CSLONGR | Char CS emploi long inactifs chémeurs

441 | CSPIP Char CSdel'emploi un an auparavant

292 | CSPM Char $2. $2. CSdelamere

291 CsPP Char $2. $2. CSdu pere

261 | CSRECH Char $2. $2. CS emplai recherché

334 | CSs2 Char $2. $2. CSdela2eme profession

340 | CSS3 Char $2. $2. CSdela3eme profession

346 | CSA Char $2. $2. CSdelademe profession

127 | CSTMN Char $1. $1. Conditions pour travailler moins

414 | CSTOT Char Catégorie socioprofessionnelle détaillée
475 | CSTOTCJ Char CSdu conjoint

415 | CSTOTI Char Catégorie socioprofessionnelle interm.

468 | CSTOTPR Char CS de la personne de référence

416 | CSTOTR Char Catégorie socioprofessionnelle agrégée

125 | CSTPLC Char $1. $1. Conditions pour travailler davantage
241 | DAMOIS Char $2. $2. Mois de début dans I'entreprise
240 | DATANT Char $4. $4. Année de début dans |'entreprise

42 | DATCOLL | Char $8. $8. Date de lacollecte

|| B N[FP[IFP[ININININIFEPININININIDNDNNPINPIEPRPININMNDNPEPDNPEPIPIPIPIDNDNRP[RP|PEP

36 | DATDEB Char $8. $8. Date du ler jour semaine référence
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7 | DATGEN Char 4 $4. $4. Année d'obtention du dipl6me secondaire
9| DATSUP Char 4 $4. $4. Année d'obtention du dipldme supérieur
8 DATTEC Char 4 $4. $4. Année d'obtention du dipl6me technique
193 | DATULA Char 4 $4. $4. Année de début de I'emploi ultérieur
194 | DATULJ Char 2| %2 $2. Jour de début de I'emploi ultérieur
195 | DATULM Char 2| %2 $2. Mois de début de I'emploi ultérieur
384 | DCHANT Num 8 Durée du chémage précédant I'emploi
28 | DDIPL Char 1%L Dipldme le plus élevé obtenu agrégé
256 | DECR Char 1%L $1. Raison princ. de non recherche d'emploi
252 | DEJTRA Char 1%L $1. A déjatravaillé dans'entreprise
389 | DEM Char 1 Démarche de rech d'emploi (hors ANPE)
115 | DIMANC Char 1| %L $1. Travail le dimanche
118 | DIMDUR Char 1| %L $1. Diminution d'horaires
120 | DIMHEU Char 5| $5. $5. Nombre d'heures de réduction par semaine
119 | DIMTYP Char 1| %L $1. Cause de laréduction d'horaires
17 | DIP Char 2| %2 Dipléme le plus élevé détaillé
16 | DIP11 Char 2| %2 Diplémele plus élevé
18 | DIPGEN Char 2| $2. Dipldme + élevé ens. général
21 DIPP Char 2| %2 Dipl6me année précédente
20 | DIPSUP Char 2| %2 Dipl6me + élevé ens. supérieur
19 | DIPTEC Char 2| %2 Dipléme + élevé ens. technique
460 | DISPOCRED | Char 1 Disponibilité atravailler immédiatement redressée
124 | DISPPLC Char 1%L $1. Disponibilité pour travailler davantage
48 | DNAI Char 2| %2 $2. Département de naissance
385 | DREMC Num 8 Durée de larecherche d'un emploi
403 | DREMCM Num 8 Durée recherche emploi en mois
382 DUDET Num 8 Durée du contrat de travail
421 | DUHAB Char 1 Type de temps compl et ou partiel
381  DURSTG Num 8 Durée totale du stage en entreprise
296 | ECHPUB Char 1%L $1. Nature de I'emploi un an auparavant
300 | ECONTR Char 1%L $1. Type de contrat de travail
305 | ECREC Char 2| %2 $2. Circonstance absence d'emploi 1 an avant
307 | EETUD Char 1%L $1. Type d'études un an auparavant
320 | EFEN Char 6 | $6. $6. Effectif de I'entreprise
321 | EFET Char 6 | $6. $6. Effectif de I'établissement
298 | EFONCT Char 2| %2 $2. Fonction principale un an auparavant
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309 | EFORM Char 1%L $1. Niveau d'étude un an auparavant
453 | EFORM36 | Char 2| %2 Code dipléme 1 an avant
310 | EFORSG | Char 1%L $1. Spécialité secondaire général 1 an avant

55 | EM1 Char 1%L $1. Présence d'enfants dans le logement
196 | EMPABS | Char 1%L $1. Absence pour maladie ou accident travail
140 | EMPAFA | Char 5| $5. $5. Durée de formation pendant la sem. réf.
139 | EMPAFC | Char 5| $5. $5. Durée de chdmage partiel, intempéries
197 | EMPAFF | Char 4 $4. $4. Cause chgt horaires sem. de référence
141 | EMPAFG | Char 5| $5. $5. Heures ou jours de gréve sem. de réf.
192 | EMPAFP | Char 5| $5. $5. Heures de récupération sem. de référence
142 | EMPAFR | Char 5| $5. $5. Heures de repos compensateur sem. réf.
135 | EMPANH | Char 5| $5. $5. Nbre d'heures ou jours d'abs. sem. réf.
130 | EMPCE Char 5| $5. $5. Nbre d'h.ou de jours de congé exception.
129 | EMPCO Char 5| $5. $5. Nbre d'h. ou de jours des congés ordin.
198 | EMPCON | Char 1%L $1. Prise congés pendant la semaine de réf.
134 | EMPCP Char 5| $5. $5. Nbre d'h. ou j. congé perso. non rémun.
136 | EMPHNH | Char 5| $5. $5. Nombre d'heures sup. sem. référence
138 | EMPHRC | Char 5| $5. $5. H.sup.donnant droit a repos compensat.
137 | EMPHRE | Char 5| $5. $5. Nbre d'heures sup. rémunérées sem. réf.
199 | EMPHSC | Char 1%L $1. Heures supplémentaires sem. réf.
131 | EMPJF Char 5| $5. $5. Nbre d'h.ou de jours des jours fériés
143 | EMPNBH | Char 5| $5. $5. Nbre d'heures au cours sem. réf.
419 | EMPNBHS6 | Char 1 Nbre d'heures emploi principal sem. réf.
132 | EMPPA Char 5| $5. $5. Nbre d'h.ou de jours de ponts accordés
133 | EMPRTT | Char 5| $5. $5. Nbre d'h. ou dejours RTT sem. réf.
200 | EMPTYP | Char 7|97 $7. Type de congés la semaine de référence
301 | ENBSAA | Char 2| %2 $2. Nbre salariés établissement un an avant
302 | ENBSAB | Char 2| %2 $2. Nombre salariés entreprise un an avant
294 | EOCCUA | Char 1%L $1. Occupation un an avant
445 | EPAYS28 | Char 2 Code pays résidence un an avant
297 | EQPRC Char 1%L $1. Classement emploi sala. privé 1 an avant
293 | ERESID Char 1| %L $1. Résidence un an avant
306 | ESITU Char 1%L $1. Situation recherche emploi un an avant
243 | ESSAI Char 1%L $1. Situation personne sans contrat travail
295 | ESTC Char 1%L $1. Type d'emploi un an avant
308 | ETFORM | Char 1%L $1. Type de formation suivie un an avant
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417 | HHC6 Char Nbre moyen d'heures/semaine emploi

332 | HHS2 Char $5. $5. Nb moyen heures/semaine 2eme prof.

299 | ETITC Char 1%L $1. Statut agents Etat un an avant
290 | ETMC Char 1%L $1. Obtention dipldme depuis enquéte précéd.
303 | ETPP Char 1%L $1. Travail atemps partiel un an avant
304 | ETXPP Char 1%L $1. Taux de temps partiel un an avant
235 | EXPLAG | Char 1%L $1. Type d'établissement des non salariés
237 | FAMIL Char 1%L $1. Entreprise familiale
281 | FC5A Char 1| %L $1. Suivi formation dans le cadre du travail
278 | FC5B Char 1| %L $1. Formation en cours
282 | FC5D Char 1%L $1. Suivi de cours/ formation depuis 3 mois
289 | FC9A Char 1%L $1. Type d'enseignement de la formation
283 | FODEBA | Char 41 %4 $4. Année de début de laformation
284 | FODEBM | Char 2| %2 $2. Mois de début de laformation
285 | FOFINA | Char 41 %4 $4. Année de fin delaformation
286 | FOFINM | Char 2| %2 $2. Mois de fin de laformation
220 | FONCTC | Char 2| %2 $2 Fonction dans I'emploi principal
3| FORDAT | Char 4 $4. $4. Année defin d'éudesinitiales
287 | FORDUR | Char 4|94 $4 Durée effective totale de laformation
5| FORENS | Char 1| %L $1. Niveau derniére année d'études initiales
27 | FORM Char 2| %2 Code formation en cours
4| FORMOI | Char 2| %2 $2. Mois de fin des études initiales
279 | FORNIV | Char 1| %L $1. Niveau de laformation actuelle
280 | FORSG Char 1%L $1. Spécialité suivie dans I'ens. général
2| FORTER | Char 1| %L $1. Fin d'éudesinitiales
288 | FORTYP | Char 1%L $1. Type derniére formation
234 | FRANCE | Char 1| %L $1. Situation de I'établissement en France
325 | HEF2 Char 5| $5. $5. Heures effectuées pour e 2éme employeur
329 | HEF3 Char 5| $5. $5. Heures effectuées pour le 3éme employeur
333 | HEFS2 Char 5| $5. $5. Heures effectuées 2éme profession
339 | HEFS3 Char 5| $5. $5. Heures effectuées 3éme profession
345 | HEF4 Char 5| $5. $5. Heures effectuées 4éme profession
324 | HH2 Char 5| $5. $5. Nb moyen heures par semaine 2e employeur
328 | HH3 Char 5| $5. $5. Nb moyen heures par semaine 3e employeur
116 | HHC Char 5| $5. $5. Nombre moyen d'heures par semaine
1
5
5

338 | HHS3 Char $5. $5. Nb moyen heures/semaine 3eme prof.
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344 | HHA Char $5. $5. Nb moyen heures/semaine 4eme prof.
109 | HORAIC Char $1. $1. Type d'horaires de travail

128 | HPLUS Char $5. $5. Nombre heures travail hebdo souhaité
122 | HPREV Char $5. $5. Nombre d'heures prévu dans I'entreprise
155 | INSCAC Char $4. $4. Année diinscription al'ANPE

156 | INSCAM Char $2. $2. Mois dinscription al'’ANPE

110 | JOURTR Char $4. $4. Nombre moyen de jours par semaine

355 | JTRREF Char Nombre jours de travail semaine référ.

54 | LIEN Char $1. $1. Lien personne de référence CAPI
315 | LLURPA Char $1. $1. Raison principale de la formation
43| LNAIS Char $1. $1. Lieu de naissance
455 | LPR Char Lien avec la personne de référence

316 | LWORHA | Char $1. $1. Formation pendant le temps de travail

356 | MAAHE Char Montant du dernier versement de I'AAH

111 | MAISOC Char $1. $1. Travail adomicile

357 | MAPEE Char Montant du dernier versement de I'APE

358 | MAPIE Char Montant du dernier versement de I'API
52 | MATRI Char $1. $1. Statut matrimonial

359 | MAVE Char Montant dernier vers. allocation veuvage

360 | MCHOE Char Montant du dernier versement chdmage

471 | MCJ Char $1. $1. Statut matri conjoint pers réf

224 | MENPAR | Char $1. $1. L'employeur appartient au logement

244 MENSAL Char $1. $1. Changement de poste dans |'entreprise

248 | MMENT Char $1. $1. Emploi antérieur dans|a méme entreprise

361 | MMVIE Char Montant dernier vers. minimum vieillesse

Rrlo|lRr|Pr|RP|R|IR|[lR|RP|Rr|R|lo|lR|RPR|R|R|lo|o|R|lo|lo|lR|o|Rr|R|R|[R|R|R|MDNMIBDlO|O|R| o

53 MOB Char $1. $1. Mouvement pers. enquéte préc.
464 | MPR Char $1. $1. Statut matrimonial personne de référence
85 MRA Char $1. $1. Recherche de moyen logistique
86 | MRB Char $1. $1. Recherche de financements
87 | MRC Char $1. $1. Demande de permis, de licence
88 | MRD Char $1. $1. Conseil auprés d'un organisme public
89 | MRE Char $1. $1. Contact de la part d'un organisme
422 | MRE4 Char Mode recherche (ANPE ou autre démarche)
83 | MREC Char $1. $1. Recherche d'un emploi
423 | MRENB Num Nbre démarches de recherche emploi
90 | MRF Char $1. $1. Contact avec agence intérim
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91  MRG Char $1. $1. Démarche directe auprés d'employeur
92 | MRH Char $1. $1. Visite a un salon professionnel
93 | MRI Char $1. $1. Relations personnelles, professionnelles
94| MRJ Char $1. $1. Tet, entretien, concours
95 | MRK Char $1. $1. Passage d'une annonce pour un emploi
96 | MRL Char $1. $1. Réponse & une annonce d'offre d'emploi
97 | MRM Char $1. $1. Etude d'annonces d'offres d'emploi

362 | MRMIE Char Montant du dernier versement du RMI
98 | MRN Char $1. $1. Rachat d'entreprise ou location gérance
99 | MRO Char $1. $1. Autres démarches de recherche d'emploi
39 | MVL Char $2. $2. Changement logement

166 | NADATP | Char $4. $4. Année de la proposition du travail

348 | NAFA Char $2. $2. Activité établissement antérieur

430 | NAFAG4 Char Act. établissement antérieur (4 postes)

429 | NAFAG7 Char Act. établissement antérieur (7 postes)

349 | NAFAP Char $2. $2. Act. deI'étab. d'emploi antérieur+long

432 | NAFAPG4 | Char Act. établis. emploi antér. pluslong

431 | NAFAPG7 | Char Act. établis. emploi antér. le pluslong

434 | NAFEM2G4 | Char Activité établissement secondaire

433 | NAFEM2G7 | Char Act. écono. du 2éme établis. employeur

322 | NAFEMP2 | Char $2. $2. Activité du 2éme établis. employeur

326 | NAFEMP3 | Char $2. $2. Activité du 3éme établis. employeur

428 | NAFG4 Char Act. établissement actuel (4 postes)

427 | NAFG16 Char Act. établissement actuel (16 postes)

426 | NAFG36 Char Act. établissement actuel (36 postes)

424 | NAFG114U | Char Activité établissement actuel

476 | NAFG16CJ | Char Act. établissement conjoint pers. réf.

469 | NAFG16PR | Char Act. établissement chef mén.(16 postes)

425 | NAFG36U | Char Act. établissement actuel (36 postes)

444 | NAFG4P Char Activité emploi un an avant

443 | NAFG7P Char Act. économique de I'emploi 1 an avant

350 | NAFP Char $2. $2. Activité principale entrepr. 1 an avant
330 | NAFPRO2 | Char $2. $2. Act. de la2eéme profession
336 | NAFPRO3 | Char $2. $2. Act. de la3eme profession
342 | NAFPRO4 | Char $2. $2. Act. de la4eme profession

AININININIEP[INININIDNOIDNNINININDNDNEP[INPINDNPEP[NDNNDEINP[RP[O|IRP|RP[FRPIFRP[FP[FP]|PEP

44 | NAIA Char $4. $4. Année de naissance
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45| NAIM Char 2| %2 $2. Mois de naissance
498 | NATS Char 2| %2 Nationalité en 5 postes
499 | NAT5CJ Char 2| %2 Nationalité du conjoint de la personne de référence
500 | NAT5PR Char 2| %2 Nationalité de la personne de référence en 5 postes

76 | NATSTG Char 1%L $1. Nature du stage
480 | NBACTOC | Num 8 Nbre person. actives occupées logement
457 | NBAGENF | Char 1 Nombre et &ge des enfants du logement
458 | NBCHMEN | Char 1 Nombre et position des chdmeurs BIT
478 | NBCHOME | Num 8 Nombre de chémeurs BIT
484 | NBENF3 Num 8 Nombre d'enfants de moins de 3 ans
483 | NBENF6 Num 8 Nombre d'enfants de moins de 6 ans
482 | NBENF18 | Num 8 Nombre d'enfants de moins de 18 ans
485 | NBENF18M | Num 8 Nombre d'enfants de moins de 18 mois
486 | NBENFC Num 8 Nombre d'enfants célibaltaires dans le logement
363 | NBHEUR | Char 3 Nombre d'heures correspondant au salaire
117 | NBHP Char 5| $5. $5. Nombre d'heures prévu par semaine
418 | NBHP6 Char 1 Nb heures par semaine en 6 postes
479 | NBINACT | Num 8 Nbre de pers. inactives dans le logement
481 | NBINCO Num 8 Nb pers. non répondantes dans logement
477 | NBINDE Num 8 Nbre de personnes dans |e logement
364 | NBJCHO Char 3 Nbre de jours corresp. al'alloc.chémage
172 | NBOULO | Char 1%L $1. Exercice de petits boul ots
456 | NBPEREP | Num 8 Nbr pers. non répondantes dans logement
365 NBRTT Char 3 Nombre de jours RTT pour I'année
378 | NBRTTA Char 3 Nombre de jours RTT inclus
379 | NBRTTB Char 3 Nombre de jours RTT non inclus
238 | NBSALA Char 2| %2 $2. Nombre de salariés de I'établissement
239 | NBSALB Char 2| %2 $2. Nombre de salariés de |'entreprise
215 | NBTEMP | Char 1%L $1. Nombre d'employeurs
157 | NCHERC | Char 1| %L $1. Recherche de travail
388  NCTEMP | Num 8 Durée de larecherche d'emploi inactifs
173 | NFORMA | Char 1%L $1. Suivi de formations but professionnel

46 | NFR Char 1| %L $1. Code de nationalité

22 | NGEN Char 2| %2 Niveau atteint d'enseignement général

25 | NIVET Char 2| %2 Niveau d'étude le plus élevé

26 | NIVP Char 2| %2 Niveau enseign. version form. continue
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167 | NMDATP | Char 2| %2 $2. Mois de la proposition du travail
158 | NMOYENL1 | Char 2| %2 $2. ler moyen utilisé pour larecherche
159 | NMOYENZ2 | Char 2| %2 $2. 2éme moyen utilisé pour larecherche
160 | NMOYEN3 | Char 2| %2 $2. 3éme moyen utilisé pour larecherche
161 | NMOYEN4 | Char 2| %2 $2. 4eme moyen utilisé pour larecherche
162 | NMOYENS | Char 2| %2 $2. 5éme moyen utilisé pour larecherche
163 | NMOYENSG | Char 2| %2 $2. 6eme moyen utilisé pour larecherche
164 | NMOYEN? | Char 2| %2 $2. 7éme moyen utilisé pour larecherche

34 | NOECH Char 5| $5. $5. Numéro de I'échantillon

1| NOI Char 2| %2 $2. Numéro individuel d'identification

56 | NOICON | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du conjoint

57 | NOIENF1 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du ler enfant

58 | NOIENF2 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 2éme enfant

59 | NOIENF3 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 3éme enfant

60 | NOIENF4 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 4éme enfant

61 | NOIENF5 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 5éme enfant

62 | NOIENF6 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 6eme enfant

63 | NOIENF7 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 7éme enfant

64 | NOIENF8 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 8éme enfant

65 | NOIENF9 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 9éme enfant

66 | NOIENF10 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 10eme enfant

67 | NOIENF11 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 11éme enfant

68 | NOIENF12 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 12eme enfant

69 | NOIENF13 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 13eme enfant

70 | NOIENF14 | Char 2| %2 $2. Numéro individuel du 14éme enfant

50 | NOIMER | Char 2| %2 $2. Numéro individuel de lameére
214 | NOINAI Char 2| %2 $2. Numéro individuel de la personne aidée
225 | NOIPAR Char 2| %2 $2. Numéro individuel de I'employeur

51 | NOIPER Char 2| %2 $2. Numéro individuel du pére
102 | NONDIC | Char 1%L $1. Raison indisponibilité délai 2 semaines
165 | NPROSP | Char 1%L $1. Proposition de travail
168 | NRAISO1 | Char 1%L $1. léreraison du refus de prop. d'emploi
169 | NRAISO2 | Char 1%L $1. 2éme raison du refus de prop. d'emploi
170 | NRAISO3 | Char 1%L $1. 3éme raison du refus de prop. d'emploi
171 | NRAISO4 | Char 1%L $1. 4eme raison du refus de prop. d'emploi
258 | NREC Char 1%L $1. Temps de travail dans|'emploi recherché
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380 | RABSP Num Durée de l'interruption de travail

#|Variable | Type|Len | Format | Informat | Label
47 | NRESID Char 41 %4 $4. Date de début résidence en France
24 | NSUP Char 2| %2 Niveau atteint d'enseignement supérieur
255 | NTCH Char 1%L $1. Raison de la non recherche d'emploi
23| NTEC Char 2| %2 Niveau atteint d'enselgnement technique
174 | NTYPEF Char 1%L $1. Type de formation(s) professionnelle(s)
113 | NUITC Char 1%L $1. Travail de nuit (minuit a5H)
104 | OCCREF Char 1| %L $1. Travail occasionnel
84 | OFFICC Char 1%L $1. I nscription comme demandeur d'emploi
495 | OSALPM Char 2| %2 $2. Nombre salariés d'entreprise maternelle
493 | OSALPP Char 2| %2 $2. Nombre salariés d'entreprise paternelle
494 | OTRAVM | Char 1%L $1. Type de I'emploi de lamere
492 | OTRAVP | Char 1%L $1. Type de l'emploi du pére
77 | PASTRA Char 1%L $1. Existence d'un emploi actuel
205 | PASTRB Char 1%L $1. Emploi ultérieur
206 | PASTRF Char 1%L $1. N'a pas travaillé mais a 1 emploi
435 | PETA Char 2 Code pays établissement 28 postes
436 | PEU Char 3 Profession principale en CITP88 (COM)
501 | PNAI5 Char 2| %2 Pays de naissance en 5 postes
450 | POL99 Char 1 Cat. commune découp.aires
71 | PRES1 Char 1%L $1. Présence dans |le logement enquéte précéd
253 | PRESAL Char 1%L $1. Circonstance du ler travail dans entrep.
148 | PRIM Char 1%L $1. Complément de primes dans le salaire
190 | PRIMS Char 1%L $1. Autres primes
245 | PROSA Char 1%L $1. Catégorie de profes. entreprise privée
317 | PUB Char 1%L $1. Carac. public-privé établissement redressé par la CJUR
318 | PUBEA Char 1%L $1. Carac. établissement redressé par la CJUR comme dans I'EEA
219 | QPRC Char 1%L $1. Classement emploi principal salar.
335 | QUELS2 Char 1%L $1. Type prof 2éme profession
341 | QUELS3 Char 1%L $1. Type prof 3eéme profession
347 | QUELHA Char 1%L $1. Type prof 4éme profession
78 | RABS Char 2| %2 $2. Raison de |'absence au travail
8
1
7
1
1

108 | RAISTP Char $1. $1. Raison principale travail temps partiel
204 | RC1IREV Char $7. $7. Type d'alocations percues

251 | RCHG Char $1. $1. Raison du changement d'emploi

269 | RDEM Char $1. $1. Raison de la démission emploi antérieur
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#| Variable | Type|Len|Format | Informat  Label

231 | RDET Char $1. $1. Choix du CDD par le salarié
73 | RDQ Char $1. $1. Personne répondant au questionnaire
37 | REA Char $1. $1. Rang d'interrogation de l'aire
257 | REC Char $1. $1. Statut de I'emploi recherché
121 | REDIC Char $1. $1. Accord de modulation ou d'annualisation
145 | REDJOU Char $1. $1. Jours de réduction du temps de travail
202 | REDJOUA | Char $1. $1. Jours RTT inclus dans congés déclarés
203 | REDJOUB | Char $1. $1. Droit adesjoursRTT
35 | REG Char $2. $2. Région de résidence
38 | RES Char $2. $2. Réalisation de I'enquéte
151 | REVENT Char $1. $1. Tranche revenu annuel chef entreprise
375 | RGA Char Rang d'interrogation de l'aire
374 | RGI Char Rang d'interrogation de I'individu
366 | RGL Char Rang d'interrogation du logement
259 | ROCC Char $1. $1. Type d'emploi recherché
227 | RSTG Char $1. $1. Raison du stage en entreprise

367 | SALMEE Char Salaire de I'emploi principal

146 | SALMET Char $1. $1. Tranche de salaire de I'emploi principal

223 | SALPAR Char $1. $1. Saarié d'un parent qui travaille

489 | SALRED Num Salaire redressé des non-réponses

490 | SALREDTR | Char Salaire en tranches redr. des non-rép.

368 | SALSEE Char Salaire retiré des activités secondaires

114 | SAMEDC Char $1. $1. Travail le samedi

470 | sCJ Char $1. $1. Sexe conjoint pers. référ. ménage

369 | SECOJR Char Nombre jours de congés pris en N-1

370 | SECOSE Char Nombre semaines de congés prises en N-1

RPlRr|lRr|Pr|RPr|R|IRPR|[R|RPr|Rr|NM|INMRP|RP|o|R|oR|RPR|lo|lR|IR|IRP|RP|R|IRI[M N RP|R|RP|IR[RP|[RP|RL|R

233 | SERDOM Char $1. $1. Travail chez I'employeur
49| SEXE Char $1. $1. Sexe

247 | SITANT Char $1. $1. Situation professionnelle antérieure
40| SO Char $1. $1. Statut d'occupation du logement

112 | SOIRC Char $1. $1. Travail le soir (20H a minuit)

201 | souU Char $1. $1. Souhait d'un autre emploi
82 | SOUA Char $1. $1. Souhait d'un autre emploi

100 | souB Char $1. $1. Souhait d'un autre emploi

459 | SOUSEMPL | Char Sous-empl oi

178 | SPOO Char $1. $1. Situation principale le mois d'enquéte




The SAS System 15:03 Tuesday, April 1,2014 13

The CONTENTS Procedure
Alphabetic List of Variables and Attributes
#| Variable |Type|Len|Format | Informat | Label

179 | spPo1 Char 1%L $1. Situation principale 1 mois auparavant
180 | SPo2 Char 1%L $1. Situation principale 2 mois auparavant
181 | SPo3 Char 1%L $1. Situation principale 3 mois auparavant
182 | SPo4 Char 1%L $1. Situation principale 4 mois auparavant
183 | SPO5 Char 1%L $1. Situation principale 5 mois auparavant
184 | SPo6 Char 1%L $1. Situation principale 6 mois auparavant
185 | Spo7 Char 1%L $1. Situation principale 7 mois auparavant
186 | SPo8 Char 1%L $1. Situation principale 8 mois auparavant
187 | SP09 Char 1%L $1. Situation principale 9 mois auparavant
188 | SP10 Char 1%L $1. Situation principale 10 mois auparavant
189 | spP11 Char 1%L $1. Situation principale 11 mois auparavant

11| SPE Char 3| $3. Spéciaité diplome +élevé

6 | SPEENG Char 1%L $1. Spécialité de I'enseignement général

29 | SPEF Char 1| %1 Spécialité dipléme +éevé (1position)
313 | SPEFC Char 3| %3 $3. Code spécialité formation

12 | SPEGEN Char 3| %$3. Spécialité+haut dipldme enseign.gal

30 | SPEGENR | Char 1%L Spécialité+haut diplome enseign.gal

15| SPEP Char 3| %$3. Spécialité dipléme depuis enquéte préc.

33 | SPEPR Char 1%L Spécial. dipl depuiseng. précédente

14 | SPESUP Char 3| $3. Spécialité +haut dipléme enseign. sup

32 | SPESUPR | Char 1| %1 Spécial. +haut dipléme enseign. sup

13 | SPETEC Char 3| $3. Spécialité +haut dipldme enseign.techn

31| SPETECR | Char 1%L Spécial. dipl enseign. tech
463 | SPR Char 1%L $1. Sexe pers. référ. ménage
438 | STAT2 Char 1 Statut (salarié, non saarié)
447 | STAT2P Char 1 Statut (salarié, non salarié) (N-1)
491 | STATOEP | Char 2 Statut dét. en cohérence avec la prof. selon def. OEP
439 | STATUT Char 2 Statut mis en cohérence avec la profession
448 | STATUTP | Char 2 Statut détaillé mis en cohérence avec la profession
331 | STATUTS2 | Char 1%L $1. Statut de la 2éme profession
337 | STATUTS3 | Char 1%L $1. Statut de la 3eme profession
343 | STATUTSA | Char 1%L $1. Statut de la 4eme profession
211 | STC Char 1%L $1. Statut de la profession principale
314 | STCHE Char 1%L $1. Statut de I'emploi recherché
230 | STJC Char 1| %L $1. Contrat de travail aidé
126 | STMN Char 1| %L $1. Souhait de travailler moins
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#| Variable | Type|Len|Format |Informat | Label

437 | STNRED Char Statut non mis en cohérence avec la prof.

446 | STNREDP | Char Statut 1 an avant non mis en cohérence avec la prof.

123 | STPLC Char $1. $1. Souhait de travailler +
81 | TAFREF Char $1. $1. Travail occasionnel ou exceptionnel
216 | TAM1B Char $1. $1. Profession dans le cadre d'une société
217 | TAM1C Char $1. $1. Type de société du chef d'entreprise
218 | TAM1D Char $1. $1. Statut du chef d'entreprise
451 | TAU99 Char Indicateur de tranche d'unité urbaine
72| TELQI Char $1. $1. Mode d'interview
80 | TEMP Char $1. $1. Occupation actuelle d'un emploi + 75 ans
149 | TEMPRI Char $1. $1. Période de référence des autres primes
152 | TEMPSA Char $1. $1. Période de réf. des autres activités
222 | TITC Char $1. $1. Statut agents Etat coll. locales
106 | TPP Char $1. $1. Temps de travail dans|'emploi principal

420 | TPPRED Char Temps travail redressé emploi pal

383 | TPSINT Num Derniére période continue trav. intérim.

74 | TRAREF Char $1. $1. Minimum 1 heure travail rémun. effectuée
371 | TRIM Char Trimestre de I'enquéte
75 | TTRREF Char $1. $1. Type d'emploi
449 | TU99 Char Tranche d'unité urbaine (9 postes)
452 | TURS Char Tranche d'unité urbaine (5 postes)
107 | TXTPP Char $1. $1. Taux de temps partiel
487 | TYPC Char Type de contrat aidé

461 | TYPMENS5 | Char Type de ménage regroupé en 5 postes

462 | TYPMEN15 | Char Type de ménage

191 | TYPP Char $1. $1. Primes nettes ou brutes

150 | TYPPS Char $1. $1. Autres primes nettes ou brutes
147 | TYPSAL Char $1. $1. Rémunération nette ou brute

373 | VALPRE Char Montant des autres primes

372 | VALPRIE | Char Montant des primes

w|low|low|o|Rr|Rr|R[NMFP|N|RP|IR[RPR|RP|Rr|R|lo|lR|RPR|RPR|R|[R[RPR|RP|N|R|R|R[RP|RP|R|R

454 | ZUS Num Logement zone urbaine sensible
496 | ident03 Char Identifiant du ménage
497 | noindiv Char 10 Identifiant individu (ident03!!noi)
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