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Q U E S T I O N N A I R E I N D I V I D U E L 

Module A-le module BIT 
- Existence d 'un travail 

- La recherche d 'emploi 

- La disponibilité 

Module B-questioii générale 

Module C- Les activités professionnelles 
- Description générales 

- Le statut de l 'activité principale 

Module D- Etablissement 

Module E- Ancienneté dans l'entreprise, dans l'emploi 

Module F- Durée du travail 

Module G- Caractéristiques de la recherche d'emploi 

Module ad-hoc- Conciliation vie profess. / vie familiale 
- A - Services de garde utilisés 

- B - Organisation du temps de travail pour raisons familiales 

- C - Congé Parental 

Module H- Activité professionnelle antérieure 

Module I-Situation un an avant 

Module J- La mobilité 

Module K- La Formation et le diplôme 

Module L-Les activités occasionnelles 

Module M- Les revenus 
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Le Questionnaire 

La mention suivante doit être inscrite en Irc page du questionnaire et sur la lettre-avis et présentée 
encadrée. 

Vu l'avis favorable du Conseil National de l'Information Statistique, cette enquête, reconnue d'intérêt général 
et de qualité statistique, est obligatoire, en application de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur 
l'obligation, la coordination et le secret en matière de statistiques. 

Visa n° 2005A023EC du Ministre de l'économie, des finances et de l'industrie, valable pour l'année 2004 

Selon la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur l'obligation, la coordination et le secret en matière de 
statistique, tout défaut de réponse sciemment inexacte peut entraîner l'application d'une amende 
administrative. 

Les réponses à ce questionnaire sont protégées par le secret statistique et destinées à . 

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, relative à l'infonnatique, aux fichiers et aux libertés, s'applique aux réponses 
faites à la présente enquête. Elle garantit aux personnes concernées un droit d'accès et de rectification pour les 
données les concernant. Ce droit peut être exercé auprès de . 

N o m de l 'enquêteur 

R g 
Numla 
№iiidividuel 
Prénom: 
Date de l 'enquête: 
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I 

G E N E R A L I T E S 

R E S _ C O L L E C T 
C e t t e q u e s t i o n e s t r e n s e i g n é e p a r l ' e n q u ê t e u r 

1 : Logement vacant 
2 : Résidence occasionnelle 
3 : Résidence secondaire 
4 : Autre résidence hors champ: absorbé, détruit, impossible à identifier, ayant perdu son usage 

d'habitation 
5 : Impossible à joindre 
6 : Absent de longue durée 
7 : Enquête impossible (inapte) 
8 : Refus 
9 : Enquête en cours 
10 : Enquête réalisée partiellement (abandon), validée 
11 : Enquête réalisée entièrement, validée 
12 : Report à une vague ultérieure 
13 : Logement créé par erreur 

I D E N T I F I C A T I O N D U L O G E M E N T 
R G E S • NUMERO DE REGION DE GESTION 
SSECH: NUMERO DE SOUS-ECHANTILLON 
N U M F A : NUMERO D E FICHE-ADRESSE 

LE : NUMERO DE LOGEMENT ECLATE (LE = 0 si logement pour le premier) 
N U M E N Q J D E N T I F 

N U M E R O : Quel est voire numéro d'enquêteur ? 
N C O M _ I D E N T I F : Nom de la commune 
DEPJDENTIF 

R E P E R A G E : Adresse et repérage du logement 

Compléments: 

Commentaires: précisions sur la situation du logement 

K 
Fiche Adresse 

Filtre: Question renseignée pour tous les logements à la première enquête. (Si Rang=l) 
A A H : Quelle est l'année d'achèvement de l'immeuble? 

1 : Avant 1915 
2 : De 1915 à 1948 
3 : De 1949 à 1967 
4 : De 1968 à 1974 
5 : De 1975 à 1981 
6 : De 1982 à 1989 
7 : De 1990 à mars 1999 
8 : Postérieure à mars 1999 À 

Filtre:Si année achèvemKtpostérieure à ¡989, demande de l'année exacte d'achèvement. (Aail - 7,8). 

A A I 2 : P o u v e z - v o u s préciser l'année e x a c t e d'achèvement de l ' immeuble ? 
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MONTINT Quel est le mode d'interview utilisé ? 
1 visite 
2 téléplione 

Filtre(s) : Si interview téléplioniqiie. Le ménage peut avoir conservé son numéro de téléplione et 
avoir déménagé. Dans ce cas on interroge les nouveaux occupants par visite. Si M0NTINT= 2 

Occupai! : Habitez-vous toujours au (adresse du logement) ? 
1 : oui 
2 ; non 

Filtre(s) : Si réinterrogation par visite. Si M0NT1NT= 1 
Occupan : le ménage qui occupe ce logement est le même que l'an dernier? 

1 : oui 
2 : non 

Question permet de repérer les logements faisant partie de réchantillon. 
IIIVIV : Y a-t-il un changement dans la situation du logement (ou du local) ? 

1- "..existe toujours à la date de l'enquête et n'a ni fusionné, ni éclaté », 
2 - "..a absorbé, un ou plusieurs logements ou autres locaux", 
4- "a été détruit ou a perdu son usage d'habitation", 
6- " a été absorbé ou pièce indépendante reprise par titulaire du logement principal, 
8- " est inconnu, impossible à identifier", 

9 - "a éclaté 
11- "est issu d'un éclatement ", 
12- "a été créé par une erreur de manipulation" 

Filtre:Si HMV in [1 à 2 , 11] 
C H P : Le logement (local, immeuble) doit-il être enquêté ? 

1 : Oui 
2 : Non, c'est un ménage collectif 
3 : Non, la date de collecte est dépassée 

Filtre: Si le logement fait bien partie du champ de l'enquête. (Clip =1) 

Tll: Quel est le Type d'immeuble ? 
1 : Habitation de fortune 
2 : Case traditionnelle, même améliorée 
3 : Maison traditionnelle ou immeuble en bois 
4 : Maison individuelle en dur 
5 : Immeuble collectif 
6: Inuncuble principalement à usage industriel, commercial ou administratif 

comportant au moins un logement à usage d'habitation (usine, atelier, immeuble de 
bureaux, magasin, école, collège, hôpital, mairie, gare, bureau de poste, stade...). 
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Filtre: si le logement fait partie du citamp de l'enquête. (Chp = 1) 

CL: Quelle est la catégorie du logement ? 
1 : R é s i d e n c e p r i n c i p a l e ( l o g e m e n t o u p i è c e p r i n c i p a l e o ù le m é n a g e d e m e u r e la p l u s 

grande par t i e de l 'année) 

2 : L o g e m e n t o u p i è c e i n d é p e n d a n t e u t i l i s é o c c a s i o n n e l l e m e n t 

3 : R é s i d e n c e s e c o n d a i r e o u l o g e m e n t l o u é ( o u à l o u e r ) p o u r les lo is i rs o u les 

vacances 

4 : L o g e m e n t v a c a n t (sans o c c u p a n t d i s p o n i b l e o u n o n p o u r l a v e n t e o u l a l o c a t i o n ) . 

C H A M P : 

L e l o g e m e n t est 

1 : u n e rés idence p r i n c i p a l e 

2 : u n e rés idence s e c o n d a i r e 

3 : v a c a n t 

4 : u t i l i sé o c c a s i o n n e l l e m e n t 

5 : a b s o r b é 

6 : d é t r u i t 

7 : est issu d'un é c l a t e m e n t 

8 : i m p o s s i b l e à i d e n t i f i e r 

9 : u n l o g e m e n t a y a n t p e r d u son .usage d ' h a b i t a t i o n 

10 : u n l o g e m e n t c r é é p a r e r r e u r d e m a n i p u l a t i o n 

11 : repor té à une v a g u e u l t é r i e u r e 

Filtre: Si première visite et réinterro si le ménage a changé. Si ( rang=l et chp=l ou rang 1 et 
occupan =2) 

SO: Quel est le statut d'occupation du logement ? 
1 . P r o p r i é t a i r e 

1.1 P ropr ié ta i re ( n o n a c c é d a n t ) d u l o g e m e n t , o u de l a m a i s o n o ù se t r o u v e le l o g e m e n t 

1.2 A c c é d a n t à la p r o p r i é t é ( l e m é n a g e d o i t e n c o r e a u m o i n s u n r e m b o u r s e m e n t ) 

1.3 Propr ié ta i re d u l o g e m e n t ( n o n d u s o l ) 

2 . L o c a t a i r e 

2 .1 L o c a t a i r e d 'un l o g e m e n t H L M 

2 . 2 L o c a t a i r e o u s o u s - l o c a t a i r e d 'un l o g e m e n t l o u é v i d e n o n H L M 

2 . 3 L o c a t a i r e o u s o u s - l o c a t a i r e d 'un l o g e m e n t loué m e u b l e o u d 'une c h a m b r e d 'hôte l 

3 . L o g é g r a t u i t e m e n t p a r des p a r e n t s , des a m i s o u l ' e m p l o y e u r ( y c o m p r i s le cas des 

personnes o c c u p a n t u n l o g e m e n t qu 'e l l es o n t v e n d u e n v i a g e r , e t c . . ) 

ALLOG : Une allocation est-elle versée pour ce logement ? 
L Oui 
2 . Non 

Filtre :pour toutes les personnes percevant l'allocation logement. SiAllog=l 
Dmmalog Quel est le montant de l'allocation logement ? (possibilité de refus) 
contrôle Dmmalog < 4 0 0 € . modif du filtre : message si > 400 € 
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T A B L E A U D E C O M P O S I T I O N D U M E N A G E 
Filtre pour tous les ménages dont le logement est l'habitation principale. Si CUP=1 et Cl=l 

Prénom S Nairn Naia Nfr Natio Nresid Ca M Cohab Leiipr 

P-1 

p - 2 

P - 3 

P - 4 

P - 5 

PRÉNOM: Quel est le prénom ? (personne n°lNDlC) 
[Taper 'F's'd n'y a personne d'autre dans le ménage] 

Filtre .'Pour chacun. Si( Prénom <> F) ET Prénom <> EMPTY 

S : Quel est le sexe de M... ? 
1 : Masculin 
2 : Féminin 

Filtre : Pour chacun. Si( Prénom o F) ET Prénom o EMPTY 

NAIM: Quel est le mois de naissance de M... ? 
0 : inconnu 
1 : Janvier à . . . 12 décembre 

Filtre : Pour chacun, année comprise entre IS50 et 2009. Sl( Prénom o F) ET Prénom o 
EMPTY:(Prénom o F) ET Prénom o EMPTY IS50 a 209 : 

NAIA : Quelle est Pannée de naissance de M... ? 

Filtre : Pour chacun. Si( Prénom o F) ET Prénom o EMPTY 

NFR: Quelle est la nationalité de M... ? 
1 : Français de naissance, y compris par réintégration 
2 : Français par naturalisation, mariage, déclaration ou option à sa majorité. 
3 : Etranger 

Filtre : Pour chacun, si étranger. Si( Prénom o F) ET Prénom o EMPTY et si NFR=3 

NRESID : Depuis quelle année M... réside-t-il en France? 

Filtre : Pour chacun. Si( Prénom o F) ET Prénom o EMPTY 

CA: A quelle catégorie appartient M... ? 
0 : Personne présente dans le ménage (ou temporairement absente, autre situation 
que ci-dessous) 
2 : Militaire de carrière logé en caserne ou camp 
3 : Elève interne 
4 : Etudiant habitant en cité universitaire ou foyer d'étudiants 
5 : Jeune vivant dans un foyer d é j e u n e s travailleurs 
6 : Détenu 
7 : Malade ou convalescent en sanatorium, hôpital, établissement de so ins , . . . 
8 : Personne âgée vivant dans une maison de retraite ou un hospice 
9 : Ouvrier logé dans un baraquement de chantier temporaire de travaux publics. 
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Filtre : Pour chacun de 15 ans ou plus. Si( Prénom o F) ET Prénom o EMPTY et age >=15 

M: Quel est l'état matrimonial LEGAL de M... ? 
1 : Célibataire 
2 : Marié(e) ou remarié(e) 
3 : Veuf, veuve 
4 : Divorcé(e) 

Filtre : Pour cliacun de 15 ans ou plus. Si(Prénom o F) ET Prénom o EMPTY et age >=15 

COHAB: Est-ce que M... vit en couple ? 
1 : oui 
2 : non 

PEREF n° de la personne de référence 

Filtre : Pour citacim. Si( Prénom o F) ET Prénom o EMPTY 

LIENPR: Quel est le Lien de M... avec la personne de référence du ménage (péref): 
2 ; Conjoint de péref, marié ou de fait (la femme dans un couple) 
3 : Enfant de péref ou de son conjoint: fils, fille, gendre 
4 : Petit-enfant péref ou de son conjoint 
5 : Ascendant de péref ou de son conjoint: père , mère , beau-père , . . . 
6 : Autre parent de péref où de son conjoint 
7 : Ami 
8 :Pensionnäire, sous-locataire, logeur, enfant en nourrice sans lien de parenté avec 

la péref ou son conjoint 
9 : Domest ique ou salarié logé. 

16juillet2003 ENQUETE EMPLOI DOM 2004 propositions de questionnaire 



QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL 
FUtre(s) sur le bloc :Pour tout interview accepté 

M o d u l e B I T 
Le module BIT comprend la plupart des questions nécessaires à la codification de l'activité au sens du 
BIT. Les trois informations nécessaires pour classer les personnes selon l'activité au sens du BIT sont: 
- exercice d'une activité professionnelle lors de la semaine de référence, 
- recherche effective de travail au cours des 4 semaines précédant la semaine de référence. 
- disponibilité à travailler dans les 15 jours. , 
Ces trois types d'informations sont demandés de manière indépendante afin de pouvoir examiner les 
intersections entre les différentes catégories. 

Existence d'un travail 

Exercice d'une activité rémunérée la semaine de référence 
Filtre :Si âge> 74 ans et avait une activité à enquête précédente. Si (Age>=75 et si Vlpclc non-vide). 

Tcmp M., a-t-il (toujours si) un emploi actuellement ? 
1 oui 
2 non 
Si c'est oui on codifie directement la variable activité (actop) et travail occasionnel 

(occref) Actop = 1 et Occref = 2 . 

Filtre : Si âge de 16 à 74 ans. Si / 5 < Age < 75 
TraKcf Durant la semaine dernière du lundi ....au dimanche...., M... a-t-il effectue ne 

serait-ce qu 'une heure de travail rémunéré (à son compte ou comme salarié) ? 
1 oui 
2 non 

Question pour adapter la formulation des questions sur l'activité pour ceux exerçant uniquement une 
activité occasionnelle (colonies de vacances, cours particuliers, baby-sitters...). Sont considérées 
comme activités occasionnelles, les activités courtes (qq. semaines) ou de qq. heures par semaine. 

Filtre: Pour déclarant exercer un travail rémunéré. Si Traref = oui 
TTrRef Etait-ce : 

1 un travail régulier 
2 uniquement un travail occasionnel ou un petit boulot 
3 uniquement un stage en entreprise ou dans une administration 

Filtre: Si en stage. Si Ttrref = 3 
Natsta Au cours de ce stage M...a-t-il participé à l 'activité de rétablissement ou 

seulement étudié le fonctiomiemcnt de l 'entreprise ou du service? 
1 oui, il a participé à l'activité de l'entreprise. 
2 non, il s'agissait juste d'un stage visant à mieux connaître le fonctionnement 
d'une entreprise ou d'une administration 
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Détention d'un emploi rémunéré 

I Filtre:Pour plus de 16 ans n 'ayantpas eu d'emploi régulier au cours de la semaine de référence. 
I Siage>15et Ttrref+1 
I P a s T r a M., a-t-il cependant un emploi (salarié ou à son compte) dont il était absent 
I la semaine du lundi... au dimanche ... 
I 1 oui 
I 2 non 

Filtre: Si a un emploi mais n 'a pas travaillé la semaine de référence. Si Pastra =1 
R a b s Pour quelle raison M...n'a-t-il pas travaillé 

0 1 C o n g é s r é m u n é r é s (yc j o u r s d e R T T ) 
0 2 M a l a d i e d e l ' intéressé, a c c i d e n t o u i n c a p a c i t é t e m p o r a i r e • 
0 3 C o n g é s d e m a t e r n i t é / pa te rn i té 
0 4 C o n g é parenta l 
0 5 C o n g é p e r s o n n e l n o n - r é m u n é r é p a r l ' employeur ( c o n g é s a n s s o l d e , c o n g é individuel d e 

f o r m a t i o n ) 
0 6 T e m p s partiel 
0 7 C o n g é d e r é c u p é r a t i o n ( d a n s le c a d r e d e la cap i ta l isa t ion d u t e m p s d e t rava i l , d e 

c o m p t e s é p a r g n e t e m p s o u d 'un c o n t r a t d ' annua l i sa t ion d u t e m p s d e t ravai l ) 
0 8 F o r m a t i o n r é m u n é r é e p a r l ' employeur , o u d a n s le c a d r e d 'un c o n t r a t e n a l t e r n a n c e 
0 9 Conf l i t d e t rava i l -g rève 
1 0 C h ô m a g e partiel p o u r ra ison t e c h n i q u e o u é c o n o m i q u e , i n t e m p é r i e s 
1 1 P é r i o d e d e m o r t e s a i s o n si act iv i té s a i s o n n i è r e o u p é r i o d e p r é c é d e n t le d é b u t d 'un 

e m p l o i 
1 2 M i s e à p ied, p é r i o d e d e fin d ' e m p l o i 

Filtre : pour toutes les personnes qui n 'ont pas travaillé pour raison de maladie, congé personnel ou 
chômage partiel. Si Rabs in [02,04,05,10] 

R a b s p : Quelle a été la; durée de ce congé maladie (02) (ou congé personnel (04,05) ou 
chômage partiel (10))? 

Ou, Si cette interruption n'est pas terminée, quelle en est la durée prévue ? 
Précisez la durée avec l'initiale Années/Mois/Semaines/Jours 

Filtre : Si M. n'a pas eu d'einploi régulier la semaine de référence et n'a pas non plus d'emploi Si 
(ttrrefol et pastra=2) 

P a s t r b Avez-vous trouvé un emploi (ou un autre emploi) qui commencera plus tard ? 
1. Oui 
2. Non 

Filtre : si a un emploi qui commencera ultérieurement. Si Rabs = 'U'ou Pastrb = / 
D e b u a c , D e b u m c A quelle date M... va-t-il commencer dans soii futur emploi ? 

Jour mois année 

P a s t r f : S y n t h é t i s e les i n f o r m a t i o n s c o n t e n u e s d a n s P a s t r a e t P a s t r b : 
SI Pastra=2, alors Pastrf=Pastrb - - s inon Pastrf=Pastra 
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Filtre:Pour 16 à 74 ans n 'ayant pas travaillé la semaine de référence et n 'ayant pas de lien formel 
avec l'emploi : en période de congé non rémunéré ou de fin d'emploi ou eu attente d'un travail qui 
commencera ultérieurement et n 'ayantpas d'emploi occasionnel. 

Si 15<Age < 75 (Traref = 2 et RABS noi in [1,2,3,6,7,8,9,lOJ) ou (Natsta=2) 
D m o c c m P o u r s u b v e n i r à s e s b e s o i n s o u à c e u x d e s o n m é n a g e . M. . . a-t-il e f fec tué u n e  
( ou p l u s i e u r s ) ac t iv i t é ( s ) o c c a s i o n n e l l e ( s ) d é c l a r é e ( s ) o u n o n ? 

1 oui 
2 non 

Filtre: Si a un emploi occasionnel mais n 'ayant pas déclaré un emploi la semaine de référence et 
n'ayant pas de lien formel avec l'emploi. Dmoccm = 1. Cette question permet de récupérer les 
personnes exerçant tm « petit boidot » mais qui ne l'a pas considéré comme un vrai travail. 

D m o c c s L a s e m a i n e d e r n i è r e , M . . . y-a- t - i l e u r e c o u r s ? 
1 oui 2 non 

Exercice d'un travail non-rémunéré la semaine de référence 

Filtre: Si n'a pas eu un travaU rémunéré la semaine de référence et n'a pas de lien formel avec 
l'emploi ni même un emploi occasionnel. 
Cette question permet de rattraper les personnes ayant aidé un membre de leur famille dans son travail et 
de permettre aux gens de s'exprimer. 
Pas de travail rémunéré ni de lien formel avec l'emploi = même filtre dmoccm + pas d'emploi occas 
pendant la semaine dernière ; 
Si 15<Age < 75 |(Traref = 2 et RABS not in [1,2,3,6,7,8,9,101 ) ou (Natsta=2)| et D m o c c s o l 

Aidref L a s e m a i n e d e r n i è r e d u lund i ... a u d i m a n c h e M. . . a-t-il e f fec tue u n t rava i l n o n -
r é m u n é r é ? -

1 oui M... a aidé un membre de sa famille (sans être salarié), pour l 'entreprise, 
l 'exploitation ou le cabinet familial? 

2 oui M... a effectué un stage (pas ou peu rémunéré) en entreprise ou dans une 
administration. 

3 oui M... a e l ïectué des activités bénévoles 
4 oui M... a effectué des travaux domest iques ou s'est occupé de sa famille 
5 non 

Filtre.Si a effectué un stage non rémunéré ex étudiant lycée, etc. Si Aidref'=2. Cette question permet de 
les reclasser parmi les actifs occupés s'ils ont participé c) / 'activité de l'établissement. 

Natstb A u c o u r s d e c e s t age a v e z - v o u s pa r t i c i pé à l ' ac t iv i t é d e l ' é t a b l i s s e m e n t o u 
s e u l e m e n t é t u d i e le f o n c t i o n n e m e n t d e l ' en t r ep r i s e o u d u se rv i ce? 

1 oui il a participé à l 'activité de l 'entreprise. 
2 non, il s 'agissait jus te d 'un stage visant à mieux connaître le fonctionnement 
d ' une entreprise ou d ' u n e administrat ion 

Filtre :Si a aidé un membre de sa famille sans être salarié. Si Aidref = 1 
Tafref S ' ag issa i t - t - i l u n i q u e m e n t d ' u n t rava i l o c c a s i o n n e l o u e x c e p t i o n n e l ? 

1 oui 
2 non 
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A c t o p : C a l c u l de la v a r i a b l e ac t i f o c c u p é : 
1- Personne ayant un emploi dans la semaine ((Traref=l et Natsta ^2) ou (AidRef = 2 et 

N a t s t b r f ) , ou Dmoccs =1) ou ayant un emploi mais absent la semaine (ou R a b s = l , 
3,6,7,8,9,10 ou (Rabs=2 et Rabsp<365) ou (Rabs=4,5 et Rabsp<90 jours) ou ayant 
un emploi familial (ou A i d R e f = l ) ou militaire du contingent-service civil 
obligatoire (ou CA=1) ou plus de 75 ans et occupé T e m p = l 

2- autres cas 

O c c r e f C a l c u l de la v a r i a b l e e m p l o i o c c a s i o n n e l . 
2 - Personne ayant un emploi de type permanent. (Pastrf ^2 ou Tafref =2 ou T e m p = l ) 
1- Autre cas ( inactif > 15 ans ou personne ayant un emploi occasionnel ). 
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La recherche d'emploi 

Souhait et recherche d'un travail 

Filtre: Si a un emploi régulier et moins de 65 ans. Si Age < 65 et Occref = 2 Actop - /. 
D m s o u e M... souliaite-t-il ou clierche-t-il cependant un autre emploi (en plus ou en 

remplacement de celui qu'il occupe actuellement -ou qu'il va occuper 
prochainement-) ? 

1 oui 
2 non 

Filtre : Si moins de 65 ans et pas d'emploi régulier ou ayant emploi régulier et cherchant autre 
emploi.. SI Age<65 et (Occref = t ou Dmsoueo2 ou Pastrf=l) 

M r e c Au cours des quatre dernières semaines du ... au M était-il à la recherche d'un 
emploi même à temps partiel, même occasionnel, ou pour s'établir à son compte ? 

1 oui 
2 non 

Filtre : Si déclare être à la recherche d'un emploi au cours des 4 dernières semaines. Si Mrec = 1. 
Stche Etait-ce pour trouver ~ préciser ~ 

1 un emploi salarié 
2 une situation à son compte 
5 indifTéremment l'un ou l'autre 

Attention : ne pas confondre l'inscription demandeur d'emploi avec celle à un bureau d'aide sociale. 
Filtre: Si moins de 65 ans et pas d'emploi régulier ou ayant emploi régulier et cherchant autre emploi. 

Si Age < 65) ET ((Ttrref+1) OU (Ttrref = 1) ET (Dmsoue = oui))) 
Office Au cours des 4 dernières semaines M... était-il inscrit comme demandeur d'emploi 

(à l'ANPE, auprès de l'ASSEDIC, l'antenne de l'ANPE à la mairie), ou considéré 
comme dispensé de recherche par ces mêmes organismes ? 

1 inscrit et non-dispensé de recherche 
2 dispensé de recherche 
3 aucun des deux cas 

Déterminer depuis combien de temps l'enquêté est inscrit sans interruption comme demandeur d'emploi. 
Filtre: Si inscrit à l'ANPE. Si (Office = 1,2) 

I n s c a m , I n s c a c Quelle est la date de sa dernière inscription comme demandeur d'emploi (à 
l'ANPE ou l'ASSEDIC) ? ajouter (ne pas confondre avec la date du dernier pointage, 
période sans interruption) 

année 
mois si inférieur à 1 an. 

(con t rô le : l'année doit être supérieure à l'année de naissance +15) 
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Filtre: Pour toutes les personnes inscrites à l'ANPE. Si (Officc = 1,2) 
Dminsc Au cours des quatre dernières semaines, M... a-t-il reçu de l 'ANPE des 

propositions d 'emplois , de formations ou de remises à niveau ? 
1 proposition d'emploi 
2 proposition de formation ou de remise à niveau 
3 à la fois proposition d'emploi et proposition de formation ou de remise à niveau. 
4 aucune proposition 

Méthodes de recherche 

Le renouvellement d'inscription (par l'envoi du document d'actualisation mensuel) n'est pas 
considéré comme une démarche active de recherche. 

Filtre: Si déclare être à la recherche d'un emploi salarié au cours des 4 dernières semaines. Si Age 
< 65) ET ((Ttrref <> 1) OU (Ttrref=1) ET (Dmsoue =l)))ou(Mrec =1) ET (Stche <>2) 

M r e c . Au cours des quatre demières semaines du lundi ... au dimanche quels 
moyens M.. . a-t-il utilisé pour trouver un emploi ? 

Mreca a pris contact avec un bureau public de placement (ANPE, APEC, chambre de 
commerce...) pour trouver un emploi (visite, consultation de tableau, participation à 
des actions menées par l'ANPE) oui non 

Mrecb a pris contact avec un bureau privé de placement oui non 
(cabinet de recmtement) 

Mrece a pris contact avec une agence d'intérim oui non 
Mrecd a visité un forum des métiers oui non 
Mrece a fait une démarche directe auprès d'un employeur oui non 

(envoi d'une candidature...) oui non 
Mrecf s'est adressé a des relations personnelles ou professionnelles ) oui non 

(famille, amis, syndicat) 
Mrecg a fait passer ou répondu à une annonce oui non 
Mrecj a passé un test, un entretien, un concours de recrutement, 

un concours administratif oui non 
Mreck a étudié les annonces d'offres d'emploi (journaux, minitel, internet) oui non 
Mrecl M... a-t-il utilisé d'autres moyens ? oui non 

M r e c l p : autre, préciser 
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Filtre : Si déclare être à la recherche d'un emploi à son compte au cours des 4 dernières semaines. 
Si Age < 65) ET ((Ttrrefol) OU (Ttrref = 1) ET (Dmsoue =1))) (Mrec = oui) ET (Stche <> 1) 

Mr. Au cours des quatre dernières semaines du lundi ... au dimanche quels 
moyens M... a-t-il utilisé pour trouver un emploi ? 

M r a a reciierclié un terrain, des locaux ou du matériel oui non 

M r b a cherché à obtenir des ressources fmancières (aides publiques, 
emprunts bancaires...) oui non 

M r e a recherché des permis, licences ou autorisations oui non 
Mrd a consulté un (ou des) conseillers (ANCE...) ou a suivi 

une formation particulière oui non 
M r e a cherché une entreprise, une exploitation ou un cabinet à racheter 

ou a prendre en location gérance oui non 
M r f a fait d'autres démarches. oui non 

Mrfp: Autre préciser: 

Filtre: Si sans emploi et moins de 65 ans, pas d'emploi régulier et ne cherche pas. 
Si Age < 65 et Occref=l et Mrec=2. 

Dmsou M... souhaite-t-il cependant travailler ? 
1 oui 
2 non 

Souche Calcul de la variable 
Souche= 1 si Mrec=l ou Dmsou=l oi: Dmsoue=l 
Souche= 2 si Dmsou=2 ou Dmsoue=2 

Filtre : Si déclare être à la recherche d'un emploi au cours des 4 dernières semaines. Si Mrec = I. 
Stcha M., continue -t-il aujourd'hui à chercher ? 

1 oui 
2 non 

La disponibilité 

Disponibilité pour travailler dans les deux semaines 

Filtre: Si moins de 65 ans et souhaite ou cherche un emploi. Si age<65 et (Souclie=lou Mrec=l) et 
(Rabsoll et Pastrbol). 

Dispoc Si on proposait un emploi à M... pourrait-il commencer à travailler dans un 
délai inférieur à deux semaines ? 

1 oui 
2 non 
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; Filtre: Si a un emploi qui commence plus tard et ne cherche pas un emploi. Si (Dmsou —2 et 
î (Rabs=l lou pastrbol) 

D i s p o c Si cela ne tenait qu ' à lui, M... pourrait-il commencer à occuper son futur emploi 
(ou son emploi de saisonnier) dans un délai inférieur à deux semaines ? 

1 oui 
2 non 

Filtre: Si non disponible dans les 2 semaines. Si Dispoc = 2 
Nondic Pour quelle raison n 'êtes-vous pas disponible pour travailler ? 

1 doit achever ses études ou sa formation 
2 doit accomplir son service militaire ou civil obligatoire si âge <28 ans 
3 ne peut pas quitter son emploi actuel dans les deux semaines 
4 est enceinte ou doit garder des enfants 
5 en raison de responsabilités personnelles ou familiales 
6 est malade temporairement (moins d'un mois) 
7 pour cause d'invalidité ou de longue maladie 
8 autre raison : préciser 
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Question générale 

Filtre: Si 15 ans ou plus. 
D m f i En résumé, comment M... se classe par rapport à ces différentes situations, 

1 Travaille (exerce une profession, aide un membre de sa famille, stagiaire rémunéré, 
intérimaire) 

2 Est chômeur (inscrit ou non à l'ANPE, aux ASSEDIC, à l'antenne ANPE de la mairie) 
3 Est étudiant, élève, en formation, en stage non rémunéré 
4 Est militaire du contingent 
5 Est préretraité 
6 Est retraité ou retiré des affaires 
7 Est femme ou homme au foyer 
8 Est autre inactif 
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Module : activités professionnelles 
Filtre(s) sur le bloc: Toutes tes personnes ayant une activité professionnelle (sauf les militaires du 

contingent). Si actop=l et CA^\ c.a.d. en emploi service national exclu) 

Commencer par : « Nous allons faire le tour des activités professionnelles de M.... » 
Les variables commençant par VI font référence aux variables de même nom de l'an passé. 
La variable VlPclc est à blanc si première interrogation ou si sans emploi l 'an passé ou si 
emploi occasionnel Pan passé. Si Rang=l ou si Vlactop = 2 ou si Vloccref=1 

Filtre : Pour toutes les personnes ayant un emploi régulier et qui ont déclaré ime profession à la 
dernière enquête. Si OccRef = non et (Vlpclc non-vide) 

A p o l a Depuis la demière enquête (date), M... a-t-il changé de profession principale ? 
1 oui 
2 non 

Filtre : Pour toutes les personnes ayant un emploi régulier cette année et qui ont déclaré une 
profession à la dernière enquête, si OccRef = non et (Vlpclc est non-vide) et (VlTamla = 1,2) 

A p o 2 a Depuis la dernière enquête (date). M... a-t-il changé de lieu de travail dans le 
cadre de son emploi principal ? 
1 oui 
2 non 

Filtre : Si pas de changement de lieu de travail. Si Apo2a= non 
А р о З а Depuis la demière enquête (date), M... a-t-il changé de poste ou de fonction ? 

! oui 
2 non 

Si tout est faux, corriger les réponses aux questions précédentes. 

Filtre : Si pas de changement de profession ou de poste de travail Si Apola = 2 ou АроЗа = 2. 
APOb Dans le cadre de sa profession principale, M... était (profession) à l 'enquête 

précédente. 
Si Vltamla = 1 : M... exerçait cette profession, comme salarié, pour un et un seul 

employeur : (employeur)! 
Si Vltamla = 2 : M... exerçait cette profession, comme salarié, principalement pour 

(employeur). 
Si Vltamla = 3 : M... exerçait Cette profession, comme salarié, pour plusieurs 

employeurs (sans employeur principal) 
Si Vlstc=3 : M... aidait un membre de sa famille (profession de ce membre) sans être 

salarié. 
Si V l s t c = 1 : M... travaillait à son compte ou comme chef de cette entreprise. 

Est-ce toujours le cas ? 
1 oui 
2 n o n 
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Affecter les variables Stc, Chpub, DniTITc, si elles ne sont pas remplies 
Dans le cas d'un emploi occasionnel, il s'agit de la profession de l'enquêté pendant la semaine de 

référence. Ne pas modifier cet intitulé après coup: 
Filtre .-Pour toutes les personnes ayant changé de profession. SiAPOb* 1 

Pclc Quelle est la profession principale de M... (si l 'emploi est occasionnel (OccRef = oui) 
quelle est la profession exercée au cours de la semaine du lundi ... au dimanche ...) ? 
(intitulé en clair) 

A partir d'ici, la profession à retenir est la profession déclarée l 'an dernier s'il dit ne pas avoir 
changé ( si V l p c l c si A P l a = 2 ou Apob = 1), sinon on retient la profession déclarée en Pclc 

Filtre : Pour toutes les personnes ayant changé de profession. Si APOb * l 
S t c M... exerce cette profession ~ préciser ~ 

2 comme salarié (autre que chef d 'entreprise) 
1 à son compte ou chef d'entreprise salarié 
3 M... travaille pour ou avec un membre de sa famille sans être salarié 

Sic doit être rempli pour tout le monde: Si la personne aide un membre de sa famille 
dans son travail on code automatiquement 3. Si AidRef=1 alors Stc=3 

Dans le cas d'un emploi occasionnel, il s'agit de la profession de l'enquêté pendant la semaine de 
référence. Ne pas modifier cet intitulé après coup. Une activité occasionnelle est une activité dont la 
durée est inférieure ci 6 mois. 

Description de toutes les activités ( Y . C . les act iv i tés o c c a s i o n n e l l e s ) 

(Pour les salariés) 

Filtre : Si salarié ou stagiaire. SiAPObjt 1 et (Ttrref ou Aidref=2 ou Stc = 2) 
T A M l A Actuellement, M... exerce-t-il cette profession pour un ou plusieurs employeurs ? 

1 un seul employeur (une ligne dans le tableau T A M l ) 
2 plusieurs employeurs , mais il existe un employeur principal (plusieurs lignes dans le 

tableau T A M l A , la première c 'es t l 'employeur principal) 
3 plusieurs employeurs , et il n 'exis te pas d 'employeur principal (assistantes 

maternelles, VRP multi-cartes par exemple) (plusieurs lignes dans le tableau 
T A M l A ne pas indiquer l 'activité de l 'employeur) 

Filtre : Si TAMlA = (2,3) 
N b t E i n p Pour combien d 'employeurs différents M... exerce-t-il cette profession ? 

Dans le cas où la personne est employée par un particulier pour une activité qui n'est pas celle de 
ce particulier, il faut renseigner "emplois domestiques" dans la colonne activité. Indiquer les 
employeurs dans l'ordre d'importance. En particulier, l'employeur principal quand il y en a un doit 
figurer en premier. Pour les intérimaires, on s'intéresse à l'établissement utilisateur. 
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Filtre : Si salarié ou stagiaire. SiAPObo 1 et( Ttrref =3 OUAidref=2 OU Stc = 2) 
T T A M I A : P o u v e z - v o u s i n d i q u e r l ' a c t i v i t é d e l ' e m p l o y e u r e t le n o m b r e d ' h e u r e s 

h a b i t u e l l e s e f fec tuées p o u r c h a c u n d ' e n t r e e u x u n e l i gne p a r e m p l o y e u r 

n° N Quelle e s t l'activité d e N b heures effectuées horaires effectifs Avez-vous reçu 
A ré tabl i ssement où vous habituel lement par de la semaine de une fiche de paye 
T travaillez ? semaine pour cet référence pour ce travail? 
U employeur ( par mois 1 oui 2 non 
R si travail (possibilté de 
E C occasionnel) refus) 

T A M I A A T A M I A H T A M I A S T A M I A P 
û 

Nature : T A M I A N : 1 occasionnelle 2: non occasionnelle 
pour emploi principal reprendre T T R R E F Si l ' emploi n ' a pas changé d 'une année à l 'autre meUre 

nature=2 

Nomenclature d'activité de l'employeur: 
7.1-Agriculture 
1.2-Sylviculture, 
1.3-Pêche 
2.1-Industries agricoles et alimentaires 
2.2-Autres industries 
3-Energie (raffinage, eau .électricité) 
4 -Construction(BTP) 
5-Commerce 
6 -Transports (Y.C agences de voyage, lancement de satellites) 
7 -Activités financières (banques, assurances, intermédiaires financiers) 
8 -Activités immobilières 
9.1-Postes et télécommunication 
9.2 - Conseils et assistance, recherche et développement 
9.3 - Services opérationnels (sécurité, nettoyage, secrétariat...) 
10.1 -Hôtels restaurants 
10.2 -Serv.pers activités récréatives. 
10.3 -Servicespersonnels et Services domestiques 
11.1 -Education -
11.2-Santé, 

3-Actionj^^mle 
-Admi/jÊmtionpublique(Etat, collectivités locales) 

12.2 -Activitéassociatives et extra-territoriales 
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Filtre : Cette question concerne les personnes qui travaillent à leur compte. SiAPObo oui et Stc = 1) 
T T A M I B 

Natu Activité Nbre d'heures horaires Etes vous inscrit à la M... rémunère-t- M... leur remet-

re l'rincipale effectuées effeclifs de la chambre d'agriculture, il des personnes il régulièrement 
( voir habituellement semaine de des métiers, de dans le cadre de des fiches de 

ТАМ1ЛА) par semaine référence commerce, au grelTe et son activité? paye? 
( par mois si professions libérales 
travail relevant d'un ordre (possibilité de (possibilité de 
occasionnel) professionnel refus) refus) 
(possibilté ne (possibilité de refus) 
sait pas) 1 oui 2 non 1 oui 2 non 1 oui 2 non 

:TAM1BA TAM IBM ТАМ IBS TAMIBI TAMIBR TAMIBF 

Nature : T A M I B N : 1 occasionnelle 2: non occasionnelle 
pour l 'emploi principal reprendre T T R R E F ou V l T T r r e f 

Filtre : Si travaille pour ou avec un membre de sa famille sans être rémunéré. Si APObo 1 et Stc = 3) 
T T A M I C (pour ceux qui travaille pour ou avec un membre de sa famille sans être rémunéré). 

Si oui, inc iquer 
n° Nature l 'activité de l 'entreprise 

(idem Voir T A M l A A) 
le nombre d 'heures elTectuées 
habituellement par semaine pour 
cet employeur 
( par mois si travail occasionnel) 

horaires effectifs de la 
semaine de référence 

Т А М ICA T A M l CM Т А М ICS 
fí Nature : T A M I C N : 1 occasionnelle 2: non occasionnelle 

Filtre : Si a un emploi. Si actop=l 
T A M 2 M... a-t-il exercé d'autres activités en tant que SALARIE au cours des 4 dernières 
semaines ?. 

insister: « Même une petite activité (un job ou bec la clef) ? » 
1 oui 
2 non 

Si oui, pouvez-vous indiquer 
Filtre : si déclare une autre activité en temps que salarié. Si TAM2=1 

T A M 2 N B Combien d'activités? 
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Filtre : si déclare une autre activité en temps que salarié. Si TAM2=1 
TABM2 

Na 
tur 
e 

ACTIVITÉ EXERCÉE: 
1 -jardinage 
2 agriculture 
3 pèche ou chasse 
4 mécanique réparation de véhicules 
5 travaux de bâtiment, plomberie électricité menuiserie etc. 
6 transports, déménagements 
7 commerce 
8-service domestiques ménages gardes d'enfants, de malade 

ou de personnes âgées, couture repassage ' 
9 cours, leçons, enseignement, traduction 
10 restauration hôtellerie 
11 services aux entreprises (secrétariat comptabilité 

informatique accueil, etc.) 
12 activités associatives, culturelles sociales, de spectacle, ' 

collectivité locale 
13 autres 

activité 
de 
l 'é tabliss 
ement 
( idem 
T A M I A ) 

le nombre 
d 'heures 
effectuées 
habituel leme 
nt par mois 
pour cet 
employeur 

horaires 
effectifs de 
la semaine 
de 
référence 

Avez-
vous reçu 
une fiche 
de paye 
pour cette 
activité? 
(possibilité de 
refus) 

1 oui 
2 non 

TAM2P T A M 2 A TAM2I1 T A M 2 S T A M 2 P 

Filtre : Si a un emploi Si actop=I 
TAM3 M... a-t-il exercé d'autres activités A SON COMPTE au cours des quatre 

demières semaines « Même une petite activité (un job ou bec la clef, soutien  
scolaire rémunéré, etc.) ? » 

1 oui 
2 non 

Si oui, pouvez-vous indiquer 
TAM3NB Combien d'activités? 

Filtre : Si une autre activité à leur compte. Si TAM3=1 
TABM3 

indiquer cette activité (ou ces différentes activités) 
N a 
tur 
e 

ACTIVITÉ EXERCÉE: 
1 -jardinage 
2 agriculture 
3 pèche ou chasse 
4 mécanique réparation de véhicules 
5 travaux de bâtiment, plomberie électricité 

menuiserie etc. 
6 transports, déménagements 
7 commerce 
8-service domestiques ménages ganles 

d'enfants, de malade ou de personnes 
âgées, couture repassage 

9 cours, leçons, enseignement, traduction 
10 restauration hôtellerie 
11 services aux entreprises (secrétariat 

comptabilité informatique accueil, etc.) 
12 activités associatives, culturelles sociales, de 

spectacle, collectivité locale 
13 autres 

activité de 
rentre-prisij 
en clair 
(idem 
t a m i a ) 

nbre 
d'heures 
effectuées 
habituellem 
ent par 
mois pour 
cette 
activité 

(possibilité 
ne sait pas) 

horaires 
effectifs 
de la 
semaine 
de 
référence 

Etes vous 
inscrit à 
chambre 
agriculture, 
métiers, 
commerce, 
àu greffe et 
professions 
libérales 
relevant 
d'un ordre 
professionnel 
(possibilité 
de refus) 

M... 
rémunère-
t-il des 
personnes 
dans le 
cadre de 
son 
activité 

(possibilit 
é de refus) 

M... leur 
remet-il 
régulière 
ment des 
fiches de 
paye 

(possibili 
té de 
refiis) 

TAM3P T A M 3 A T A M 3 H T A M 3 S T A M 3 I T A M 3 R T A M 3 F 
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Filtre : Si un emploi. Si actop=l et stco3 
T A M 4 M... a-t-il aidé un membre de sa famille dans son travail sans être salarié au 

cours des quatre dernières semaines 

1 oui 
2 non 

Si oui, pouvez-vous indiquer 
T A M 4 N B Combien d'activités? 

Filtre : Si autre activité en aidant un membre de leur famille sans être salarié. Si TAM4=1 
T A B M 4 

indiquer 

n" Nature act iv i tée e x e r c é e : 

1 -jardinage 

2 agriculture 

3 pèche ou chasse 

4 mécanique réparation de 
véhicules 

5 travaux de bâtiment, plomberie 
électricité menuiserie etc. 

6 transports, déménagements 

7 commerce 

8-service domestiques ménages 
gardes d'enfants, de malade ou de 
personnes âgées, couture 
repassage 

9 cours, leçons, enseignement, 
traduction 

10 restauration hôtellerie 

11 services aux entreprises 
(secrétariat ' comptabilité 
informatique accueil, etc.) 
12 activités associatives, culturelles 
sociales, de spectacle, collectivité 
locale 
13 autres 

l 'activité de la 
personne aidée 
( idem T A M I A ) 

le nombre d 'heures 
elTectuées habituellement 
par mois pour cet 
employeur 
(possibilité ne sait pas) 

horaires 
effectifs de la 
semaine de 
référence 

TAM4P T A M 4 A T A M 4 H T A M 4 S 
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L'enquêteur précisera : 
Revenons plus particulièrement sur l'emploi principal de M... (rappeler la profession) 

Filtre : Si salarié. Si ApObol et Stc = 2 
Chpub Quelle est la nature de l'employeur principal de M... ? (A remplir par 

l'enquêteur s'il n'y a pas de doute. Lire les modalités aidrement) 
1 Etat 
2 Collectivités locales, H L M 
3 Hôpitaux publics 
4 Particulier (pour une activité qui n ' e s t pas celle de ce particulier) 
5 Entreprise publique ou privée (autre que cas précédent) 

Remarques : Les employés, techniciens, agents de maîtrise n 'ayant pas la qualité de cadre ne devront 
pas se classer dans la modalité 8 même s'ils cotisent à une caisse de retraite des cadres. 

Filtre : Si salarié autre que pour un particulier. Si A POlao 2 et ApOJo 2 et si (Chpub in 1,2,3,5) 
Qprc Dans son emploi principal quelle est la position professionnelle de l'emploi de M... ? 

1 manœuvre ou ouvrier spécialisé 
2 ouvrier qualifié ou hautement qualifié 
3 employé de bureau, employé de commerce , agent de service, aide soignant(e) , 

gardienne d 'enfants, personnel de catégorie C ou D de la fonction publ ique 
4 agent de maîtrise, chef de rayon, responsable administratif 
5 technicien, dessinateur, V R P (administratif ) 
6 instituteur, assistant(e) social(e), infirmier(e) et autre personnel de catégorie B 

de la fonction publique 
7 professeur et personnel de catégorie A de la fonction publ ique 
8 ingénieur ou cadre 
9 directeur général ou adjoint direct, cadre de direction 

Filtre : Si salarié. Si stc=2 
superres Dans son emploi principal, est-ce que M... a un ou plusieurs salariés sous ses 

ordres ou son autorité? 
1 oui 2 non 

Le Statut 
Filtre :Si salarié à la précédente enquête ( stagiaires ou élèves fonctionnaire exclus). Si (AP0al=2 ou 

AP0a3=2) et Vldmtitc'^^l 
APOc Dans le cadre de sa profession principale. M... était à l'enquête précédente 

- VIgradec, agent titulaire/contractuel, si VIDmtitc = 2 ou 3 
- en CDD/contrat d'apprentissage/CDI, si VIcontra =3 ou 4 ou 5 
- à son compte ou salarié chef d'entreprise, si VI stc = 1 
Est-ce toujours le cas ? 

1 oui 
. 2 non 

Remarques :Ne pas préciser dans cette question d'échelon ou d'indice. 

Filtre : Si agent de l'Etat, d'une collectivité territoriale ou des hôpitaux-publics (stagiaires et emplois 
occasionnels exclus) Si A p O c o l et (((Chpub =1,2,3)ET ((Ttrref o 3) OU (Aidref o 2 ) ET (Occref 
= 2 ) ) ) -

Gradec préciser sa classification : grade, catégorie, etc. (en clair) 
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Filtre : Si agent de l'Etat, d'une collectivité territoriale ou des hôpitaux publics. Si ApOco 1 et 
VIDmtitco 2 et chpub=!,2,3 

D m t i t c M . . . e s t - i l ? 

1 é l è v e f o n c t i o n n a i r e o u stag ia i re 

2 agent t i t u l a i r e 

3 c o n t r a c t u e l 

4 - V a c a t a i r e 

5 - J o u n i a l i e r 

Remarques :Une convention de stage ne constitue pas un contrat de travail. 
Filtre : Si salarié à l'exception d'agent de l'Etat titidaire. Si Stc = 2 et Dmtitc <>2. 

A c o n t r M . . . a - t - i l ma c o n t r a t d e t r a v a i l , ? 

1 o u i 

2 n o n 

Remarques : Le contrat à durée indéterminée est le contrat de travail de droit commun 
de tous les salariés qui n'ont pas explicitement de contrat écrit du type I, 2, 3 ou 4. 

Filtre : Si salarié du privé ou agent de l'Etat non titulaire. Si (Cliptib = 4,5) ou Dmtitc = 3) et (Acontr =1) 
C o n t r a Q u e l es t l e t y p e d u c o n t r a t d e t r a v a i l d e M . . . ? 

5 c o n t r a t à d u r é e i n d é t e r m i n é e 

3 c o n t r a t à d u r é e d é t e r m i n é e aut re q u e sa isonnier 

2 c o n t r a t sa isonnier 

1 c o n t r a t d ' i n t é r i m o u d e t r a v a i l t e m p o r a i r e 

4 c o n t r a t d ' a p p r e n t i s s a g e 

Filtre :Si salarié avec contrat à durée déterminée, saisonnier ou intérim. Si ((Chpub = 4,5) OU (Dmtitc 
= 3)) ET (Acontr = l) et (Contra =1,2,3)) 

St jc E s t - c e u n c o n t r a t d ' a i d e à l ' e m p l o i : C o n t r a t e m p l o i s o l i d a r i t é , u n c o n t r a t d ' e m p l o i 

j e u n e ( s i a g e < 3 0 ) , c o n t r a t d e q u a l i f i c a t i o n o u c o n t r a t d ' a c c è s à l ' e m p l o i ( C E S , 

C E C , C I A , C E J . . . ) ? 

1 o u i 

2 n o n 

Filtre: Si salarié bénéficiant d'un contrat d'aide à l'emploL Si St]c=l 
T y p e D e q u e l t y p e d e c o n t r a t d ' a i d e à l ' e m p l o i s ' a g i t - i l ? 

l iste à ac tua l i se r c h a q u e a n n é e 

1 : C o n t r a t de q u a l i f i c a t i o n 

2 : C o n t r a t d 'adapta t ion à l ' emp lo i 

3 : C o n t r a t d 'o r ien ta t ion 

4 : E m p l o i j e u n e 

5 : C o n t r a t E m p l o i S o l i d a r i t é 

6 : C o n t r a t E m p l o i C o n s o l i d é 

7 : C o n t r a t E m p l o i V i l l e 

8 : C o n t r a t I n i t i a t i v e E m p l o i 

9 : C o n v e n t i o n d e c o o p é r a t i o n ( a v e c l ' U N E D l C ) 

10 : C o n t r a t Inser t ion p a r A c t i v i t é 

11 : A u t r e 
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\ 
1 Filtre: Si salarié du privé ou agent de l'Etat non titulaire. Si ((Œpiib = 4,5) OU Dmtitc = 3)) ET 
I (Acontr =1) 
I D m p r o v M . . . es t - i l ? 
•î 1 en période d 'essai 

j | 2 en stage d 'en t rée dans la profession 
' : 4 aucune de ces situations 
' ! • 
I Filtre : Si salarié ayant contrat à durée déterndnée, saisonnier ou d'intérim. Si ((Chpub = 4,5) OU 
I Dmtitc = 3)) ET Acontr = 1 et Contra =1,2,3 

I D u d e t Q u e l l e e s t la d u r é e d u c o n t r a t d e t r ava i l ? 

I en année ou en mois 
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Module:établissemeiit 
Je vais vous demander quelques précisions sur l'employeur principal de M... 

(ou sur l'entreprise que M... dirige si Stc=l) 
Filtre Si travaille et a renseigné le nom de rétablissement où U travaillait l'an dernier. Si actop=l et 
VlNometa ou Vlenseig <> blanc 

APOd Dans le cadre de sa profession principale, le nom de l'établissement où travaillait 
M... était VlNometa ( Vlenseig éventellement), est-ce toujours le cas ? 

1 oui 
2 non 

Filtre: Si travaille à l'exception d'emploi domestique et d'emploi non déclaré. Si (Actop = l et 
ApOdol) ET(.Chpub<>4 ET.(.Tamlap= 1 ou Tamlbi=l) 

Nometa Nom ou Raison sociale de l'établissement (réponse facultative) 

Enseig Enseigne (réponse facultative) 

Adres Quelle est 1' adresse de l'établissement ou M... travaille ou travaillait ?) 

Numc: num (réponse facultative) 

Tvoie: type de voie(réponse facultative) 

Voiec: nom de la voie(réponse facultative) 

Adcomc: complément(réponse facultative) 

Codcoc: commune 

Depmec: département 

Sirctc: numéro siret(réponse facultative) et c o m e 2 c (facultative) 

Contrôle sur le № SIRET: Le № SIRET élanl 1res loi^ it saisir (14 chiffres) pour éviter des 
erreurs de saisie on pourrait créer un coidrôle sur la clef. 
Le 11° SIRET de 14 chiffres est composé du n° siren (9 chiffres) propre ci l'entreprise et d'un 
NIC de 4 chiffres suivi d'une clef. 
Pour vérifier si le № sirti^est correct, on multiplie les chiffres de rang impair à partir de la 
droite par 1 et ceux de rang pair par 2; la somme des chiffres obtenus doit ê)re un muhiple de 
10. Exemple S1RET== 73282932000074 

Pourvérifier 7 3 2 8 2 9 3 2 0 0 0 0 7 4 
rang pair *2 14 4 4 6 0 0 14 
rangimpair*I 3 8 9 2 0 0 4 
somme 1+4+3+4+8+4+9+6+2+0+0+0+0+1+4+4=50 
La somme étant un multiple de 10, le numéro est donc exact. 
Le contrôle doit porter sur la somme des chiffres et sur le nombre de chiffres = 14. 
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Filtre: Si travaille et (si première interrogation non salarié ou si devenu à son compte). Si 
(actop=l et stc=l et a p O b o l ) ) -

E x p l a g S 'ag i t - i l . . . 

1 d'une exploitation agricole 
2 d'une usine, chantier 
3 d'un atelier ou atelier-magasin de vente 
4 d'un magasin de vente 
5 d'un commerce hors magasin 
6 d'un travail à domicile 
7 d'un bureau, d'un cabinet 
8 d'un entrepôt, dépôt ou remise 
9 Aucun de ces cas 

Remarques :Si les effectifs sont variables, indiquer l'effectif de la semaine de référence 
.Exclure les intérimaires des effectifs 

Filtre: Si travaille. Si actop=l 

N b s a l b Et c o m b i e n de salariés travaillent dans l ' é tabl i ssement ? 

0 aucun salarié 
1 1 salarié 

' 2 2 salariés 
3 3 salariés 
4 4 salariés 
5 5 salariés 
6 6 salariés 
7 7 salariés 

; f 8 8 salariés 
9 9 salariés 

I 10 10 salariés 
11 11 à 19 salariés 
12 20 à 49 salariés 
13 50 salariés et + 
14 ne sait pas mais inférieur à 11 salariés 
15 ne sait pas mais supérieur à 10 salariés 

ï . 
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Module:Ancienneté dans l'entreprise 
Filtres coiiuiiuiis aux 3 questionsSi emploi régulier. Si occref=2 et APO1 a o 2 et AP02a o 2. 

( P o u r les n o n s a l a r i e s ) : s i S t c = l 
D a t a n t , M o i a n t Depuis quelle date, M... a-t-il pris la direction dç l'entreprise de 

l 'exploitation (si Explag=l) , de l 'usine ou de l'atelier (si explag=(2,3)) 
du commerce (si Explag =(4,5)), du bureau (si Explag =7), de cette 
affaire (si Explag =(6,8,9)) ? (année) mois si inférieur à un an. 

( P o u r les a i d e s f a m i l i a u x ) : si Stc==3 

D a t a n t , M o i a n t Depuis quelle date (sans interruption). M... travaille-t-il sans être 
salarié dans cette entreprise, cette exploitation ou ce cabinet ? (année) 
mois si inférieur à un an. 

(Pour salariés sauf intérimaire et pas d'employeur principal) si Stc=2 et TAMIAS. 
D a t a n t , M o i a n t Depuis quelle date M... travaille-t-il (sans interruption) pour 

l 'entreprise qui l 'emploie actuellement (si chpub=5) dans la fonction 
publique (si chpub=l ,2 ,3) pour le particulier (si chpub=4)? (année,) mois 
si inférieur à un an. 

(Pour salariés sauf intérimaire et pas d'employeur principal et embauche depuis 
moins d'I an) si Stc=2 et TAM1A^3 et ((année en cours= datant ou (année en cours -
dataitt=lct moiant <13). 

W a y j f o u n : L ' A N P E ou l 'ASSEDIC ou la mission locale ou un autre organisme 
administratif est-il intervenu dans la recherche de cet emploi ? 
1 oui 
2 non 
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Module: Durée du travail 

Filtre: Si travaille. SiJictop=l 
T p p D a n s s o n e m p l o i p r i n c i p a l (rappeler le libellé de la profession et le nom de l'employeur 

principal), M. . . travaille-t-il ? . 

C o r r i g e r « t r a v a i l l i e z v o u s » d e v i e n t « t r a v a i l l e z v o u s » 
1 à temps complet , 
2 à temps partiel 
3 sans objet (pour les personnes non salariées qui estiment que cette question 
ne s'applique pas à elles) 

Filtre :Si travaille à temps partiel. Si Tpp--2 
D m r t p Pour que l le raison principale M. . . travaille-t-il à t e m p s partiel ? 

1 pour poursuivre des études, ou suivre une formation 
2 pour raison de santé 
3 M... n'a pas trouvé d'emploi à temps plein 
4 pour garder un enfant ou s'occuper d'un autre membre de sa famille 
5 pour disposer de temps libre ou faire des travaux domestiques 
6 pour exercer une autre activité professionnelle 
7 pour une autre raison : 

D m r t p r préciser: 

Filtre : Si ¡M.. est à temps partiel pour garder un enfant ou s'occuper d'un autre membre de sa famille. 
Si Dmrtp = 4 

G a r d e a : E s t - c e p a r c e q u e 

1 II manque des services de garde d'enfants ou ils sont trop chers 
2 II manque des services d'acdueil de personnes dépendantes ou ils sont trop 

chers 
3 II manque à la fois des services de garde d'enfant et des services d'accueil de 

personnes dépendantes ou ils sont trop chers 
4 autre raison non liée aux services de garde 

16juillet2003 ENQUETEEMPLOIDOM 2004; propositions de questionnaire 29 



Filtre:Si nbre d'heures travaillées dans la semaine de référence et différent du nbre d'heures 
hebdomadaires habituel. Si actop=l et C A o l et ( TamlahoTamlas ou Tamlbi ioTamlbs ou 
Tam 1 c h o T a m 1 es). 

H d r e f La semaine de référence, les horaires de M... ont-ils été affectés par les causes 
suivantes ? 
0 non 
1 ..99 oui (le nombre indiquant le nombre d'heures en plus ou en moins) 

Raisons 
Nbre 
heures 
en plus 

Nbre 
heures en 
moins 

1 congés annuels , congés exceptionnels (mariage, naissance.. . .) , jours de RTT, 
jours fériés, ponts 

2 congés de matemi té , diminution d 'horai re liée à la maternité 
3 congés maladie, accident du travail 
4 congés personnel non-rémunéré (congé sans solde, congé parental . . . ) 
5 début d'emploi, cessation progressive d'activité, cessation d'emploi 
6 activité de formation 
7 grève, conflit du travail 
8 chômage partiel, intempéries, cyclone, etc. 
9 récupération d 'heures perdues (causes accidentelles, inventaires, conflits du 

travail, ponts) 
10- heures supplémentaires ou complémentaires 
11 repos compensateur lié aux heures sup. ou compl. 
12 Cycle de travail (infirmiers, aviation, e t c . . ) 

Filtre : Si actif occupé ( hors militaire du contingent). Si actop^l et CA<>1 
S t p l c M... souhaiterait-il effectuer un nombre d 'heures de travail plus important ? 

1 oui 
2 n o n . 

Filtre: Si actif occupé (hors militaire du contingent) souhaitant travailler plus. Si Stplc =1 
H p l u s Combien d 'heures de travail hebdomadaires M., souhaiterait-il accomplir en tout ? 
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I I 

Module:Caractéristiques de la recherche d'emploi 

Filtre : Si actif occupé qui souhaite ou cherche un autre emploi. Si Dmsoue = 1. 
Dmcrea Pourquoi M... clierclie-t-il ou souhaite-t-il un autre emploi ? (indiquer la raison 

principale) 

I risque de perdre l ' emploi actuel 
3 recherchè 'd 'un emploi plus intéressant ou correspondant mieux à sa qualification 
4 recherche d ' un travail avec un rythme horaire plus adapté ou plus modulable 
5 désire des condit ions de travail moins pénibles ou plus adaptées à sa santé 
6 recherche des condit ions meil leures d e rémunérat ion 
8 désire diminuer le temps de transport 
9 doit ou veut déménager , 
10 Pour être déclaré 
I I autres raisons. Note r en clair 

Dmrer: Précisez 

Filtre : Si actif occupé qui souhaite ou cherche un autre emploi. Si Dmsoue = l. 
T y p l j o b M... cherche-t-il un autre emploi ? 

1 Dans la même profession 
2 Dans une profession différente 

Filtre : Si actif occupé qui souhaite ou cherche un autre emploi Si Dmsoue = 7. 
Typ2job M... cherche-t-il un autre emploi ? 

1 Pour faire plus d 'heures de travail 
2 Pour faire moins d 'heures de travail 
3 N ' a pas de préférences ou ne sait pas 

Filtre :Si souhaite ou cherche un emploi (ayant ou non un emploi) ou inscrit à l'ANPE mais qui n'a pas fait 
de recherche au cours des 4 dernières semaines. Si Mrec = 2 et (.Souche = 1 OU.Onicc = 1) 

Dmrecr Pour quelle raison M., n'a-t-il pas fait de démarche de recherche d 'emploi au 
cours des quatre semaines du lundi . . . au dimanche . . . .? (une seule réponse possible) 

1 a actuellement des problèmes de santé 
2 a actuellement des responsabil i tés familiales ou personnel les (par ex : garde ses 

enfants ou un autre parent.. .) 
3 pense qu ' i l n 'y a pas d 'emploi disponible à proximité 
4 se j uge trop j e u n e pour t rouver du travail 
5 se juge trop vieux pour trouver du travail 
6 pense qu' i l n 'y a pas d 'emploi disponible dans son domaine de compétence 
7 attend le résultat d e démarches antérieures (concours , tests , entretien, disposit ion 

pour s 'établir à son compte) 
8 j u g e que ce n ' e s t pas le moment de faire des recherches . 
9 Découragé, démotivé, manque de qualification. 
10 son emploi actuel ne lui en a pas laisse le temps 
11 Commence une formation prochainement 
11 autre raison. 

Dmrerr: Précisez 

16 juillet 2003 ENQUETEEMPLOIDOM 2004 propositions de questionnaire 31 



Filtre : Si n'a pas pu chercher à cause de responsabilités familiales. Si Dmrecr = 2 
G a r d e b : E s t - c e p a r c e q u e 

1 II i i ianque des services de garde d'enfants ou ils sont trop clicrs 
2 II manque des services d'accueil de personnes dépendantes ou ils sont trop 

cliers 
3 II manque à la fois des services de garde d'enfant et des services d'accueil de 

personnes dépendantes ou ils sont trop cliers 
4 autre raison non liée aux services de garde 

Filtre: Si souhaite ou cherche un emploi (ayant ou non un emploi) ou inscrit à l'ANPE mais qui n'a pas fait de 
recherche au cours des 4 dernières semaines ( excepté si est en situation d'attente de résultats de 
démarches antérieures). Si (Mrec = 2 et Dmrecr o ? ) ET (Souciie = 1 ou Office = 1,2) 

D n i d r e b Depuis combien de temps ne faites-vous plus de démarches de recherche 
d'emploi? 

Précisez l'intervalle de temps avec l'initiale de Années/Mois /Semaines/Jours 

Filtre :Si a recherché un emploi au cours des 4 dernières semaines ou est dans l'attente de résultats 
de démarches antérieures. Si Mrec = oui OU Dmrecr=7 

D m d r e a Depuis combien de temps, M... cherche-t-il un emploi ou un autre emploi? 
Précisez l 'intervalle de temps avec l 'initiale de Années/Mois /Semaines/Jours 

Fihre :Si souhaite ou recherche un emploi. Si Souclie = /. 
D n i n r e c M... cherche-t-il un emploi ? 

1 à temps complet exclusivement 
2 à temps complet, mais à défaut accepterait un temps partiel 
3 à temps partiel, mais à défaut accepterait un temps complet 
4 à temps partiel exclusivement 

Fihre :Si souhaite ou recherche un emploi. Si Souche = I. 
D m r o c c M... cherche-t-il un emploi ? 

1 un emploi permanent exclusivement 
2 un emploi permanent, mais accepterait à défaut un emploi à durée limitée 
3 un emploi à durée limitée, mais accepterait à défaut un emploi permanent 
4 un emploi à durée limitée exclusivement 

Filtre : Si souhaite ou recherche un emploi mais n'a pas fait de démarches au cours des 4 
dernières semaines. Si Souche = I ET (Mrec = non) 

R e c M... cherche-t-il ? 
1 un emploi salarié 
2 une situation à son compte 
5 indifféremment l'un ou l'autre 
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MODULE AD-HOC 

Module sur la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale 

Pour toutes les personnes de moins de 65 ans. (si age<65). 

Nous allons maintenant parler de l 'articulation entre votre vie familiale et votre vie professionnelle. 

QI à Q5 : Pour tous les actifs occupés ayant au moins un enfant dam le ménage (si actop=l et eml = l ) . 

Partie A : Services de garde utilisés 

Nous allons commencer par parler des moyens que vous utilisez pour faire garder vos enfants de 14 ans ou 
moins vivant dans le ménage , (donner les prénoms des enfants concernés), pendant vos activités 
professionnelles (et quand ils ne sont pas à l'école). 

Scoenfl à Scoenf9 
Q l . (Pour chaque enfant de moins de Tans) Prénom va-t-il/elle à l'école ? 

1. oui 
2. non 

Enfsco 
Q2. Tous vos enfants entre sept et quatorze ans vont-ils à l 'école ? 
1) oui 
2) non mais il/elle va dans un institut spécialisé 
3)non 

Si Enfsco=3 
Prescol Presco2 Presco3 
Q3. Lequel ou lesquels ne va/vont pas à l'école? (donnez le ou les prénoms, 3 au maximum) 

Si enfsco=3 
Rainonsc 
Q3bis Pourquoi ? (donnez une raison par enfant non scolarisé) 

Si enfsco=3 
Scoprofl 
Q3ter La non-scolarisation de votre / vos enfants influe-t-elle sur votre vie professio|neIle ? 

INon , 
2 Oui, c'est un choix 
3 Oui, c'est une contrainte qui pèse sur votre vie professionnelle 
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Si Enfsco=2 
Scoprofl 
Q3qua. La scolarisation particulière de votre / vos enfants inilue-t-elle sur votre vie professionnelle ? 

1 Non, 
2 Oui, mais c'est un choix 
3 Oui, c'est une contrainte qui pèse sur vos choix professionnels 

G a r d e n f l à G a r d e n r 9 
Q4. Considérons une semaine habituelle de travaiL c'est-à-dire en dehors des vacances scolaires ou 
d'événements exceptionnels (maladie ou accident). 
Lorsque vous êtes au travail, qui garde Prénom (de tous les enfants de 7 à 14 ans sauf prescol Presco2 
Presco3) Prénom ( des enfants de moins de 7 ans si 1 à Scoenfx) ? 

1. une garde collective (crèche, garderie,, . .) 
2. un centre d'accueil collectif (centre aéré, centre culturel) ? 
3. une personne payée pour cela (assistante maternelle, baby sitter, nurse, etc.) 
4. (si cm 1=1) votre conjoint 
5. une personne non rémunérée (parent, frère ou sœur aîné, voisin(e), ami(e)...) 
6. personne (il se garde tout seul) 
7. vous-même (vous travaillez à domicile, vous ne travaillez pas quand votre/vos enfant(s) n'est pas/ne 

sont pas à l'école, vous l'emmenez/lcs emmenez sur votre lieu de travail) 
8. sans objet 

en bleu à l'écran 
Si la personne ne peut se décider à répondre parce que le mode de garde change d'une semaine sur l'autre, il faut 
lui demander ce qui s'est passé pendant la semaine de référence si cette semaine n'est pas exceptionnelle (ou 
pendant la semaine précédant la semaine de référence si la semaine de référence est exceptionnelle). 
Si plusieurs modes de garde sont utilisés pour un enfant, il faut choisir celui qui totalise le plus grand nombre 
d'heures par semaine. 

Cardplus 
si tous les Gardenfl à GardenJV ne sont pas égaux 
Q5. Au totaL lors d 'une semaine habituelle et pour tous vos enfants, lequel de ces modes de garde utilisez-
vous le plus en nombre d 'heures ? (afficher uniquement les modalités qui ont été répondues à Gardenfl ~ 
Gardenfô) 

1. une garde collective (crèche, garderie, études...) 
2. un centre d'accueil collectif (centre aéré, centre culturel) ? 
3. . une personne payée pour cela (assistante maternelle, baby sitter, nurse, etc.) 
4. votre conjoint (si cm 1=1) 
5. une personne non rémunérée (parent, frère ou sœur aîné, voisin(e), ami(e)...) 
6. personne (il se garde tout seul) 
7. vous-même (vous travaillez à domicile, vous ne travaillez pas quand votre/vos enfant(s) n'est pas/ne sont 
pas à l'école, vous l'emmenez/les emntenez sur votre lieu de travail) 
8. sans objet 

Autenf 
Sieml=l: 
Q6. En dehors de vos propres enfants vivant dans le ménage, vous occupez-vous régulièrement d 'autres 
enfants de moins de 15 ans (de votre famille et de vos amis par exemple), sans être payé(e) pour cela? Par 
« s'occuper de », on entend garder, aider à faire les devoirs, surveiller, voiturcr. 
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1̂  1. oui 

•'i 2. non 

Si emi =0 : 
Q6. Vous occupez-vous régulièrement d'enfants de moins de 15 ans (de votre famille et de vos amis pa r 
exemple), sans être payé pour cela ? Par « s 'occuper de », on entend garder, aider à faire les 
devoirs, surveiller, voiturer. 

Les activités professionnelles ou dans le cadre d'une association ne doivent pas être prises en compte. 

en bleu à l'écran pour les 2 versions de Q6 
« régulièrement » : chaque jour , chaque semaine. 

Si la personne s 'occupe seulement financièrement 4 'un autre enfant, ça ne compte pas. 
Si elle aide des enfants dans le cas d 'une organisation caritative, ça ne compte pas non plus. 
Si garder des enfants est le métier de la personne de référence : idem 

Si aiitenf-1 
Lienenfl à Lienenf4 . 
Q7. S'agit-il de ...(plusieurs réponses possibles) 

1. votre ou vos enfants ne vivant pas dans le logement 
2. votre ou vos petits-enfants . ' 
3. autre(s) enfant(s) de votre famille ou de celle de votre conjoint (si c m l = l ) 
4. enfants qui ne sont pas de votre famille ni de celle de votre conjoint (si c m l = l ) 

Dependf 
Q8. Vous occupez-vous régulièrement d 'une personne âgée, d 'une personne malade ou handicapée , une 
personne de votre famille ou une amie, sans être payé(e) pour cela? Les activités professionnelles ou dans le 
cadre d'une association ne doivent pas être prises en compte. 

1. Oui 
2. Non 

en bleu à l'écran pour Q8: • . 
« régulièrement » : chaque jour , chaque semaine. 

Si la personne s 'occupe seulement financièrement d 'un autre enfant, ça ne compte pas. 
Si elle aide des enfants dans le cas d 'une organisation caritative, ça ne compte pas non plus. 
Si garder des enfants est le métier de la personne de référence : idem 

SiDependf=] ! 
Liendepl à Liendep4 
Q9. S'agit-il de . . . (plusieurs réponses possibles) 

1. votre père 
2. votre mère 
3. votre conjoint . , 
4. le père de votre conjoint 
5. la mère de votre conjoint 
6. une autre personne de votre famille ou de celle de votre conjoint (si c m l = l ) 
7. une personne qui n'est pas de votre famille ni de celle de votre conjoint (si c m l = l ) 
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Filtre 1 : Pour les personnes s'occupant d'un enfant ou d'une autre personne dépendante (Si eml = l ou 
Autenf=l ou Dependf-1). 

Filtre 1 + fdtre 2A (Act=l ou 2) actifs occupés + contingent + I à D43a STPLC de l'encpiête Emploi 

Traplusl 
QIO. Vous avez dit que vous souhaiteriez effectuer un nombre d'heures de travail plus important. Seriez-
vous prêt à travailler plus, quitte à passer moins de temps avec vos enfants (si em^ l ) / les personnes dont 
vous vous occupez actuellement (si dcpcnd=l ou autenf^l) ? 

1. oui 
2. non 

Filtre l + Jiltre 2A (Act=l ou 2) actifs occupés + contingent + Réponse I à D43adSTmN de l'enquête Emploi 

Tramoinl 

Q l l . Vous avez dit que vous souhaiteriez effectuer un nombre d'heures de travail moins important. Est-ce 
pour passer plus de temps avec les personnes dont vous vous occupez ? 
1 oui 
2 non, c'est pour une autre raison 

Filtre 1 + filtre 2B (Act=5 ou 6) inactifs + étudiants 

Traplus2 
QIO. Si on vous proposait de travailler et donc de passer moins de temps avec les gens dont vous vous 
occupez, le fcricz-vous ? 

l .Oui 
2. Non, 

Filtre 1 + filtre 2C (Act= 3 ou 4) chômeurs 

Traplus3 
Q l l . Est-ce que vos responsabilités envers les personnes dont vous vous occupez pourraient vous conduire 
à refuser un emploi ? 

l .Oui 
2. Non 

si Traplusl =1 ou Traplus2=l ou Traplus3=l 
Uaiplus 
Q12. Vous m'avez dit que vous souhaiteriez travailler (plus si actop=I) : 
Quelle est la principale raison pour laquelle vous ne le faites pas? 
(il est possible de répondre à la fois 1 et 2) 

1. une raison liée au.x problèmes de garde d'enfants (si enil=l ou autenf=l) 
2. uneraison 1 iée aux personnes dont vous vous occupez (si depend= 1 ) 
3. une autre raison 

Si Raiplus=I et(Autenf=l ou eml=l) 
RaiGarde 
Q13. Quelle est cette raison ? 

1 II manque des services de garde d'enfants 
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2 Les services de garde sont trop chers 
3 Les services de garde ne sont pas d'une quahté suffisante 

I Si Raiplus=2 
Raidep 
Q14. Quel est votre principal problème lié à la prise en charge des personnes dépendantes dont vous vous 
occupez et qui vous empêche de travailler plus ( t rap lus l= l ) / de travailler (traplus2=l ou t raplus3=l)? 

1. 11 manque des services de garde ou d'acciieil de personnes dépendantes 
2. Les services de garde ou soin sont trop chers 
3. Les services de garde ou soin ne sont pas d'une qualité suffisante 

Pour les actifs occupés ayant un enfant dans le ménage (si actop=l et eml=l) 

Nous allons maintenant parler de la garde de vos enfants de moins de 15 ans (vivant dans le ménage) 
pendant les vacances scolaires (si au moins un oïd à SCOENFx ou otd à Enfsco ) et/ou du mode de garde 
habituel de vos enfants qui ne vont pas encore à l'école. 

Arrang 
Q15. Sur les 12 derniers mois, avez-vous personnellement dû prendre des jours de congés, modifier vos 
horaires de travail pendant les vacances scolaires ou pendant les congés de la personne qui garde vos 
enfants d 'habitude ou lorsque le centre ne peut prendre en charge votre enfant? 

l.Oui ; • 
2.Non 
3.sans objet (L'enfant vient d'arriver, le problème ne s'est pas encore posé, l'enquêté est non-salarié) 

Si arrange 1 
Manqvac 
Q16. Est-ce parce que vous n'avez pu trouver de services de garde d'enfants pour remplacer le mode de 
garde habituel (au moins une fois)? 

1. Oui 
2. Non 

Simanqvac=l 
Raisvac 
Q17. Quelle est votre principale difficulté pour remplacer le mode de garde habituel à ces occasions ? 

1. Manque de services de garde d'enfants pendant la journée et dans des créneaux horaires particuliers 
2. Les services de garde d'enfants de remplacement sont trop chers 
3. Les services de garde d'enfants de remplacement ne sont pas de bonne qualité 
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Partie B : Organisation du temps de travail et arraiigciiiciits pour raisons familiales  

Pour les actifs occupés (si actop=l) 

Nous allons maintenant parler des aménagements de vos horaires de travail en lien avec votre vie 
familiale. 

Horvarfa 
Q18. Vous est-il possible commencer à travailler une heure plus tard ou cesser votre travail une heure plus 
tôt pour des raisons familiales? 

1. Oui, en général 
2. Oui, mais uniquement dans des cas exceptionnels 
3. Non, jamais 

si I ou 2 à Horvar 
Raihorva 
QlSbis. Cette possibilité est-elle prévue dans le règlement ou est-ce seulement une tolérance de votre 
employeur? 

1. c'est prévu dans le règlement de votre entreprise ou de votre adiuinistration 
2. c'est une tolérance : (vous deinandez la permission à vos supérieurs). 
3. vous ne savez pas 
4. sans objet (non-salarié) 

Absenc 
Q19. Pour des raisons familiales, vous est-il possible de vous absenter de votre travail une journée entière 
(voire plusieurs journées) sans prendre de jour de congé payé ? 

1. Oui, en général 
2. Oui, mais uniquement dans des cas exceptionnels 
3. Non, jamais 

si 1 ou 2 à Absenc 
Kaicong Q19bis. Cette possibilité est-elle prévue dans le règlement ou est-ce seulement une tolérance de 
votre employeur ? 

1 c'est prévu dans le règlement de votre entreprise ou de votre adiuinistration 
2 c'est une tolérance : (vous demandez la permission à vos supérieurs) 
3 vous ne savez pas 
4 sans objet(non-salarié) 

Causmaj 
Q20. Au cours des 12 derniers mois, avez-vous dû vous absenter de votre travail (même seulement pour 
quelques heures) à cause d 'une urgence familiale (maladie ou accident d 'un proche) ? 

1. oui 
2. non 

Si causmaj=1 
Durcmaj 
Q20bis. Quand vous vous êtes absenté(e), vous avez . . . (plusieurs réponses possibles) 

1. pris des congés spéciaux (accordés pour des raisons familiales, par exemple enfant malade) rémunérés 
2. pris des congés spéciaux (accordés pour des raisons familiales) non rémunérés 
3. pris des congés normaux ou des RTT 
4. utilisé d'autres arrangements 
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5. sans objet (non salarié) 

Si Raiscp = 6 
Carrière 
Q25 Plus précisément, redoutez-vous... 

1 que vos relations avec votre employeur ne se détériorent 
2 que votre promotion (hiérarchique et/ou salariale) ne soit freinée 
3 un licenciement 
4 autre (précisez) 
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Partie C : Congé parental 

Pour toutes les personnes ayant un enfant dans le ménage (si eml^l) 

Nous allons maintenant parler des congés parentaux. 
Congpar 
Q21. Au cours des 12 derniers mois, avez-vous pris un congé patentai pour vous occuper des enfants 
présents dans le ménage ? 

1. oui 
2. non 
3. sans objet (l'enfant vient juste d'arriver) 

Si congpar=l 
Rcntcpar 
Q22. Ce congé était-il r émuné ré , même seulement en partie? 

1. oui 
2. non 

Si congpar=l 
Durcpar 
Q22 bis. Quelle est/était sa durée totale prévue? 

En mois : 

Si congpar=l 
Orgcpar 
Q23. Il s'agissait d 'un congé.. . . 

1. à temps plein 
2. à temps partiel 
3. une partie à temps plein, une partie à temps partiel 

Si congpar=2 
Kaiscp 
Q24. Pourquoi n'avez-vous pas pris de congé parental ? Est-ce surtout parce que : 

1. Sans objet (pas d'enfant ouvrant droit à un congé parental : enfant de moins de trois ans ou enfant 
adopté) 

2. Vous n'y avez pas droit 
3. Il n'est pas ou pas assez rémunéré 
4. Il n'y a pas assez de souplesse dans le choix de la période du congé parental 
5. EiTets négatifs sur vos droits à la sécurité sociale 
6. Effets négatifs sur votre carrière, ou votre employeur le percevrait mal 
7. Vous n'en avez pas envie 
8. Autre raison 
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Module: Activité professionnelle antérieure 

Filtre général pour tout le module. Si emploi occasionnel ou sans emploi la semaine de référence. 

Filtre .'Pour tous ceux qui n 'ont pas d'emploi régulier. Si Occref=1 ou pastrb-1 ou rabs=l 1 
Remarque : On ne ré interroge pas les personnes sans emploi régulier cette année et qui ont déjà 
répondu à cette question à la dernière enquête. Si VlAac n 'est pas renseigné. 

Aac M... a-t-il déjà exercé une activité professionnelle non occasionnelle (même s'il y a 
longtemps) ? (activité exercée pendant au moins 6 mois ) 

1 oui 
2 non 

Si AAC=oui et AGE>=50: 
RETRAI Etes-vous retraité ou pré-retraité? 

1 oui, retraité , 
2 oui, préretraité 
3 non, ni l'un ni l'autre 

Si V l o c c r e f = 2 : introduire adfdap et adfdam par : 
A l 'enquête précédente vous étiez (profession+raison sociale ou enseigne) 

Filtre : Si a exercé une activité professionnelle non occasionnelle dans le passé. Si Aac=l ou 
Vloccref<>2 

Adfdap A quelle date M... a-t-il cessé sa dernière activité professionnelle non occasionnelle 
Année 

Adfdam mois si inférieur à 2 ans. 

Filtre : Si a exercé une activité professionnelle non occasionnelle dans le passé. Si Aac=l ou 
Vloccref<>2 

Aproex Dernière profession exercée 

Filtre : Si a exercé une activité professionnelle non occasionnelle dans le passé. Si Aac=l ou 
Vloccref<>2 

Aactet AA3 Activité de l 'établissement 

Filtre : Si a exercé une activité professionnelle non occasionnelle dans le passé. Si Aac=l ou 
Vloccref<>2 

Dmatra AA4 M... travaillait-il ? 

1 à son compte , 
2 pour un membre de sa famille sans être salarié (aide familial) 

I 3 comme salarié de la fonction publique (Etat, collectivités locales, hôpitaux publics) 
' i 4 Pour un particulier (pour une activité qui n'est pas celle de ce particulier) 
\ ï 5 comme autre salarip 
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Filtre : Si a exercé une activité professionnelle non occasionnelle dans le passé ( excepté gens de 

maison ou sa lar ié de la fonct ion p u b l i q u e ) . Si (Aac=l et Dmatra =1 ,2 ,5 ) ou Vloccref<>2. 
A n b s a l A A 5 N o m b r e d e s a l a r i é s p e n n a n e n t s d e l ' é t a b l i s s e m e n t 

1 a u c u n sa lar ié 

2 1 o u 2 salar iés 

3 3 à 9 sa lar iés 

4 10 à 4 9 sa la r ié 

5 5 0 sa lar iés e t + 

Filtre : Si a exercé i ine act iv i té professionnel le non occasionnelle dans le passé en temps que salarié. 
Si (Aac = l et Dmatra =3,5) ou (V10ccref<>2 et VlChpuh=l.2,3,5). 

A p o s i t A A 6 P o s i t i o n p r o f e s s i o n n e l l e 

1 m a n œ u v r e o u o u v r i e r spéc ia l isé 

2 o u v r i e r q u a l i f i é o u h a u t e m e n t q u a l i f i é 

3 agent de m a î t r i s e , c h e f d e r a y o n , responsab le a d m i n i s t r a t i f ( n o n c a d r e ) 

4 t e c h n i c i e n , dess ina teur , V R P ( n o n c a d r e ) 

5 e m p l o y é de b u r e a u , e m p l o y é de c o m m e r c e , agent de s e r v i c e , a i d e so ignant ( e ) , 

g a r d i e n n e d ' e n f a n t s , p e r s o n n e l d e ca tégor ie C o u D d e la f o n c t i o n p u b l i q u e 

6 inst i tu teur , ass is tant (e ) s o c i a l ( e ) , i n f i r m i e r ( e ) et autre p e r s o n n e l d e ca tégor ie B de 

la f o n c t i o n p u b l i q u e 

7 pro fesseur et p e r s o n n e l d e c a t é g o r i e A de la f o n c t i o n p u b l i q u e 

8 i n g é n i e u r o u c a d r e 

9 d i r e c t e u r g é n é r a l o u a d j o i n t d i r e c t , cadre de d i r e c t i o n 

10 au t re cas : préc iser 

n o t e r e n c l a i r 

Filtre : Si sans emploi régulier et avait une activité régulière à la dernière enqucte.Si A a c = I OU 
V l o c c r e f = 2 

A c e s s e A A 1 3 D a n s q u e l l e c i r c o n s t a n c e M . . . a - t - i l q u i t t é s o n d e r n i e r e m p l o i ? 

1 fin d ' e m p l o i à d u r é e l i m i t é e 

2 d é m i s s i o n 

3 r u p t u r e d u cont ra t p o u r m a l a d i e o u i n v a l i d i t é 

4 l i c e n c i e m e n t é c o n o m i q u e 

5 au t re l i c e n c i e m e n t 

6 cess ion d e l ' en t repr ise 

7 f a i l l i t e , d é p ô t de b i l a n 

8 p ré re t ra i te 

9 re t ra i te cessat ion d ' u n e a c t i v i t é n o n sa lar iée . 

10 C o n g é s personne ls n o n r é m u n é r é . 
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Module Situation un an avant 
Filtre($) sur le module : Ce module ne concerne que les personnes interrogées pour la première fois. 
Si Vlqi existe. 

Filtre : Cette question concerne que les personnes interrogées pour la première 
fois. Si Vlqi existe. 

E r e s i d M . . . rés ida i t - i l y u n a n d a n s le m ê m e l o g e m e n t q u ' a c t u e l l e m e n t ? 
1 -Oui 
2 - N o n 

. Filtre : Cette question concerne que les personnes interrogées pour la première fois et qui résidaient 
l 'an passé dans un aut re logement. Si : Eresid = non 

D m d o m d o ù M.. . v iva i t - i l ? 
1 : Métropole ' 
2 :Dans la R é g i o n ( R é u n i o n M a r t i n i q u e , G u a d e l o u p e G u y a n e s e l o n le c a s e n 
fonc t ion d u l i eu d e r é s i d e n c e d e l ' e n q u ê t é ) 
3 :Dans u n a u t r e D O M o u Т О М 
4 : A l ' é t r a n g e r 

Filtre :Cette question concerne les personnes ayant un emploi régulier mais dont 
,J'ancienneté dans l'entreprise est inférieur à un an ou celles qui ont un emploi 
occasionnel mais qui ont quitté leur emploi U y a moins d'un an. ( départ en retraite 
excepté) 
SI (((Occref = 2) ET (Ancien.Datant = Dateref.YEAR)) OU (Ancien.Datant = 
(Dateref.YEAR - 1)) ET (Ancien.Moiant > Dateref.MONTH))) OU ((Occref = 1) ET 
((Adfdap < (Dateref.YEAR - 1)) OU (Adfdap = (Dateref.YEAR - 1)) ET (Adfdam 
<Dateref.MONTH)))) ET (Acesse <> AcesseQ)) 

E o c c u a Q u e l l e é ta i t l ' o c c u p a t i o n d e M . . . il y u n a n ? 
1 Travaillait 
2 Etait chômeur (inscrit ou non à l ' A N P E , aux A S S E D I C , 
â l 'antenne A N P E de la mairie) 
3 Etait étudiant, élève, en formation, en stage non rémunéré 
4 Etait militaire du contingent 
5 Etait préretraité 
6 retraité 
7 Etait femme ou h o m m e au foyer 
8 Etait autre inactif 

Filtre .-Cette question concerne les personnes qui travaillaient l'an passé Si Eoccua 

E s t e II y a u n a n , M . . . t rava i l l a i t - i l ? 

1 à son compte 
2 comme salarié 
3 M...aidait un membre de sa famille dans son travail sans être rémunéré 
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Filtre tCette question concerne les personnes qui travaillaient en tant que salariés 
l'an passé. Si Este = Estc2 

E c h p u b II y a u n a n , M.. . était -il salarié ... 

1 de l 'Etat 
2 des collectivités locales, H L M 
3 des hôpitaux ou d ' un organisme de sécurité sociale 
4 d 'un particulier (pour une activité qui n 'es t pas celle de ce particulier) 
5 d ' une entreprise publ ique ou privée (autre que cas précédent) 

Filtre .-Cette question concerne les personnes qui travaillaient en tant que salariés de 
l'État l'an passé. Si.Echpiib =1,2,3 

E t i t c 11 y a un an, M. . . était-il ? 

1 élève fonctionnaire ou stagiaire 
2 agent titulaire 
3 contractuel 

Filtre .-Cette question concerne les personnes qui travaillaient en tant que salariés du 
privé ou d'entreprise publique l'an passé. Si Echpub = 3,4,5 

E c o n t r 11 y a un an, quel était le type de votre contrat de travail ? 
1 intérimaire 
2 contrat à durée déterminée ou contrat d 'apprentissage 
3 contrat à durée indéterminée 
4 autre cas 

Filtre :Cette question concerne les personnes qui travaillaient en tant que salariés 
l'an passé, intérimaires, agents titulaires et stagiaires exclus. Si 
Echpub = 4,5 OU Etitc = 3)et Econtr =2.3.4 

E s a l p a 11 y a un an, IVl... était -il salarié d 'un parent qui travaille à son compte ? 
1 oui 
2 non 

Filtre :Cette question concerne les personnes qui travaillaient en tant que salariés l'an 
passé et qui avaient un contrat à durée déterminée, intérimaires et stagiaires exclus. Si 
((.Echpub = 4,5) OU Etitc = 3) et Econtr =2,3 

E s t j c 11 y a un an, M. . . était -il bénéficiaire d 'un contrat d 'aide à l 'emploi ? 
1 oui 
2 non 
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Filtre :Cette question concei-ne les personnes qui bénéficiaient d'un contrat d'aide 
àVempM. Si Estjc =1 

Estjca De quel type de contrat d 'a ide à l 'emploi s'agit-il ? 

liste à actualiser chaque année 
1 : Contrat de qualification 
2 : Contrat d'adaptation à l'emploi 
3 : Contrat d'orientation 
4 : Emploi jeune 
5 : Contrat Emploi Solidarité 
6 : Contrat Emploi Consolidé 
7 : Contrat Emploi Ville 
8 : Contrat Initiative Emploi 
9 : Convention de coopération (avec l'UNEDlC) 
10 : Contrat Insertion par Activité 
11 : Autre 

Filtre .-Cette question concerne les personnes qui travaillaient en tant que salariés 
l'an passé et qui avaient un contrat à durée détenninée et qui ne bénéficiaient pas 
d'un contrat d'aide à l'emploi. 
Si ((.Echpub = 4,5) OU Etitc = 3) et Econtr =2,3 et Estjc = non 

Estjfc II y a un an, M... était -il stagiaire de la formation professionnelle ? 
1 oui 

' 2 non 

Filtre :Cette question concerne tes personnes qui travaillaient en tant que salariés 
l'an passé et qui avaient un contrat à durée déterminée et qui ne bénéficiaient pas 
d'un contrat d'aide à l'emploi ni de stagiaire de la formation professionnelle. 

Esaiso Le contrat de travail de M.;, était-il un contrat saisonnier ? 
1 oui 
2 non 

Filtre : Cette question concerne les personnes qui travaillaient en tant que salariés 
,stagiairesetintérimairesexclus. Si Etitc <>1 ET Econtr <>] 

Etpp II y a un an, dans son emploi principal M... travaillait-il à temps partiel ? 

1 oui 
2 non 

Filtre : Cette question concerne les personnes qui travaillaient en tant que salariés 
.stagiaires et intérimaires exclus. Si Etitc <>/ ET Econtr <>1 

Esitu U y a un an, quelle était la situation de M... ? 

1 M... cherchait un emploi 
2 M... ne cherchait pas (ou plus) d'emploi 
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Module : Mobilité 

Mobilité pour l'emploi 

Filtre : pour tous ceux âgés de moins de 65 ans sans emploi ou à la reciierche d'un 
emploi 
Si Age < 65 ET( souche =1 ou actop=2). 

Dmmiga Si un emploi ou un autre emploi plus intéressant était disponible hors du 
département M... serait-il prêt à partir? 
1 oui 2 non 

Filtre : pour tous ceux âgés de moins de 65 ans sans emploi ou à la recherche d'un et 
seraient prêts à ipiitter le département. Si Dmmiga = oui 

Dmmigb Vers quelle destination de préférence: 
(Pour la Réunion) 

1 métropole 
3 autre D O M ou Т О М 
4 Océan indien (Seychelles, Comores, Madagascar, Maurice, Mayotte) 
5 Ailleurs 
6 . N'impor te où 

(Pour les Antilles-Guyane) 
1 en métropole 
2 autre DOM de la Région (Martinique, Guadeloupe, Guyane selon le cas) 
4 zone Caraïbe (étranger) 
5 Ailleurs 
6 N'impor te où 

Fihre : pour tous ceux âgés de moins de 65 ans sans emploi ou à la recherche d'un 
emploi et seraient prêts à quitter le département. Si Dniiniga = oui 

Dmmigi Dans ce cas seriez-vous prêt à partir : 
1 à condition de pouvoir revenir 
2 définitivement ( sans retour envisagé) 
3 le retour ne serait pas un facteur déterminant dans mon choix. 

Mobilité antérieure 

Filtre : pour tous 
Dmmigk M. est-il natif d'une région située hors département ? 

1 oui 
2 non 

Filtre : Pour les natils du Dom 
si dniniigk=2 

Dmmigl M... a-t-il déjà séjourné hors département durant au moins 6 mois 
consécutifs? 

1 oui 2 non 
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Filtre : Pour les natifs d'une autre région 
si dmniigk=l 

D m m i g l D e p u i s sa p r e m i è r e i n s t a l l a t i o n d a n s l e d é p a r t e m e n t , M... a-t-i l d é j à 
s é j o u r n é h o r s d é p a r t e m e n t d u r a n t a u m o i n s 6 m o i s c o n s é c u t i f s ? 

1 oui 2 non 

Filtre : pour tous ceux qui ont déjà séjourné hors du département. 
Si Dmmigl = 7 

D m m i g m Qu'es t -ce q i f t a motivé ce sé jour de 6 mois ou plus ( s u r la p é r i o d e la p lus 
1(й1̂ ие) 
1 Emploi ( éventuellement précédé de recherche d 'emploi ou/et d'études) 
2 Recherche emploi ou essai emploi sans succès, éventuellement précédé d 'é tudes 
3 Etudes 
4 Service militaire 
5 Raison familiale 
6 Autre 

Filtre : pour tous ceux qui ont déjà séjourné hors du département. Si Dmmigl = J 
D m m i g o Quelle a été la d u r é e de ce sé jour ( précisez si en mois=. .m si en 
année=. .a) : . . . 

Filtre : pour tous ceux qui ont déjà séjourné hors du département. 
Si Dmmigl = 1 

D m m i g f En quel endroit s'est passé ce séjour : 
(Pour la Réunion) 

1 métropole 
3 autre D O M ou Т О М v 
4 Océan indien (Seychelles, Comores, Madagascar, Maurice, Mayotte) 
5 Ailleurs 

(Pour les Antilles-Guyane) 
1 en métropole 
2 DOM de la Région (Martinique, Guadeloupe, Guyane) 
4 zone Caraïbe (étranger) 
5 Ailleurs 

Filtre : pour tous ceux qui ont déjà séjourné hors du département ou qui ne sont pas 
natifs du département. 
Si dmmigl=l ou dmmigk=l. 

D m m i g g Indiquer l 'année d'arrivée ou du retour dans la Région. 

Filtre : pour tous ceux âgés de moins de 65 ans. Si age<65 
D m m i g h Si une formation qualifiante était proposée en métropole M...serait-il prêt à part ir? 

1 ou i 2 n o n 
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Module iFormation diplôme 
Dans la modalité 2, les vacances ne sont à prendre en compte que si les études doivent 

reprendre ensuite. 
Filtre : pour tous. 

Dmfact M... suit-il des études, une formation, même courte ? 

1 oui. M... poursuit des études scolaires ou universitaires, ou est en vacances 
scolaire ou en apprentissage (si âge < 35 ans) 

2 oui. M... suit une autre formation, même courte, dans le cadre du travail, de la 
recherche d'emploi, pour son épanouissement personnel, 

3 non. M... ne poursuit pas d'études et ne suit pas de formation 

Formation initiale 

Filtre : pour ceiLX qui ne sont plus en formation initiale et dans le 
cadre de la ré interrogation qui suivaient une formation initiale l'an 
passé. Si : Dmfact <> 1 et si Vldmfact<>2,3 

D m f d a a En quelle aimée, M... a-t-il terminé ses études initiales (scolaires, 
universitaires, en centre de formation apprentis) sans interruption de plus d 'un an? 

(date de départ de l'école supérieure, de l'université, du lycée, du collège, du centre 
deformation d'apprentis, ou bien de l'écoleprimaire) 

Dmfdam quel mois (si moins de 6 ans se sont écoulés) 

Fi l tre : S i : Dmfact = 1 ou (Dmfdaa >0 et V l d m f a c t o 2 , 3 ) 

extension du champ pour réponse à EDUCLEVEL d'eurostat 
D m f n i v A ce t te d a t e , q u e l n i v e a u d ' e n s e i g n e m e n t ava i t a t t e in t M. . .? (si d n i f a c t = 2 , 3 ) . 

Q u e l l e c l a s s e o u q u e l l e a n n é e d ' é t u d e s M . a-t-il a t t e in t ? (s i d m f a c t = l ) . 
0 : Alphabétisation 
1 : Ecole primaire 
2 : Secondaire 1 er cycle. Collège (classes de 6ème à 3ème),-
3 : Technique cycle court. Préparation à un CAP ou BEP,..en apprentissage 
4 : Technique cycle court. Préparation à un CAP ou BEP,..hors apprentissage 
5 : Secondaire général (seconde à terminale) 
6 : Secondaire technologique ou professionnel ( cycle long) 
7 : Supérieur 1" cycle (BAC + 2 ,BTS, lUT, infirmière, assistante sociale, etc..) 
8 : Supérieur 2 ème cycle 
9 : Grandes écoles, école d'ingénieur, école de commerce, 3 ème cycle université 
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Formation outre qu'initiale 

Filtre : si ne poursuit pas d'études iti de formation. Si dmfact = 3 
D m f a u t Depuis l 'année . . . (année d'arrêt formation ini t ia le : dmfdaa) M..a-t-il 

suivi une formation même courte? 
1 - oui 
2 - non 

Filtre: si suit ou a suivi une formation (description de la fomiation en cours ou 
la dernière fomiation suivie ) Si Dmfaut=l ou Dmfact=2. 

« Nous allons décrire la dernière formation que vous avez suivie ou la formation 
en cours actuellement » 

D m f d f a En quelle année a débuté cette formation ? 

D m f d f m Quel mois a débuté cette formation ? ( si début cette année ou l 'année 
dernière) 

1=j anvier à 12=décembre 
D m f f a En quelle année doit-elle se terminer, ou quand s'est-elle terminée? 

D m f f m Quel mois doit-elle se terminer, ou quand s'est-elle terminée? ( si 
s 'achève cette année ou l 'année dernière) 
1= j anvier à 12=décembre 

D m f d u r Quelle a été ou quelle sera la durée effective totale de cette formation ? si 
intervalle de temps avec initiale Année / Mois /Semaines / Jours / Heures ~ 

exl si 4 h par semaine durant 3 mois soit 13 semaines, indiquer : 52h 
ex2 si une semaine sur 2 durant 6 mois mettre : 03M 

D m f d u h Dont nb d 'heures effectuées durant les 4 dernières semaines ? ( si a 
débuté le mois en cours ou le mois précédent) 

D m f d s a Cette formation s'est-elle achevée (ou doit-elle s 'achever) par l 'obtention 
d 'un diplôme? 

1 - oui 
2 - non . i 

D m f w Avez-vous suivi cette formation pendant votre temps de travail rémunéré? 
1- Oui, exclusivement pendant votre temps de travail rémunéré 
2- Oui, la moitié ou plus s'est déroulé pendant votre temps de travail rémunéré 
3- Oui, moins de la moitié s'est déroulé pendant le temps de travail rémunéré 
4- Non, exclusivement en dehors de votre temps de travail rémunéré 
5- Etait sans emploi à ce moment 

Filtre si suit ou a suivi une formation antre qu'initiale. Si Dmfaut=l 
ouDmfact=2. 
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D i n f i i a t D e q u e ! g e n r e d e f o r m a t i o n s ' a g i t - i l o u s 'ag issa i t - i l? 

1 - F o r m a t i o n g é n é r a l e 

2 - R e m i s e à n i v e a u 

3 - F o r m a t i o n q u a l i f i a n t e , d ' a d a p t a t i o n . 

Filtre si suit ou a suivi une formation autre qu'initiale. Si Dnifaut=l 
ou Dmfact=2. 

Dmfcon Quel type de formation M suit-il ou a-t-il suivi? 
1 repr ise de f o r m a t i o n i n i t i a l e (é tudes sco la i res o u un ive rs i t a i re o u 

appren t issage ) 

2 f o r m a t i o n c o n t i n u e d a n s le cad re de v o t r e e m p l o i 

3 l ié à u n c o n t r a t d e q u a l i f i c a t i o n , d ' a d a p t a t i o n , o u d ' o r i e n t a t i o n associant des 

pér iodes e n en t repr ise et e n cent re de f o m i a t i o n ; 

4 p r é p a r a t i o n à u n r e t o u r à l ' e m p l o i après une p é r i o d e de c h ô m a g e , d ' i n a c t i v i t é , 

i n t e r r u p t i o n d u e à la m a l a d i e , m a t e r n i t é , serv ice n a t i o n a l ; 

5 d ' u n cont ra t a i d é d e t y p e C E S , C I A , C E J , C E C , e tc . ; 

6 p r é p a r a t i o n à u n c o n c o u r s 

7 p o u r son é p a n o u i s s e m e n t p e r s o n n e l . 

Filtre si suit ou a suivi une formation autre qu'initiale. Si Dmfaut=l 
ou Dmfact=2. 

D n i f F i n C e t t e f o r m a t i o n é t a i t - e l l e p r o p o s é e par: 

1 - l ' e m p l o y e u r 

2 - l ' A N P E o u u n o r g a n i s m e d e p l a c e m e n t 

3 - u n o r g a n i s m e : C h a m b r e d ' a g r i c u l t u r e , des m é t i e r s , A P R 

4 - su iv ie à t i t re p e r s o n n e l 

Filtre si suit on a suivi une formation autre qu'initiale. Si (Dnifaut=l 
ou Dmfact=2) et dmfcon =1,6,7. 

Dmfdo Q u e l e s t o u é t a i t l e d o m a i n e d e c e t t e f o r m a t i o n ? 

0 0 : p r o g r a m m e g é n é r a l 

10 : E n s e i g n e m e n t 

2 0 : le t t res, l a n g u e s , arts 

2 2 : L a n g u e s é t rangères 

3 0 : sciences soc ia les , commerce , économie, et d r o i t 

4 0 : Sc iences , m a t h é m a t i q u e s , et i n f o r m a t i q u e ( i m p o s s i b l e à d i s t i n g u e r ) 

4 2 : Sc iences d e la v i e ( i n c l u a n t b i o l o g i e et e n v i r o n n e m e n t ) 

4 4 : Sc iences p h y s i q u e s ( i n c l u a n t p h y s i q u e , c h i m i e et sc iences d e la te r re ) 

4 6 : M a t h é m a t i q u e s et stat is t iques 

4 8 1 : I n f o r n i a t i j i u e s c i e n t i f i q u e 

482 : Utilisation des outils iufurniatiqucs 
50 : I n g é n i e r i e , industrie et construction 
6 0 : Agriculture et sc iences vé t é r in a i res 

7 0 : Santé et p r o t e c t i o n soc ia le 

80 : Services 
9 0 : a u c u n d e ces d o m a i n e s 
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î Filtre si suit OH a suivi une formation autre qu'initiale. Si (Dmfaut=l 
l ou Dmfact=2) et ilmfconol,6,7. 
\ D m f d o Q u e l est o u é ta i t le d o m a i n e d e ce t t e f o r m a t i o n ? 

1 - Agriculture 
2 - Indus t r ie 
3 - B â t i m e n t • 
4 - Commerce, Gestion 
5- Hôtellerie, restauration, 
6 - Santé, 
7 - Secré tar ia t , a d m i n i s t r a t i o n 
8 - Informatique 
9-Tran$ports télécommunications 
10- Autres. 

Diplôme le plus élevé 

Pour tous...15 ans et plus 
D m d i p I Quel est le diplôme le plus élevé obtenu par M.. 

0 : Aucun diplôme 
10 : Certificat d'études primaires 
20 : BEPC, brevet élémentaire , brevet des collèges 
3 0 : CAP, В Е Р 
41 : Baccalauréat général 
42 : Baccalauréat technologique 
43 : Baccalauréat professionnel, brevet professionnel ou de technicien, autre 

brevet (BEA,BEC,BEl ,e tc ) , capaci té en droit 
50 : Diplôme universitaire de 1er cycle ,BTS,DUT,des professions sociales ou de la 

santé, etc.. . 
60 : Diplôme 2éme ou 3éme cycle, diplôme d'ingénieur, grande école,etc. . . 

Filtre: personnes qui possèdent un Bac général. Si DmdipI = 41 
D m d s p e Dans quel domaine de spécialité? 

1 - Littéraire . • 
2 - Economique et social 
3- Scientifique 

Filtre: personnes qui possèdent un CAP ou ВЕР on Bac professionnel 
ou Bac technologique. Si DmdipI = 30,42,43 

D m d s p e Dans quel domaine de spécialité? -

1 - Agriculture ' 
2 - Industrie 
3- Bâtiment 
4 - Commerce, Gestion 
5- Hôtellerie, restauration, 
6 - Santé, 
8- Secrétariat 
9- Informatique 
10- Autres. 
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Filtre: personnes qui possèdent un diplôme de l'enseignement 
supérieur. Si Dmdipl = 50,60 

Diiidsp Dans quel domaine de spécialité? 

00 : programme général 
10 : Enseignement 
20 : lettres, langues, arts 
22 : Langues étrangères 
30 : sciences sociales, commerce , économie , et droit 
40 : Sciences, matl iématiques, et informatique ( impossible à distinguer) 
42 : Sciences de la vie (incluant biologie et environnement) 
44 : Sciences physiques (incluant physique, chimie et sciences de la terre) 
46 : Mathémat iques et statistiques 
481 : Informatique scientifique 
482 : Util isation des outils informatiques 
50 : Ingénierie, industrie et construction 
60 : Agriculture et sciences vétérinaires 
70 : Saute et protection sociale 
80 : Services 
90 : aucun de ces domaines 

Filtre: si possède un diplôme. Si Dmdipl oQ 
D m d d a t En quelle année M... a-t-il obtenu ce diplôme ? 
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Module : Activités occasionnelles 

Filtre : pour toutes les personnes qui sont sans emploi et ont déclaré avoir une ou 
des activités occasionnelles rémunérées mais pas au cours de la semaine de référence. 
Si Actop = 2 ET.Dmoccm = oui)) ET Dmoccs = non 

D m o c c i avez-vous effectué une ou des activités occasionnelles rémunérées au 
cours des 4 demières semaines ? 

1̂  1 oui 
2 non 
Filtre : pour toutes les personnes qui sont sans emploi et ont déclaré avoir une ou des 
activités occasionnelles rémunérées mais pas au cours de la semaine de référence ni au 
cours des quatre dernières semaines. SI Dmocci= non 

D n i o c c 6 i Avez-vous effectué une ou des activités occasionnelles rémunérées au 
cours des 6 derniers mois ? 
1 oui 
2 non 

Filtre : pour toutes les personnes qui sont sans emploi et ont déclaré avoir une ou des 
activités occasionnelles rémunérées soit au cours des quatre dernières semaines soit au 
cours des 6 derniers mois. SI Dmocci=oui ou Dmocc6i=oui. 

N b t e m p i : Nombre d'activités occasionnelles effectuées? 

Filtre : pour toutes les personnes qui sont sans emploi et ont déclaré avoir iute ou des 
activités occasionnelles rémunérées soit au cours des quatre dernières semaines soit au 
cours des 6 derniers mois. SI Dmocci=oui ou Dmocc6i=otd. 

D m o c c a Exercez vous cette activité? (question à poser une chaque activité 
principale) 
1- pour une entreprise, une société? 
2 - pour une association? 
3 - pour un seul particulier 
4 - a son compte ou plusieurs particuliers 
ou associations ou entreprises 
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FUtre : pour toutes les personnes qui sont sans emploi et ont déclaré avoir une ou 
des activités occasionnelles « salariées » soit au cours des quatre dernières semaines 
soit au cours des 6 derniers mois. Si Dmocca =1,2,3 

T A I N F Pouvez-vous indiquer pour cliaque activité 

activité e x e r c é e : 
1 -jardinage 

2 agriculture 

3 pêctie ou chasse 

4 mécanique réparation de véhicules 

5 travaux de bâtiment, plomberie électricité 
menuiserie etc. 

6 transports, déménagements 

7 commerce 

8-servlce domestiques ménages gardes 
d'enfants, de malade ou de personnes âgées, 
couture repassage 

9 cours, leçons, enseignement, traduction 

10 restauration hôtellerie 

11 services aux entreprises (secrétariat 
comptabilité Informatique accueil, etc.) 

12 activités associatives, culturelles sociales, 
de spectacle, collectivité locale 

13 autres 

secteur d 'activité de 
l 'entreprise (voir 
code T a m l A A) 

le nombre d 'heures 
effectuées au cours 
du mois pour cette 
activité? 

Avez-vous reçu 
une fiche de paye 
pour cette 
activité? 

(possibilité de 
refus) 

Tocsacx Tocsac Tocsh Tocsf 

Filtre : pour toutes les personnes qui sont sans emploi et ont déclaré avoir une ou 
des activités occasionnelles «à son compte» soit au cours des quatre dernières 
semaines soit au cours des 6 derniers mois. Si Dntocca =•/ 

n° activité e x e r c é e : secteur le nombre Etes vous M... M... leur 
1 -jardinage d'activité d 'heures inscrit à la rémunère-t- remet-il 
2 agriculture de effectuées au chambre ¡1 des régulièremen 
3 pèche ou chasse 

4 mécanique réparation de véhicules 
5 travaux de bâtiment, plomtierie 
électricité menuiserie etc. 

l 'entrepri 
se (voir 
code 

cours du 
mois pour 
cette activité? 

d 'agriculture, 
des métiers, de 
commerce , au 

personnes 
dans le 
cadre de 

t des fiches 
de paye? 

6 transports, déménagements Taml A A) greffe et son (possibilité de 
7 commerce 

8-service domestiques ménages 
gardes d'enfants, de malade ou de 
personnes âgées, coulure repassage 

professions 
libérales 
relevant d 'un 

activité? 

(possibilité 

refus) 

9 cours, leçons, enseignement, 
traduction 

10 restauration hôtellerie 

ordre 
professionnel 

de refus) 

Nainf 11 services aux entreprises (secrétariat 
comptabilité informatique accueil, etc.) 

12 activités associatives, culturelles 
sociales, de spectacle, collectivité 
locale 

13 autres 

(possibilité de 
refus) 

Tocnsax Tocnsa Tocnsh Tocnsi Tocnsr Tocnsf 
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4 

Filtre : pour toutes les personnes qui sont sans emploi et ont déclaré avoir une ou des 
activités occasionnelles rémunérées soit au cours des quatre dernières semaines soit au 
cours des 6 derniers mois. Sl Dmocci=oid ou Dmocc6i=oui. 

D m o c r n : C o m b i e n à p e u p r è s c e t t e o c c u p a t i o n o c c u p e - t - e l l e d e v o t r e t e m p s p a r 
m o i s ? 

Précisez la durée en semaines, jours , heures 

Filtre : pour toutes les personnes qui sont sans emploi et ont déclaré avoir une ou des 
activités occasionnelles rémunérées soit au cours des quatre dernières semaines soit au 
cours des 6 derniers mois. Sl Dmocci=oui ou Dmocc6i=oui. 

D m m o c j : Combien cette occupation vous rapporte-t-elle environ par mois en euros ? 
(selon la réponse à la question D m o c m ) 
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Module : Revenus 
Filtre : pour tous les salariés qui ont un emploi régulier. Si Occref = 2 ET Stc = Stc2 

D m s a l n Quel revenu net mensuel en euros M... retire-t-il de sa profession 
principale ? {Rappeler la profession principale) (possibilité de refus) 

Y compris les compléments versés menstielleinent 
. Le dernier mois, ou le dernier mois régulier d'activité. 
. Exclure les prestations non liées au salaire, allocation familiales par exemple 

c o n t r ô l e à 8 0 0 € n^.ini p o u r t r a v a i l à t e m p s ple inf T p p = l ) 

lultre : pour tous les salariés qui ont un emploi ré^^jj^r. Si Occref = 2 ET Stc = Stc2 
D m p r i m Quel est le montant amiuel des primes en euros liées à sa profession 

principale, perçue annuellement ou trimestriellement, non comprise dans le 
salaire net »? 

Filtre : pour tous les salariés 
leur salaire. Si Occref 

contrôle à 800 € mini pour travail h temps nleiu( 

qui ont un emploi régulier et qui refusent de communiquer 
= 2 ET Stc = Stc2 et Dmsaln = ref 
Tpp=n. tranches 11 à 1 4 . 

D m s a l t indiquez votre tranche de revenu net mensuel (possibilité de refus) 
En tranches : 
M : 0 euro 
12 : Moins de 300 6 ( soit moins de 1 968 F) 
13 : De 300 à 599 6 ( soit de 1 968 à 3 934 F) 
14: De 600 à 799 6 (soit de3 935 à 5 241 F) 
15 : De 800 à 899 6 ( soit de 5 242 à 5 897 F) 
16: De 900 à 999 6 ( soit de 5 898 à 6 559 F) 
17 : De 1 000 à 1199 6 (soit de 6 560 à 7 871 F) 
18: De 1 200 à 1399 6 (soit d e 7 872 à 9 183 F) 
19 : De 1 400 à 1799 6 (soit de 9 184 à 11 807 F) 
2 0 : De 1 800 à 2299 6 (soit de 11 808 à 15 087 F) 
21 : De 2 3 0 0 à 3499 6 (soit de 15 088 à 22 958 F) 
2 2 - De 3 500 à 4999 6 ( soit de 22 959 à 32 797 F) 
2 3 : De 5 000 à 7999 6 ( soit de 32 798 à 52 476 F) 
2 4 : De 8 0 0 0 à 9999 6 ( soit de 52 477 à 65 595 F) 
25 10 000 6 ou plus ( soit plus de 65 595 F) 
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Filtre : pour tous les salariés qui ont un emploi régulier et qui refusent de communiquer 
leurs primes. Si Occref = 2 ET Stc = Stc2 et Dmprim=ref 

D m p r i m indiquez votre classe de prime annuelle (possibilité de refus) 
En tranches : 
11 : 0 euro 
12 : Moins de 300 6 ( soit moins de 1 968 F) 
13 : De 300 à 599 € ( soit de 1 968 à 3 934 F) 
14 : De 600 à 799 € (soit de 3 935 à 5 241 F) 
15 : De 800 à 899 6 ( soit de 5 242 à 5 897 F) 
16 : De 900 à 999 € ( soit de 5 898 à 6 559 F) 
17 ;De 1 000 à 1199 6 (soit de 6 560 à 7 871 F) 
18 : D e l 2 0 0 à 1399 6 (soit d e 7 872à 9 183 F) 
19 : D e l 400à 1799 6 (soit d e 9 184 à 11 807 F) 
20 : D e l 800 à 2299 6 (soit de 11 808 à 15 087 F) 
21 : D e 2 300 à 3499 6 (soit de 15 088à 22 958 F) 
22 : D e 3 500à 4999 6 ( soit de 22 959 à 32 797 F) 
23 : D e 5 000à 7999 6 ( soit de 32 798 à 52 476 F) 
24 : D e 8 000à 9999 6 ( soit de 52 477 à 65 595 F) 
25 : 10 000 € ou plus ( soit plus de 65 595 F) 

Filtre : pour tous les salariés qui ont un emploi occasionnel. 
Si Occref = I ET Stc = Stc2 

D m s a l c Quel salaire net en euros M., a-t-il retiré de l 'emploi occasionnel qu ' i l a 
exercé au cours du dernier mois? (possibdité de refus) 

Filtre tpour toutes les personnes travaillant à leur compte. Si Stc=1 
Revent Actuellement, en euros, quel revenu professionnel total avant impôt. M... 

et sa famille tire-il de cette entreprise par mois? (possibilité de refus) 

Filtre : pour toutes les personnes travaillant à leur compte et refusant de 
communiquer leur revenu. Si Stc=l et Revent=ref 

R e v e n m : En tranches : par mois 
11 : 0 euro 
12 : Moins de 300 6 ( soit moins de 1 968 F) 
13 : De 300 à 599 6 ( soit de 1 968 à 3 934 F) 
14 : De 600 à 799 6 ( soit de 3 935 à 5 241 F) 
15 : De 800 à 899 6 ( soit de 5 242 à 5 897 F) 
16 : De 900 à 999 6 ( soit de 5 898 à 6 559 F) 
17 : D e l 000à 1199 6 (soit de 6 560 à 7 871 F) 
18 : D e l 2 0 0 à 1399 6 (soit de 7 872 à 9 183 F) 
19 : De 1 400 à 1799 6 (soit d e 9 184 à 11 807 F) 
20 : D e l 800 à 2299 6 (soit de 11 808 à 15 087 F) 
21 : D e 2 300 à 3499 6 (soit de 15 088 à 22 958 F) 
22 : De 3 500 à 4999 6 ( soit de 22 959 à 32 797 F) 
23 : De 5 000 à 7999 6 ( soit de 32 798 à 52 476 F) 
24 : D e 8 000à 9999 6 . ( soit de 52 477 à 65 595 F) 
25 : 10 000 6 ou plus , ( soit plus de 65 595 F) 
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Revena : En tranches par an 
1 1 : 0 EURO 
12:Moins de 3600 6 ( soit moins de 23 614 F) 
1 3 : D e 3 9 9 ^ 71996 ( soit de 23 615 ¿47 228 F) 
14 : De 7200 a 9599 6 ( soit de 47 229 ^ 62 971 F) 
15 :De9600 a 10799 6 ( soit de 62 972 a 70 843 F) 
1 6 : D e l 0 8 0 0 a 119996 ( soit de 70 844 ¿78 714 F) 
1 7 : D e l 2 0 0 0 a 143996 ( soit de78 715 a 9 4 4 5 7 F) 
18 :De 14400 ^ 167996 (soit d e 9 4 4 5 7 4 110200 F) 
1 9 : D e l 6 8 0 0 a 215996 (soit de 110201 a t41 686 F) 
2 0 : D e 2 I 6 0 0 a 275996 (soit de 141 687a 181 044 F) 
2 1 : D e 2 7 6 0 0 A 419996 ( soit de 181 045 ¿275 501 F) 
22 :De 42000 i 59999 6 ( soit de 275 502 ^ 393 574 F) 
23 : De 60000 a 95999 6 ( soit de 393 575 4 629 718 F) 
24 : De 96000 a 119999 6 ( soit de 629 719 ^ 787 148 F) 
25 : 120000 6 ou plus ( soit 787 148 F ou plus) 

Filtre : pour toutes les personnes exerçant une activité secondaire rémunérée. Si 
Tam2 = oui ET. ТатЗ = oui 

Salsec Quel revenu annuel en euros M... relire-t-il de son activité secondaire ou 
de ses autres activités ? (rappeler les activités secondaires) (possibilité de 
refus) 

Filtre : pour toutes les personnes qui ont un revenu mensuel inférieur à 1500 
€. Si Dmsaln < 1500 € ou Dmsalt < ' 19 ' ou Revent< 1500 € ou revennK ' 19 ' 
ou Revena<'19' ou dmsalc < 1500 € ou si actop=2. 

Dnimini M... perçoit-t-il les minima sociaux suivants ? (possibilité de refus) 
1 R M l ( s i 18<âge<65) oui non 
2 RSO (revenu de solidarité (si âge>=50) oui non 
3 API (Allocation de parent isolé) oui non 
4 AAH (Allocation Adulte Handicapé) oui non 
5 A S V (Allocation solidarité vieillesse) (si âgc>=65) oui non 
6 A S S (Allocation Spécifique Solidarité) (si officc(QG2=l ou 2) oui non 
7 A S 1 ( Allocation Solidarité Invalidité) oui non 
8 Allocation veuvage oui non 
9 Allocation d'insertion oui non 
10 Autres oui non 
11 pas de minima sociaux oui non 
filtre si âge<65 sauf pour la modalité 5. 
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Filtre : pour toutes les personnes qui ont un revenu mensuel inférieur à 1500 
€. Si Dmsaln < 1500 € ou Dmsal t < ' 19 ' ou Revent< 1500 € ou revenm< ' 19 ' 
ou Revena<'19 ' ou si D m s a l n = ' '. 

D m a l l o M... perçoit-t-il les allocations suivantes? 
1 A R E (Allocation de retour à l 'emploi) oui non 

2 AFR (Allocation Formation Reclassement) oui non 

3 APE (Allocation Parentale d'Éducation) oui non 

5 Bourse scolaire ou d'enseignement supérieur (si âge <30) oui non 
6 A S A (Allocation Spécifique d'Attente) oui non 
7 Autres oui non 

Filtre : pour toutes les personnes percevant l'allocation de retour à l 'emploi. Si 
Dmallo=l 

D m m a u d Quel est le montant du dernier versement de l 'ARE ? (possibilité de refus) 
contrôle Dmmaud <2200 €. 

FINQI 

Cet interview est terminé, et j e vous remercie d'avoir bien voulu m'accorder un peu de votre 
temps pour y répondre. 

Nous vous recontacterons l'année prochaine. Avez-vous le téléphone, car la ré interrogation 
pourrait avoir lieu par ce moyen ? 

NTELEP: Peut-on vous joindre par téléphone ? 
1 oui 2 non 
possibilité de saisir 2 n° de téléphone. 
Contrôles à modifier : laisser la possibilité de changer le N° de tel m'orne si interview 

par téléphone. 
Vérifier que l 'on demande bien le № de tel des entrants . 
Si ménage dans le logement à change r , demander le № de tel même si réinterro. 
Natun : Est-ce le numéro : 
1- du domicile 
2- du travail 
3- d 'un téléphone de voiture 
4- d 'un téléphone mobile 
NTEP Avez-vous un autre numéro de téléphone? 
NTEPOR 2ème numéro de téléphone 
Natdeu Est-ce le numéro : 
1- du domicile 
2- dutra:vail 
3- d 'un téléphone de voiture 
4- d 'un téléphone mobile 
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Les contrôles 
Module activité professionnelle antérieure 
Datacc doit être supérieur 'ci date de l'empiète - Dmdrea sinon faire 
apparaître un message. C 'est un contrôle mou. 
L'Ancienneté clans l'entreprise (Datant et Moiant ) doit être supérieur à date 
de naissance +16. C 'est un contrôle dur. 
Module durée du travcùl. 
Si la personne répond ii la question Dmrtp la modalité 6 « il travaille a temps 
partiel pour exercer une autre activité professioimelle », il doit avoir répondu 
exercer une activité secondaire ou civoir plusieurs employeurs ( TAM2=1 ou 
TAM3=1 ou TAM4=1 ou TAMla=2,3) C 'est un contrôle mou. 
Module caractéristiques de la recherche d'emploi 
Il doit y avoir cohérence entre l'âge de l'enquêté e^ sa réponse à la Dmdrea. 
(année de naissance +16) doit être inférieur c) date de l'enquête moins durée 
au cliôinage(Dimirea) C 'est un contrôle dur. 
Modif s sur les contrôles 
Accepter les couples homosexuels 
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