DADS 2014 : FICHIER POSTES

VARIABLE LIBELLE TYPE | LONGUEUR
A6 Activité économique (en 6 postes) CHAR 2
Al7 Activité économique (en 17 postes) CHAR 2
A38 Activité économique (en 38 postes) CHAR 2
AGE Age du salarié en années NUM 3
AGE_TR Age en tranches quadriennales CHAR 2
AT Nombre d'années-travail NUM 8
AT_TR Nombre d'années-travail en tranches CHAR 3
CONT_TRAV Contrat de travail CHAR 3
CONV_COLL Convention collective CHAR 4
CPFD Condition d'emploi CHAR 1
CS Catégorie socioprofessionnelle (code sur 2 positions) CHAR 2
DATDEB Date de début de rémunération NUM 3
DATDEB_TR Date de début de rémunération par rapport au 01/01 en tranches CHAR 2
DATFIN Date de fin de rémunération NUM 3
DATFIN_TR Date de fin de rémunération par rapport au 01/01 en tranches CHAR 2
DEPR Département de résidence CHAR 3
DEPT Département de travail CHAR 3
DOMEMPL Domaine d'emploi de I'établissement d'affectation CHAR 1
DOMEMPL_EM | Domaine d'emploi de I'établissement employeur CHAR 1
DUREE Durée de paie exprimée en jours NUM 3
DUREE_TR Durée de paie exprimée en jours en tranches CHAR 2
ETP Nombre d'équivalent temps plein NUM 4
ETP_TR Nombre d'équivalent temps plein en tranches CHAR 3
FILT Indicateur de poste non annexe ou annexe CHAR 1
NBHEUR Nombre d'heures salariées NUM 4
PCS Profession Catégorie Socio-professionnelle des Emplois Salariés (PCS-ES) | CHAR 4
POND Pondération NUM 2
REGR Région de résidence du salarié CHAR 2
REGR_AR Région de résidence du salarié (Code ancienne région) CHAR 2
REGT Région de travail : lieu d'implantation de I'établissement employeur CHAR 2
Région de travail : lieu d'implantation de I'établissement employeur (Code
REGT_AR ancienne région) CHAR 2
SEXE Sexe du salarié CHAR 1
TRBRUTT Rémunération brute, en tranches CHAR
Taille de I'établissement en tranches d'effectifs de postes non annexes au
TREFF 31 décembre CHAR
TYP_EMPLOI Type d'emploi CHAR




