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A. PRESENTATION DESDONNEES

La Base des Minima de Branche (BMB) est constauitdlinistére en charge du travail conjointement
par la Direction de I'animation de la recherches deudes et des statistiques (Dares) et la Directio
Générale du Travail (DGT), a partir des donnéedesuaccords salariaux de branche, collectéesapar |
DGT auprées des branches professionnelles de 5&@€iés ou plus dans le cadre du suivi de la
négociation salariale. Pour chaque convention cile et chacune des quatre catégories
socioprofessionnelles couvertes par celle-ci (@nyemployé, profession intermédiaire et cadra)xde
niveaux de salaire conventionnel sont suivis (¢oiefit minimum, coefficient maximum), soit huit
niveaux de qualification au maximum. En pratiqueump chaque niveau, trois types de salaire
conventionnel peuvent éte négociés (salaire hiéigue, salaire garanti — mensuel ou annuel). A
partir de ces informations, la Dares construit wmgd des évolutions trimestrielles de salaire
conventionnel par convention collective et niveauggialification : la Base des Minima de Branche
(BMB). La présente version de la BMB recense alesiaccords conventionnels (textes de base,
avenants et accords) pour un ensemble de 344 leasadh la période allant de 2003 a 2016.

A.1.LANEGOCIATION DE BRANCHE : QUELQUES ELEMENTS DE DEFINITIONS

A.1.1. Différents types de textes de branche

La négociation de branche peut se concrétiserssnis la forme d’'un texte de base, convention
collective ou accord professionnel, soit d’'un adcon d’'un avenant, qui vient compléter ou modifier
le texte de base.

Les accords et avenants conclus dans le champ atoord professionnel ou d’'une convention
collective constituent le mode principal de I'évadn du droit conventionnel. Les accords viennent
enrichir le texte de base, soit en créant des digpos nouvelles, soit en remplacant des dispsiti
plus anciennes. Les avenants précisent, compl@étemodifient les dispositions d’un accord antérieur
En ce qui concerne les négociations salarialespastera indistinctement d’accord de salaire ou
d’avenant salarial. Lorsqu’un accord de salairesiggté entre organisations patronales et orgaoisati
syndicales, il ne s’applique qu’aux entrepriseséagihtes aux organisations patronales signataires. U
employeur peut aussi décider de I'appliquer volibetaent. Peut s’en suivre une extension par arrété
du ministére du travail, rendant obligatoire I'apgion du texte a tous les employeurs entrant dans
son champ dapplication professionnel et territprisans considération d'appartenance aux
organisations signataires ou adhérentes. Par railllarsqu’organisations patronales et organisation
syndicales ne peuvent aboutir a un accord, lesnggiions patronales peuvent décider d’émettre
unilatéralement une recommandation patronale.

A.1.2. Différents niveaux géographiques

La négociation collective de branche peut se déraaldifférents niveaux géographiqgues : national,
régional, départemental, arrondissement. Entre 2008016, six accords salariaux sur dix ont été
conclus au niveau national, plus de deux sur diriaeau régional et moins de deux sur dix au niveau
infra-régional. C’est principalement dans les sactale la métallurgie, du batiment et des travaux
publics que sont conclus des textes infranationaux.



A.1.3. Différents types de salaires négociés

Le theme le plus fréquemment abordé lors des nétimes de branche est celui des salaires minima,
c’est-a-dire le niveau de salaire en-dessous duquehlarié ne peut étre rémunéré en fonction de sa
position dans la grille de classification. Les r@gtions peuvent porter sur le niveau des salaires
hiérarchiques et/ou sur des salaires garantis.shaksres hiérarchiques sont des salaires horatres o
mensuels dont I'assiette est proche de celle die,Sreist-a-dire salaire de base, primes de pramucti
ou de rendement individuelles et avantages enaadtes salaires garantis sont des salaires mensuels
ou annuels dont I'assiette est plus large queéadatente (incluant notamment certaines primesstelle
gue primes d’ancienneté, primes liées a des conditile travail particuliéres). Lorsque salaire ahnu
garanti et salaire mensuel garanti sont négo@ésalire annuel garanti ramené a un salaire mensue
est plus élevé que le salaire mensuel garantl oaslut certaines primes supplémentaires. Paguaid,
selon les branches, les éléments de rémunératiusidans le salaire garanti peuvent varier.

A.2.LE SUIVI DE LA NEGOCIATION SALARIALE
A.2.1. La Base de Données des Conventions Colksc(EDCC)

Dans le cadre du comité de suivi de la négociatatariale, le ministére en charge du travail réalis

suivi détaillé des textes salariaux (accords, avenat recommandations patronales a force
obligatoire) pour un échantillon de branches reied® sa compétence et couvrant, ou ayant couvert,
plus de 5000 salariés. Ces textes salariaux sosissdans la base de données des conventions
collectives (BDCC). Lors de I'enregistrement dectard dans la BDCC, sont notamment consignées
les informations relatives aux différents aspe&dalconclusion du texte (dates de signature et de
dépbt, demande d’extension le cas échéant, typextk signataires, etc.). Tous les accords retevan
du secteur travail sont enregistrés dans la BD@8la exclut les conventions agricoles, les
conventions d’entreprise et les statuts.

A.2.2. Branches suivies

Sont regroupés sous le terme de « branche » desrtns collectives nationales, des conventions
collectives régionales (secteur de la métallurgiejles avenants infranationaux a des conventions
collectives nationales (secteur du batiment ettdesux publics). Les conventions régionales et les
avenants infranationaux permettent de fixer leaied & un niveau local. Une branche peut couvrir
toutes les catégories socioprofessionnelles ouwcétégorielle comme, par exemple, la convention des
ouvriers des Travaux Publics.

Les conventions agricoles, les conventions d’ensepet les statuts ne font pas partie du champ
couvert par le ministére en charge du travail. SI@tlement exclus les accords interprofessionnels
(concernant les voyageurs, représentants et pda¢iRP par exemple), les branches qui ont des grille
hiérarchiques multiples et complexes et ne peufaré I'objet de regroupements cohérents pour le
suivi (journalistes, etc.) et les branches du secanitaire et social dont les accords salarialevent
d’'un agrément du ministére en charge de la samtéretiu ministere en charge du travail.

L’échantillon de branches suivi a évolué au couwrsetinps, passant de 274 branches en 2003 & 278 en
2009 et 300 depuis 2010. L’échantillon a égalemsenivit la démographie des branches
(fusions/scissions). Ainsi, sur tout ou partie a@@ériode 2003-2016, la Base des Minima de Branches
suit 344 branches conventionnelles dont 303 sardreractives au 31 décembre 2016.



A.2.3. Niveaux de qualification

Huit niveaux de qualification sont suivis, corresgant aux coefficients minimum et maximum de
chacune des quatre catégories socioprofessionneieses, professions intermédiaires, employés,
ouvriers). Avant 2003, étaient suivis 10 niveaux qimlification correspondant a cinq catégories
socioprofessionnelles (cadres, agents de maiteéskniciens, employés, ouvriers). La Figure 1 donne
un exemple des niveaux de qualification retenus [aochimie.

Figure 1 — Grille des salaires conventionnels dardmche de la Chimie ali juillet 2014

. . ) Coefficient dans la Salaire . o
Catégorie socioprofessionnellg grille de conventionnel Grille de suivi
classification mensuel
Ouvriers 130 1 582,24 min Quvriers, min Employés
140 1 604,57 non suivi
et 150 1 626,90 non suivi
160 1649,23 non suivi
Employes 175 1682.73 non suivi
190 1716.22 non suivi
205 1749.72 max Ouvriers, max Employés

. 225 1794.38 min Professions intermédiaires
Professions 235 1874.13 non suivi
intermédiaires 250 1993.75 non su?v?
275 2 193.13 non suivi
300 2 392.50 non suivi
325 2591.88 non suivi

360 2 871.00 max Professions intermédiaires
350 2 791.25 min Cadres
400 3190.00 non suivi
460 3 668.50 non suivi
Cad 480 3828.00 non suivi
adres 510 4067.25 non suivi
550 4 386.25 non suivi
660 5 263.50 non suivi
770 6 140.75 non suivi
880 7 018.00 max Cadres

A.2.4. Textes pris en compte

Chaque branche définit des grilles de classificaties emplois. Le salaire conventionnel est ldérsala
en dessous duquel un salarié ne peut étre rémw@téné donnée sa position dans la grille de
classification (Figure 1 pour exemple). Chaque ffication de salaire conventionnel se traduit par de
textes conventionnels. Ainsi, la BMB recense lesorads et avenants salariaux ainsi que les
recommandations patronales enregistrés dans la BDCC

Les branches choisissent a la fois l'assiette giéldode de référence des salaires conventionnels
gu'elles négocient. Lorsque plusieurs types deirsalasont négociés (hiérarchiques et garantis
mensuels ou annuels), les informations sont ernrégispour chaque type de salaire dans la BDCC.

Deés lors gu'un relevement de branche prend effett enregistrés dans la BDCC les nouveaux

niveaux de salaires conventionnels et les augmengatcorrespondantes. Ces données ne sont
enregistrées que pour les niveaux de qualificationimum et maximum de chacune des quatre

catégories socioprofessionnelles potentiellementvextes par la branche, soit huit niveaux de

gualification au maximum (exemple en Figure 1, nab « grille de suivi»).



A.2.5. Fichiers livrés pour le suivi statistique

Les fichiers d’accords de salaires extraits deCB ne concernent donc qu’une partie des branches.
Les fichiers sont trimestriels, le trimestre cop@¥dant a la date d’effet de I'accord. Ces extoasti
trimestrielles ont été préférées a des extractiomuielles qui ne pouvaient contenir que le dernier
relevement effectué dans I'année et non tous lésvements négociés dans I'année. La fréquence
trimestrielle est plus adéquate car en génératyila pas deux reléevements au cours du méme
trimestre. Les cas particuliers ou deux accordarisaix ont pris effet le méme trimestre ont étéisai

a la main. Les informations issues de la BDCC pailisation dans la construction de la BMB portent
sur :

- le texte de base : code idcc, type (conventionpracprofessionnel, avenant infranational),
niveau géographique (national, régional, départ¢mhearrondissement), dates d’effet et |de
fin, indicatrices démographiques (anciens et/ou vaaux idcc, dernier trimestre de
relevement), effectifs couverts ;

- l'accord : type de salaire négocié, niveau de sglgiourcentage d’augmentation, date| de
signature, date d'effet de I'accord ;

- ce pour 8 niveaux de qualification et 344 branche$6 trimestres entre 2003 et 2016.

A.3. CONSTRUCTION DE LA BMB
A.3.1. Effectifs et Déclarations Annuelles de D@m8ociales (DADS)

Les données extraites de la BDCC sont complétéedepaeffectifs disponibles les plus récents
renseignés dans les DADS pour chaque branche (D2ZI2 lors de la mise a jour de la présente
version de la BMB). Pour les cas particuliers demthes du BTP et des particuliers employeurs, les
effectifs sont transmis directement par les cowadpnts de branches du ministére. Les 303 branches
couvrant ou ayant couvert plus de 5 000 salariésnebre en activité en 2016 regroupent prés de
13,2 millions de salariés.

Les effectifs totaux de chaque branche sont foumnisles niveaux désagrégés par catégorie
socioprofessionnelle (ouvriers, employés, professimtermédiaires et cadres) et chaque niveau de
gualification (minimum ou maximum). Ces effectifésagrégés sont eux-aussi calculés a partir des
DADS. Ces effectifs tirés des DADS 2014 doivent &trobilisés avec prudence : ils permettent de

donner un ordre de grandeur de chacune de catégsuigies pour une année donnée a titre

d’exemple, mais ces ordres de grandeurs ne saur@ien extrapolés a I'ensemble de la période

couverte par le panel.

A.3.2. Période

L'unité temporelle de la BMB est le trimestre. @eti couvre les textes conventionnels des champs
présentés précédemment sur une période s’'étalaptesier trimestre 2003 au quatrieme trimestre
2016, soient 56 trimestres consécutifs.

A.3.3. Traitement des accords manquants

Dans de tres rares cas, deux accords peuvent@i®geffet lors d'un méme trimestre. Seul le darnie
accord du trimestre ayant pris effet est alors népoC’est notamment le cas lorsquil y a
simultanément un accord de classification et urorcesur les augmentations de salaire ou que, par



exemple, la hausse du Smic a été plus importariémtigipé. Ces données sont corrigées en fonction
du contenu de I'accord.

I\ Quelques branches peuvent ne pas avoir revalleiséalaires conventionnels. Les données ne
contenant que les branches pour lesquelles undaagaris effet au trimestre T, cellesag sont donc
pas continument présentes dans le panel

A.4. CONTENU DE LA BMB
A.4.1. Echantillon

Parmi les 344 branches de I'échantillon, comptel téa la spécificité de leurs activités, toutes les
branches ne fixent pas un salaire conventionnet phaque niveau de poste (ouvriers, employés,
professions intermédiaires et cadres) quand d'sugoat uniquement catégorielles. Ainsi la base de
données est composée de 22 328 lignes, chacunéseepmnt un accord conventionnel pour un
trimestre donné et un niveau de qualification dof@éiveaux possibles). L'annexe B.3.1. recense les
branches retenues dans la BMB ainsi que leursifiderts de convention collective (IDCC).

A.4.2. Salaires conventionnels

Des précautions doivent étre prises concernansdésires conventionnels. Certaines branches ont
changé de type de salaire négocié au cours deitalpePour d’autres dont la grille de classifioata
changé entre les deux dates, le salaire convemrfim T-1 peut ressortir strictement supérieur au
salaire conventionnel en T, les nouveaux coeffisieminimum et/ou maximum de la catégorie
socioprofessionnelle ne coincidant plus avec legas.

A.4.3. Dates

Plusieurs dates sont importantes dans la vie ccoard : sa date de signature, sa date d’effet éasa
d’extension. La date d’effet correspond a la dapaudir de laquelle les salaires réels doivent étre
conformité avec les salaires conventionnels. Gkdte peut étre antérieure a la date de signatlug, p
de 40 % des accords sont rétroactifs. Cela concprimeipalement les rémunérations annuelles
garanties négociées au cours de l'année et qupl&gjapent pour 'année entiere. Dans ce cas, les
salaires versés depuis |€ fanvier doivent étre en conformité avec le salaaventionnel, méme si
'accord n'a été signé qu’'en novembre par exempkt si les salaires ne sont pas conformes,
I'entreprise doit procéder a un rattrapage (prineés.,). Comme, pour les accords rétroactifs, cetn’e
pas a la date d'effet que les revalorisations d@reaconventionnel vont se traduire en termes de
salaire effectif mais plutét a la date de signatédtention donc puisque les variables AN et TRIM
correspondent a I'année et au trimestre d’effdtaseord.

A.4.4. Effectifs

La variable TOT indique I'effectif total de la brere. Pour les avenants infranationaux du BTP, ces
effectifs sont ceux fournis par les corresponddetdranche au ministére. Pour les autres branithes,
s’agit des effectifs estimés a partir des DADS 2014

La variable EFF_QUAL_CS donne Tleffectif du niveae qualification pour chaque catégorie
socioprofessionnelle de chaque convention collectiva somme des effectifs des niveaux de
gualification minimum et maximum donne l'effectié da catégorie socioprofessionnelle au sein de la
convention collective.



A.4.5. Le contenu du dictionnaire

Les variables sont présentées selon l'ordre alplpiee Pour chaque variable de la base, les
informations sont présentées sous la forme suivante

Source
NOM DE LA VARIABLE DANS LA BMB | Label de la variable
Format de la variable Liste des modalités de réponse

A.6. PRECONISATIONS D’ UTILISATION
A.6.1. Calcul des évolutions des salaires convamids

Pour chaque catégorie socioprofessionnelle de ehegpvention collective, il est possible de calcule
une hausse moyenne du salaire conventionnel eanfaisie moyenne des hausses des niveaux de
gualification « minimum » et « maximum » pondérpasles effectifs de chacun des deux niveaux de
gualification dans la catégorie socioprofessiomnglEFF_QUAL_CS). Par exemple, la hausse
moyenne du salaire conventionnel pour les cadrdégtiment un trimestre donné sera :

haussgiin cad,bat X €ff min cad,bat™NaUSSEax cad,bat X €ffmaxcad bat
effcad,bat

hausse cad _bat=

Ce calcul est réalisé sous I'hypothése que la ladssniveau de qualification « minimum » est
représentative des hausses des niveaux de quadificgui lui sont proches ; idem pour le niveau de
gualification « maximum ». Cette hypothése ne ppss de probleme pour les cadres et les
professions intermédiaires pour lesquels les hausset souvent homogénes le long de la grille de
classification. Pour les ouvriers et les emplojgs salaires conventionnels des plus faibles niveau
qualification ouvriers et employés sont souventnaeigtés plus fortement que les plus hauts niveaux
de qualification, ceci afin de rattraper le Smiep€ndant, comme le salaire conventionnel d’un nivea
de qualification donné doit rester inférieur a ¢alu niveau directement supérieur, on peut faire
I'hypothése que les hausses octroyées aux niveaiging du plus faible niveau de qualification sont
proches de la hausse octroyée a celui-ci. Pouodgsers et les employés, on observe ainsi deux
« groupes » de hausses : les hausses des niveatheprdu niveau de qualification minimum et les
autres, qui sont souvent inférieures aux premiérent on peut supposer gu’elles sont relativement
homogénes (comme pour les cadres et les profedsiensédiaires). L'hypothése de représentativité
des hausses des niveaux « min » et « max » stgukinc.

En outre, le calcul de ces évolutions est réaliges $hypothése que la structure des effectifsrigsa
par niveau de qualification est stable dans le germppisque ce sont les effectifs d’'une année donnée
(ceux des DADS 2014 pour la validité 2016 de la BMBi sont utilisés pour agréger les hausses de
salaires conventionnels quelle que soit la date tapanel.

A.6.2. Analyse des niveaux des salaires convengisnn

Si la BMB peut facilement étre utilisée pour congrapar CS et convention collective, I'évolution
des salaires conventionnels et effectifs, elle tnéas revanche pas préconisée pour la comparaison
directe des niveaux des salaires conventionnadéfattifs. En effet, le salaire conventionnel duspl
haut (ou du plus faible) niveau de qualification peut étre supposé représentatif des salaires



conventionnels des niveaux de qualification procliégentail des salaires conventionnels pouvant
étre tres large, en particulier chez les cadres.

A.6.3. Couverture des accords

Lorsqu’un accord de branche est signé, il s’appligiabord uniquement aux entreprises adhérentes
des organisations patronales signataires et angpeises décidant de I'appliquer volontairemeng ; ¢
n'est qu'apres extension par arrété du ministerargéh du travail qu'il s'appligue a tous les
employeurs de la branche considérée. Un dixiéme adesrds prennent effet le mois suivant
I'extension : dans ces cas-la, tous les salariés souverts par I'accord a sa prise d'effet. Sinon,
I'extension intervient souvent dans les quatre nsaigant la date d’effet. Lorsque la date d’effst e
antérieure a la date d’extension, on ne peut pasrsguelles sont les entreprises qui sont con@rné
par I'accord dés sa date d'effet car on ne dispased’information sur I'adhésion des entreprisdest
organisations patronales. Si I'on veut comparer deglutions des salaires conventionnels et des
salaires effectifs, il faut donc faire I'hypothege’a la date d'effet toutes les entreprises sont
concernées par la revalorisation.

A.6.4. Exemples d'utilisation de la BMB

André, C. (2012), « Salaires conventionnels etireslaeffectifs : une corrélation variable selon la
catégorie socioprofessionnelle et la taille detfeprise »Dares Analyses, n° 098écembre.

Naouas, A. & Combault, P. (2015), « L'impact ddévements salariaux de branche sur la dynamique
des salaires de base, accentué pendant la casemedéré >Dares Analyses, n°03&ai.

André, C & Muller, L. (2014), « Le panel Acemo @deDares et la base d’accords salariaux de branche
DGT-Dares »Document d'études Dares, n°18lLin.



B. DICTIONNAIRE DESVARIABLES

B.1.LISTE ALPHABETIQUE DES VARIABLES

Variable Description

A valeur du salaire annuel garanti

AN année d’application effective

AlF numéro d'avenant infranational

AIF_O ancien numéro d'avenant infranational
AUGM_A évolution du salaire annuel garanti
AUGM_H évolution du salaire hiérarchique
AUGM_M évolution du salaire mensuel garanti
CODE_CASP code de catégorie socioprofessionnelle

DATE_DEMANDE_EXTENSION

date de demande d'extension

DATE_EFFET_A

date d'effet de I'accord sur les salaires garamtuels

DATE_EFFET_EXTENSION

date d'effet de I'extension

DATE_EFFET_H

date d'effet de l'accord sur les salaires hirques

DATE_EFFET_M

date d'effet de l'accord sur les salaires garamtinsuels

DATE_SIGNATURE_A

date de signature de I'accord sur les salairestigannuels

DATE_SIGNATURE_H

date de signature de I'accord sur les salaiggarthiques

DATE_SIGNATURE_M

date de signature de I'accord sur les salairestig mensuels

ZZOOOOZOOZZOOOOOOOOZZZZZZZZ\?
©
D

EFF_QUAL_CSs effectif du niveau de qualification

H valeur du salaire hiérarchique

IDCC identifiant de convention collective

IDCC_O ancien identifiant de convention collective

M valeur du salaire garanti mensuel

QUAL niveau de qualification

T_FIRST Premiére occurrence d’une branche dans le panel
T_LAST Derniére occurrence d’'une branche dans le panel
TITRE intitulé de la convention collective

TOT effectif total de la convention collective

TRIM trimestre d'application effective

N : variable numérique ; C : variable caractere.
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B.2. CATALOGUE DES VARIABLES

BDCC

A Valeur du salaire annuel gar anti

Num. Montants annuels

BDCC

AN Année d’application effective

Num.

BDCC

AlF Numéro d’avenant infranational

Num.

BDCC

AIF O Ancien numéro d’avenant infranational

Num.

Les conventions nationales du batiment ouvrier&90), des travaux publics ouvriers (01702), durbéit
ETAM (02609) et des travaux publics ETAM (02614poéient les salaires au sein d’avenants infranatian
La variable AIF renseigne le numéro d’avenant im@teonal. Lorsque celui-ci a changé, seul le pacent est
conserveé sur toute la période ; I'ancien est stald@s la variable AIF_O. Par exemple, I'AIF n°1488dtagne)
de la convention 00255 (batiment ETAM) est deveAlF n°65 (Bretagne) de la convention 02609 (batiine
ETAM) : on a IDCC=02609, AIF=65, IDCC_0=00255, AlB=148.

Pour les conventions qui n'ont pas d’avenants ndt@naux, on met AlF=1 par défaut.

BDCC
AUGM A Evolution du salaire annuel garanti
Num. (0 si aucune hausse)
CALCULEE
BDCC
AUGM H Evolution du salaire hi érarchique
Num. (0 si aucune hausse)
CALCULEE
BDCC
AUGM M Evolution du salaire mensuel garanti
Num. (0 si aucune hausse)
CALCULEE
BDCC
CODE CASP Code de catégorie professionnelle
Num. 1. Ouvriers
2. Employés
40. Professions intermédiaires
5. Cadres
BDCC
DATE DEMANDE EXTENSION Date de demande d’extension
Car. jour mois année
| BDCC |
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DATE_EFFET A

Date deffet de Il'accord sur les salaires
garantis annuels

Car.

jour mois année

BDCC

DATE_EFFET_EXTENSION

Date d’effet de I'extension

Car.

jour mois année

BDCC

DATE_EFFET _H

Date d'effet de l'accord sur les salaires
hiérarchiques

Car.

jour mois année

BDCC

DATE_EFFET_M

Date d'effet de Il'accord sur les salaires
garantis mensuels

Car.

jour mois année

BDCC

DATE_SIGNATURE_A

Date de signature d e I'accord sur les salaires
garantis annuels

Car.

jour mois année

BDCC

DATE_SIGNATURE_H

Date de signature de I'accord sur les salaires
hiérarchiques

Car.

jour mois année

BDCC

DATE_SIGNATURE_M

Date de signature de I'accord sur les salaires
garantis mensuels

Car.

jour mois année

DADS

EFF QUAL CS

Effectif du niveau de qualification

Num.

BDCC

H

Valeur du salaire hiérarchique

Num.

Montants mensuels (base 35h)

BDCC

IDCC

Identifiant de convention collective

Car.

BDCC

IDCC_O

Ancien identifiant de convention collective

Car.
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Le numéro IDCC (5 chiffres) correspond a l'idemtift de convention collective. Lorsque la conventin
disparu et a été remplacée par une nouvelle, $8@C le plus récent est conservé sur toute laquiri; I'ancien
est stocké dans la variable IDCC_O. Par exemple,cdavention 00179 — COOPERATIVES DE
CONSOMMATION a été remplacée par la convention @326 2011 : on a IDCC=03205 et IDCC_0=00179
pour toutes les observations. Lorsque I'DCC n’a phangé, on a IDCC_O=IDCC.

BDCC

M Valeur du salaire garanti mensuel

Num. Montant mensuel (base 35h)

BDCC

QUAL Niveau de qualification

Car. min. Niveau de qualification le plus faible de la cs

max. Niveau de qualification le plus élevé de la cs

BDCC

T FIRST Premiére occurrence d'une branche dans le
B panel

Car. Format AAAAT

BDCC

T LAST Derniére occurrence d’'une branche dans le
B panel

Car. Format AAAAT

BDCC

TITRE Intitulé de la convention collective

Car.

BDCC / DADS

TOT Effectif total de la convention collective

Num.

BDCC

TRIM Trimestre d’application effective

Num.
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B.3. ANNEXES

B.3.1. Liste des branches de la BMB

IDCC AlF TITRE

00011 1 PORTS AUTONOMES

00016 1 TRANSPORTS ROUTIERS

00018 1 TEXTILE INDUSTRIE

00023 1 NAVIGATION PERSONNEL SEDENTAIRE

00043 1 IMPORTATION EXPORTATION COMMISSION COURTAGE
00044 1 CHIMIE INDUSTRIE

00045 1 CAOUTCHOUC INDUSTRIE

00054 1 METALLURGIE OETAM REGION PARISIENNE

00082 1 METALLURGIE BELFORT-MONTBELIARD

00083 1 MENUISERIES CHARPENTES

00086 1 PUBLICITE

00112 1 LAITIERE INDUSTRIE

00119 1 METALLURGIE HAUTE-SAONE

00135 1 CARRIERES MATERIAUX INDUSTRIE ETAM

00135 105 CARRIERES MATERIAUX INDUSTRIE ETAM ILE-DE-FRANCE
00144 1 TRAVAUX PUBLICS INGENIEURS ET CADRES

00158 1 BOIS SCIERIES TRAVAIL MECANIQUE

00176 1 PHARMACEUTIQUE INDUSTRIE

00179 1 COOPERATIVES DE CONSOMMATION SALARIES
00184 1 IMPRIMERIE DE LABEUR ET INDUSTRIES GRAPHIQUES
00200 1 EXPLOITATIONS FRIGORIFIQUES

00207 1 CUIRS ET PEAUX INDUSTRIE

00247 1 HABILLEMENT INDUSTRIES

00255 12 BATIMENT ETAM PACA

00255 148 BATIMENT ETAM BRETAGNE

00255 16 BATIMENT ETAM RHONE-ALPES

00255 18 BATIMENT ETAM AQUITAINE

00255 183 BATIMENT ETAM PAYS DE LA LOIRE

00255 21 BATIMENT ETAM LORRAINE

00255 23 BATIMENT ETAM MIDI-PYRENEES

00255 53 BATIMENT ETAM HAUTE-NORMANDIE

00255 95 BATIMENT ETAM NORD - PAS-DE-CALAIS

00275 1 TRANSPORT AERIEN PERSONNEL AU SOL

00292 1 PLASTURGIE

00303 1 COUTURE PARISIENNE

00398 1 MATERIAUX CONSTRUCTION NEGOCE OUVRIERS
00403 23 TRAVAUX PUBLICS ETAM RHONE-ALPES

00403 29 TRAVAUX PUBLICS ETAM ILE-DE-FRANCE

00454 1 REMONTEES MECANIQUES ET DOMAINES SKIABLES
00468 1 CHAUSSURE COMMERCE SUCCURSALISTE

00478 1 SOCIETES FINANCIERES

00489 1 CARTONNAGE INDUSTRIE

00493 1 VINS CIDRES JUS DE FRUITS SPIRITUEUX

00500 1 HABILLEMENT MERCERIE CHAUSSURE JOUET COMMERCE GROS
00504 1 ALIMENTAIRES DIVERSES INDUSTRIES

00533 1 MATERIAUX CONSTRUCTION NEGOCE ETAM

00538 1 MANUTENTION FERROVIAIRE TRAVAUX CONNEXES
00567 1 BIJOUTERIE JOAILLERIE ORFEVRERIE

00573 1 COMMERCES DE GROS

00614 1 SERIGRAPHIE INDUSTRIE

00637 1 RECUPERATION INDUSTRIES ET COMMERCES
00650 1 METALLURGIE INGENIEURS ET CADRES

00653 1 ASSURANCES SOCIETES PRODUCTEURS SALARIES
00669 1 VERRE FABRICATION MECANIQUE INDUSTRIES
00675 1 HABILLEMENT COMMERCE SUCCURSALES

00698 1 PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE EMPLOYES
00700 1 PAPIERS CARTONS PRODUCTION CADRES ET INGENIEURS
00706 1 REPROGRAPHIE
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IDCC AlF TITRE

00707 1 PAPIERS CARTONS TRANSFORMATION CADRES

00714 1 METALLURGIE MOSELLE

00733 1 CHAUSSURE DETAILLANTS

00759 1 POMPES FUNEBRES

00787 1 EXPERTS-COMPTABLES ET COMMISSAIRES AUX COMPTES
00802 1 PAPIERS CARTONS DISTRIBUTION COMMERCE GROS OETDAM
00822 1 METALLURGIE SAVOIE

00827 1 METALLURGIE ARDENNES

00828 1 METALLURGIE MANCHE

00832 1 CIMENTS INDUSTRIE FABRICATION OUVRIERS

00836 1 METALLURGIE HAUTE-SAVOIE

00843 1 BOULANGERIE PATISSERIE ENTREPRISES ARTISANALES
00853 1 METALLURGIE VENDEE

00860 1 METALLURGIE FINISTERE

00863 1 METALLURGIE MORBIHAN ILLE-ET-VILAINE

00878 1 METALLURGIE RHONE

00887 1 METALLURGIE EURE

00897 1 SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES SERVICES
00898 1 METALLURGIE ALLIER

00899 1 METALLURGIE MARNE

00911 1 METALLURGIE SEINE-ET-MARNE

00914 1 METALLURGIE AIN

00915 1 EXPERTISES EVALUATIONS INDUSTRIELLES ENTREPRISE
00920 1 METALLURGIE VIENNE

00923 1 METALLURGIE CHARENTE-MARITIME

00930 1 METALLURGIE SARTHE

00937 1 METALLURGIE HAUTE-VIENNE ET CREUSE

00943 1 METALLURGIE CALVADOS

00948 1 METALLURGIE ORNE

00953 1 CHARCUTERIE DE DETAIL

00959 1 BIOLOGIE MEDICALE LABORATOIRES EXTRA-HOSPITALIERS
00972 1 PARFUMERIE ESTHETIQUE

00979 1 METALLURGIE LE HAVRE (SEINE-MARITIME)

00984 1 METALLURGIE EURE-ET-LOIR

00992 1 BOUCHERIE BOUCHERIE-CHARCUTERIE TRIPERIE

00993 1 DENTAIRE LABORATOIRES PROTHESES

00998 1 EQUIPEMENTS THERMIQUES OETAM

01000 1 AVOCATS CABINETS PERSONNEL SALARIE

01007 1 METALLURGIE THIERS (PUY-DE-DOME)

01043 1 GARDIENS CONCIERGES ET EMPLOYES D'IMMEUBLES
01059 1 METALLURGIE MIDI-PYRENEES

01077 1 PRODUITS DU SOL ENGRAIS NEGOCE ET INDUSTRIE
01078 1 COIFFURE

01090 1 AUTOMOBILE SERVICES

01139 1 METALLURGIE PYRENEES-ATLANT. REGIONS LIMITRQFES
01147 1 CABINETS MEDICAUX

01159 1 METALLURGIE NIEVRE

01170 1 TUILES ET BRIQUES INDUSTRIE

01261 1 ACTEURS DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL

01266 1 RESTAURATION DE COLLECTIVITES

01267 1 PATISSERIE

01285 1 ARTISTIQUES CULTURELLES ENTREPRISES

01286 1 CONFISERIE CHOCOLATERIE BISCUITERIE DETAILLANTS
01307 1 CINEMA EXPLOITATION

01315 1 METALLURGIE HAUTE-MARNE ET MEUSE

01316 1 TOURISME SOCIAL ET FAMILIAL ORGANISMES

01351 1 PREVENTION SECURITE ENTREPRISES

01365 1 METALLURGIE MEURTHE-ET-MOSELLE

01369 1 METALLURGIE LOIRE-ATLANTIQUE

01375 1 METALLURGIE DOUBS

01383 1 QUINCAILLERIE COMMERCES EMPLOYES

01384 1 VINS DE CHAMPAGNE

01387 1 METALLURGIE FLANDRES DOUAISIS
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IDCC AlF TITRE

01388 1 PETROLE INDUSTRIE

01391 1 MANUTENTION NETTOYAGE AEROPORTS RP

01396 1 PRODUITS ALIMENTAIRES ELABORES INDUSTRIES
01404 1 TRACTEURS MATERIELS AGRICOLES COMMERCE REPARATION
01405 1 FRUITS LEGUMES EXPEDITION EXPORTATION

01408 1 COMBUSTIBLES SOLIDES LIQUIDES GAZEUX NEGOCE
01411 1 AMEUBLEMENT FABRICATION

01412 1 AERAULIQUE INSTALLATION ENTRETIEN REPARATION
01413 1 TRAVAIL TEMPORAIRE SALARIES PERMANENTS

01423 1 NAVIGATION DE PLAISANCE

01424 1 TRANSPORTS PUBLICS URBAINS DE VOYAGEURS

01431 1 OPTIQUE LUNETTERIE DE DETAIL

01436 1 SUCRERIE DISTILLERIE

01470 1 METALLURGIE INDRE-ET-LOIRE

01472 1 METALLURGIE PAS-DE-CALAIS

01479 1 METALLURGIE AISNE

01483 1 HABILLEMENT ARTICLES TEXTILES COMMERCE DE DETAI
01486 1 BUREAUX D'ETUDES TECHNIQUES

01487 1 HORLOGERIE-BIJOUTERIE COMMERCE DE DETAIL

01492 1 PAPIERS CARTONS PRODUCTION OEDTAM

01495 1 PAPIERS CARTONS TRANSFORMATION OEDTAM

01499 1 VERRE MIROITERIE TRANSFORMATION NEGOCE

01501 1 RESTAURATION RAPIDE

01504 1 POISSONNERIE

01505 1 FRUITS LEGUMES EPICERIE PRODUITS LAITIERS

01512 1 PROMOTION IMMOBILIERE

01513 1 EAUX BOISSONS SANS ALCOOL PRODUCTION

01516 1 FORMATION ORGANISMES

01517 1 COMMERCE DETAIL NON ALIMENTAIRE

01518 1 ANIMATION

01525 1 METALLURGIE DUNKERQUE (NORD)

01527 1 IMMOBILIER

01534 1 VIANDES INDUSTRIE COMMERCES EN GROS

01536 1 DISTRIBUTEURS CONSEILS HORS DOMICILE

01539 1 PAPETERIE FOURNITURES DE BUREAU COMMERCE DE DETAIL
01555 1 PHARMACEUTIQUE PRODUITS FABRICATION COMMERCE
01557 1 SPORTS ARTICLES ET EQUIPEMENTS DE LOISIRS COERCE
01558 1 CERAMIQUES INDUSTRIES

01560 1 METALLURGIE ALPES-MARITIMES

01564 1 METALLURGIE SAONE-ET-LOIRE

01573 1 METALLURGIE OISE BEAUVAIS-CLERMONT

01576 1 METALLURGIE CHER

01577 1 METALLURGIE HERAULT AUDE PYRENEES-ORIENTALES
01578 1 METALLURGIE LOIRE ET ARRONDISSEMENT D'YSSIN@EIX
01580 1 CHAUSSURE INDUSTRIE

01586 1 CHARCUTIERES INDUSTRIES

01589 1 MAREYEURS-EXPEDITEURS

01592 1 METALLURGIE VALENCIENNOIS CAMBRESIS (NORD)
01597 121 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) LIMOUSIN

01597 13 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) BOURGOGNE

01597 135 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) ALSACE

01597 18 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) BRETAGNE

01597 25 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) BASSE-NORMANDIE
01597 27 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) POITOU-CHARENTES
01597 34 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) PACA

01597 35 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) NORD -PAS-DE-CAIS
01597 36 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) LORRAINE

01597 37 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) HAUTE-NORMANDIE
01597 38 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) AQUITAINE

01597 39 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) CENTRE

01597 40 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) MIDI-PYRENEES
01597 41 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) PICARDIE

01597 42 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) RHONE-ALPES
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IDCC AlF TITRE

01597 43 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) LANGUEDOC-ROUEE
01597 44 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) CHAMPAGNE-ARDENE
01597 77 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) CORSE

01597 8 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) AUVERGNE

01597 80 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) FRANCHE-COMTE
01597 853 BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10) PAYS DE LA LRE
01598 1 GEOMETRES EXPERTS TOPOGRAPHES PHOTOGRAMMETRES
01601 1 BOURSE

01604 1 METALLURGIE ROUEN DIEPPE (SEINE-MARITIME)

01606 1 BRICOLAGE VENTE AU DETAIL EN LIBRE-SERVICE

01607 1 JEUX JOUETS INDUSTRIES

01611 1 LOGISTIQUE ENTREPRISES COMMUNICATION DIRECTE
01619 1 CABINETS DENTAIRES

01621 1 PHARMACEUTIQUE REPARTITION

01624 1 CONFISERIE CHOCOLATERIE COMMERCE DE GROS
01625 1 METALLURGIE BOUCHES-DU-RHONE ALPES-HAUTE-PR®XCE
01627 1 METALLURGIE CLERMONT-FERRAND PUY-DE-DOME
01628 1 METALLURGIE DEUX-SEVRES

01631 1 HOTELLERIE DE PLEIN AIR

01634 1 METALLURGIE COTES-D'ARMOR

01635 1 METALLURGIE GIRONDE LANDES

01672 1 ASSURANCES SOCIETES

01686 1 AUDIOVISUEL ELECTRONIQUE EQUIPEMENT MENAGER GIOM.
01686 1 AUDIOVISUEL ELECTRONIQUE EQUIPEMENT MENAGER G@OVER
01689 1 PAPETERIE ET BUREAU FABRIQUE D'ARTICLES

01702 12 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS LORRAINE

01702 14 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS RHONE-ALPES

01702 16 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS ILE-DE-FRANCE

01702 205 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS HAUTE-NORMANDIE

01702 21 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS NORD - PAS-DE-CALAIS
01702 24 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS POITOU-CHARENTES
01702 264 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS BRETAGNE

01702 29 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS PAYS DE LA LOIRE

01702 32 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS MIDI-PYRENEES

01702 42 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS AQUITAINE

01702 5 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS PICARDIE

01702 543 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS LANGUEDOC-ROUSSILLON
01702 8 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS PACA

01702 835 TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS NORMANDIE

01710 1 VOYAGES TOURISME AGENCES PERSONNEL

01732 1 METALLURGIE YONNE

01736 1 BISCUITERIES CHOCOLATERIES ENTREMETS INDUSTRIES
01740 1 BATIMENT OUVRIERS REGION PARISIENNE

01747 1 BOULANGERIE PATISSERIE INDUSTRIELLE

01747 1 BOULANGERIE PATISSERIE INDUSTRIELLES

01760 1 JARDINERIES GRAINETERIES

01761 1 TISSUS TAPIS LINGE DE MAISON COMMERCE DE GROS
01763 1 MANUTENTION PORTUAIRE

01790 1 ESPACES DE LOISIRS. DATTRACTIONS ET CULTURELS
01794 1 RETRAITES COMPLEMENTAIRES INSTITUTIONS

01797 1 METALLURGIE SOMME

01801 1 ASSISTANCE SOCIETES

01809 1 METALLURGIE JURA

01810 1 PROPRETE ENTREPRISES

01813 1 METALLURGIE MAUBEUGE (NORD)

01821 1 VERRE FABRICATION MAIN (SEMI-AUTOMATIQUE) ET MXTE
01841 1 BATIMENT ETAM REGION PARISIENNE

01867 1 METALLURGIE DROME-ARDECHE

01875 1 VETERINAIRES CABINETS ET CLINIQUES

01880 1 AMEUBLEMENT NEGOCE

01885 1 METALLURGIE COTE-D'OR

01902 1 METALLURGIE MAINE-ET-LOIRE

01909 1 TOURISME ORGANISMES
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IDCC AlF TITRE

01912 1 METALLURGIE HAUT-RHIN

01921 1 HUISSIERS DE JUSTICE

01930 1 MEUNERIE

01930 1 METIERS DE LA TRANSFORMATION DES GRAINS

01938 1 VOLAILLES INDUSTRIES TRANSFORMATION

01941 1 GLACES SORBETS CREMES GLACEES INDUSTRIE

01947 1 BOIS D'OEUVRE ET PRODUITS DERIVES NEGOCE

01951 1 AUTOMOBILE CABINETS D'EXPERTISES

01966 1 METALLURGIE LOIRET

01967 1 METALLURGIE BAS-RHIN

01978 1 FLEURISTES ANIMAUX FAMILIERS

01979 1 HOTELS CAFES RESTAURANTS (HCR)

01982 1 MEDICO-TECHNIQUES NEGOCE ET PRESTATIONS DE SERGFI
01996 1 PHARMACIE D'OFFICINE

02002 1 BLANCHISSERIE-TEINTURERIE ET NETTOYAGE

02003 1 METALLURGIE VOSGES

02021 1 GOLF

02054 1 METALLURGIE VALLEE DE L'OISE

02060 1 CAFETERIAS ET ASSIMILES CHAINES

02089 1 PANNEAUX A BASE DE BOIS INDUSTRIE

02098 1 PRESTATAIRES DE SERVICES SECTEUR TERTIAIRE

02111 1 PARTICULIER EMPLOYEUR SALARIES

02120 1 BANQUE

02121 1 EDITION

02126 1 METALLURGIE GARD ET LOZERE

02128 1 MUTUALITE

02147 1 EAU ET ASSAINISSEMENT (ENTREPRISES DES SERVSJE
02148 1 TELECOMMUNICATIONS

02149 1 DECHET ACTIVITES

02150 1 HLM SOCIETES ANONYMES ET FONDATIONS PERSONNEL
02156 1 MAGASINS GRANDS POPULAIRES

02162 1 PHOTOGRAPHIE PROFESSIONS

02190 1 MISSIONS LOCALES ET PAIO

02198 1 VENTE A DISTANCE ENTREPRISES

02205 1 NOTARIAT

02216 1 COMMERCE DETAIL ET GROS A PREDOMINANCE ALIMENTAIRE
02221 1 METALLURGIE ISERE HAUTES-ALPES (MENSUELS)

02247 1 ASSURANCES REASSURANCES COURTAGE ENTREPRISES
02257 1 CASINOS

02264 1 HOSPITALISATION PRIVEE

02266 1 METALLURGIE MAYENNE

02272 1 ASSAINISSEMENT ET MAINTENANCE INDUSTRIELLE

02294 1 METALLURGIE AUBE

02332 6 ARCHITECTURE ENTREPRISES ILE-DE-FRANCE

02335 1 ASSURANCES AGENCES GENERALES PERSONNEL

02336 1 FOYERS SERVICES JEUNES TRAVAILLEURS ORGANISMES
02344 1 SIDERURGIE

02372 1 DISTRIBUTION DIRECTE ENTREPRISES

02408 1 ENSEIGNEMENT PRIVE ADMINISTRATIF ET DOCUMENTASTE
02409 1 TRAVAUX PUBLICS CADRES

02410 1 BISCOTTERIES CHOCOLATERIES ENTREMETS INDUSTRIES
02489 1 METALLURGIE VENDEE

02493 1 COIFFURE

02511 1 SPORT

02528 1 MAROQUINERIE. ARTICLES VOYAGE. CUIR. SELLERIE
02542 1 METALLURGIE AISNE

02543 1 GEOMETRES EXPERTS. GEOMETRES. TOPOGRAPHES
02567 1 GLACES SORBETS CREMES GLACEES INDUSTRIE

02579 1 METALLURGIE LOIR ET CHER

02579 1 METALLURGIE LOIR-ET-CHER

02583 1 AUTOROUTES SOCIETES CONCESSIONNAIRES EXPLOIT/AST
02596 1 COIFFURE

02609 15 BATIMENT ETAM PICARDIE
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IDCC AlF TITRE

02609 153 BATIMENT ETAM CORSE

02609 2 BATIMENT ETAM AQUITAINE

02609 20 BATIMENT ETAM BASSE-NORMANDIE

02609 21 BATIMENT ETAM RHONE-ALPES

02609 25 BATIMENT ETAM NORD - PAS-DE-CALAIS

02609 28 BATIMENT ETAM CENTRE

02609 32 BATIMENT ETAM BOURGOGNE

02609 34 BATIMENT ETAM PACA

02609 34 BATIMENT ETAM PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR
02609 39 BATIMENT ETAM MIDI-PYRENEES

02609 40 BATIMENT ETAM LORRAINE

02609 44 BATIMENT ETAM LANGUEDOC-ROUSSILLON

02609 5 BATIMENT ETAM POITOU-CHARENTES

02609 65 BATIMENT ETAM BRETAGNE

02609 7 BATIMENT ETAM PAYS DE LA LOIRE

02609 9 BATIMENT ETAM HAUTE-NORMANDIE

02614 29 TRAVAUX PUBLICS ETAM RHONE-ALPES

02614 6 TRAVAUX PUBLICS ETAM PACA

02614 9 TRAVAUX PUBLICS ETAM ILE-DE-FRANCE

02615 1 METALLURGIE PYRENEES-ATLANTIQUES ET DU SEIGNNX
02630 1 METALLURGIE BOUCHES-DU-RHONE ALPES-HAUTE-PR®XCE
02683 1 PORTAGE DE PRESSE

02691 1 ENSEIGNEMENT PRIVE HORS CONTRAT

02691 1 ENSEIGNEMENT PRIVE INDEPENDANT (HORS CONTRAT)
02700 1 METALLURGIE DE L'OISE

02707 1 BATIMENT ETAM ILE-DE-FRANCE

02728 1 SUCRERIES DISTILLERIES RAFFINERIES

02755 1 METALLURGIE BELFORT MONTBELIARD

02931 1 ACTIVITES DE MARCHES FINANCIERS (CCNM)

02972 1 NAVIGATION PERSONNEL SEDENTAIRE

02980 1 METALLURGIE SOMME

02992 1 METALLURGIE INDRE-ET-LOIRE

03013 1 LIBRAIRIE

03017 1 PORTS ET MANUTENTION CCN UNIFIEE

03032 1 ESTHETIQUE-COSMETIQUE ENSEIGNEMENT PARFUMERIE
03043 1 PROPRETE ENTREPRISES ET SERVICES ASSOCIES
03053 1 METALLURGIE HAUTE-SAONE

03109 1 INDUSTRIES ALIMENTAIRES DIVERSES 5 BRANCHES
03168 1 PHOTOGRAPHIE PROFESSIONS

03205 1 COOPERATIVES DE CONSOMMATEURS SALARIES
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