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Présentation générale de I’'enquéte Emploi

Principaux objectifs de '’enquéte

L'enquéte Emploi est I'une des piéces centrales du dispositif statistique de connaissance de I'emploi et du chémage.
Elle est I'unique source permettant de mesurer 'emploi et le chémage suivant les concepts du Bureau international
du travail (BIT). Elle permet en particulier de mesurer le taux de chémage au sens du BIT.

L’enquéte Emploi permet d’éclairer de nombreuses dimensions du marché du travail : halo autour du chémage,
sous-emploi, chdbmage partiel, caractéristiques des emplois occupés (profession, type de contrat, secteur d’activité,
etc.), conditions de travail (temps de travail, durée travaillée, télétravail, travail le samedi, le dimanche, le soir, etc.).
Elle mesure aussi l'accés aux formations formelles et non formelles. Elle comporte enfin de nombreuses
caractéristiques sociodémographiques (dipléme, pays de naissance, situation familiale, etc.).

L’enquéte Emploi s'inscrit dans le cadre des enquétes sur les forces de travail réalisées dans tous les pays de
I'Union européenne (« Labour Force Survey »), permettant des comparaisons européennes.

Née en 1950 pour permettre une mesure réguliére de I'emploi et du chdémage, 'enquéte Emploi a connu depuis de
nombreuses évolutions ; la derniere refonte de I'enquéte, qui répond notamment au nouveau réglement européen-
cadre IESS (Integrated European Social Statistics), est entrée en production début 2021.

Pour en savoir plus sur 'enquéte Emploi en continu :

e Page de présentation sur le site Insee.fr
¢ Note méthodologique de I'enquéte en 2021

La refonte de I'’enquéte en 2021 et la rupture de série associée

En 2021, I'enquéte Emploi a connu une refonte majeure suite a I'adoption du nouveau réglement européen IESS.
Ce réglement conduit a modifier le questionnaire de I'enquéte Emploi en modifiant la liste des variables requises
et en imposant le déroulé du questionnement pour les questions relatives au statut d’activité au sens du BIT. Cette
refonte a été I'occasion de répondre a d’autres objectifs : adaptation du questionnement a de nouvelles
nomenclatures (PCS 2020) et a de nouveaux sujets d’intérét comme le télétravail ou des nouvelles formes
d’emploi ; modernisation du protocole de collecte en introduisant la collecte par Internet pour les réinterrogations ;
rénovation de la méthode de pondération.

Cette refonte de I'enquéte Emploi en 2021 impacte les indicateurs publiés a partir de I'enquéte (rupture de série).
Pour assurer la cohérence des séries avec 2021, pour les principaux indicateurs du marché du travail, de nouvelles
variables de pondération (EXTRI_RETROPOLE, EXTRID_RETROPOLE, EXTRIDF_RETROPOLE et
EXTRILOG_RETROPOLE) sont mises a disposition dans les fichiers de 'EEC pour les millésimes 2014 a 2020.
Toute exploitation en évolution utilisant les années antérieures a 2021 avec les nouveaux millésimes de I'enquéte
doit utiliser ces pondérations rétropolées. Pour plus d’'informations, une note « rétropolation des poids dans les
fichiers individuels de 'EEC en 2014-2020 » est mise a disposition dans la documentation associée aux fichiers.

La refonte a également été I'occasion de rationaliser et simplifier le format des fichiers de diffusion mis a disposition
des utilisateurs. La partie « fichier de diffusion » de ce dictionnaire présente la nouvelle architecture des fichiers et
la présentation des variables associées.

Pour en savoir plus sur les raisons des ruptures de série de I'enquéte Emploi a partir de 2021 et I'impact sur les
principaux indicateurs, on peut consulter I'Insee Analyses n°65.



https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1223/?debut=0
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/operation/s2022/documentation-methodologique
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5402123

Caractéristiques de 'EEC

Les caractéristiques présentées ci-aprés sont relatives a 'EEC a partir de 2021.
Champ de I’enquéte
Champ géographique

Le champ géographique de I'enquéte Emploi en continu est, depuis 2014, la France métropolitaine et les
départements d’outre-mer (Guadeloupe, Martinique, Guyane, La Réunion), a 'exception de Mayotte.

Champ en termes de logement

Conformément au réglement européen, le champ couvert par la LFS, et donc par 'enquéte Emploi (target
population), est constitué des personnes vivant en logement ordinaire (private household), résidant habituellement
en France.

La définition du logement ordinaire est celle du recensement, a savoir : un local séparé et indépendant utilisé pour
'habitation. Sont assimilés a des logements :

* Une habitation de fortune (cabanon, « algéco », etc.), un logement squatté situé dans un immeuble en voie de
démolition ;

» Une habitation légére de loisirs (construction de type chalet, bungalow ou mobile-home auquel on a 6té tout
moyen de mobilité) ;

* Une chambre d’hétel habitée de maniére permanente.

Aussi, sauf exception (cf. infra), les personnes vivant en communauté (maisons de retraite, établissements
hospitaliers, foyers sociaux, établissements hébergeant des éléves ou des étudiants, casernes, communautés
religieuses, etc.) ne font pas partie du champ de lI'enquéte.

Pour la résidence habituelle, les régles du recensement sont appliquées, a savoir que sont résidents habituels en
France toutes les personnes résidant en France pour une durée (écoulée ou a venir) d’au moins 12 mois. Les
personnes n’ayant pas de résidence habituelle dans un autre pays sont toutefois considérées comme ayant leur
résidence habituelle sur le lieu ou elles se trouvent, quelle que soit leur durée de présence.

Champ en termes de personnes / régles de « rattachement »

Seules les personnes agées de 15 a 89 ans sont concernées par un questionnaire individuel.

Pour respecter le champ et pour éviter les doubles comptes en cas de multi-résidence, les personnes sont
enquétées dans leur résidence habituelle (usual residence). A part pour les étudiants, les régles appliquées
reprennent celles du recensement, qui, sauf cas particuliers, se fondent sur un critére de durée (résidence ou la
personne passe la majorité de I'année).

En cas de multi-résidence, sont rattachées au logement enquété :

* les personnes vivant chez leurs deux parents séparés, qui passent la majorité du temps dans le logement
enquété ou qui passent la méme durée dans les deux logements mais qui ont dormi une nuit donnée dans le
logement enquété (CAR=1a) ;

* les mineurs vivant par ailleurs en internat ou en résidence étudiante (CAR=3b) ;

* les mineurs si le logement est celui d’'un parent et que I'autre logement ordinaire n’est ni celui de leur autre parent
ni celui pour des études (CAR=4a) ;

* les étudiant mineurs, dont le logement enquété est celui des parents et I'autre logement est pour les études
(CAR=5d) ;

* les étudiants majeurs, si le logement enquété est celui pour leurs études (CAR=5a) ou de leurs parents
(CAR=5b). Dans ce cas, la pondération de I'étudiant est divisée par deux pour éviter les doubles comptes dans la
population.



* les personnes majeures, dont le logement enquété est le logement familial et 'autre logement pour raison
professionnelle (CAR=63a) ;

* les personnes en multi-résidence, ne se trouvant dans aucune autre situation (CAR=1 a 6) et qui passent au
moins la moitié du temps dans le logement enquété (CAR=7a).

Inversement, ne sont pas rattachées au logement enquété :

* les personnes vivant chez leurs deux parents séparés, qui passent la minorité du temps dans le logement
enquété ou qui passent la méme durée dans les deux logements et qui n'ont pas dormi une nuit donnée dans le
logement enquété (CAR=1b) ;

* les personnes vivant par ailleurs dans une communauté autre que internat / résidence étudiante (CAR=2) ;

» les personnes majeures vivant par ailleurs dans une communauté de type internat / résidence étudiante
(CAR=3a) ;

* les étudiants mineurs, dont le logement enquété est celui pour les études (CAR=5c) ;

* les personnes majeures, dont le logement enquété est occupé pour raison professionnelle et I'autre logement
est le logement familial (CAR=6b) ;

* les personnes en multi-résidence, ne se trouvant dans aucune des situations ci-dessus, et qui passent moins de
la moitié du temps dans le logement enquété (CAR=7Db).

Déroulement de la collecte et protocole

L'organisation de la collecte

La collecte de 'enquéte Emploi est organisée en continu sur toutes les semaines de 'année.

L’unité enquétée est le logement (ou fiche-adresse (FA)). Chaque logement appartient a une grappe affectée a une
semaine de référence donnée ; il est enquété 6 trimestres consécutifs (rang de la grappe).

Le protocole de collecte n’est pas structuré selon le rang de la grappe, mais selon le rang d’interrogation du
ménage : lorsqu’'un nouveau ménage apparait dans un logement appartenant a I'échantillon, il est interrogé selon
le protocole de premiére interrogation.

Pour 'ensemble des rangs, I'organisation de la collecte est structurée autour de la semaine de référence, semaine
fixe au titre de laquelle les personnes décrivent leur situation sur le marché du travail.

» La semaine de référence est dédiée au repérage, qui vise a vérifier que le logement existe bien et qu’il est bien
occupé en tant que résidence principale, et a la prise de contact avec les ménages. Les entretiens ne peuvent pas
se faire avant le lundi suivant la semaine de référence. Les ménages recoivent une lettre-avis leur annoncant
'enquéte.

* Les enquétes doivent étre réalisées dans les 3 semaines suivant la semaine de référence (contre 2 semaines
et 2 jours dans le protocole allant jusque fin 2020). Les enquéteurs ont pour consigne de réaliser le plus grand
nombre d’entretiens possible en début de période de collecte, d’'une part parce que les personnes enquétées
peuvent fournir des réponses plus précises si on les interroge sur des événements récents, d’autre part parce que
'enquéteur se donne ainsi les moyens de parvenir a joindre le maximum de personnes.

Le mode d'interrogation

Le mode d’interrogation est différencié selon que le ménage est en premiére interrogation ou en réinterrogation.

La premiére interrogation d’'un ménage est menée par un enquéteur en face-a-face. C'est le cas des logements
d'une grappe entrante, mais aussi des nouveaux ménages en cours de panel, soit que le logement était
précédemment vacant, soit que le ménage n’avait pas répondu a I'enquéte, soit qu’il y a eu un changement de
ménage consécutif a un déménagement. C’est en effet lors de la premiére interrogation que les concepts peuvent
étre précisés par I'enquéteur et le questionnaire de premiere interrogation est plus long. Ces nouveaux ménages
ne seront pas interrogés six fois mais le nombre de rang restant pour la collecte de la grappe a laquelle ils
appartiennent.



En réinterrogation, deux modes d’interrogation sont désormais possibles : téléphone et internet. Plus précisément :

* Les trois premiers jours de la collecte (lundi, mardi et mercredi) sont consacrés, hors cas particuliers, a Internet.
A partir du jeudi de la premiére semaine de collecte, 'enquéteur peut appeler le ménage pour lui proposer de
réaliser 'enquéte par téléphone. Dans certains cas particuliers, I'enquéte par téléphone peut commencer dés le
lundi de la premiere semaine de collecte. Il s’agit d’enquétés identifiés comme peu susceptibles de répondre par
internet ou de cas ou les enquéteurs savent par avance qu’ils seront absents, ce qui permet de lisser leur charge
de travail.

+ Si l'interview n’est pas réalisée lors de ce premier contact, 'enquéteur rappelle régulierement le ménage s’il
constate que le questionnaire n’a pas été réalisé sur Internet, et ainsi de suite jusqu’a la fin de la collecte ; des
mails et lettres de relance sont régulierement envoyés.

* Le site Internet de collecte reste ouvert jusqu’a ce que le ménage ait répondu a I'enquéte, quel que soit le mode,
et au plus tard le dimanche de la 3e semaine de collecte.

Dans de rares cas laissés a I'appréciation de I'enquéteur, la réinterrogation peut se réaliser en face-a-face, par
exemple pour des ménages de grande taille ou comprenant mal le francais.

Les personnes ne sont pas tenues de répondre pour elles-mémes : une autre personne peut répondre a leur place
(proxy). Si cette procédure facilite la réalisation de I'enquéte, elle peut affecter la qualité des informations recueillies.
Les enquéteurs doivent donc tenter autant que possible d’obtenir des réponses directes.

La réponse a I'enquéte est obligatoire. Cette obligation de réponse est obtenue aprés passage de lI'enquéte aupres
du Comité du Label de la statistique publique.

En moyenne, linterrogation d'un ménage dure 35 minutes en premiére interrogation et 13 minutes en
réinterrogation. Ce temps inclut la durée du questionnaire logement, commun a tous les membres du ménage et
la somme des durées des questionnaires individuels de chacune des personnes dans le champ de I'enquéte.

Pour un individu donné, le questionnaire individuel dure en moyenne 14 minutes en premiére interrogation et 5
minutes ensuite.

Les regles de mise en collecte

Pour les grappes entrantes, I'ensemble des fiches-adresses de I'échantillon sont mises en collecte.

Pour les grappes non entrantes, pour limiter la charge d’enquéte et parce que la situation de certaines personnes
sur le marché du travail évolue peu de trimestre en trimestre, certaines fiches-adresses ne sont pas remises en
collecte. Plus précisément :

* sont remis en collecte les résidences principales (sauf exceptions, voir infra) et les logements vacants ;
* ne sont pas remis en collecte :
€ les logements habités exclusivement
e par des inactifs de 70 ans ou plus

e par des inactifs en situation de handicap agés de 50-69 ans ou n’ayant pas travaillé dans les 5
derniéres années

e par des enfants de moins de 15 ans
€ les résidences principales dont les occupants ont exprimé deux refus et n’ont jamais accepté de répondre
€ les résidences secondaires, les logements non ordinaires ou les logements détruits.

Le statut du logement (résidence principale, logement occasionnel, résidence secondaire, logement vacant) est
déterminé par 'enquéteur lors du repérage, en suivant les critéres du recensement.

Les résidences principales occupées par un ménage de seniors ou dinactifs en situation de handicap sont
considérées comme répondantes pour les rangs suivants et leurs réponses a la premiére interrogation sont
imputées a l'identique de l'interrogation précédente.

Le méme type de traitement est appliqué pour les individus qui appartiennent a un logement réinterrogé : par
exemple, si un ménage est constitué d’un actif de 65 ans et d’un inactif de 71 ans, la fiche-adresse sera remise en



collecte, mais seul I'actif de 65 ans devra répondre a I'enquéte. Les réponses de linactif de 71 ans seront
« remontées ».



Les fichiers de diffusion

Les données de I'enquéte Emploi sont produites selon un calendrier trimestriel. Les fichiers de diffusion sous format
trimestriel sont mis a disposition des utilisateurs lorsque les quatre trimestres d’'une année sont disponibles.

A NOTER::

Les données issues du module ad hoc (voir plus bas) ne sont pas diffusées dans cette version des fichiers. Les
variables concernées sont indiquées dans le questionnaire de I'enquéte. Elles seront ajoutées aux fichiers lors
de la prochaine diffusion.

Architecture du FPR : fichiers INDIV et HAB

Les fichiers de I'enquéte Emploi sont composés d’'une ligne par individu ; il n’existe plus depuis 2021 de fichier
« logement ». Ces fichiers comprennent uniqguement les individus résidant dans les logements considérés comment
répondants ; les individus appartenant a un logement répondant peuvent étre hors champ (cf. plus haut), dans le
champ mais ne pas avoir répondu & un questionnaire individuel, dans le champ et avoir répondu & un questionnaire
individuel. Le fichier de production et de recherche (FPR) annuel de 'EEC est constitué de deux fichiers :

e Fichier INDIV : relatif a tous les individus de 15 ans ou plus, dans le champ de I'enquéte et
= Pour les 15-89 ans : ayant répondu au questionnaire individuel
= Pourles 90 ans ou plus, dans leur ensemble. Pour ces individus, seules les informations
issues du questionnaire logement (age, sexe, etc.) sont disponibles dans les fichiers et
leur statut d’activité est imputé a « inactif ».

o Toutes les personnes de la table INDIV ont une pondération strictement positive (EXTRI>0).

o La somme des pondérations individuelles (variable EXTRI) du fichier INDIV donne la population
des 15 ans ou plus dans le champ de I'enquéte (France hors Mayotte, vivant en logement
ordinaire).

e Fichier HAB : relatif a tous les individus appartenant a un logement répondant a 'enquéte
o Par rapport a la table INDIV, la table HAB comporte en plus les individus suivants :
= Enfants de moins de 15 ans
= Personnes de 15 a 89 ans dans le champ de I'enquéte mais n’ayant pas répondu au
guestionnaire individuel
= Personnes hors champ de I'enquéte

o Toutes les personnes hors champ de 'enquéte ou n’ayant pas répondu au questionnaire individuel
ont une pondération nulle (EXTRI=0).

o Lasomme des pondérations individuelles (variable EXTRI) du fichier HAB donne la population tous
ages confondus dans le champ de I'enquéte (France hors Mayotte, vivant en logement ordinaire).

Le tableau ci-dessous récapitule le périmétre des tables INDIV et HAB :

A Dans le champ de Répor_ldant au .
Age ) A questionnaire Pondération Table INDIV Table HAB
'enquéte L "
individuel (*)
Moins de 15 ans Oui
i EXTRI>0 NON oul
(AGE<15) (CHAMPEEC=1,2)
Moins de 15 ans Non
I EXTRI=0 NON Oul
(AGE<15) (CHAMPEEC=8,9)
15-89 ans Oui
Oui EXTRI>0 oul oul
(15<=AGE<=89) (CHAMPEEC=1,2)




15-89 ans Oui
Non EXTRI=0 NON oul
(15<=AGE<=89) (CHAMPEEC=1,2)
15-89 ans Non
1 EXTRI=0 NON oul
(15<=AGE<=89) (CHAMPEEC-=8,9)
90 ans ou plus Oui
1 EXTRI>O0 oul oul
(AGE>=90) (CHAMPEEC=1,2)
90 ans ou plus Non
I EXTRI=0 NON oul
(AGE>=90) (CHAMPEEC-=8,9)

(*) A partir de 2021, on considére qu’un individu est répondant au questionnaire individuel si ce dernier a répondu
a I'ensemble du Module A, ce qui permet de déterminer son statut d’activité au sens du BIT (variable ACTEU). Ce
méme individu peut ne pas avoir répondu a d’autres questions plus loin dans le questionnaire.

La table INDIV permet de réaliser la trés grande maijorité des exploitations de 'enquéte Emploi.

La table HAB permet de faire des études plus méthodologiques, ou sur des populations. Toutes les variables du
fichier HAB, en nombre plus limité, sont présentes dans le fichier INDIV. Les variables auparavant présentent dans
la table logement (LOG) sont désormais disponibles dans les deux tables HAB et INDIV.

Deux autres fichiers de diffusion de 'enquéte Emploi existent :

e Fichier CASD : ce dernier est disponible au CASD sous condition d’avis favorable donné par le comité du
secret. Il comporte toutes les variables incluses dans le FPR, ainsi que des variables plus détaillées
indirectement identifiantes.

e Fichier détail : ce dernier est mis en ligne chaque année sur le site internet de I'lnsee, a destination du
grand public. Il comporte un nombre trés restreint de variables, toutes incluses dans le fichier INDIV.

Pondérations a utiliser
Les coefficients de pondération décrits dans cette partie et mis a disposition dans les fichiers de diffusion de

'enquéte Emploi sont tous des coefficients de pondération trimestriels. Pour plus d’informations sur la méthode de
calcul de ces pondérations, se reporter a la note méthodologigue.

L’exploitation des résultats de 'enquéte Emploi en moyenne annuelle consiste simplement a empiler les quatre
trimestres de I'année de référence considérée et a utiliser le fichier annuel ainsi obtenu avec les variables de
pondérations trimestrielles divisées au préalable par 4.

Pondération individuelle standard (EXTRI)

Le coefficient standard de pondération d’'un individu s’appelle EXTRI. C’est la variable de pondération a utiliser,
sauf dans les cas particuliers mentionnés ci-apres.

Quelques individus peuvent présenter des poids nuls dans les fichiers. Il peut s’agir, au sein d’'un logement
répondant, soit d’individus ayant répondu trop partiellement & leur questionnaire individuel pour que celui-ci soit
exploitable, soit d’individus rattachés au logement mais hors champ d’intérét de I'enquéte (individus en double
résidence dont le logement enquété n’est pas considéré comme la résidence principale).

Pondérations individuelles spécifiques au premier rang d’interrogation (EXTRID)

Certaines variables du questionnaire ne sont posées qu’en premiére interrogation de I'individu. Pour ces variables,
et uniquement pour celles-ci, le coefficient de pondération a utiliser est EXTRID. Lorsqu’une variable doit étre
utilisée avec le poids spécifique a la premiére interrogation, cela est explicitement signalé dans le commentaire qui
lui est associé dans ce dictionnaire. Les principaux indicateurs (taux d’emploi et taux de chdbmage par age,
population par tranche d’age notamment) mesurés a partir de la pondération EXTRID sont rendus cohérents avec
ceux mesureés sur 'ensemble des rangs (EXTRI).
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Attention, lorsqu’on croise deux variables et que I'une d’elles doit étre utilisée avec la variable de pondération
EXTRID, alors la pondération a utiliser pour le croisement des deux variables est EXTRID.

Pondérations de niveau logement

Un coefficient de pondération pour les logements, EXTRILOG, est également mis a disposition dans les fichiers de
diffusion. Celui-ci n’est a prendre en compte que si l'utilisateur souhaite produire des statistiques de niveau
logement (par exemple : répartition du nombre de logements selon le nombre d’habitants dans le logement). Il faut
auparavant dédoublonner le fichier INDIV pour ne garder qu’une seule observation par logement, a l'aide de la
variable IDENT.

Révision annuelle des pondérations

Les pondérations de I'enquéte Emploi sont révisées chaque année afin de prendre en compte les données les plus
récentes relatives aux marges démographiques et de logement sur lesquelles les données de I'enquéte Emploi
sont calées. Les pondérations sont révisées 4 fois ; elles sont définitives au bout de 5 ans.

Chaque année, au moment de la diffusion des fichiers de I'année N-1 de 'enquéte Emploi, les pondérations des
millésimes N-5 a N-2 sont révisées. Par exemple, en 2023, les fichiers de 'enquéte Emploi 2022 sont diffusés pour
la premiére fois ; les fichiers des enquétes Emploi 2018 a 2021 sont révisés, les pondérations de 'enquéte Emploi
2018 sont définitives.

En ancienne enquéte, avant 2021, ce sont les pondérations rétropolées (voir Fiche sur larétropolation des poids
dans les fichiers individuels de 'EEC en 2014-2020.pdf) qui sont révisées chaque année.

Dans la base Z disponible au CASD, les versions antérieures des pondérations sont archivées et suffixées par
'année de calcul de ces pondérations (par exemple, EXTRI_XXXX pour la pondération EXTRI calculée I'année
XXXX). Le nommage de ces variables a été revu a partir de 2021 pour une meilleure transparence sur I'année de
calcul des données produites tout en réduisant le nombre de variable mis a disposition. Les variables de
pondérations non suffixées correspondent aux pondérations révisées les plus a jour.

Identification des observations et suivi d’un individu / logement dans le panel

Un logement dans I'enquéte Emploi est parfaitement caractérisé par I'identifiant anonymisé IDENT, présent dans
les fichiers de diffusion. En conséquence :

- deux logements distincts présentent des valeurs distinctes pour la variable IDENT.

- un logement conserve le méme IDENT lors de ses six interrogations trimestrielles consécutives et peut ainsi étre
suivi d’'une interrogation a l'autre, y compris si le ménage qui y réside a changé (dans ce cas les numéros
d’identification des individus changent toutefois).

De la méme fagon, un individu dans I'enquéte Emploi est parfaitement caractérisé par le couple de variables
(IDENT, NOI) présentes dans les fichiers de diffusion, composé de I'identifiant anonymisé du logement auquel il
est rattaché (IDENT) et du numéro d’ordre qui lui est attribué au sein du logement et qu’il conserve lors de ses
interrogations successives (NOI). Un individu peut donc étre suivi d’une interrogation a I'autre en l'identifiant a I'aide
de ce couple de variables.

Attention, lorsque I'on empile plusieurs fichiers trimestriels pour ne former qu’un seul fichier & exploiter (par exemple
lorsque I'on empile les quatre fichiers trimestriels d’'une année donnée), un méme individu (IDENT, NOI) peut
apparaitre a plusieurs reprises dans le fichier! ainsi constitué, au titre de ses différentes interrogations lors de
trimestres successifs. L'unité d’observation d’un tel fichier est alors I'individu-trimestre, caractérisé par le quadruplet
(ANNEE, TRIM, IDENT, NOI).

1 Dans ce cas, il faut bien conserver les différentes lignes de cet individu, et ne surtout pas essayer de dédoublonner le fichier,
car les pondérations ne seraient plus adaptées.

11



Types de variables: quarterly / yearly / yearly temporaires / modules ad-hoc

A partir de 2021, le fichier de diffusion de 'EEC est composé de différents types de variables : selon le rang
d’interrogation de la grappe (quarterly, yearly, yearly temporaires) et selon la nature de la variable (Eurostat,
modules ad hoc).

Les variables « quarterly » sont renseignées sur 'ensemble des rangs d’interrogation (RGA de 1 a 6), comme par
exemple ACTEU. La variable de pondération a utiliser pour ce type de variable est EXTRI.

Les variables « yearly » sont uniqguement renseignées sur le sous-échantillon des grappes entrantes (soit
RGA =1). Ces variables sont identifiables par le suffixe « _Y » (par exemple : CDLOK_Y). La variable de
pondération a utiliser pour ces variables est EXTRID.

Les variables «yearly temporaires » sont des variables « quaterly », temporairement « yearly », donc
renseignées uniqguement sur le sous-échantillon des grappes entrantes (soit RGA = 1), pendant une durée limitée,
le temps d’avoir finalisé la montée en charge de la nouvelle enquéte (six trimestres entre le 18" trimestre 2021 et le
2¢ trimestre 2022).

Ces variables ont été introduites du fait de I'effet des logements non remis en collecte (LNI) hérités de I'ancienne
enquéte. Chaque trimestre, des personnes sont volontairement non réinterrogées du fait de leur dge ou de leur
situation mais leurs informations sont gardées et remontées a partir de leur premiére interrogation (voir « régles de
mise en collecte »). Si ces logements ont été interrogés pour la premiére fois en ancienne enquéte (avant 2021),
alors elles n’ont pas été réinterrogées en nouvelle enquéte. Lorsque 'information d’une variable est disponible dans
leurs réponses en ancienne enquéte, cette information peut étre remontée ; les variables sont alors « yearly ». En
revanche, pour certaines variables (nouvelles ou avec questionnement fortement modifié au T1 2021), l'information
de ces personnes ne peut pas étre remontée, et ces variables sont « yearly temporaires ». |l s’agit notamment des
variables construites a partir de la profession antérieure, qui est codée uniquement en PCS2003 pour ces
personnes, alors qu’a partir de 2021, la nouvelle nomenclature de la PCS (PCS2020) est utilisée pour la collecte
de I'enquéte Emploi.

Ces LNI hérités de I'ancienne enquéte disparaitront définitivement au cours de 'année 2022 puisqu’au deuxiéme
trimestre 2022, les logements enquétés auront été interrogés pour la premiere fois au plus toét au premier trimestre
2021, soit en nouvelle enquéte.

Jusqu’en 2023, i.e. la mise a disposition du FPR 2022, les variables « yearly temporaires » sont identifiables dans
les fichiers de diffusion par le suffixe « _Y » (par exemple : APCS1_Y) et la variable de pondération a utiliser est
EXTRID. A partir de 2024 (i.e. la mise & disposition du FPR 2023), ces variables seront renseignées sur 'ensemble
de I'échantillon (RGA de 1 a 6) ; elles ne seront plus suffixées par « _Y » et la variable de pondération a utiliser
sera EXTRI.

A partir de 2021, les variables demandées par Eurostat, y compris les variables des modules ad hoc, sont intégrées
dans le fichier de diffusion. Les tableaux de construction de ces variables sont disponibles en Annexe 1.

Les variables « Eurostat » sont construites selon le réglement européen a partir des questions identifiables dans
le questionnaire par des crochets verts :
[TEMP]

A1-1. Pendant la semaine du lundi... au dimanche..., aviez-vous un emploi, méme de quelques
heures, en tant que salarié(e) ou & votre compte ?

Dans le fichier de diffusion, ces variables sont nommeées avec le préfixe « LFS_ » (par exemple : LFS_EMPSTAT).
Attention, pour ces variables, la codification de la non réponse et du hors champ est différente des variables
francaises : la non réponse est codée a « Vide » tandis que le hors champ est codé a « 9 ».

Les variables européennes présentes dans le fichier de diffusion comprennent également les variables
européennes issues des modules ad hoc (voir https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titte=EU _labour_force survey - modules#Modules by topic ). Ces variables sont identifiées
par une note « variable Eurostat du MAD 2021 » dans le dictionnaire des variables.

Les variables francaises des « modules ad hoc » sont aussi disponibles dans le fichier de diffusion avec le préfixe
« MADXX_ », XX correspondant a 'année du module au format AA.
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Variables drapeau et tableaux de construction
Les variables drapeau ont été introduites dans le fichier de diffusion pour qualifier 'origine des observations et
alerter I'utilisateur en cas de redressement de la variable. Il existe plusieurs types de variables drapeau :

- pour les variables numériques, elles permettent de distinguer la non-réponse du hors champ ;

- pour les variables redressées, elles permettent de distinguer les réponses déclarées des réponses
imputées ;

- pour les questions a choix multiples, elles permettent d’identifier si plusieurs réponses ont été renseignées.

Les variables drapeau sont identifiables par le suffixe « _DRAP » (par exemple : ABSDUR_DRAP).

En outre, des tableaux de codage sont mis a disposition en Annexe pour documenter la construction des variables
de synthese (par exemple, ACTEU).

Thématiques du dictionnaire des codes

A |Position sur le marché du travail

B1 |Profession, statut et caractéristiques de I'entreprise

B2 |Contrat et ancienneté dans I'emploi

B3 |Durée et organisation du travail

B4 |Revenus du travail

B5 [Emploi secondaire

B6 |Recherche / souhait d’'un emploi

Activité professionnelle antérieure

Formation formelle

Allocations

Santé

C
D
E |Formation non formelle
F
G
H

Origines géographiques et sociales
Situation principale

Caractéristiques de la personne

Caractéristiques du logement ou du ménage

Informations techniques
Variables géographiques

S|r x|«
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Points spécifiques

Cette partie présente une documentation sur certains points spécifiques a I'enquéte.

Variables de rang d’interrogation (RGA, RGM, RGI)

L’enquéte Emploi en continu est une enquéte en panel, au cours de laquelle un méme logement va étre enquété
tous les 3 mois pendant 6 trimestres consécutifs (sauf cas particulier de non remise en collecte, voir plus haut). En
pratique, au cours des 6 trimestres, un déménagement peut se produire, tout comme le départ ou l'arrivée de
personnes dans un ménage (naissance, départ d’'un jeune pour études, déces, etc.).

C’est pourquoi il existe plusieurs variables de rang dans les fichiers de diffusion :

e Rang d’interrogation de la grappe (RGA) : cette variable est définie dés le tirage de I'échantillon, elle est
indépendante des données de repérage et collecte de I'enquéte. Tous les logements d’'une méme grappe
ont la méme valeur RGA (de 1 a 6).
o RGA n’est jamais vide
¢ Rang d’interrogation du ménage (RGM) :
o En premier rang RGA=1, on a forcément RGM=1
o Ensuite, RGM s’incrémente avec RGA, sauf si :
= Un nouveau ménage arrive dans le logement : dans ce cas, RGM est réinitialisé a 1
» Le ménage n’est pas remis en collecte : dans ce cas, RGM=Vide.
¢ Rang d’interrogation de I'individu (RGI) :
o RGI est vide pour :
» Tous les individus hors champ de I'enquéte ou ne devant pas répondre a un questionnaire
individuel (CHAMPEEC=8,9 ou AGE<15 ou AGE>=90)
= Tous les individus en réinterrogation exemptés de questionnaire :
e Car le ménage est exempté de collecte (logement ne comportant que des seniors
ou inactifs en situation de handicap)
e Car lindividu, de facon individuelle, est exempté de collecte (individu senior ou
inactif en situation de handicap vivant avec d’autres personnes devant répondre a
un questionnaire individuel)
o Pour les autres individus
= En premier rang d’interrogation d’'un ménage (RGM=1) : RGI=1
= Ensuite, RGI s'incrémente avec RGM, sauf si :
e L’individu devient hors champ ou ne doit plus répondre a un questionnaire
individuel (cas d’un individu ayant 90 ans au cours des 6 mois de collecte par

exemple)
o L'’individu est exempté de questionnaire individuel (senior ou inactif en situation de
handicap)
= En cas d’arrivée d’'un nouvel individu de 15-89 ans dans le champ de 'enquéte
¢ RGI=1

¢ Puis RGI s’incrémente au fur et 8 mesure des trimestres d’interrogation.

Logements et ménages
L’introduction de la question sur les budgets séparés dans le questionnaire logement a permis la création de
plusieurs variables, au niveau individuel, permettant une double approche logement et ménage.

Au sein d’un logement (identifié par IDENT), peuvent coexister plusieurs ménages (identifiés par IDENTM). Un
ménage est constitué des personnes vivant dans le logement et ayant un budget commun. Font budget commun,
des personnes qui apportent des ressources servant a des dépenses faites pour la vie du ménage et/ou qui
bénéficient de ces dépenses (hors dépenses pour le logement et participation occasionnelle a des dépenses
communes).

Différents types de variables sont créées selon la double approche logement / ménage comme :

- desvariables de liens entre les personnes
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- des variables de caractérisation : nombre de personnes, type de logement/ménage (personne seule,
famille monoparentale, etc.)
- des variables liées a la catégorie socio-professionnelle (par exemple : PCSL, PCSM)

Liens familiaux et variables sur les parents

Des variables plus détaillées sur les liens familiaux au sein du logement (respectivement ménage) sont également
disponibles dans le fichier de diffusion, notamment :

- des indicatrices de couple dans le logement (resp. ménage) et les caractéristiques du conjoint (NOI, AGE,
SEXE) ;

- des variables du nombre d’enfants dans le logement (resp. ménage) selon différentes définitions (Analyse
Ménage Famille, AMF) ;

- des caractéristiques sur les parents identifiées par le suffixe « _PARX » avec X =1 ou 2.

Personne de référence

En 2021, la définition de la personne de référence (PR) a été revue pour s’aligner sur la définition du Recensement
de la Population, soit « la personne, en couple, active, la plus agée ». Cette définition est disponible dans le fichier
de diffusion selon la double approche logement / ménage. Au niveau logement, la personne de référence doit étre
rattachée au logement et répondante. Elle est déterminée de la fagon suivante :

e Siune seule personne est rattachée et répondante dans le logement, il s’agit de la personne de référence du
logement (PRL) ;

Sinon, on détermine les personnes actives ayant un conjoint ; la PRL est la plus &gée d’entre elles ;

Sinon, on détermine les personnes ayant un conjoint ; la PRL est la plus agée d’entre elles ;

Sinon, on détermine les personnes actives ayant au moins un enfant ; la PRL est la plus agée d’entre elles ;
Sinon, on détermine les personnes actives ; la PRL est la plus &4gée d’entre elles ;

Sinon, on détermine les personnes ayant au moins un enfant ; la PRL est la plus agée d’entre elles ;

Sinon, la PRL est la personne la plus agée.

La personne de référence du ménage est déterminée selon les mémes régles que la personne de référence du
logement, en ne considérant que les personnes dans le champ du ménage.

Les caractéristiques de la personne de référence et de son conjoint (numéro identifiant, lien, statut d’activité, age,
sexe, catégorie socio-professionnelle, etc.) sont mises a disposition dans le fichier de diffusion. Ces variables sont
identifiées par le suffixe « PRX » pour la personne de référence ou « PRXCJ » pour le conjoint de la personne de
référence avec X =L (logement) ou M (ménage).

Par exemple :

- La variable ACTEUPRL correspond au statut d’activité au sens du BIT de la personne de référence du
logement.

- La variable ACTEUPRLCJ correspond au statut d’activité au sens du BIT du conjoint de la personne de
référence du logement.

Statut au sens du BIT : emploi, chémage, inactivité

L'enquéte Emploi met en ceuvre la mesure de l'activité telle que définie par le Bureau international du travail (BIT)
lors de la Xllle conférence internationale des statisticiens du travail d’octobre 1982, selon l'interprétation définie par
Eurostat. Depuis 2021 et le nouveau réglement européen, Eurostat propose une clarification de l'interprétation des
criteres définis par le BIT, concernant notamment 'emploi et le classement des personnes absentes de leur emploi.

Sont considérées en emploi au sens du BIT :
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e les personnes agées de 15-74 ans qui, pendant la semaine de référence :
o ont « travaillé au moins une heure, en tant que salarié ou indépendant » (question TRAREF),

o ou qui ont cependant un emploi dont elles sont absentes (question PASTRA), sous certaines
conditions de motif (question RABS),

» Sont considérées en emploi :

*» sans condition : congé rémunéré, congé maladie, congé de maternité ou de
paternité, aménagement du temps de travail (horaires flexibles, repos
compensateur, temps partiel...), formation autorisée par I'employeur ou dans le
cadre d’'un contrat en alternance / apprentissage, chbmage partiel (y compris
technique ou intempérie) ;

= congé parental en cas d’absence prévue de 3 mois ou moins ou de perception
d’'un revenu compensatoire lié a I'activité tel que la Prepare ;

= période de morte saison dans le cadre d’une activité saisonniére en cas de travaux
réguliers dans le cadre de cette activité saisonniere ;

= autre raison d’absence en cas d’absence prévue de 3 mois ou moins.

= Alinverse, ne sont pas considérées en emploi :

= congé parental d’'une durée supérieure a trois mois et sans perception d’un revenu
compensatoire lié a I'activité tel que la Prepare ;

= période de morte saison dans le cadre d’'une activité saisonniére, sans travaux
réguliers dans le cadre de cette activité saisonniére ;

= période de fin d'emploi ;

= autre raison en cas d’absence prévue de plus de 3 mois.
o O0u qui « travaillent sans étre remunérées avec un membre de leur famille » (question AIDFAM) ;
o Ou qui « ont eu une activité d’appoint ou un petit boulot rémunéré » (question RATTRAP)

e les personnes agées de 75 ans ou plus qui « ont un emploi, méme de quelques heures, en tant que
salariées ou a leur compte » (question TEMP).

Les chémeurs au sens du BIT sont des personnes qui :

e sont sans emploi au sens du BIT la semaine de référence ;

e sont disponibles pour travailler dans les deux semaines suivant la semaine de référence (questions
DISPONE et PASTRNE) ;

o ont effectué, au cours des quatre dernieéres semaines, une démarche active de recherche d’emploi
(questions RECNE puis MRANE a MRJNE) ou ont trouvé un emploi qui commence dans les trois mois
(questions PASTRNE et DATDEBNE).

Sont considérées comme ayant effectué une démarche active de recherche d'emploi, les personnes qui déclarent
avoir fait des « démarches de recherche d'emploi » (question RECNE) puis qui déclarent avoir effectué au moins
une des démarches suivantes :

e avoir « contacté P6le emploi, une mission locale, Cap emploi, 'Apec, la chambre des métiers pour trouver
un emploi ou répondu a une de leurs offres d’emploi »: (question MRANE) ;

e avoir « contacté une agence d’intérim ou un opérateur privé de placement ou répondu a une de leurs offres
d’emploi » (question MRBNE) ;

e avoir « fait appel a son entourage (famille, amis, colléegues, syndicats...) pour I'aider dans ses recherches
d’emploi » (question MRCNE) ;

e avoir « déposé ou actualisé son CV sur Internet (par exemple via un profil professionnel sur les réseaux
sociaux) » (question MRDNE) ;

e avoir « passé une annonce pour trouver un emploi ou répondu a une offre d’emploi (y compris sur
Internet) » (question MRENE) ;

e avoir « étudié des offres d’emploi, y compris sur Internet » (question MRFNE) ;
e avoir « passé un concours pour entrer dans le secteur public » (question MRGNE) ;
e avoir « passe un test ou un entretien d’embauche » (question MRHNE) ;

e avoir « contacté un employeur par candidature spontanée ou lors d’un salon professionnel ou d’un forum
de I'emploi ou en réponse a la sollicitation d’'un chasseur de téte » (question MRINE) ;
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e avoir « réalisé des démarches pour s’installer a son compte (par exemple, recherche de locaux, demande
d’autorisation, démarches auprés des banques...) (question MRJINE) ».

Le concept de chdmeur au sens du BIT differe donc de celui des demandeurs d'emploi inscrits & Péle emploi qui
est lui mesuré a partir des sources administratives de gestion des listes.

Les inactifs au sens du BIT sont les personnes qui ne sont ni en emploi ni au chémage.

Changements liés a la refonte de I'’enquéte en 2021 :

Les regles de construction du statut d’activité au sens du Bureau International du Travail ont été modifiées suite au
changement de concept d’Eurostat. L’emploi inclut notamment toutes les personnes absentes pour arrét maladie
long (avant 2021, ces personnes étaient en emploi si I'arrét durait moins d’'un an) et congé parental supérieur a 3
mois dés lors qu’il y a perception d’'un revenu lié a I'activité, incluant la Prepare (avant 2021, le congé parental
devait étre inférieur a 3 mois). Ce changement de définition a un impact a la hausse sur le niveau d’emploi,
notamment chez les femmes et les séniors ainsi que sur le profil des personnes en emploi.

Statut déclaré

Le statut au sens du BIT ne peut prendre que trois états (emploi, chémage, inactivité). Il differe ainsi du statut
spontanément déclaré par I'enquété au cours du mois (variable SPR0O0), dont les modalités sont plus larges
(emploi, chdmage, études, retraite, etc.).

Etudiants
Il n’existe pas de statut d’étudiant au sens du BITZ2. Un étudiant peut étre en emploi, au chdmage ou inactif au sens
du BIT.

Pour repérer un étudiant dans 'EEC, plusieurs approches sont possibles et notamment :

e Le fait d’étre toujours en études initiales (FORTER=2)
e QOu, le fait de s’auto déclarer comme étudiant (SPR00=5)

Retraités

Il nexiste pas de statut de retraité au sens du BIT. Un retraité peut étre en emploi, au chémage ou inactif au sens
du BIT.

Pour repérer un retraité dans 'EEC, plusieurs approches sont possibles et notamment :

e Le fait de percevoir une pension de retraite (RETRAITE=3)
o Qu, le fait de s’auto déclarer comme retraité (SPR00=5)

La nouvelle nomenclature de la PCS (PCS2020)

A partir de 2021, la PCS2020 est collectée dans I'enquéte Emploi et des variables synthétiques sont construites a
partir de la nouvelle nomenclature. Les deux premiers niveaux de la nhomenclature sont inchangés par rapport a
ceux de la PCS 2003.

Les variables de PCS sont nommées dans le fichier de diffusion selon le niveau de la nomenclature. En 2021 et
2022, elles sont nommées PCSX, avec X =1, 1Q, 2,3 ou 4 pour les personnes en emploi ou les chémeurs ayant
travaillé et sont renseignées sur 'ensemble de I'échantillon (quarterly). Par ailleurs, des variables, nommées
APCSX_Y, avec X =1, 1Q, 2,3 ou 4, sont créées sur le champ des personnes en emploi ou ayant déja travaillé (y
compris inactifs) et uniguement sur le sous-échantillon des grappes entrantes temporairement (yearly temporaire).

2 La variable ACTEUG a ainsi été volontairement supprimée des fichiers de diffusion de I'EEC a partir de 2021.
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A partir de 2023, seules les variables APCSX, avec X = 1, 1Q, 2 ,3 ou 4 seront mises a disposition sur le champ
des personnes en emploi ou ayant déja travaillé, sur 'ensemble de I'échantillon (quarterly). Les variables PCSX
portant sur un champ plus restreint seront supprimées ; elles pourront étre reconstruites a partir de APCSX. Il en
sera de méme pour la variable de classe d’emploi (mise a disposition de ACL_EMPLOI et suppression de
CL_EMPLOI) et les agrégats ad hoc (mise a disposition de PROFA_ XXX et suppression de PROFPR_XXX, avec
XXX = VERT, NUMERIQUE, ENSEIGNEMENT, ELITE).

En outre, de nouvelles variables synthétiques sont calculées a partir de la PCS :

- STAT_CS, variable ventilant la population selon le statut d’activité spontané (établi a partir de SPRO0O0) et
la catégorie socio-professionnelle (CS).

- STAT_CS BIT, variable ventilant la population selon le statut d’activité au sens du BIT (établi a partir de
ACTEU) et la catégorie socio-professionnelle (CS).

- STAT_GSEC, variable ou seules les personnes en emploi et les chdmeurs sont classées dans leur (ex-)
groupe socio-professionnel (GS), les inactifs étant classés selon leur situation.

- PCS ménage (resp. logement) qui combine le groupe socio-professionnel de la personne de référence et
de son conjoint selon leur statut d’activité au sens du BIT.

- Classes et sous-classes d’emploi, nomenclature complémentaire a la PCS rendant compte des clivages
émergents de la structure des emplois.

- Agrégats ad hoc (métiers verts, professions du numérique, dirigeants et professionnels de haut niveau,
enseignants).

Statut spontané ou statut au sens du BIT ?

La variable STAT_CS et STAT_CS_BIT, ventilant la population selon le statut d’activité et la catégorie ou le groupe
socioprofessionnel, remplace CSTOT qui était diffusée avant 2021.

e STAT_CS BIT est établie a partir du statut d’activité au sens du BIT. C’est la variable qui doit étre utilisée
pour l'analyse, la répartition de la population selon le statut d’activité au sens du BIT constituant la
statistique de référence. L’enquéte Emploi est la seule source permettant de mesurer 'activité (emploi,
chémage, inactivité) au sens du Bureau international du travail (BIT).

e STAT_CS est établie a partir du statut d’activité « spontané », qui repose sur I'évaluation directe par le
répondant a I'enquéte de sa situation d’activité. La plupart des autres enquétes mesurent une activité
spontanée. La répartition de la population selon le statut d’activité spontané a pour vocation a servir de
marge de référence pour le calage des autres enquétes sur la structure de la population par catégories
socioprofessionnelles.

La variable STAT_CS_BIT de statut au sens du BIT est déclinée pour la personne de référence du logement (resp.
ménage) et son conjoint ; elle est utilisée pour le calcul des variables PCS ménage et logement. La variable
STAT_CS de statut spontané est déclinée pour la personne de référence du logement (resp. ménage). Les tableaux
de construction de ces variables sont disponibles en Annexe.

A partir de 2021, pour les personnes en emploi, la PCS n’est plus mise en cohérence avec le statut. Ainsi, par
exemple, une personne peut avoir une profession d’artisan ou commercant (PCS=2) tout en se déclarant salarié
(STATUT=2). Ces cas sont toutefois largement minoritaires.

Pour distinguer les étudiants et les retraités, la variable STAT_GSEC est ventilée sur 'ensemble de la population
en classant les personnes en emploi et/ou les chdmeurs dans leur (ex-)groupe socio-professionnel et les inactifs
selon leur situation au sens spontané (étudiants, retraités, autres inactifs).

La consolidation des variables

Plusieurs questions de I'enquéte Emploi ne sont posées qu’en premiére interrogation pour permettre d’alléger le
guestionnement ou de ne pas réinterroger des individus dont la situation est considérée inchangée. Dans ces cas,
l'information est remontée dans la chaine aval de 'enquéte Emploi pour couvrir 'ensemble de I'échantillon.

Il existe plusieurs types de remontée de I'information :
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La remontée de logements entiers (LNI dont le code RES=26) ; qui sont des logements composés
uniqguement d’individus soit seniors inactifs (INACTAGISOL=1), soit en situation de handicap et inactifs
(HANDISOL = 1), soit ayant au moins 89 ans et 9 mois ou au plus 13 ans et demi.

La remontée des individus inactifs non remis en collecte (HANDISOL =1 ou INACTAGISOL =1) ; qui
habitent dans des logements qui ne sont pas exclusivement composés d’individus vérifiant les critéres d’'un
logement LNI (voir plus haut).

La remontée des informations antérieures dans les cas de confirmation de situation par rapport a la
précédente interrogation. Par exemple, si un individu confirme travailler dans la méme entreprise, on ne lui
repose pas la question sur le secteur d’activité de I'entreprise et on remonte le code NAF recueilli lors de
l'interrogation précédente.

La remontée des informations supposés stables dans le temps, notamment le module H sur l'origine
géographique et sociale des parents qui est uniguement posé en premiére interrogation.

La consolidation de l'information entre ancienne et nouvelle enquéte pour les cas de bascules de
guestionnaire (voir plus haut pour les cas de variables temporairement yearly).
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Dictionnaire des variables

AAC

Exercice d’une activité antérieure pour les personnes sans emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi (ACTEU=2, 3)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_EXISTPR

AACGR_PAR1

Parent 1 a déja travaillé

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes &gées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et l'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

AACGR_PAR?2

Parent 2 a déja travaillé

1. Oui
2. Non
9. Non réponse ou un seul parent

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes &gées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)

- Type : caractére

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n'est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

AAH

Perception de I’AAH (allocation aux adultes handicapés)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

ABSDUR_AFP

Nombre de jours de récupération pendant la semaine de référence

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : numérique
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ABSDUR_ATT

Nombre de jours d’absence pour aménagement du temps de travail pendant la semaine de référence

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Note : la variable est consolidée avec les absents complets de la semaine de référence (RABS = 5) pour lesquels la durée d’absence est
obtenu en multipliant la quotité de temps partiel (EMPETP) par 5.

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_AUT

Nombre de jours d’absence pour autre raison pendant la semaine de référence

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Note : la variable est consolidée avec les absents complets de la semaine de référence (RABS = 6,7,8,10) pour lesquels la durée d’absence
est obtenu en multipliant la quotité de temps partiel (EMPETP) par 5.

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_CE

Nombre de jours de congés exceptionnels pendant la semaine de référence
De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique
- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_CO

Nombre de jours de congés ordinaires pendant la semaine de référence
De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique
- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_CP

Nombre de jours de congés personnels non rémunérés pendant la semaine de référence

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_CPAR

Nombre de jours de congé parental pendant la semaine de référence

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
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- Type : numérique

- Note : la variable est consolidée avec les absents complets de la semaine de référence (RABS = 4) pour lesquels la durée d’absence est
obtenu en multipliant la quotité de temps partiel (EMPETP) par 5.

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_CPT

Nombre de jours de chdmage partiel pendant la semaine de référence

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Note : la variable est consolidée avec les absents complets de la semaine de référence (RABS = 4) pour lesquels la durée d’absence est
obtenu en multipliant la quotité de temps partiel (EMPETP) par 5.

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_DRAP

Nombre de jours d’absence pendant la semaine de référence (variable drapeau)

1. Valeur déclarée
2. Valeur consolidée avec la quotité de temps

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)

- Type : numérique

- Note : les valeurs consolidées avec la quotité de temps sont calculées en multipliant EMPETP par 5
- Variable drapeau associée aux variables : ABSDUR_XXX

ABSDUR_GR

Nombre de jours d’absence pour gréve

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_JF

Nombre de jours d’absence pour jours fériés pendant la semaine de référence

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_MAL

Nombre de jours d’absence pour maladie pendant la semaine de référence

De 0 & 7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Note : la variable est consolidée avec les absents complets de la semaine de référence (RABS = 2) pour lesquels la durée d’absence est
obtenu en multipliant la quotité de temps partiel (EMPETP) par 5.

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP
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ABSDUR_MAT

Nombre de jours de congés maternité ou paternité pendant la semaine de référence

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Note : la variable est consolidée avec les absents complets de la semaine de référence (RABS = 3) pour lesquels la durée d’absence est
obtenu en multipliant la quotité de temps partiel (EMPETP) par 5.

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_PA

Nombre de jours d’absence pour pont accordé par I'employeur pendant la semaine de référence

De 0 a7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSDUR_TOT

Nombre de jours d’absence pendant la semaine de référence

De 0 & 7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)

- Type : numérique

- Note : cette variable est bornée a 7 jours mais la somme des jours d’absences par type (ABSDUR_XXX) peut étre supérieure a 7.
- Variable drapeau associée : ABSDUR_DRAP

ABSENCE

Absent, en partie ou non, pendant la semaine de référence (emploi principal)

1. N’a pas du tout travaillé de la semaine
2. A travaillé une partie de la semaine
3. A travaillé toute la semaine

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

ACESSE

Condition de fin du dernier emploi

. Fin d’emploi a durée limitée

. Démission

. Rupture du contrat pour maladie ou invalidité
. Licenciement économique

. Autre licenciement

. Rupture conventionnelle du contrat de travalil
. Fin de la période d’essai a son initiative ou a celle de son employeur
. Cessation d’activité

. Faillite, dépdt de bilan

10. Préretraite, retraite

11. Autre situation

OCOoONOORWN-=-

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé (AAC = 1)
- Type : caractéere

- Variable européenne : LFS_LEAVREAS
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ACL_EMPLOL_Y

Classe d’emploi (emploi principal ou dernier emploi — yearly temporaire)

11. Emploi indépendant de niveau supérieur

12. Emploi indépendant de niveau intermédiaire

13. Emploi de petit indépendant, avec salarié ou aide familiale

14. Emploi de petit indépendant, sans salarié ou aide familiale

Al. Emploi salarié de niveau supérieur d’orientation technique, en CDI
A2. Emploi salarié de niveau supérieur d’orientation tertiaire, en CDI
A3. Emploi salarié de niveau supérieur, fonctionnaire

A4. Emploi salarié de niveau supérieur, en contrat a durée limitée

B1. Emploi salarié de niveau intermédiaire d’orientation technique, en CDI
B2. Emploi salarié de niveau intermédiaire d’orientation tertiaire, en CDI
B3. Emploi salarié de niveau intermédiaire, fonctionnaire

B4. Emploi salarié de niveau intermédiaire, en contrat a durée limitée
C1. Emploi salarié qualifié d’orientation ouvriére, en CDI

C2. Emploi salarié qualifié d’orientation employée, en CDI

C3. Emploi salarié qualifié, fonctionnaire

C4. Emploi salarié qualifié, en contrat a durée limitée

D1. Emploi salarié peu qualifié d’orientation ouvriére, en CDI

D2. Emploi salarié peu qualifié d’orientation employée, en CDI

D3. Emploi salarié peu qualifié, fonctionnaire

D4. Emploi salarié peu qualifié, en contrat a durée limitée

99. Non connue

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou (ACTEU =2,3 et AAC=1) et RGA=1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

ACPER

Perception d’une allocation chdmage

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes se déclarant inscrites a P6le emploi (OFFICC=1)
- Type : caractére

ACTEU

Statut d'activité au sens du BIT

1. Emploi
2. Chémage
3. Inactivité

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15 ans ou plus (15<=AGE)
- Type : caractéere

- Variable drapeau associée : ACTEU_DRAP

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable européenne : LFS_ILOSTAT

ACTEU_DRAP

Statut d'activité au sens du BIT (variable drapeau)

1. En emploi via la question TEMP (personne de 75 ans ou plus ayant un emploi)
2. En empiloi via la question TRAREF (a travaillé au moins une heure au cours de la semaine de référence)
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3. En emploi via la question PASTRA (a un emploi mais absent de son emploi au cours de la semaine de référence et classée
en emploi en raison du motif ou de la durée d’absence)

4. En emploi via la question AIDFAM (aucune des situations précédentes, mais travaille avec un membre de sa famille)

5. En emploi via la question RATTRAP (aucune des situations précédentes, mais a une activité d’appoint ou un petit boulot
rémunéré)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable drapeau associée a la variable ACTEU

ACTEUPRL

Statut d'activité au sens du BIT de la personne de référence du logement

1. Emploi
2. Chémage
3. Inactivité

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

ACTEUPRLCJ

Statut d'activité au sens du BIT du conjoint de la personne de référence du logement

1. Emploi
2. Chémage
3. Inactivité

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes vivant dans un logement dans lequel la personne de référence est en couple
- Type : caractere

ACTEUPRM

Statut d'activité au sens du BIT de la personne de référence du ménage

1. Emploi
2. Chémage
3. Inactivité

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

ACTEUPRMCJ

Statut d'activité au sens du BIT du conjoint de la personne de référence du ménage

1. Emploi
2. Chémage
3. Inactivité

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes vivant dans un ménage dans lequel la personne de référence est en couple
- Type : caractere

ADFDAP

Année de départ du dernier emploi

AAAA
9999 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
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- Champ : personnes pas en emploi ayant déja travaillé (AAC = 1)
- Type : caractere

ADMHANDR

Reconnaissance administrative de handicap (y compris AAH, invalidité)

1. Oui

2. Demande en cours
3. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

AEEH_Y

Perception de I’AEEH (allocation éducation de I’enfant handicapé — yearly temporaire)

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes de 15-89 ans en grappe entrante (15<=AGE<=89 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

AENCADR_Y

Encadrement d'une ou plusieurs personnes dans le cadre de la derniéere activité professionnelle

1. Oui, et c’est la tache principale

2. Oui, mais ce n’est pas la tache principale
3. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en grappe entrante et anciennement salariées du public ou du privé (RGA =1 et ASTCPUB = 2,3)
- Type : caractere

AG

Age en années révolues au 31 décembre

.... Age en nombre d’années

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : numérique

AGE

Age alafin de la semaine de référence

.... Age en nombre d’années

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : numérique
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AGE3B

Age en 3 tranches

00.0a14 ans
15. 15-24 ans
25. 25-49 ans
50. 50 ans ou plus

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

AGED

Age en tranche décennale

00. 9 ans ou moins
10. 10-19 ans
20. 20-29 ans
30. 30-39 ans
40. 40-49 ans
50. 50-59 ans
60. 60-69 ans
70. 70-79 ans
80. 80-89 ans
90. 90 ans ou plus

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

AGEPRL

Age alafin de la semaine de référence de la personne de référence du logement

.... Age en nombre d’années

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : numérique

AGEPRLCJ

Age alafin de la semaine de référence du conjoint de la personne de référence du logement

.... Age en nombre d’années

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes vivant dans un logement dans lequel la personne de référence est en couple
- Type : numérique

AGEPRM

Age alafin de la semaine de référence de la personne de référence du ménage

.... Age en nombre d’années

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : numérique

AGEPRMCJ

Age alafin de la semaine de référence du conjoint de la personne de référence du ménage

.... Age en nombre d’années
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes vivant dans un ménage dans lequel la personne de référence est en couple
- Type : numérique

AGEQ

Age en tranche quinquennale

00. 0-4 ans
05. 5-9 ans
10. 10-14 ans
15. 15-19 ans
20. 20-24 ans
25. 25-29 ans
30. 30-34 ans
35. 35-39 ans
40. 40-44 ans
45. 45-49 ans
50. 50-54 ans
55. 55-59 ans
60. 60-64 ans
65. 65-69 ans
70. 70-74 ans
75. 75-79 ans
80. 80-84 ans
85. 85-89 ans
90. 90 ans ou plus

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

AIDMEN

Appartenance au ménage de la personne aidée

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes au sein d’un logement de plus d’une personne et travaillant, sans étre rémunéré, avec un membre de la famille (STC = 4)
- Type : caractére

AINDTYP_Y

Statut indépendant agrégé (dernier emploi — yearly temporaire)

1. Employeur

2. Non employeur

3. Micro-entrepreneur

4. Personne qui travaille sans étre rémunéré avec un membre de sa famille
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes indépendantes dans leur dernier emploi, en grappe entrante (ASTATUT=1 et RGA=1)

- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

AISCO4_Y

Code ISCO (dernier emploi, niveau 4 — yearly temporaire)

Voir nomenclature en annexe 2.3
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant travaillé en grappe entrante (ACTEU=2 ,3 et AAC = 1 et RGA=1)

- Type : caractere

- Note 1 : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

- Note 2 : les codes terminant par un O ne sont pas codés au niveau 4 de la nomenclature ISCO, il faut considérer le niveau supérieur. Par
exemple, le code 1000 correspond au niveau « 1 : Directeurs, cadres de direction et gérants » et le code 1340 correspond au niveau « 134 :
Cadres de direction, services spécialisées ».

ALY
Allocation percgue par le ménage pour le logement (ALF, ALS, APL)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes accédant a la propriété ou locataires (SO_Y = 1,4)
- Type : caractere

ALCT

Nature de I’'allocation chémage pergue

1. ARE (allocation d’aide au retour a 'emploi) ou 'ASP (allocation de sécurisation professionnelle)
2. ASS (allocation de solidarité spécifique)

3. Autre allocation chémage (RFPE, RFF, etc.)

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes percevant une allocation chdmage (ACPER=1)
- Type : caractere

ALT

Contrat en alternance (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)
- Type : caractere

AMOIS

Mois de départ du dernier emploi

MM
99 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant quitté leur dernier emploi il y a moins de 2 ans (AAC = 1 et ADFDAP <> 9999 et ANNEE-ADFDAP <=2)
- Type : caractere

ANBSAL_Y

Nombre de salariés dans I’entreprise (dernier emploi — yearly temporaire)

1. Une seule personne

2. Entre 2 et 10 personnes
3. Entre 11 et 49 personnes
4. 50 personnes ou plus

9. Non réponse
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes ayant déja travaillées a leur compte et en grappe entrante (ACTEU=2 ,3 et AAC=1 et ASTCPUB =1 et RGA =1)

- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

ANCCHOM

Ancienneté au chdmage

. Moins d’un mois

. De 1 mois a moins de 3 mois

. De 3 mois a moins de 6 mois

. De 6 mois a moins de 12 mois

. De 12 mois a moins de 18 mois
. De 18 mois a moins de 24 mois
. De 2 ans a moins de 4 ans

.4 ans ou plus

. Non réponse

OCO~NOOUORAWN=

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes au chdmage (ACTEU=2)
- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable européenne : LFS_SEEKDUR

ANCEMPL

Ancienneté en mois (emploi principal)

.... Ancienneté en nombre de mois

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : ANCEMPL_DRAP

ANCEMPL_DRAP

Ancienneté (emploi principal, variable drapeau)

1. Réponse déclarée
2. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable ANCEMPL

ANCEMPL4

Ancienneté en 4 tranches (emploi principal)

1. Moins d’'un an

2. De 1 an amoins de 5 ans
3. De 5 ans a moins de 10 ans
4. 10 ans ou plus

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : ANCEMPL_DRAP
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ANCEMPLA

Ancienneté en années (emploi principal)

.... Ancienneté en nombre d’années

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : ANCEMPL_DRAP

ANCSORFI

Ancienneté de sortie de formation initiale

1. Sorti depuis 1 a 4 ans

2. Sorti depuis 5 a 10 ans

3. Sorti depuis 11 ans ou plus

9. Non réponse ou sorti depuis moins de 1 an

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-74 ans ayant fini leurs études initiales (15<=AGE<=74 et FORTER=1)
- Type : caractere

ANCSSEMP

Ancienneté sans emploi

1. Moins d’'un mois

2. De 1 mois a moins de 3 mois
3. De 3 mois a moins de 6 mois

4. De 6 mois a moins de 12 mois
5. De 12 mois a moins de 18 mois
6. De 18 mois a moins de 24 mois
7. De 2 ans a moins de 4 ans

8. De 4 ans a moins de 10 ans

9. 10 ans ou plus

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé (AAC=1) de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Note : variable codée a partir de I'ancienneté sans emploi en mois (ANCSSEMPM)

ANCSSEMPA

Ancienneté sans emploi en nombre d’années

.... Ancienneté en nombre d’années

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé (AAC=1) de 15-89 ans (15<=AGE<=89)

- Type : numérique

- Note : si 'emploi s’est terminé entre la fin de la semaine de référence et la date d’enquéte, la variable vaut -1
Arrondie au nombre d’années inférieur, la variable vaut 0 si I'ancienneté est de moins d’un an

- Variable drapeau associée : ANCSSEMPM_DRAP

ANCSSEMPM

Ancienneté sans emploi en mois

.... Ancienneté en nombre de mois

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé (AAC=1) de 15-89 ans (15>=AGE<=89)

- Type : numérique

- Note : si 'emploi s’est terminé entre la fin de la semaine de référence et la date d’enquéte, la variable vaut -1
- Variable drapeau associée : ANCSSEMPM_DRAP
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ANCSSEMPM_DRAP

Ancienneté sans emploi en mois (variable drapeau)

Réponse déclarée
N

1.
2. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans sans emploi ayant déja travaillé (15<=AGE<=89 et AAC=1)

- Type : numérique
- Note : si 'emploi s’est terminé entre la fin de la semaine de référence et la date d’enquéte, la variable vaut -1

ANMIG

Année d’installation / de retour en France

.... Année en numérique

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes nées a I'étranger ou nées en France ayant vécu au moins un an a I'étranger (LNAIS = 2 ou SEJETR = 1)
- Type : numérique

- Variable drapeau associée : ANMIG_DRAP

ANMIG_DRAP

Année d’installation / de retour en France (variable drapeau)

1. Répondants
2. Non répondants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes nées a I'étranger ou nées en France ayant vécu au moins un an a I'étranger (LNAIS = 2 ou SEJETR = 1)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable ANMIG_DRAP

ANNEE

Année de référence

.... Année sur 4 positions

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractére

ANRET

Année de début de perception de la pension de retraite

.... Année en numérique

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes percevant une pension de retraite (RETRAITE=1)
- Type : numérique

APCS_Y_DRAP

PCS (emploi principal ou dernier emploi, variable drapeau — yearly temporaire)

1 Codage automatique avec sicore batch

2 Codage automatique avec sicore interactif
3 Codage manuel

9 Non codée

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou (ACTEU =2,3 et AAC=1) et RGA=1)
- Type : caractéere

- Variable drapeau associée aux variable APCS1, APCS1Q, APCS2, APCS3 et APCS4
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- Note : Sicore batch signifie que le libellé est trouvé automatiquement dans la liste proposée / Sicore interactif signifie que le libellé est rapproché
automatiquement a un libellé de la liste / Codage manuel signifie que le libellé n’est pas trouvé dans la liste et est recodé a la main. Attention,
cette variable est a utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur
I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

APCS1_Y

PCS (emploi principal ou dernier emploi, niveau 1 — groupe socioprofessionnel — yearly temporaire)

. Non codée

. Agriculteurs exploitants

. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

. Cadres et professions intellectuelles supérieures
. Professions intermédiaires

. Employés

. Ouvriers

A WNEFO

5
6

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou (ACTEU=2,3 et AAC=1) et RGA=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée : APCS_Y_DRAP

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

APCS1Q_Y

PCS (emploi principal ou dernier emploi, niveau 1 — groupe socioprofessionnel avec distinction qualifié / non qualifié
— yearly temporaire)

00. Non codée

10. Agriculteurs exploitants

20. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

30. Cadres et professions intellectuelles supérieures
40. Professions intermédiaires

51. Employés qualifiés

52. Employés peu qualifiés

61. Ouvriers qualifiés

62. Ouvriers peu qualifiés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou (ACTEU=2,3 et AAC=1) et RGA=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée : APCS_Y_DRAP

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

APCS2_Y

PCS (emploi principal ou dernier emploi, niveau 2 — catégorie socioprofessionnelle — yearly temporaire)

00 Non codée

10 Exploitants agricoles, forestiers, pécheurs et aquaculteurs

21 Artisans

22 Commergants et assimilés

23 Chefs d’entreprise de plus de 10 personnes

31 Professions libérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Professeurs et professions scientifiques supérieures

35 Professions de l'information, de I'art et des spectacles

37 Cadres des services administratifs et commerciaux d’entreprise

38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

42 Professions de I'enseignement primaire et professionnel, de la formation continue et du sport
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Ministres du culte et religieux consacrés

45 Professions intermédiaires de la fonction publique (administration, sécurité)
46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises
47 Techniciens
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48 Agents de maitrise (hors maitrise administrative)

52 Employés administratifs de la fonction publique, agents de service et auxiliaires de santé
53 Policiers, militaires, pompiers, agents de sécurité privés

54 Employés administratifs d’entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

62 Ouvriers qualifiés de type industriel

63 Ouvriers qualifiés de type artisanal

64 Conducteurs de véhicules de transport, chauffeurs-livreurs, coursiers

65 Conducteurs d’engins, caristes, magasiniers et ouvriers du transport (non routier)
67 Ouvriers peu qualifiés de type industriel

68 Ouvriers peu qualifiés de type artisanal

69 Ouvriers agricoles, des travaux forestiers, de la péche et de I'aquaculture

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI & partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou (ACTEU=2,3 et AAC=1) et RGA=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée : APCS_Y_DRAP

- Note 1 : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

- Note 2 : les codes PCS se terminant par O ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau
supérieur (ici APCS1). Par exemple, le code APCS2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commergants et chefs d’entreprise ».

APCS3_Y

PCS (emploi principal ou dernier emploi, niveau 3 — yearly temporaire)

000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou (ACTEU=2,3 et AAC=1) et RGA=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée : APCS_Y_DRAP

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

APCS4_Y

PCS (emploi principal ou dernier emploi, niveau 4 — profession — yearly temporaire)

0000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou (ACTEU=2,3 et AAC=1) et RGA=1)

- Type : caractére

- Variable drapeau associée : APCS_Y_DRAP

- Note : attention, cette variable est a utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

APPRENT

Apprentissage (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : salariés (STATUT=2)
- Type : caractére
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APPSEC

Obtention du diplome dans le cadre d’un contrat en alternance (apprentissage ou contrat de professionnalisation)

1. Oui, un contrat d’apprentissage

2. Oui, un contrat de professionnalisation
3. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRI
- Champ : personnes de 15-64 ans ayant obtenu un dipldme (15<=AGE<=64 et TYPDIP =1,2)
-Type : caractére

ASALTYPC_Y

Nature du contrat agrégée (dernier emploi — yearly temporaire)

1. CDl,fonctionnaire

2. CDD, intérim

3. Alternance, stage

4. Sans contrat, ni stage
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes salariées dans leur dernier emploi en grappe entrante (ASTATUT=2 et RGA=1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

ASALTYPCD_Y

Nature du contrat agrégée avec durée (dernier emploi — yearly temporaire)

1. CDI,fonctionnaire

2. CDD, intérim de 3 mois ou plus
3. CDD, intérim de moins de 3 mois
4. Alternance, stage

5. Sans contrat, ni stage

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes salariées dans leur dernier emploi en grappe entrante (ASTATUT=2 et RGA=1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

ASTATUT

Statut agrégé (dernier emploi)

1. Indépendant
2. Salarié
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé (ACTEU=2,3 et AAC=1)

- Type : caractére
- Codage détaillé en annexe 1

ASTATUTDET_Y

Statut détaillé (dernier emploi — yearly temporaire)

10. Indépendant
21. CDI, fonctionnaire
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22. CDD, intérim

23. Alternance, stage
24. Sans contrat ni stage
99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé en grappe entrante (ACTEU=2,3 et AAC=1 et RGA=1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

ASTCPUB

Statut (dernier emploi)

1. A son compte (y compris gérant de société ou chef d’entreprise salarié)

2. Salarié(e) de la fonction publique (Etat, territoriale ou hospitaliére)

3. Salarié(e) d’'une entreprise (y compris d’une association ou de la Sécurité sociale)
4. Salarié(e) d’un particulier

5. Travaillait, sans étre rémunéré(e), avec un membre de sa famille

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé ((ACTEU =2 ou ACTEU = 3) et AAC=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_STAPROPR_Y

AUTOENT2J_Y

Micro-entrepreneur dans I’emploi secondaire

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes indépendantes dans leur emploi secondaire en grappe entrante (STATUT2J=1 et RGA=1)
- Type : caractere

CAR

Statut de multirésidence

0 — Personne habitant en permanence dans ce logement

la- Personne vivant chez ses 2 parents séparés, rattachée au logement enquété

1b- Personne vivant chez ses 2 parents séparés, non rattachée au logement enquété

2- Personne vivant par ailleurs dans une communauté autre que internat / résidence étudiante, non rattachée au logement
enquété

3a- Personne majeure vivant par ailleurs dans une communauté de type internat / résidence étudiante, non rattachée au
logement enquété

3b- Personne mineure vivant par ailleurs dans une communauté de type internat / résidence étudiante, rattachée au logement
4a- Personne mineure habitant avec au moins un parent et également dans un autre logement ordinaire qui n’est pas celui de
son autre parent ni celui pour des études, rattachée au logement enquété

5a- Etudiant majeur, logement enquété pour études, rattaché au logement enquété

5b- Etudiant majeur, logement enquété est celui des parents et autre logement pour les études, rattaché au logement enquété
5c- Etudiant mineur, logement enquété pour études, non rattaché au logement enquété

5d- Etudiant mineur, logement enquété est celui des parents et autre logement pour les études, rattaché au logement enquété
6a- Personne majeure, logement enquété ou passe la minorité du temps est le logement familial et autre logement pour raison
professionnelle, rattachée au logement enquété

6b- Personne majeure, logement enquété ou passe la majorité du temps est occupé pour raison professionnelle et autre
logement est le logement familial, non rattachée au logement enquété

7a- Personne ne se trouvant dans aucune des situations ci-dessus, rattachée au logement enquété

7h- Personne ne se trouvant dans aucune des situations ci-dessus, non rattachée au logement enquété

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere
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CATEAAV2020

Catégorie de commune au sens de I’aire d’attraction des villes (zonage 2020)

11 Commune-centre

12 Autre commune du péle principal
13 Commune d’'un pble secondaire

20 Commune de la couronne

30 Commune hors attraction des villes
99 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

CDD
CDD (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)
- Type : caractere

CDI
CDI (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)
- Type : caractere

CDLOK_Y

Prét(e) a accepter un emploi a durée limitée

1. Oui, un emploi a durée limitée de moins de 3 mois

2. Oui, un emploi a durée limitée de 3 mois ou plus

3. Oui, un emploi a durée limitée, quelle que soit la durée
4. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes souhaitant ou recherchant un emploi salarié a durée indéterminée et en grappe entrante (TYPCONTCH_Y=1)
- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : variable consolidée a partir des variables CLOKNE et CDLOKEM des sous-modules A2 et le module B6.

CHAMPEEC

Appartenance au champ de I'enquéte Emploi, selon I'age

1. Individu de 15-89 ans dans le champ de I'enquéte

2. Individu de moins de 15 ans ou de plus de 89 ans dans le champ de I'enquéte
8. Individu de 15-89 ans hors champ de I'enquéte

9. Individu de moins de 15 ans ou de plus de 89 ans hors champ de I'enquéte

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
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- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

CHPUB

Nature de ’employeur (emploi principal)

. Une entreprise privée ou une association

. Une entreprise publique (EDF, La Poste, SNCF...)

. L’Etat ou un établissement public administratif (Universités, Péle emploi, CNRS...)
. Une collectivité territoriale

. Un hépital ou un établissement médico-social (maison de retraite, Ehpad...) public
. Un organisme de Sécurité sociale (Caf, MSA, Urssaf, CPAM, Carsat...)

. Un particulier

. Non réponse

O~NOOUITAWNP

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STC=3)
- Type : caractere

CHRON_Y

Maladie ou probléme de santé chronique ou durable

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes de 15-89 ans en grappe entrante (15<=AGE<=89 et RGA=1)
- Type : caractere

CL_EMPLOI

Classe d’emploi (emploi principal)

11. Emploi indépendant de niveau supérieur

12. Emploi indépendant de niveau intermédiaire

13. Emploi de petit indépendant, avec salarié ou aide familiale

14. Emploi de petit indépendant, sans salarié ou aide familiale

A1. Emploi salarié de niveau supérieur d’orientation technique, en CDI
A2. Emploi salarié de niveau supérieur d’orientation tertiaire, en CDI
A3. Emploi salarié de niveau supérieur, fonctionnaire

A4. Emploi salarié de niveau supérieur, en contrat a durée limitée

B1. Emploi salarié de niveau intermédiaire d’orientation technique, en CDI
B2. Emploi salarié de niveau intermédiaire d’orientation tertiaire, en CDI
B3. Emploi salarié de niveau intermédiaire, fonctionnaire

B4. Emploi salarié de niveau intermédiaire, en contrat a durée limitée
C1. Emploi salarié qualifié d’orientation ouvriére, en CDI

C2. Emploi salarié qualifié d’orientation employée, en CDI

C3. Emploi salarié qualifié, fonctionnaire

C4. Emploi salarié qualifié, en contrat a durée limitée

D1. Emploi salarié peu qualifié d’orientation ouvriére, en CDI

D2. Emploi salarié peu qualifié d’orientation employée, en CDI

D3. Emploi salarié peu qualifié, fonctionnaire

D4. Emploi salarié peu qualifié, en contrat & durée limitée

99. Non connue

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1
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CLD

Chdémage de longue durée (un an ou plus)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes au chdmage (ACTEU=2)

- Type : caractere

- Note : regroupement de la variable ANCCHOM (ANCCHOM=5, 6, 7, 8).

COMQP

Présence d'un Quartier prioritaire de la ville (QPV) au sein de la commune du logement

1 Oui
2 Non
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

COMSAL_Y

Raison de I’emploi principal trouvé

. En répondant a une offre d’'emploi

. Par des relations familiales, personnelles ou professionnelles
. Par Pdle emploi ou un autre organisme

. Par une agence d'intérim ou un cabinet de recrutement

. Par I'école ou l'université

. A déja travaillé pour 'employeur

. A été contacté par I'employeur ou par un cabinet de recrutement
. A contacté I'employeur

. Par un examen ou un concours

10. Par un autre moyen

99 Non réponse

Co~NOoOOAhWN-=

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés avec moins de 10 ans d’ancienneté dans leur emploi principal, en grappe entrante (STC = 3 et 0<=ANCEMPLA<10 et RGA
= l)

- Type : caractére

- Variable du questionnaire : COMSAL

COMSALB_Y
Aidé par Pole emploi ou un autre organisme public pour trouver I’emploi principal
1. Oui

2. Non

9. Non réponse
- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi depuis moins d’un an en grappe entrante (0<=ANCEMPL<12 et RGA = 1)

- Type : caractere
- Variable du questionnaire : COMSALB

CONTAID

Contrat aidé (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
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- Champ : salariés (STATUT=2)
- Type : caractere

CONTPRO

Contrat de professionnalisation (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)
- Type : caractere

CONTRADEP_Y

Relation formalisée par un contrat de gérance, de fourniture exclusive, franchise

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes dépendantes d’une autre entité dans leur emploi en grappe entrante (DEP_Y =1 ou NBCLIENT_Y = 1) et RGA=1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : CONTRADEP

CONTRAIN

Situation de contrainte sur le marché du travail (variable francaise)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

COUPL_LOG

En couple avec quelqu’un vivant dans le logement

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes de 15 ans ou plus (AGE>=15)
- Type : caractere

COUPL_MEN

En couple avec quelqu’un vivant dans le ménage

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes de 15 ans ou plus (AGE>=15)
- Type : caractere

COUPL_TOT_Y

En couple avec une personne vivant dans ou en dehors du logement

1. Oui
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2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA=1)
- Type : caractere

COV_AN_Y

Année de la contamination par le coronavirus

AAAA
9999 Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes contaminées par le coronavirus (COVA_Y =1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_AN

COV_CONTACT_AUT_Y

A été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes en emploi ayant travaillé au moins une heure pendant la semaine de référence et en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA
=1et TRAREF=1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_CONTACT

- Variable drapeau associée : COV_CONTACT_Y_DRAP

COV_CONTACT _COL_Y

A été en contact direct avec des collégues pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes en emploi ayant travaillé au moins une heure pendant la semaine de référence et en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA
=1et TRAREF=1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_CONTACT

- Variable drapeau associée : COV_CONTACT_Y_DRAP

COV_CONTACT _DRAP_Y

En contact direct avec des personnes pendant la semaine de référence (variable drapeau)

1. Une seule réponse renseignée
2. Plusieurs réponses renseignées

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant répondu a la question au type de contact direct pendant la semaine de référence, en grappe entrante
(COV_CONTACT_Y <> 9, Vide et RGA=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée a COV_CONTACT_Y

COV_CONTACT _PUB_Y

A été en contact direct avec du public ou des clients pendant la semaine de référence

1. Oui
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2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes en emploi ayant travaillé au moins une heure pendant la semaine de référence et en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA
=1et TRAREF = 1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_CONTACT

- Variable drapeau associée : COV_CONTACT_Y_DRAP

COV_CONTACT_TRA_Y

A été en contact direct lors de trajets domicile / travail pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes en emploi ayant travaillé au moins une heure pendant la semaine de référence et en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA
=1et TRAREF = 1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_CONTACT

- Variable drapeau associée : COV_CONTACT_Y_DRAP

COV_CONTACT_Y

En contact direct avec des personnes pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non, aucun contact direct
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes en emploi ayant travaillé au moins une heure pendant la semaine de référence et en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA
=1et TRAREF=1)

- Type : caractere

- Note : il s’agit d’'une question a choix multiple. La premiére réponse choisie est renseignée ici. Variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_CONTACT

- Variable drapeau associée : COV_CONTACT_Y_DRAP

COV_EMP_Y

Avait un emploi au moment de la contamination par le coronavirus
1. Oui

2. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes contaminées par le coronavirus susceptibles de travailler et en grappe entrante (COVA_Y =1 et ACTEU =1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_EMP

COV_MOIS_Y

Mois de la contamination par le coronavirus

MM
99 Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes contaminées par le coronavirus (COVA_Y = 1,2,3,4)
- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_MOIS
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COV_PREVA_AUT_Y

A utilisé d’autres mesures de protection dans le cadre de I’'emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVA

COV_PREVA_DES_Y

A désinfecté les locaux ou son matériel dans le cadre de I’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVA

COV_PREVA_DRAP_Y

Utilisation de mesures de protection dans le cadre de I’emploi (variable drapeau)

1. Une seule réponse renseignée
2. Plusieurs réponses renseignées

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant répondu a au moins une utilisation de mesures de protection (COV_PREVA_Y <> 11,99,Vide)
- Type : caractere

- Note : Variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_PREVA

- Variable drapeau associée a la variable COV_PREVA_Y

COV_PREVA_GAN_Y

A utilisé des gants dans le cadre de 'emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVA

COV_PREVA_GEL_Y

A utilisé du gel ou savon dans le cadre de I’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractéere

- Note : variable yearly.
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- Variable du questionnaire : COV_PREVA

COV_PREVA_MAS Y

A utilisé des masques ou visiéres dans le cadre de ’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVA

COV_PREVA_PRO_Y

A utilisé des protections vitrées ou en plexiglas dans le cadre de I’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVA

COV_PREVA_RED_Y

A réduit les risques lors des trajets domicile / travail dans le cadre de I’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractére

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVA

COV_PREVA _RES_Y

A respecté les mesures de distanciation dans le cadre de I’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVA

COV_PREVA_TEL_Y

A télétravaillé comme mesure de protection dans le cadre de I’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractére
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- Note : variable yearly.
- Variable du questionnaire : COV_PREVA

COV_PREVA_Y

Utilisation de mesures de protection dans le cadre de I’emploi

1. Oui
2. Non
3. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre de leur emploi (COV_TRAV_Y =1,2)
- Type : caractere

- Note : il s’agit d’'une question a choix multiples.

- Variable du questionnaire : COV_PREVA

- Variable drapeau associée : COV_PREVA_DRAP_Y

COV_PREVB_AUT_Y

A utilisé d’autres mesures de protection pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y =1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

COV_PREVB_DES_Y

A désinfecté les locaux ou son matériel pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y = 1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

COV_PREVB_DRAP_Y

Utilisation de mesures de protection pendant la semaine de référence (variable drapeau)

1. Une seule réponse renseignée
2. Plusieurs réponses renseignées

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant répondu a au moins une utilisation de mesures de protection (COV_PREVB_Y <> 11,99,Vide)
- Type : caractére

- Note : Variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

- Variable drapeau associée a la variable COV_PREVB_Y

COV_PREVB_GAN_Y

A utilisé des gants pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID
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- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y = 1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

COV_PREVB_GEL_Y

A utilisé du gel ou savon pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y =1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

COV_PREVB_MAS Y

A utilisé des masques ou visiéres pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y = 1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

COV_PREVB_PRO_Y

A utilisé des protections vitrées ou en plexiglas pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y =1,2,3,4)
- Type : caractére

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

COV_PREVB_RED_Y

A réduit les risques lors des trajets domicile / travail pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y = 1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

COV_PREVB_RES_Y

A respecté les mesures de distanciation pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse
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- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d'autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y =1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

COV_PREVB_TEL_Y

A télétravaillé comme mesure de protection pendant la semaine de référence

1. Qui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y = 1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

COV_PREVB_Y

Utilisation de mesures de protection pendant la semaine de référence

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été en contact direct avec d’autres personnes pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y =1,2,3,4)
- Type : caractere

- Note : il s’agit d’'une question a choix multiples.

- Variable du questionnaire : COV_PREVB

- Variable drapeau associée : COV_PREVB_DRAP_Y

COV_PROBJOB_Y

Emploi occupé au moment de la contamination par le coronavirus dans le cadre du travail ou sur les trajets domicile-
travail

1. Emploi actuel / principal
2. Emploi secondaire actuel
3. Dernier emploi

4. Un autre emploi

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant été contaminé par le coronavirus dans le cadre du travail ou sur les trajets domicile-travail (COV_TRAV_Y =1,2 ou
COV_TRAJ_Y =1,2)

- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COV_PROBJOB

COV_TELTRAV_Y

Aucun contact direct car en télétravail

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes n’ayant eu aucun contact direct pendant la semaine de référence (COV_CONTACT_Y =5)
- Type : caractére

- Variable du questionnaire : COV_TELTRAV
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COV_TRAJ_Y

Pense avoir été contaminé(e) dans le cadre des trajets domicile / travail

1. Oui, trés probable

2. Oui, possible

3. Non, méme si utilise les transports en commun
4. Non, pour une autre raison

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes en emploi lorsqu’elles ont été contaminé par le coronavirus (COV_EMP_Y = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_TRAJ

COV_TRAV_Y

Pense avoir été contaminé(e) dans le cadre du travail hors trajets domicile / travail

1. Oui, trés probable
2. Oui, possible

3. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes en emploi lorsqu’elles ont été contaminé par le coronavirus (COV_EMP_Y = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : COV_TRAV

COVA_AUTR_Y

Pense avoir été contaminé(e) par le coronavirus, pour d’autres raisons

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractére

- Note : variable yearly.

- Variable drapeau associée : COVA_DRAP_Y

COVA_DRAP_Y

Pense avoir été contaminé(e) par le coronavirus (variable drapeau)

1. Une réponse déclarée
2. Plusieurs réponses déclarées

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : ensemble des personnes ayant répondu a la question COVA (COVA_Y <> 9 ,\Vide)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COVA

- Variable drapeau associée : COVA_DRAP_Y

COVA_MEDE_Y

Pense avoir été contaminé(e) par le coronavirus, confirmé par un médecin

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID
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- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COVA

- Variable drapeau associée : COVA_DRAP_Y

COVA_SYMP_Y

Pense avoir été contaminé(e) par le coronavirus, confirmé par des symptomes

1. Qui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COVA

- Variable drapeau associée : COVA_DRAP_Y

COVA_TEST_Y

Pense avoir été contaminé(e) par le coronavirus, confirmé par un test

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable du questionnaire : COVA

- Variable drapeau associée : COVA_DRAP_Y

COVA_Y

Pense avoir été contaminé(e) par le coronavirus

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractére

- Note : il s’agit d’'une variable a choix multiples.

- Variable du questionnaire : COVA

- Variable drapeau associée : COVA_DRAP_Y

CREANT_Y

A créé I’entreprise

. Oui

. Non, entreprise héritée de la famille

. Non, entreprise héritée de I'ancien employeur

. Non, ni héritée de la famille ni héritée de I'ancien employeur
. Non, pas propriétaire

. Non réponse

O U WN R

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes en grappe entrante (STATUT =1 et RGA=1)
- Type : caractére

- Variable du questionnaire : CREANT
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DATANT

Année de début (emploi principal)

AAAA Année sur 4 positions
9999 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_YSTARTWK

DATDEB

Date de la semaine de référence

Du type 20220101 pour ler janvier 2022

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

DATDEBNE

Quand commencera I’emploi trouvé mais pas encore commencé

1. Dans 3 mois ou moins
2. Dans plus de 3 mois
3. Ne sait pas

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant trouvé un emploi au cours des 4 derniéres semaines (PASTRNE = 2)
- Type : caractere

DATDIPR

Année d’obtention du plus haut diplome

.... Année en numérique

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes possédant un dipldme (TYPDIP =1,2)
- Type : numérique

- Variable drapeau associée : DATDIPR_DRAP

DATDIPR_DRAP

Année d’obtention du plus haut diplome (variable drapeau)

1. Répondants a partir de 'année d’obtention du dipléme (DATDIP)
2. Répondant a partit de I'age d’obtention du dipléme (AGEDIP)
3. Non répondants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes possédant un dipldme (TYPDIP =1,2)
- Type : caractere

DATMOIS

Mois de début (emploi principal)

1 a 12. Janvier a décembre
99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi dont 'emploi a commencé il y a 2 ans ou moins (ACTEU=1 et ANNEE-DATANT<=2)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_MSTARTWK
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DEBDETA

Année du début du contrat (emploi principal)

AAAA
9999 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes salariées hors contrat de moins d’une semaine et fonctionnaires (STATUT = 2 et SALDET <>10 et DURCONDET <>
31,32)

- Type : caractere

DEBDETM

Mois du début du contrat (emploi principal)

MM
99 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le début du contrat date d’il y a moins de 2 ans (STATUT = 2 et SALDET <>10 et DURCONDET <> 31,32 et ANNEE
— DEBDETA < 2)

- Type : caractere

DECIDHL_Y

Possibilité de choisir ses horaires de travail (2 son compte ou aide familiale)

1 Oui

2 Non, horaires fixés par les clients ou un tiers

3 Non, horaires fixés par d’autres facteurs (contraintes réglementaires, météo...)
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes indépendantes en grappe entrante (STATUT =1 et RGA =1)
- Type : caractere

DECIDHS_Y

Possibilité de choisir ses horaires de travail (salarié)

1 Oui, entierement

2 Oui, dans une certaine mesure

3 Non, horaires déterminés par I'employeur
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes salariées en grappe entrante (STATUT =2 et RGA = 1)
- Type : caractere

DECIS_Y

Participation aux décisions les plus importantes concernant I’entreprise

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes travaillant sans étre remunérée avec un membre de sa famille en grappe entrante (STC= 4 et RGA =1)
- Type : caractere
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DEJTRA_Y

A déja travaillé pour le méme employeur avant son contrat

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés en grappe entrante (STATUT =2 and RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : Variable yearly.

DEMNE

A effectué au moins une démarche de recherche d’emploi au cours des 4 derniéres semaines

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans sans emploi (15<=AGE<=89 et ACTEU=2, 3)
- Type : caractere

DENS2020

Degré de densité de la population (zonage 2020)

1 Commune densément peuplée

2 Commune de densité intermédiaire
3 Commune peu dense

4 Commune trés peu dense

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

DEP_AINT_Y

Activité en majorité dépendante d’un autre intermédiaire (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes et en grappe entrante (STC = 1,2 et RGA =1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : DEP

- Variable drapeau associée : DEP_DRAP_Y

DEP_AREL_Y

Activité en majorité dépendante d’une autre relation (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes et en grappe entrante (STC = 1,2 et RGA = 1)
- Type : caractére

- Variable du questionnaire : DEP

- Variable drapeau associée : DEP_DRAP_Y

52



DEP_CLIE_Y

Activité en majorité dépendante d’un client principal (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes et en grappe entrante (STC = 1,2 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : DEP

- Variable drapeau associée : DEP_DRAP_Y

DEP_DRAP_Y

Activité en majorité dépendante (emploi principal, variable drapeau)

1. Une réponse déclarée
2. Plusieurs réponses déclarées

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes et en grappe entrante répondantes a la question DEP_Y (DEP_Y <> 9,Vide)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable drapeau associée a la variable DEP_Y

DEP_FOUR_Y

Activité en majorité dépendante d’un fournisseur (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes et en grappe entrante (STC = 1,2 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : DEP

- Variable drapeau associée : DEP_DRAP_Y

DEP_PLAT Y

Activité en majorité dépendante d’une plateforme (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes et en grappe entrante (STC = 1,2 et RGA =1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : DEP

- Variable drapeau associée : DEP_DRAP_Y

DEP_RELA_Y

Activité en majorité dépendante d’une relation de location-gérance, de licence ou de franchise (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes et en grappe entrante (STC = 1,2 et RGA = 1)
- Type : caractére

- Variable du questionnaire : DEP

- Variable drapeau associée : DEP_DRAP_Y

53



DEP_Y

Activité en majorité dépendante (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes et en grappe entrante (STC = 1,2 et RGA =1)
- Type : caractere

- Note : question a choix multiples.

- Variable du questionnaire : DEP

- Variable drapeau associée : DEP_DRAP_Y

DEP2J_AINT_Y
Activité en majorité dépendante d’un autre intermédiaire (deuxiéme emploi)
1. Oui
2. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxieme emploi et en grappe entrante (STCPUB2J =1 and RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable drapeau associée : DEP2J_DRAP_Y

- Variable du questionnaire : DEP2J

DEP2J AREL_Y

Activité en majorité dépendante d’une autre relation (deuxiéme emploi)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxiéme emploi et en grappe entrante (STCPUB2J = 1 and RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable drapeau associée : DEP2J_DRAP_Y

- Variable du questionnaire : DEP2J

DEP2J_CLIE_Y

Activité en majorité dépendante d’un client principal (deuxiéme emploi)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxiéme emploi et en grappe entrante (STCPUB2J = 1 and RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable drapeau associée : DEP2J_DRAP_Y

- Variable du questionnaire : DEP2J

DEP2J_DRAP_Y

Activité en majorité dépendante (deuxieme emploi, variable drapeau)

1. Une seule réponse renseignée
2. Plusieurs réponses renseignées

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxiéme emploi et en grappe entrante ayant répondu a la question DEP2J (DEP2J_Y <>
9,Vide)
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- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable drapeau associée a la variable DEP2J_Y
- Variable du questionnaire : DEP2J

DEP2J_FOUR_Y

Activité en majorité dépendante d’un fournisseur (deuxiéme emploi)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxieme emploi et en grappe entrante (STCPUB2J =1 and RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable drapeau associée : DEP2J_DRAP_Y

- Variable du questionnaire : DEP2J

DEP2J PLAT_Y

Activité en majorité dépendante d’une plateforme numérique(deuxiéme emploi)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxieme emploi et en grappe entrante (STCPUB2J =1 and RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable drapeau associée : DEP2J_DRAP_Y

- Variable du questionnaire : DEP2J

DEP2J RELA_Y

Activité en majorité dépendante d’une relation de location-gérance, de licence ou de franchise (deuxiéme emploi)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxiéme emploi et en grappe entrante (STCPUB2J =1 and RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly.

- Variable drapeau associée : DEP2J_DRAP_Y

- Variable du questionnaire : DEP2J

DEP2J_Y

Activité en majorité dépendante (deuxieme emploi)
1. Oui

2. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxiéme emploi et en grappe entrante (STCPUB2J = 1 and RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : question a choix multiples.

- Variable drapeau associée : DEP2J_DRAP_Y

- Variable du questionnaire : DEP2J
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DIMANCHEC_Y

A travaillé le dimanche pendant les 4 dernieres semaines travaillées (emploi principal)

1 Oui au moins deux dimanches
2 Oui un seul dimanche

3 Non

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : DIMANCHEC

DIP108

Dipléme le plus élevé obtenu (108 postes)

Voir nomenclature en annexe 2.5

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

DIP29

Dipldome le plus élevé obtenu (29 postes)

11 Doctorat hors santé

12 Doctorat de santé

13 Dipléme école supérieure de commerce de niv bac+5
14 Dipléme école d'ingénieurs

15 Master professionnel, DESS

16 Master recherche, DEA

17 Master non différencié

18 Autre dipldme de niveau bac+5 ou plus

21 Maitrise, MST, Miage, maitrise IUP

22 Licence générale

23 Licence professionnelle, BUT

24 Autres diplébmes de niveau bac+3/4

31 DUT

32 BTS, BTSA

33 Deust, DTS, DNTS, DPECF

34 Dipldme paramédical-social niveau bac+2
35 Deug, propédeutique

36 Autre dipldme professionnel de niveau bac+2
41 Capacité en droit, DAEU, ESEU

42 Bac général

43 Bac technologique

44 Baccalauréat professionnel

45 Brevet de technicien, brevet professionnel
51 BEP, BEP agricole

52 CAP, CAP agricole, mention complémentaire
53 Autre dipléme de niveau CAP-BEP

60 BEPC, DNB, brevet des colleges

70 Certificat d'études primaires

71 Aucun dipléme

99 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)

- Type : caractere

- Pour 'emboitement des niveaux de dipléme, voir Annexe 1.
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DIP3

Dipléme le plus élevé obtenu (3 postes)

1. Dipléme du supérieur

2. Dipléme du secondaire

3. Aucun dipldme, CEP ou brevet des colleges
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes 15-89 ans (15<=AGE<=89)

- Type : caractere

- Pour I'emboitement des niveaux de dipléme, voir Annexe 1.

DIP5

Dipléme le plus élevé obtenu (5 postes)

1. Dipléme supérieur long (supérieur a Bac+2)
2. Dipléme supérieur court (Bac+2)

3. Baccalauréat ou équivalent

4. CAP, BEP ou équivalent

5. Aucun dipldbme, CEP ou brevet des colléges
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)

- Type : caractere

- Pour I'emboitement des niveaux de dipléme, voir Annexe 1.

DIP7

Dipléme le plus élevé obtenu (7 postes)

1 Diplédme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent)
2 Dipldme de niveau bac+3/4 (licence, maitrise ou équivalent)

3 Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent)

4 Bac général, technologique, professionnel ou équivalent

5 CAP, BEP ou équivalent

6 BEPC, DNB, brevet des colleges

7 Aucun dipléme, certificat d'études primaires

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)

- Type : caractere

- Pour I'emboitement des niveaux de dipléme, voir Annexe 1.

DIPINIT

Possédait déja son plus haut dipléme actuel avant interruption des études

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans diplomées et ayant interrompu ses études (15<=AGE<=74 and TYPDIP = 1,2 et INTER = 1)
- Type : caractere

DIPSHATFIELD_DRAP_Y

Spécialité du niveau de dipléme le plus élevé atteint avec succes (variable drapeau)

10. Code spécialité issu de la liste des diplomes
11. Code spécialité issu de la liste des spécialités
12. Hors liste spécialités (codage manuel)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
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- Champ : personnes ayant une spécialité du niveau de dipléme le plus élevé codée (LFS_HATFIELD_Y <> Vide,999)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Variable drapeau associée a la variable LFS_HATFIELD_Y

DISPONE

Disponible pour travailler dans un délai de deux semaines

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi recherchant un emploi ou ayant trouvé un emploi qui n’a pas encore commencé ou souhaitant travailler
(ACTEU =2 et (RECNE =1 et PASTRNE <> 1) ou PASTRNE =2 ou SOUNE = 1)

- Type : caractere

DISPPLC

Disponible pour travailler plus d’heures

1 Oui
2 Non
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi souhaitant travailler plus pour une hausse de revenu correspondante (ACTEU = 1 et STPCL = 1)
- Type : caractere

DMMIGAEM_Y

Prét a partir du département domien si un emploi était disponible hors du département
1. Oui

2. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes résidant en Dom, agées de 15 a 64 ans recherchant ou souhaitant un emploi et en grappe entrante (METRODOM = 2 et
15<=AGE<=64 et (RECEM =1,2,3 ou SOUEM_Y =1,2,3) et RGA = 1)

- Type : caractére

DMMIGANE_Y

Prét(e) a accepter un emploi en dehors du département

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes sans emploi, résidant en Dom, de moins de 65 ans et en grappe entrante (REG = 01,02,03,04 et AGE <65 et ACTEU
=2,3 et RGA =1)

- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : DMMIGANE

DMMIGFA_Y

Lieu du séjour pour les personnes venant de La Réunion

1. En métropole

2. Dans un autre DOM ou COM (hors Mayotte)

3. Dans I'Océan Indien (Mayotte, Seychelles, Comores, Madagascar)
4. Ailleurs

9. Non réponse
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant séjourné au moins 6 mois hors du département de La Réunion (DMMIGL_Y =1 et REG = 04)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : DMMIGFa

DMMIGFB_Y

Lieu du séjour pour les personnes venant des Antilles-Guyane

1. En métropole

2. Dans un autre DOM de la région
3. Dans la zone Caraibe (étranger)
4. Ailleurs

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant séjourné au moins 6 mois hors des départements d’outre-mer aux Antilles-Guyane (DMMIGL_Y =1 et REG = 01,
02, 03)

- Type : caractere

- Variable du questionnaire : DMMIGFb

DMMIGG_DRAP_Y

Année d’installation ou ré-installation dans le département domien (variable drapeau)

1. Répondants
2. Non répondants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de moins de 75 ans en grappe entrante résidant en DOM mais n’y étant pas né (AGE<=74 et DMMIGK = 1 et METRODOM
=2etRGA=1)

- Type : numérique

- Variable du questionnaire : DMMIGG

- Variable drapeau associée a la variable DMMIGG_Y

DMMIGG_Y

Année d’installation ou ré-installation dans le département domien

.... Année en numérique

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de moins de 75 ans en grappe entrante résidant en DOM mais n’y étant pas né (AGE<=74 et DMMIGK = 1 et METRODOM
=2etRGA=1)

- Type : numérique

- Variable du questionnaire : DMMIGG

- Variable drapeau associée : DMMIGG_DRAP_Y

DMMIGH_Y

Prét a rejoindre la métropole pour une formation a but professionnel certifiante

1. Oui

2. Non, souhaite suivre ce type de formation sans rejoindre la métropole
3. Non, ne souhaite pas suivre ce type de formation

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes agées de 15 a 64 ans, en grappe entrante et résidents DOM (15<=AGE<=64 et RGA = 1 et REG = 01,02,03,04)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : DMMIGH

DMMIGIEM_Y

Condition de départ du département domien si un emploi était disponible hors du département

1. A condition de pouvoir revenir
2. Définitivement (pas de retour envisagé)

59



3. Sans que le retour ne soit un facteur déterminant dans votre choix
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes prétes a accepter un emploi hors du département domien (DMMIGAEM_Y = 1)
- Type : caractere

DMMIGINE_Y

Prét(e) a accepter un emploi en dehors du département sous condition

1. A condition de pouvoir revenir

2. Définitivement (pas de retour envisagé)

3. Sans que le retour ne soit un facteur déterminant dans votre choix
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes prétes a accepter un emploi en dehors des Dom (DMMIGANE_Y =1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : DMMIGINE

DMMIGK

Individu né hors du département ou a lieu I’enquéte, pour les enquétes menées dans les DOM

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Note : pour les non-résidents en DOM, la variable vaut « 2. Non »

DMMIGL_Y

A déja séjourné hors du département domien pendant au moins 6 mois consécutifs depuis la premiére installation

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en grappe entrante de moins de 75 ans vivant en DOM et n‘ayant pas vécu a l'étranger pendant au moins un an
(15<=AGE<= 74 et METRODOM = 2 et SEJETR <> 1 et RGA = 1)

- Type : caractére

- Variable du questionnaire : DMMIGL

DMMIGM_Y

Motivation du séjour hors du département domien

. Un emploi

. Une recherche d’emploi ou une période d’essai sans succes
. Des études

. Un service militaire

. Des raisons familiales

. Une autre raison

. Non réponse

OCOoOUTA~,WNE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en grappe entrante de moins de 75 ans vivant en DOM et ayant vécu a I'étranger pendant au moins un an ou en dehors
du département au moins 6 mois consécutifs (15<=AGE<= 74 et METRODOM = 2 et (SEJETR = 1 ou DMMIGL_Y =1) et RGA = 1)

- Type : caractére

- Variable du questionnaire : DMMIGM
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DMMIGO_Y

Durée du séjour hors du département domien

. Moins d’'un an

.De 1 an a moins de 2 ans,

. De 2 ans a moins de 5 ans

. De 5 ans a moins de 10 ans
.10 ans ou plus

. Non réponse

OO bhWNBE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en grappe entrante de moins de 75 ans vivant en DOM et ayant vécu a I'étranger pendant au moins un an ou en dehors
du département au moins 6 mois consécutifs (15<=AGE<= 74 et METRODOM = 2 et (SEJETR = 1 ou DMMIGL_Y =1) et RGA = 1)

- Type : caractere

- Variable du questionnaire : DMMIGO

DREMC_Y

Ancienneté de la recherche d’emploi

. Moins d’un mois

. De 1 mois a moins de 3 mois

. De 3 mois a moins de 6 mois

. De 6 mois a moins de 11 mois

. De 12 mois a moins de 18 mois
. De 18 mois a moins de 24 mois
. De 2 ans a moins de 4 ans

. 4 ans ou plus

. Non réponse

OCO~NOUTAWN=

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant fait des démarches de recherche d’emploi qui ne sont pas absentes pour congés parental, en grappe entrante
(RECEM=1 ou (RECNE=1 ou PASTRNE=1, 2) et RABS<>4)) et (RGA=1))

- Type : caractere

DREMCEM_Y

Ancienneté de la recherche d’emploi pour les personnes en emploi recherchant un autre emploi

. Moins d’un mois

. De 1 mois a moins de 3 mois

. De 3 mois a moins de 6 mois

. De 6 mois a moins de 11 mois

. De 12 mois a moins de 18 mois
. De 18 mois a moins de 24 mois
. De 2 ans a moins de 4 ans

. 4 ans ou plus

. Non réponse

OONOOOUITRWN =

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

DREMCNE

Ancienneté de la recherche d’emploi (personnes sans emploi)

. Moins d’un mois

. De 1 mois a moins de 3 mois

. De 3 mois a moins de 6 mois

. De 6 mois a moins de 11 mois

. De 12 mois a moins de 18 mois
. De 18 mois a moins de 24 mois
. De 2 ans a moins de 4 ans

.4 ans ou plus

. Non réponse

OONOOOUITAWN =

61



- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi, pas absentes pour congé parental ((RECNE=1 ou
PASTRNE=1, 2) et RABS<>4)

- Type : caractere

DURABSEMP

Durée de I’absence

1. 3 mois ou moins
2. Plus de 3 mois
3. Ne sait pas

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRI

- Champ : personnes absentes de leur emploi pour congé parental, chbmage partiel ou autre motif d’absence (RABS =4,9,10)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

DURABSEMP_DRAP

Durée de I’absence (variable drapeau)

1. Durée prévisionnelle de I'absence
2. Durée écoulée de I'absence

- Variable de pondération : EXTRI

- Champ : personnes absentes de leur emploi pour congé parental, chémage partiel ou autre motif d’absence ayant donné une durée d’absence
(RABS =4,9,10 et DURABSEMP =1,2)

- Type : caractere

DURCONT

Durée du contrat (emploi principal)

10. Emploi a durée indéterminée (CDI, fonctionnaire)
21. De 36 mois ou plus

22. De 24 mois a moins de 36 mois
23. De 18 mois a moins de 24 mois
24. De 12 mois a moins de 18 mois
25. De 6 mois a moins de 12 mois
26. De 3 mois a moins de 6 mois
27. De 1 mois a moins de 3 mois
28. De moins de 1 mois

29. Durée limitée non connue

80. Sans contrat ni stage

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : Salariés (STATUT=2)

- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

DURCONTDET

Durée du contrat détaillée (emploi principal)

10. Emploi a durée indéterminée (CDI, fonctionnaire)
21. De 36 mois ou plus

22. De 24 mois a moins de 36 mois

23. De 18 mois a moins de 24 mois

24. De 12 mois a moins de 18 mois

25. De 6 mois a moins de 12 mois

26. De 3 mois a moins de 6 mois

27. De 1 mois a moins de 3 mois

28. De 3 semaines a moins d’1 mois

29. De 2 semaines a moins de 3 semaines
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30. De 1 semaine a moins de 2 semaines
31. De 2 jours a moins d’1 semaine

32. De 1 jour

33. Durée limitée non précisée

80. Sans contrat ni stage

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : Salariés (STATUT=2)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

EMPETP

Emploi en équivalent temps plein (quotité)

.... Coefficient d’équivalent temps plein

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : EMPETP_DRAP

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : calculée a partir du temps de travail (TPPRED), du taux de temps partiel (TXTPRED) et du statut agrégé (STATUT)

EMPETP_DRAP

Emploi en équivalent temps plein (variable drapeau)

1. Réponse déclarée
2. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable EMPETP

EMPLRET_Y

Situation principale avant de commencer a percevoir sa pension de retraite — yearly temporaire

1. En emploi a temps complet

2. En emploi a temps partiel

3. Sans emploi, a la recherche d’'un emploi

4. Sans emploi, pas a la recherche d’un emploi
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes percevant une pension de retraite et en grappe entrante (RETRAITE=1 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

ENCADR

Supervise le travail d’autres salariés (emploi principal)

1. Oui, c’est la tache principale

2. Oui, mais ce n’est pas la tache principale
3. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRI
- Champ : personnes salariées (STC = 3)
- Type : caractere
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ESEG 1Y

Nomenclature socio-économique européenne (EseG = European Socio economic Groups), niveau 1 —yearly temporaire

0 Non codés

1 Cadres dirigeants

2 Professions intellectuelles et scientifiques

3 Professions intermédiaires salariées

4 Petits entrepreneurs (non-salariés)

5 Employés qualifiés

6 Ouvriers qualifiés salariés

7 Professions salariées peu qualifiées

8 Retraités

9 Autres personnes hors du marché du travail

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en grappe entrante (RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

ESEG 2 Y

Nomenclature socio-économique européenne (EseG = European Socio economic Groups), niveau 2 —yearly temporaire

Voir nomenclature en annexe 2.4

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en grappe entrante (RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

ETAMATRI_DRAP_Y

Etat matrimonial (Variable drapeau)

1. Choix unique
2. Choix multiple

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes ayant répondu a I'état matrimonial (ETAMATRI_Y <> 9,Vide)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée & ETAMATRI_Y

ETAMATRLY

Etat matrimonial

. Marié(e)

. Pacsé(e)

. Concubinage ou union libre
. Veuf / veuve

. Divorcé(e)

. Dépacsé(e)

. Séparé(e)

. Célibataire

. Non réponse

O©COoO~NOOUTD WN P

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA=1)

- Type : caractére

- Note : en cas de réponses multiples, la 1ére réponse donnée est ici conservée. Les personnes de moins de 15 ans sont automatiquement
affectées a « célibataires ».

- Variable drapeau associée : ETAMATRI_DRAP_Y
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EXTRI

Pondération individuelle, la plus récente ou définitive

.... Coefficient de pondération

- Pondération a utiliser sur 'ensemble des rangs d'interrogation (RGA=1 a 6)
- Type : numérique

EXTRID

Pondération pour les grappes entrantes

.... Coefficient de pondération

- Pondération a utiliser sur le premier rang d'interrogation (RGA=1)
- Type : numérique

EXTRILOG

Pondération pour les logements

.... Coefficient de pondération

- Pondération a utiliser sur les logements
- Type : numérique

FFA_CPF_Y

Utilisation du Compte Personnel de Formation (CPF) pour les études suivies au cours des 12 derniers mois

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en formation formelle au cours des 12 derniers mois ayant déja travaillé et en grappe entrante (FFA_Y =1 et (ACTEU =1
ou AAC =1))

- Type : caractére

- Variable du questionnaire : FFA_CPF

FFA_Y

A suivi une formation formelle au cours des 12 derniers mois

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes de 15-74 ans en grappe entrante (15<=AGE<=74 et RGA=1)
- Type : caractére

FFALT

Suit une formation formelle dans le cadre d’un contrat en alternance

1. Oui, dans le cadre d’un contrat d’apprentissage

2. Oui, dans le cadre d’'un contrat de professionnalisation
3. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant suivi une formation formelle au cours des 4 dernieres semaines (FFM = 1)
- Type : caractere
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- Variable du questionnaire : FFALTM

FFLIEU

Lieu d’inscription de la formation formelle suivie

. Collége ou lycée

. Etablissement du supérieur, BTS, classe préparatoire
. Ecole de la fonction publique

. Centre de formation d’apprentis (CFA)

. Organisme de formation pour adultes

. Centre de formation a distance

. Autre lieu

. Non réponse

O~NOOOTAWNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI si FFM =1 ou EXTRID si FFA_Y =1
- Champ : personnes en formation formelle au cours des 12 derniers mois (FFA_Y=1) ou des 4 dernieres semaines (FFM = 1)
- Type : caractere

FFM

A suivi une formation formelle au cours des 4 derniéres semaines

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

FFVACM

En vacances scolaires ou universitaires au cours des 4 derniéres semaines

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

FNFAFEST_Y

A effectué une formation en situation de travail avec un tuteur, un collégue ou un formateur au cours des 12 derniers
mois

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes agées de 15 a 64 ans, en grappe entrante, ayant travaillé au cours des 12 derniers mois mais n’ayant pas suivi de
formation non formelle a but professionnel (15<=AGE<=64 et RGA = 1 et FNFPROA Y = 2 et (ACTEU = 1 ou (AAC = 1 et
0<=ANCSSEMPM<12))

- Type : caractére

- Variable du questionnaire : FNFAFEST

FNFCERT_Y

A suivi une formation non formelle a but professionnel certifiante au cours des 12 derniers mois

1. Oui
2. Non
9. Non réponse
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes agées de 15 a 64 ans en grappe entrante ayant suivi une formation non formelle a but professionnelle (15<=AGE<=64 et
FNFPROA_Y =1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Variable du questionnaire : FNFRCERT et FNFACERT

FNFCPF_Y

Mobilisation du CPF pour au moins une formation non formelle a but professionnel suivie au cours des 12 derniers
mois

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes agées de 15 a 64 ans en grappe entrante ayant suivi une formation non formelle a but professionnelle (15<=AGE<=64 et
FNFPROA_Y =1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Variable du questionnaire : FNFACPF et FNFRCPF

FNFLOISA_Y

A suivi une formation non formelle a but personnel au cours des 12 derniers mois

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-74 ans en grappe entrante (15<=AGE<=74 et RGA=1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : FNFLOISA

FNFLOISM

A suivi une formation non formelle a but personnel au cours des 4 dernieres semaines

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

FNFPROA_Y

A suivi une formation non formelle a but professionnel au cours des 12 derniers mois

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-74 ans en grappe entrante (15<=AGE<=74 et RGA=1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : FNFPROA
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FNFPROM

A suivi une formation non formelle a but professionnel au cours des 4 derniéres semaines

1. Qui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

FNFRCERT_Y

Caractere certifiant ou non de la formation non formelle a but professionnel la plus récente

1. Oui, un CQP (certificat de qualification professionnelle), CQPI (CQP inter-branches) ou une autre certification de branche
2. Oui, une habilitation (électricité, CACES...), un permis, un test de langue

3. Oui, une autre certification

4. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant suivi une formation non formelle a but professionnel au cours des 12 derniers mois, en grappe entrante
(FNFPROA_Y=1 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Variable du questionnaire : FNFRCERT

FNFRCPF_Y

Mobilisation du CPF pour la formation non formelle a but professionnelle la plus récente
1. Oui

2. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant suivi une formation non formelle a but professionnel au cours des 12 derniers mois, en grappe entrante
(FNFPROA_Y=1 et RGA = 1)

- Type : caractére

- Variable du questionnaire : FNFRCPF

FNFRDUR_Y

Durée de la formation non formelle a but professionnel la plus récente

1. 6 heures ou moins (une journée ou moins)

2. Plus de 6 heures a 30 heures (plus d’'une journée a une semaine)
3. Plus de 30 heures a 60 heures (plus d’'une semaine a 2 semaines)
4. Plus de 60 heures (plus de 2 semaines)

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant suivi une formation non formelle a but professionnel au cours des 12 derniers mois, en grappe entrante
(FNFPROA_Y=1 et RGA = 1)

- Type : caractére

- Variable du questionnaire : FNFRDUR

FNFRSIT_Y

Situation avant la formation non formelle a but professionnel la plus récente

11. Emploi (salarié du public)

12. Emploi (salarié du prive)

13. Emploi (& son compte)

20. Chémage (inscrit ou non a Péle emploi)
30. Autre situation
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90. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant suivi une formation non formelle a but professionnel au cours des 12 derniers mois, en grappe entrante
(FNFPROA_Y=1et RGA =1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Variable du questionnaire : FNFRSIT et FNFRSITBIS

FORDAT

Année de fin des études initiales

AAAA
9999 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans sorties de formation initiale (15<=AGE<=74 et FORTER=1)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée : FORDAT_DRAP

FORDAT_DRAP

Année de fin des études initiales (variable drapeau)

1. Année
2. Age
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-74 ans sorties de formation initiale (15<=AGE<=74 et FORTER=1)
- Type : caractere

FORDATMO

Mois de fin des études initiales

MM
99 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sorties de formation initiale depuis 2 ans ou moins (FORDAT <> Vide,9999 et ANNEE — FORDAT <=2)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée : FORDAT_DRAP

FORFAIT_Y

Durée de travail déterminée sous la forme d’un nombre de jours a travailler, « forfait en jours » (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (ACTEU=1 et RGA=1)
- Codage détaillé en annexe 1

- Type : caractére

FORMA_Y

Niveau de la formation formelle suivie la plus récente au cours des 12 derniers mois

21 Master2, Doctorat, école, autre form. sup. de ce niveau
22 3e année licence, masterl, maitrise

31 CGPE, 1ére ou 2e année licence et Deug

32 DUT-BTS et équivalent

33 Préparation dipldme paramédical-social niveau bac+2
41 Terminale générale
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42 Terminale bac techno

43 Terminale bac pro et équivalent

51 Seconde et premiére

52 Année terminale CAP-BEP

61 Troisieme, année non terminale de CAP-BEP
71 Sixieme, cinquieme, quatrieme, transition

72 Etudes primaires, IME, IMP, IMPRO

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes de 15-74 ans en formation formelle au cours des 12 derniers mois et en grappe entrante (15<=AGE<=74 et FFA_Y=1)
- Type : caractere

FORMFINA_Y

Niveau de la formation formelle suivie la plus récente au cours des 12 derniers mois, détaillé

Voir nomenclature FORMFINM en annexe 2.5
99999. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes de 15-74 ans en formation formelle au cours des 12 derniers mois et en grappe entrante (15<=AGE<=74 et FFA_Y=1)
- Type : caractere

FORMFINM

Niveau de la formation formelle suivie la plus récente au cours des 4 derniéres semaines, détaillé

Voir nomenclature FORMFINM en annexe 2.5
99999. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans en formation formelle au cours des 4 semaines (15<=AGE<=74 et FFM=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

FORMM

Niveau de la formation formelle suivie la plus récente au cours des 4 dernieres semaines

21 Master2, Doctorat, école, autre form. sup. de ce niveau
22 3e année licence, masterl, maitrise

31 CGPE, 1ére ou 2e année licence et Deug

32 DUT-BTS et équivalent

33 Préparation dipldme paramédical-social niveau bac+2
41 Terminale générale

42 Terminale bac techno

43 Terminale bac pro et équivalent

51 Seconde et premiere

52 Année terminale CAP-BEP

61 Troisieme, année non terminale de CAP-BEP

71 Sixiéme, cinquiéme, quatriéme, transition

72 Etudes primaires, IME, IMP, IMPRO

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans en formation formelle au cours des 4 derniéres semaines (15<=AGE<=74 et FFM=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

FORTER

Etudes initiales

1 A fini ses études initiales (cad a fait des études mais plus en formation formelle, ou en formation mais a interrompu plus d'un
an)

2 En études initiales

3 N’a jamais fait d’études
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9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Personnes entre 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

FRANCE

Travaille en France (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)
- Type : caractere

FSANSDIP

A déja été a I'école, au collége, au lycée ou dans le supérieur

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes n’ayant pas suivi de formation formelle au cours des 12 derniers mois et ne possédant pas de dipléme (FFA_Y <> 1 et
FFM <> 1 et TYPDIP = 3)

- Type : caractere

GARDEA_Y

Raison de temps partiel pour garde d’enfant ou d’'un proche

1 Pas de place ou de service adapté a proximité

2 Trop colteux

3 Souhaite s’occuper de ses enfants ou de son proche
4 Pour une autre raison

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante et en temps partiel pour s’occuper d’un enfant ou d’un proche (ACTEU = 1 et RGA =1 et
RAISTP = 3)

- Type : caractére

- Variable du questionnaire : GARDEA

GARDEB_Y

Raison de non disponibilité a travailler davantage pour garde d’enfant ou d’un proche

1 Pas de place ou de service adapté a proximité

2 Trop colteux

3 Souhaite s’occuper de ses enfants ou de son proche
4 Pour une autre raison

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante non disponibles pour travailler davantage car s’occupe d’un enfant ou d’un proche (ACTEU
=1 et RGA =1 et RAISDISPPLC = 4)

- Type : caractére

- Variable du questionnaire : GARDEB
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GARDENE_Y

Probléme de coit ou de disponibilité des services de garde ou d’accueil pour ses enfants ou un proche (si ne souhaite
pas ou ne recherche pas d’emploi)

1. Oui, services de garde ou d’accueil manquants

2. Oui, services de garde ou d’accueil trop chers

3. Non, souhaite s’occuper personnellement des ses enfants/d’'un proche
4. Non, pour une autre raison

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ne souhaitant ou ne recherchant pas a travailler pour s’occuper de ses enfant sou d’un proche et en grappe entrante
(RGA =1 et (RAISNRECNE=6 ou RAISNSOUNE=5)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : GARDENE

GARDENED_Y

Probleme de colt ou de disponibilité des services de garde ou d’accueil pour ses enfants ou un proche (si n’est pas
disponible)

1. Oui, services de garde ou d’accueil manquants

2. Oui, services de garde ou d’accueil trop chers

3. Non, souhaite s’occuper personnellement des ses enfants/d’'un proche
4. Non, pour une autre raison

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes non disponibles pour travailler car s’occupe des enfants ou d’un proche et en grappe entrante (RAISNDISPONE = 4 et
RGA = 1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : GARDENED

HALO

Halo autour du chémage, par composantes

9. Hors champ

1. Recherche un emploi, mais n’est pas disponible

2. Disponible pour prendre un emploi, mais n'en recherche pas

3. Souhaite un emploi, mais n'en recherche pas et n’est pas disponible

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dans le halo autour du chémage (HALOR=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

HALOR

Halo autour du chédmage

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes inactives (ACTEU=3)
- Type : caractére

HCONT

Nombre d’heures prévu par semaine dans le contrat de travail

.... Nombre d’heures
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-Variable de pondération : EXTRI

- Champ : personnes ayant un contrat avec un nombre d’heures ou fonctionnaire (HCONTA = 1 ou TITC = 1,2)
- Type : numérique

- Note : les fonctionnaires au forfait sont mis a HCONT = 0.

- Variable drapeau associée : HCONT_DRAP

HCONT_DRAP

Nombre d’heures prévu par semaine dans le contrat de travail (variable drapeau)

1. Répondants
2. Non répondants

-Variable de pondération : EXTRI

- Champ : personnes ayant un contrat avec un nombre d’heures ou fonctionnaire (HCONTA = 1 ou TITC = 1,2)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable HCONT

HCONTA

Contrat de travail précisant le nombre d’heures de travail a effectuer

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRI

- Champ : personnes salariées ayant un contrat (STATUT = 2 et SALTYP <> 7,8)
- Type : caractere

- Note : les apprentis et salariés au forfait sont mis a HCONTA = 2.

HEFFEMP

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours de la semaine de référence (emploi principal)

.... Nombre d’heures

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : HEFFEMP_DRAP
- Variable européenne : LFS_HWACTUAL

HEFFEMP_DRAP

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours de la semaine de référence (emploi principal, variable drapeau)

10 Valeur non redressée

21 Valeur redressée car valeur manquante (avec imputation par modéle complet)
22 Valeur redressée car valeur manquante (avec imputation par modele mixte)
23 Valeur redressée car valeur manquante (avec imputation par modeéle simple)
31 Valeur redressée car valeur aberrante (avec imputation par modéle complet)
32 Valeur redressée car valeur aberrante (avec imputation par modéle mixte)

33 Valeur redressée car valeur aberrante (avec imputation par modéle simple)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : caractére

- Variable drapeau associée a la variable HEFFEMP

HEFFEMP2

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours de la semaine de référence (emploi secondaire)

.... Nombre d’heures
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi ayant au moins 2 emplois (NBEMP=2,3)
- Type : numérique

- Variable drapeau associée : HEFFEMP2_DRAP

- Variable européenne : LFS_HWACTU2J

HEFFEMP2_DRAP

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours de la semaine de référence (emploi secondaire, variable drapeau)

1 Valeur non redressée
2 Valeur redressée

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi ayant au moins 2 emplois (NBEMP=2,3)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable HEFFEMP2

HEFFEMP3

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours de la semaine de référence dans les emplois au-dela de I’emploi
secondaire

.... Nombre d’heures

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant au moins 3 emplois (NBEMP=3)
- Type : numérique

- Variable drapeau associée : HEFFEMP3_DRAP

HEFFEMP3_DRAP

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours de la semaine de référence dans les emplois au-dela de I’emploi
secondaire(variable drapeau)

1 Valeur non redressée
2 Valeur redressée

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant au moins 3 emplois (NBEMP=3)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable HEFFEMP3

HEFFTOT

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours de la semaine de référence dans I’ensemble des emplois

.... Nombre d’heures

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : HEFFTOT_DRAP

HEFFTOT_DRAP

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours de la semaine de référence dans I’ensemble des emplois (variable
drapeau)

1 Valeur non redressée
2 Valeur redressée

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable HEFFTOT
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HHABEMP

Nombre d’heures habituellement travaillées par semaine (emploi principal)

.... Nombre d’heures

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : HHABEMP_DRAP
- Variable européenne : LFS_HWUSUAL

HHABEMP_DRAP

Nombre d’heures habituellement travaillées par semaine (emploi principal, variable drapeau)

1 Valeur non redressée
2 Valeur redressée par modéle complet
3 Valeur redressée par modéle simple

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

- Variable associée a la variable HHABEMP

HHABEMP2

Nombre d’heures habituellement travaillées par semaine (emploi secondaire)

.... Nombre d’heures

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant au moins 2 emplois (NBEMP=2,3)
- Type : numérique

- Variable drapeau associée : HEFFHAB2_DRAP

- Variable européenne : LFS_HWUSU2J

HHABEMP2_DRAP

Nombre d’heures habituellement travaillées par semaine (emploi secondaire, variable drapeau)

1 Valeur non redressée
2 Valeur redressée

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant au moins 2 emplois (NBEMP=2,3)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable HHABEMP2

HHABEMP3

Nombre d’heures habituellement travaillées par semaine dans les emplois au-dela de ’emploi secondaire

.... Nombre d’heures

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi, ayant au moins 3 emplois (NBEMP=3)
- Type : numérique

- Variable drapeau associée : HHABEMP2_DRAP

- Variable européenne : LFS_HWUSU2J

HHABEMP3_DRAP

Nombre d’heures habituellement travaillées par semaine dans les emplois au-dela de ’emploi secondaire (variable
drapeau)

1 Valeur non redressée
2 Valeur redressée
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi, ayant au moins 3 emplois (NBEMP=3)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable HHABEMP3

HHABTOT

Nombre d’heures habituellement travaillées par semaine dans I’ensemble des emplois

.... Nombre d’heures

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : HHABTOT_DRAP

HHABTOT_DRAP

Nombre d’heures habituellement travaillées par semaine dans I’ensemble des emplois (variable drapeau)

1 Valeur non redressée
2 Valeur redressée

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable HHABTOT

HORAIC_Y

Horaires dans I’emploi principal d’'une semaine a I'autre

1. A peu prés les mémes d’'une semaine a 'autre
2. Alternants (équipe, brigade)

3. Variables d’'une semaine a l'autre

4. Sans objet, non concerné

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés en grappe entrante (STC = 3 et RGA = 1)
- Type : caractére

- Variable du questionnaire : HORAIC

HSOUA_Y

Nombre d’heures idéalement travaillées par semaine (ensemble des emplois)

.... Nombre d’heures

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA = 1)
- Type : numérique

- Variable du questionnaire : HSOUA

- Variable drapeau associée : HSOUA_Y_DRAP

HSOUA_Y_DRAP

Nombre d’heures idéalement travaillées par semaine (ensemble des emplois — variable drapeau)

1. Valeur déclarée
2. Valeur redressée
3. Non-répondants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi en grappe entrante ayant répondu aux nombres d’heures idéalement travaillées (ACTEU =1 et RGA = 1)
- Type : caractére
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HSREF

A effectué des heures supplémentaires pendant la semaine de référence (emploi principal)

1 Oui
2 Non
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant travaillé au moins un jour de la semaine de référence (NBJTRREF >0)
- Type : caractere

HSREFCOMP

Heures supplémentaires donnant droit a compensation (emploi principal)

1 Oui pour toutes les heures

2 Oui pour une partie des heures seulement
3 Non

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés ayant effectué des heures supplémentaires (HSREF =1 et STC =3)
- Type : caractere

HSREFNB

Nombre d’heures supplémentaires effectivement travaillées pendant la semaine de référence (emploi principal)

.... Nombre d’heures

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés ayant effectué des heures supplémentaires (HSREF = 1)
- Type : numérique

HSREFNB_DRAP

Nombre d’heures supplémentaires effectivement travaillées pendant la semaine de référence (variable drapeau)

1 Répondants
2 Non répondants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés ayant effectué des heures supplémentaires (HSREF = 1)
- Type : caractere

ICSE_Y

Classification internationale des statuts d’emploi (BIT)

11. Propriétaires-gérants de société avec salariés (employers in corporations)

12. Entrepreneurs individuels avec salariés (employers in household market enterprises)

21. Propriétaires-gérants de société sans salarié (owner-operators of corporations without employees)

22. Entrepreneurs individuels sans salarié (own-account workers in household market enterprises without employees)
30. Non-salariés dépendants (dependant contractors)

41. Emploi a durée indéterminée (permanent employees)

42. Emploi a durée limitée (fixed term employees)

43. Emploi a court terme ou occasionnel (short term employees)

44. Apprentis, stagiaires et autres travailleurs en formation rémunérée (paid apprentices, trainees and interns)
51. Travailleurs familiaux collaborant a I'entreprise (contributing family workers)

99. Non connue

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (ACTEU =1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1
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ICSEAA_Y

Classification internationale des statuts d’emploi (BIT) — approche par type d’autorité agrégée

1. Travailleurs indépendants
2. Travailleurs dépendants
9. Non connue

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (ACTEU =1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

ICSEAD_Y

Classification internationale des statuts d’emploi (BIT) — approche par type d’autorité détaillée

1A. Employeurs

1B. Travailleurs indépendants sans salariés

2C. Non salariés dépendants

2D. Salariés

2E. Travailleurs familiaux collaborant a I'entreprise
99. Non connue

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (ACTEU =1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

ICSERA_Y

Classification internationale des statuts d’emploi (BIT) — approche par type de risque économique agrégee

1. Travailleurs dont la rémunération dépend d’un profit
2. Travailleurs rémunérés par un salaire
9. Non connue

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (ACTEU =1 et RGA = 1)
- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

ICSERD_Y

Classification internationale des statuts d’emploi (BIT) — approche par type de risque économique détaillée

1C. Non-salariés dépendant

1E. Travailleurs familiaux collaborant a I'entreprise
1F. Entrepreneurs individuels

2D. Salariés

2G. Propriétaires-gérants de sociétés

99. Non connue

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (ACTEU =1 et RGA = 1)
- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

IDENT

Identifiant anonymisé de logement

Identifiant sur 8 positions

78



- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

IDENTM

Identifiant du ménage

Identifiant sur 10 positions

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Pour en savoir plus sur le lien entre logement et ménage, voir XXX.

IMMI

Etre immigré

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

IMMI_PAR1

Parent 1 immigreé

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes agées de moins de 75 ans (AGE<=74)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et l'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

IMMI_PAR2

Parent 2 immigreé

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes agées de moins de 75 ans (AGE<=74)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

INDTYP

Statut indépendant (emploi principal)

1. Employeur

2. Non employeur

3. Micro-entrepreneur

4. Personne qui travaille sans étre rémunérée avec un membre de sa famille
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes a son compte (STATUT=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1
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INDTYP2J_Y

Statut indépendant agrégé (emploi secondaire)

1. Employeur

2. Non employeur

3. Micro-entrepreneur

4. Personne qui travaille sans étre rémunéré avec un membre de sa famille
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur emploi secondaire en grappe entrante (STATUT2J=1 et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Codage détaillé en annexe 1

INDTYPB

Statut indépendant agrégé (emploi principal)

1. Dirigeant de société de plus de 10 personnes

2. Dirigeant de société de 10 personnes ou moins

3. Micro-entrepreneur

4. Autre entrepreneur individuel

5. Personne qui travaille sans étre rémunérée avec un membre de sa famille
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes a son compte (STATUT=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

INTER

A interrompu ses études pendant une période de plus d’un an

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15 a 74 ans ayant fait des études (15<=AGE<=74 et FSANSDIP <> 2)
- Type : caractére

INTERIM

Intérim (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)
- Type : caractére

INVALID_Y

Perception d’une pension d’invalidité — yearly temporaire
1. Oui

2. Non

9. Non réponse
- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes de 15-89 ans en grappe entrante (15<=AGE<=89 et RGA=1)
- Type : caractéere
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- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

ISCO4
Code ISCO (emploi principal, niveau 4)

Voir nomenclature en annexe 2.3

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes actives en emploi (ACTEU = 1)

- Type : caractere

- Note : les codes terminant par un O ne sont pas codés au niveau 4 de la nomenclature ISCO, il faut considérer le niveau supérieur. Par
exemple, le code 1000 correspond au niveau « 1 : Directeurs, cadres de direction et gérants » et le code 1340 correspond au niveau « 134 :
Cadres de direction, services spécialisées ».

JOURTR_Y

Nombre de jours habituellement travaillés par semaine

.... Nombre de jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU=1 et RGA=1)
- Type : numérique

- Variable drapeau associée : JOURTR_Y_DRAP

JOURTR_Y_DRAP

Nombre de jours habituellement travaillés par semaine (variable drapeau)

1. Réponse déclarée
2. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU=1 et RGA=1)
- Type : caractere

- Variable associée a la variable JOURTR_Y

JTR_DIM
A travaillé le dimanche de la semaine de référence
1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractére

JTR_JEU

A travaillé le jeudi de la semaine de référence

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractére

JTR_LUN

A travaillé le lundi de la semaine de référence

1. Oui
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2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

JTR_MAR

A travaillé le mardi de la semaine de référence

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

JTR_MER

A travaillé le mercredi de la semaine de référence

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

JTR_SAM

A travaillé le samedi de la semaine de référence

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

JTR_VEN

A travaillé le vendredi de la semaine de référence

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

LFS_ABSHOLID

Days of absence from main job due to holidays and leave during the reference week

00, 05, 10 . . . 65, 70 Number of days of absence (x10)
Blank Not stated
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT =1)

- Type : caractere

- Variables francaises : ABSDUR_CO, ABSDUR_CE, ABSDUR_JF, ABSDUR_PA, ABSDUR_AFP, ABSDUR_CP, ABSDUR_ATT
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LFS_ABSILLINJ

Days of absence from main job due to own illness, injury or temporary disability during the reference week

00, 05, 10. .. 65, 70 Number of days of absence (x10)
Blank Not stated
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT =1)
- Type : caractere

- Variable francaise : ABSDUR_MAL

LFS_ABSOTHER

Days of absence from main job due to other reasons during the reference week

00, 05, 10. .. 65, 70 Number of days of absence (x10)
Blank Not stated
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT =1)

- Type : caractere

- Variables frangaises : ABSDUR_MAT, ABSDUR_CPT, ABSDUR_GR, ABSDUR_AUT, ABSDUR_CPAR

LFS_ABSREAS

Main reason for absence from work during the entire reference week

01 Holidays

02 Working time arrangements or compensation of overtime
03 Sick leave

04 Maternity or paternity leave
05 Job-related training

06 Parental leave

07 Off-season

08 Other reason

09 Having a job not started yet
Blank Not stated

99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes déclarant s'étre absentées du travail ou de I'entreprise pendant la semaine de référence (LFS_WKSTAT = 2)
- Type : caractére

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable francgaise : RABS

LFS_ACTMETNE

Having used an active search method to find a job (for not employed people)

1 Used active search method to find work
2 Did not use active search method to find work
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes sans emploi, a la recherche d'un emploi (LFS_SEEKWORK = 1)
- Type : caractéere

- Codage détaillé en Annexe 1
- Variable francaise : DEMNE

LFS_AGE

Age in completed years

000-120 3 digits
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable frangaise : AGE

LFS_AVAILBLE

Availability to start working immediately or to work more

1 Could start to work immediately (within 2 weeks)
2 Could not start to work immediately (within 2 weeks)
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant déja trouvé un emploi, recherchant un emploi, ne recherchant pas d'emploi mais souhaitant travailler, ou travaillant
déja mais souhaitant travailler plus d'heures (LFS_SEEKWORK =1, 2, 3, 4) OR (LFS_WANTWORK = 1) OR (LFS_WISHMORE = 2)

- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variables francaises : DISPONE, DISPPLC, PASTRNE

LFS_AVAIREAS

Main reason for not being available to start working immediately or to work more

1 Education or training

2 Own iliness or disability
3 Care responsibilities

4 Other family reasons

5 Other personal reasons
6 Other reasons

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ne pouvant pas commencer a travailler immédiatement (dans les 2 semaines) (ou travailler plus) (LFS_AVAILBLE = 2)
- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variables francaises : RAISNDISPONE, RAISDISPPLC

LFS_CITE2011A

Plus haut niveau atteint avec succes détaillé (CITE2011A)

000 Niveau inférieur au primaire

100 Niveau primaire, CEP, Certificat de form. Générale
244 Niveau college, Brevet des colleges et équivalent
253 Certificat d'éducation professionnelle, EFAA

254 Brevet d'apprentissage agricole (BAA)

344 Bac général, bac techno, BT, BTA

353 CAP-BEP, BP et équivalent

354 Bac pro, BMA, dipl. sante social niv bac

444 Capacité en droit, DAEU

540 Deug, propédeutique

550 BTS, DUT et autres bac+2

640 Licence, Maitrise — général

650 Licence pro, Maitrise — professionnel

740 DEA, Magistére, masters (recherche)

750 DESS,masters(pro),dipl. gde école,doctorat de santé
760 Masters non différenciés

840 Doctorat de recherche, hors santé

Vide Non réponse

999 Hors champ

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15 <= LFS_AGE <= 89)
- Type : caractére

- Variable frangaise : DIP108

- Codage détaillé en annexe 1
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LFS_COEFFQ

Quarterly weighting factor

000000000-999999999 - first 5 digits for whole numbers, last 4 digits for decimal
Blank Not applicable

- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere
- Variable frangaise : EXTRI

LFS_COEFFY

Yearly weighting factor

000000000-999999999 - first 5 digits for whole numbers, last 4 digits for decimal
Blank Not applicable

- Champ : personnes dans le sous- échantillon annuel pour les variables annuelles
- Type : caractere
- Variable frangaise : EXTRID

LFS_CONTRHRS

Contractual working hours in main job

010, 015, 020 . . . 945, 950

960 Contract or agreement without specified hours
970 Does not have a contract or agreement

Blank Not stated

999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : salariés (LFS_STAPRO = 3)

- Type : caractere

- Variables frangaises : HCONTA, FORFAIT, CONTRA, HCONT

LFS_COUNTRY

Country of residence

Not blank - ISO 3166 alpha-2 code (voir nomenclature en Annexe 2.7)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractére

LFS_DEGURBA

Degree of urbanisation

1 Cities
2 Towns and suburbs
3 Rural areas

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable frangaise : DENS2020

LFS_DEWEIGHT
Design weight

Not blank - 7 digits: first 5 for whole number, following 2 for decimals
Blank Not applicable
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- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

LFS_EDUCFED12_Y

Participation in formal education and training (student or apprentice) in the last 12 months

1 Yes

2 No

Blank Not stated
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-74 ans et en grappe entrante (15 <= LFS_AGE <= 74 et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable francaise : FFA_Y

LFS_EDUCFED4

Participation in formal education and training (student or apprentice) in the last 4 weeks

1 Yes

2 No

Blank Not stated
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans (15 <= LFS_AGE <= 74)
- Type : caractere

- Variable frangaise : FFM

LFS_EDUCLEV12_Y

Level of the most recent formal education or training activity in the last 12 months

10 ISCED 1 Primary education

20 ISCED 2 Lower secondary education

34 ISCED 3 Upper secondary education — general

35 ISCED 3 Upper secondary education — vocational

39 ISCED 3 Upper secondary education — orientation unknown
44 1SCED 4 Post-secondary non-tertiary education — general

45 ISCED 4 Post-secondary non-tertiary education — vocational
49 ISCED 4 Post-secondary non-tertiary education — orientation unknown
54 ISCED 5 Short-cycle tertiary education — general

55 ISCED 5 Short-cycle tertiary education — vocational

59 ISCED 5 Short-cycle tertiary education — orientation unknown
60 ISCED 6 Bachelor’s or equivalent level

70 ISCED 7 Master’s or equivalent level

80 ISCED 8 Doctoral or equivalent level

Blank Not stated

99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant suivi une formation formelle au cours des 12 derniers mois et en grappe entrante (LFS_EDUCFED12_Y =1 et RGA
= ]_)

- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variables francaises : FORMA_Y, FORMFINA_Y

LFS_EDUCLEV4

Level of the most recent formal education or training activity in the last 4 weeks

10 ISCED 1 Primary education

20 ISCED 2 Lower secondary education

34 ISCED 3 Upper secondary education — general

35 ISCED 3 Upper secondary education — vocational

39 ISCED 3 Upper secondary education — orientation unknown
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44 |SCED 4 Post-secondary non-tertiary education — general

45 ISCED 4 Post-secondary non-tertiary education — vocational
49 ISCED 4 Post-secondary non-tertiary education — orientation unknown
54 ISCED 5 Short-cycle tertiary education — general

55 ISCED 5 Short-cycle tertiary education — vocational

59 ISCED 5 Short-cycle tertiary education — orientation unknown
60 ISCED 6 Bachelor’s or equivalent level

70 ISCED 7 Master’s or equivalent level

80 ISCED 8 Doctoral or equivalent level

Blank Not stated

99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant suivi une formation formelle au cours des 4 derniéres semaines (LFS_EDUCFED4 = 1)
- Type : caractere

- Variable francaise : FORMM, FORMFINM

LFS_EDUCNFE12_Y

Participation in non-formal education and training in the last 12 months

1 Participating in at least one job-related non-formal education or training activity

2 Participating only in non-job-related/personal non-formal education or training activities
3 Not participating in any non-formal education or training activity

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-74 ans en grappe entrante (15 <= LFS_AGE <= 74 et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables frangaises : FNFPROA_Y, FNFLOISA_Y

LFS_EDUCNFE4

Participation in non-formal education and training in the last 4 weeks

1 Participating in at least one job-related non-formal education or training activity

2 Participating only in non-job-related/personal non-formal education or training activities
3 Not participating in any non-formal education or training activity

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=LFS_AGE<=74)
- Type : caractére

- Variables frangaises : FNFPROM, FNFLOISM

LFS_ELEAV

Sortants précoces

1. Oui

2. Non

Vide Non réponse
9. Hors champ

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

LFS_EMPSTAT

Being in employment

1 Employed
2 Not employed
9 Not applicable
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15 <= LFS_AGE <= 89)
- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

LFS_EVENWK_Y

Evening work in main job

1 Frequently works in the evening
2 Sometimes works in the evening
3 Never works in the evening
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (LFS_ILOSTAT =1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : Variable yearly

- Variable frangaise : SOIRC_Y

LFS_EXISTPR

Existence of previous employment experience

1 Has never been in employment

2 Has employment experience limited to occasional work
3 Has employment experience other than occasional work
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes pas en emploi (LFS_EMPSTAT=2)
- Type : caractere

- Variable francaise : AAC

LFS_EXTRAHRS

Overtime or extra hours worked in main job

000, 005, 010, 015, 020 . . . 945, 950 Number of hours x10
Blank Not stated
999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes présentes au travail pendant au moins 1 heure ou ayant travaillé comme travailleur familial pendant la semaine de
référence (LFS_WKSTAT =1, 3)

- Type : caractere

- Variables frangaises : HSREF, HSREFNB

LFS_FINDMETH_Y

Most effective method used to find the current main job (for persons in employment)

01 Job advertisements

02 Friends, relatives or acquaintances
03 Public employment service

04 Private employment agency

05 Education or training institution, internship or previous work experience
06 Contacted employer directly

07 Employer contacted person directly
08 Applying for a public competition
09 Other method

Blank Not stated

99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : salariés avec ancienneté dans I'emploi de 7 ans ou moins et en grappe entrante (LFS_STAPRO = 3 et (LFS_YSTARTWK # 9999,
Blank) et (LFS_REFYEAR — LFS_YSTARTWK <= 7) et RGA = 1)
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- Type : caractere
- Note : variable yearly
- Variable frangaise : COMSAL_Y

LFS_FTPT

Full- or part-time main job (self-defined)

1 Full-time job
2 Part-time job
Blank Not stated
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT = 1)
- Type : caractere

- Variable francaise : TPPRED

LFS_FTPTREAS

Main reason for part-time work in the main job

1 Education or training

2 Own iliness or disability

3 Care responsibilities

4 Other family reasons

5 Other personal reasons

6 Could not find a full-time job
7 Other reasons

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi a temps partiel (LFS_FTPT = 2)
- Type : caractere

- Variable frangaise : RAISTP

LFS_GALLY

Limitation in activities because of health problems

1 Severely limited

2 Limited but not severely
3 Not limited at all

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-89 ans et en grappe entrante (15 < LFS_AGE <= 89 et RGA = 1)
- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : LIMACT_Y

LFS_GENHEALTH_Y

Self-perceived general health

1 Very good

2 Good

3 Fair (neither good nor bad)
4 Bad

5 Very bad

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-89 ans et en grappe entrante (15 <= LFS_AGE <= 89 et RGA = 1)
- Type : caractére

- Note : variable yearly

89



- Variable frangaise : SANTGEN_Y

LFS_HATFIELD_Y

Field of the highest level of education successfully completed

001 Basic programmes and qualifications

002 Literacy and numeracy

003 Personal skills and development

009 Generic programmes and qualifications not further defined

011 Education

018 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving education

021 Arts

022 Humanities (except languages)

023 Languages

028 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving arts and humanities

029 Arts and humanities not further defined

031 Social and behavioural sciences

032 Journalism and informatio

038 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving social sciences, journalism and information
039 Social sciences, journalism and information not further defined

041 Business and administration

042 Law

048 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving business, administration and law

049 Business, administration and law not further defined

051 Biological and related sciences

052 Environment

053 Physical sciences

054 Mathematics and statistics

058 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving natural sciences, mathematics and statistics
059 Natural sciences, mathematics and statistics not further defined

061 Information and Communication Technologies (ICTs)

068 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving Information and Communication Technologies (ICTs)
071 Engineering and engineering trades

072 Manufacturing and processing

073 Architecture and construction

078 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving engineering, manufacturing and construction
079 Engineering, manufacturing and construction not further defined

081 Agriculture

082 Forestry

083 Fisheries

084 Veterinary

088 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving agriculture, forestry, fisheries and veterinary
089 Agriculture, forestry, fisheries and veterinary not further defined

091 Health

092 Welfare

098 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving health and welfare

099 Health and welfare not further defined

101 Personal services

102 Hygiene and occupational health services

103 Security services

104 Transport services

108 Inter-disciplinary programmes and qualifications involving services

109 Services not further defined

Blank Not stated

999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant un niveau d’études supérieur ou égal a CITE 3 et en grappe entrante (LFS_HATLEVEL = 342-800 et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : SPEX

LFS_HATLEVEL

Educational attainment level (highest level of education successfully completed)

000 No formal education or below ISCED 1
100 ISCED 1 Primary education
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200 ISCED 2 Lower secondary education

342 ISCED 3 Upper secondary education (general) — partial level completion, without direct access to tertiary education
343 ISCED 3 Upper secondary education (general) — level completion, without direct access to tertiary education

344 ISCED 3 Upper secondary education (general) —level completion, with direct access to tertiary education

349 ISCED 3 Upper secondary education (general) — without possible distinction of access to tertiary education

352 ISCED 3 Upper secondary education (vocational) — partial level completion, without direct access to tertiary education
353 ISCED 3 Upper secondary education (vocational) — level completion, without direct access to tertiary education

354 ISCED 3 Upper secondary education (vocational) — level completion, with direct access to tertiary education

359 ISCED 3 Upper secondary education (vocational) — without possible distinction of access to tertiary education

392 ISCED 3 Upper secondary education (orientation unknown) — partial level completion, without direct access to tertiary
education

393 ISCED 3 Upper secondary education (orientation unknown) — level completion, without direct access to tertiary education
394 ISCED 3 Upper secondary education (orientation unknown) — llevel completion, with direct access to tertiary education
399 ISCED 3 Upper secondary education (orientation unknown) — without possible distinction of access to tertiary education
440 ISCED 4 Post-secondary non-tertiary education — general

450 ISCED 4 Post-secondary non-tertiary education — vocational

490 ISCED 4 Post-secondary non-tertiary education — orientation unknown

540 ISCED 5 Short-cycle tertiary education — general

550 ISCED 5 Short-cycle tertiary education — vocational

590 ISCED 5 Short-cycle tertiary education — orientation unknown

600 ISCED 6 Bachelor's or equivalent level

700 ISCED 7 Master’s or equivalent level

800 ISCED 8 Doctoral or equivalent level

Blank Not stated

999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15 <= LFS_AGE <= 89)
- Type : caractere

- Variable frangaise : DIPX

LFS_HATLEVELLOW

Educational attainment level (highest level of education successfully completed) — low level

0 No formal education or below ISCED 1

1 ISCED 1 Primary education

2 ISCED 2 Lower secondary education

3 ISCED 3 Upper secondary education

4 ISCED 4 Post-secondary non-tertiary education
5 ISCED 5 Short-cycle tertiary education

6 ISCED 6 Bachelor’s or equivalent level

7 ISCED 7 Master’s or equivalent level

8 ISCED 8 Doctoral or equivalent level

9 Not stated

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15 <= LFS_AGE <= 89)
- Type : caractere

- Variable frangaise : DIPX

- Codage détaillé en annexe 1

LFS_HATLEVELMED

Educational attainment level (highest level of education successfully completed) — medium level

00 No formal education or below ISCED 1

10 ISCED 1 Primary education

20 ISCED 2 Lower secondary education

34 ISCED 3 Upper secondary education (general)

35 ISCED 3 Upper secondary education (vocational)
44 1SCED 4 Post-secondary non-tertiary education (general)
54 ISCED 5 Short-cycle tertiary education (general)
55 ISCED 5 Short-cycle tertiary education (vocational)
60 ISCED 6 Bachelor’s or equivalent level

70 ISCED 7 Master’s or equivalent level

80 ISCED 8 Doctoral or equivalent level

99 Not stated
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15 <= LFS_AGE <= 89)
- Type : caractere

- Variable francaise : DIPX

- Codage détaillé en annexe 1

LFS HATWORK_Y
Work experience at a workplace as part of HATLEVEL

1 Work experience(s) at a workplace from 1 to 6 months, at least one paid
2 Work experience(s) at a workplace from 1 to 6 months, all unpaid

3 Work experience(s) at a workplace 7 months or over, at least one paid
4 Work experience(s) at a workplace 7 months or over, all unpaid

5 No or less than 1 month work experience

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 20-34 ans ayant un niveau d’études supérieur ou égal a la CITE 3 et en grappe entrante (20 <= LFS_AGE <= 34 et
LFS_HATLEVEL = 342-800 et RGA=1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables francaises : STAGDIP_Y, TPSAPP, TPSSTAG, REMSTAG

LFS_HATYEAR_Y

Year when the highest level of education was successfully completed

YYYY Year when the highest level of education was successfully completed (4 digits)
Blank Not stated
9999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant un niveau d’études supérieur ou égale a la CITE 1 et en grappe entrante (LFS_HATLEVEL = 100-800 et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : DATDIP

LFS_HHFATH_Y

Sequence number of father

00 Does not belong to this household
01-98 Sequence number
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable francaise : NOIPAR1/NOIPAR2

LFS_HHLINK_Y

Relationship to the reference person in the household

01 Reference person

02 Partner of reference person

03 Son/daughter of reference person
04 Son/daughter-in-law of reference person
05 Grandchild of reference person
06 Parent of reference person

07 Parent-in-law of reference person
08 Grandparent of reference person
09 Brother/sister of reference person
10 Other relative

11 Other non-relative
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99 Not applicable
Blank Not stated

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable francaise : LPRM

LFS_HHMOTH_Y

Sequence number of mother

00 Does not belong to this household
01-98 Sequence number
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : NOIPAR1/NOIPAR2

LFS_HHNUM

Serial number of the household

Not blank Household number (8 character alphanumeric)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

LFS_HHSEQNUM

Sequence number in the household

01-98 Sequence number allocated to each member of the household (2 digits)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractére

LFS_HHSPOU_Y

Sequence number of partner

00 Does not belong to this household
01-98 Sequence number
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variable francaise : NOICONMEN

LFS_HHTYPE

Living in a private household or an institution

1 Person surveyed and living in the same private household
2 Person surveyed in the private household but living in an institution
3 Person surveyed in the private household but living in another private household

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable frangaise : CAR
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LFS_HOMEWORK_Y

Working at home for the main job

1 Mainly works at home

2 Sometimes works at home
3 Never works at home
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (LFS_ILOSTAT =1 et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable francaise : MAISOC_Y

LFS_HWACTU2J

Number of hours actually worked in second job during the reference week

000, 010, 015, 020 . . . 945, 950 Number of hours x10
Blank Not stated
999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (LFS_NUMJOB = 2, 3)
- Type : caractere

- Variable frangaise : HEFFEMP2

LFS_HWACTUAL

Number of hours actually worked in main job during the reference week

000, 010, 015, 020 . . . 945, 950 Number of hours x10
Blank Not stated
999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi

- Type : caractere

- Variable francaise : HEFFEMP

LFS_HWUSU2J

Number of hours per week usually worked in second job

010, 015, 020. .. 945, 950 Number of hours x10
970 Hours worked vary from week to week
Blank Not stated

999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (LFS_NUMJOB = 2, 3)
- Type : caractére

- Variable frangaise : HHABEMP2

LFS_HWUSUAL

Number of hours per week usually worked in main job

010, 015, 020 . . . 945, 950 Number of hours x10
970 Hours worked vary from week to week
Blank Not stated

999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT =1)
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- Type : caractere
- Variable francaise : HHABEMP

LFS_HWWISH_Y

Number of hours that the person would like to work in total in a week

00-98 Number of hours
Blank Not stated
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (LFS_ILOSTAT =1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables frangaises : HSOUA, HHTOT

LFS_IDENT

Unique identifier

Not blank Identifier (25 character alphanumeric)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

LFS_ILOSTAT

ILO employment status

1 Employed
2 Unemployed
3 Outside the labour force

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable frangaise : ACTEU

LFS_INCGROSS_F_Y

Flag on gross monthly pay from main job

11 Gross income collected and no imputation for item non-response/inconsistency

12 Gross income collected and imputation for item non-response/inconsistency from the labour force survey (LFS)

13 Gross income collected and imputation for item non-response/inconsistency from an administrative data source

14 Gross income collected and imputation for item non-response/inconsistency from other data source(s)

21 Net-to-gross conversion applied and no imputation (net amount available and no imputation for non-response/inconsistency)
22 Imputed net income for item non-response/inconsistency from the LFS and net-to-gross conversion applied (net amount not

available and imputation applied for the net value)

23 Imputed net income for item non-response/inconsistency from an administrative data source and net-to-gross conversion

applied (net amount not available and imputation applied for the net value)

24 Imputed net income for item non-response/inconsistency from other data source(s) and net-to-gross conversion applied (net

amount not available and imputation applied for the net value)

25 Imputed gross income for item non-response/inconsistency (net amount not available and imputation applied directly for the

gross value; no net-to-gross conversion applied)
Blank Not stated
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés et en grappe entrante (LFS_STAPRO =3 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable francaise : SALRED_DRAP_Y
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LFS_INCGROSS_Y

Gross monthly pay from the main job

00000000 —99999998 8 digits (National currency)
Blank Not stated
99999999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés en grappe entrante (LFS_STAPRO = 3 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : SALRED_Y

LFS_INTQUEST

Questionnaire used

01 Quarterly

02 Quarterly and yearly

03 Quarterly, yearly and biennial

04 Quatrterly, yearly, biennial and module

05 Quarterly and (originally selected) respondent forms part of household subsample

06 Quarterly, yearly and (originally selected) respondent forms part of household subsample

07 Quarterly, yearly, biennial and (originally selected) respondent forms part of household subsample

08 Quarterly, yearly, biennial, module and (originally selected) respondent forms part of household subsample
09 Household - minimum set of variables (for additional household members)

10 Household - restricted set of module background variables (for additional household members)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable frangaise : RGA

LFS_INTWAVE

Sequence number of the survey wave

1-8 Sequence number of the survey wave

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractére

- Variable frangaise : RGA

LFS_INTWEEK

Interview week

01-53 Number of the week (2 digits)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractére

LFS_ISCO4D

Occupation in main job

0000-9900 ISCO code at 4-digit level (voir nomenclature ISCO en Annexe 2.3)
Blank Not stated
9999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT =1)

- Type : caractére

- Variable francaise : ISCO4

- Note : les codes terminant par un 0 ne sont pas codés au niveau 4 de la nomenclature ISCO, il faut considérer le niveau supérieur. Par
exemple, le code 1000 correspond au niveau « 1 : Directeurs, cadres de direction et gérants » et le code 1340 correspond au niveau « 134 :
Cadres de direction, services spécialisées ».
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LFS_ISCOPR3D_Y

Occupation in the last job

000-990 ISCO code at 3-digit level (voir nomenclature ISCO en Annexe 2.3)
Blank Not stated
999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes sans emploi ayant travaillé depuis 7 ans ou moins et en grappe entrante (LFS_EXISTPR = 2, 3 AND LFS_YEARPR #
9999, Blank AND LFS_REFYEAR — LFS_YEARPR <=7 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables francaises : AISCO4

- Note : les codes terminant par un 0 ne sont pas codés au niveau 4 de la nomenclature ISCO, il faut considérer le niveau supérieur. Par
exemple, le code 120 correspond au niveau « 12 : Directeurs de services administratifs et commerciaux ».

LFS_JATTACH

Job attachment

1 Parental leave with any job-related income or benefit

2 Parental leave without any job-related income or benefit and with an expected duration of 3 months or less

3 Parental leave without any job-related income or benefit and with an expected duration of more than 3 months
4 Seasonal worker in off-season, regularly performing job-related tasks

5 Seasonal worker in off-season, not regularly performing any job-related task

6 Other absence where duration of absence is 3 months or less

7 Other absence where duration of absence is more than 3 months

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes absentes du travail pendant la semaine de référence pour congé parental, hors saison, autre raison ou ne sait pas
(LFS_ABSREAS = 06, 07, 08 or Blank)

- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variables francaises : RABS, PARENT, DURABSA, DURABSB

LFS_LAYOFF

Absent from work because in lay-off
1Yes

2 No

9 Not applicable
Blank Not stated

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes absentes de leur emploi pendant la semaine de référence pour une autre raison (LFS_ABSREAS =08)
- Type : caractere

- Variable frangaise : RABS

LFS_LEAVREAS

Main reason for leaving last job or business

01 Dismissal or business closed for economic reasons
02 A fixed-term job has ended
03 Care responsibilities

04 Other family reasons

05 Education or training

06 Own iliness and disability
07 Retirement

08 Other personal reasons

09 Other reasons

Blank Not stated

99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
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- Champ : personnes sans emploi ayant travaillé depuis 7 ans ou moins (LFS_EXISTPR = 2, 3) et (LFS_YEARPR # 9999, Blank) et
(LFS_REFYEAR — LFS_YEARPR <= 7)

- Type : caractere

- Variables francgaises : ACESSE, RDEM

LFS LLL

Participation a une formation formelle ou non formelle au cours des 4 derniéres semaines

1. Oui

2. Non

Vide Non réponse
9. Hors champ

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

LFS_LMS

Situation contrainte sur le marché du travail, au niveau européen

1. Oui, personnes au chémage, dans le halo ou en sous-emploi
2. Non

- Variable de pondération : EXTRI
- Champ : personnes agées de 15 a 74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

LFS_LOOKOJ_Y

Looking for another job

1 Person is not looking for another job
2 Person is looking for another job
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (LFS_EMPSTAT =1 et RGA = 1)
- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variable francgaise : RECEM

LFS_MAINCLNT_Y

Number and importance of clients in the 12 months ending with the reference week

1 Only one client in the 12 months ending with the reference week

2 2-9 clients in the 12 months ending with the reference week, but one was dominant

3 2-9 clients in the 12 months ending with the reference week, and none was dominant

4 10 clients or more in the 12 months ending with the reference week, but one was dominant
5 10 clients or more in the 12 months ending with the reference week, and none was dominant
6 No client in the 12 months ending with the reference week

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : indépendants en grappe entrante (LFS_STAPRO =1, 2 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables frangaises : NBCLIENT, PARTCLIENT
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LFS_MAINSTAT

Main activity status (self-defined)

1 Employed

2 Unemployed

3 Retired

4 Unable to work due to long-standing health problems
5 Student, pupll

6 Fulfilling domestic tasks

7 Compulsory military or civilian service

8 Other

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15 <= LFS_AGE <= 89)
- Type : caractere

- Variable francaise : SPR0O0

LFS_MIGREAS_Y

Main reason for migrating

1 Employment, job found before migrating

2 Employment, no job found before migrating
3 Family reasons

4 Education or training

5 Retirement

6 International protection or asylum

7 Other

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-74 ans nées a I'étranger et en grappe entrante (15 <= LFS_AGE <= 74 et LNAIS <> 1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables francaises : RAISMIG_Y, RAISMIGA_Y

LFS_MODE

Interviewing mode used

1 Computer-assisted personal interviewing (CAPI)
2 Computer-assisted telephone interviewing (CATI)
3 Computer-assisted web interviewing (CAWI)

4 Pen-and-Paper Personal Interviews (PAPI)

5 Copied from previous interview

6 Other

Blank Not stated

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes de 15-89 ans, dans le champ de I'enquéte (15<=AGE<=89 et CHAMPEEC=1,2)
- Type : caractere

- Variable francgaise : MODEINTQIR

LFS_MONTHPR

Month in which person left the last job or business

01-12 Month concerned (2 digits)
Blank Not stated
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi dont le dernier emploi s’est terminé au cours des 2 dernieres années (LFS_YEARPR # 9999, Blank et
LFS_REFYEAR — LFS_YEARPR <= 2)

- Type : caractere
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- Variable frangaise : AMOIS

LFS_MSTARTWK

Month in which person started working for current employer or as self-employed in current main job

01-12 Month concerned (2 digits)
Blank Not stated
99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi dont I'emploi a commencé au cours des 2 dernieres années (LFS_YSTARTWK # 9999, Blank) et
(LFS_REFYEAR - LFS_YSTARTWK <= 2)

- Type : caractere

- Variable frangaise : DATMOIS

LFS_NACE2J2D

Economic activity of the local unit for second job

01-99 NACE code at 2-digit level (voir regroupement NAF en 88 postes en Annexe 2.1)
Blank Not stated
00 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (LFS_NUMJOB = 2, 3)
- Type : caractere

- Variable frangaise : NAFEMP2J088N

LFS_NACE3D

Economic activity of the local unit for main job

010-990 NACE code at 3-digit level (voir NAFN sur 3 positions en Annexe 2.1)
Blank Not stated
000 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT =1)

- Type : caractere

- Variable francgaise : NAFG272N

- Note : les codes terminant par un O ne sont pas codés au niveau le plus fin de la NAF rev. 2, il faut dans ce cas considérer le niveau a 88
postes sur 2 positions (NAFG088N). Par exemple, le code 010 correspond au niveau « 01 : Culture et production animale, chasse et services
annexes ».

LFS_NACEPR2D_Y

Economic activity of the local unit in which person last worked

01-99 NACE code at 2-digit level (voir regroupement NAF en 88 postes en Annexe 2.1)
Blank Not stated
00 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes sans emploi ayant travaillé depuis 7 ans ou moins et en grappe entrante (LFS_EXISTPR = 2, 3 et LFS_YEARPR # 9999,
Blank et LFS_REFYEAR — LFS_YEARPR <=7 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : NAFANTGO10N

LFS_NEEDCARE_Y

Main reason why care for children or incapacitated relatives limits labour market participation

1 Relevant care services not available
2 Relevant care services not affordable
3 Want to provide care themselves

4 Other factors were decisive
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Blank Not stated
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes dont la raison de non recherche, non souhait, non disponibilité ou temps partiel est des responsabilités de garde et en
grappe entrante ((LFS_SEEKREAS =4 OR LFS_WANTREAS = 3 OR LFS_FTPTREAS = 3 OR LFS_AVAIREAS = 3) et RGA = 1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables francaises : GARDENE_Y, GARDENED_Y, GARDEA,_Y GARDEB_Y

LFS_NEET

Personne ni en emploi, ni en études, ni en formation

1. Oui

2. Non

Vide Non réponse
9. Hors champ

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

LFS_NIGHTWK_Y

Night work in main job

1 Frequently works at night
2 Sometimes works at night
3 Never works at night
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (LFS_ILOSTAT =1 et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : NUITC_Y

LFS_NUMJOB

Number of jobs

1 Only one job

2 Two jobs

3 Three jobs or more
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT =1)
- Type : caractére

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable frangaise : NBEMP

LFS_PASSBIR
Passing of birthday

1 Yes and the reference week does not spill over into the next calendar year
2 No and the reference week does not spill over into the next calendar year
3 Yes and the reference week spills over into the next calendar year

4 No and the reference week spills over into the next calendar year

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractére
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LFS_PROXY

Nature of participation in the survey

1 Direct participation
2 Indirect participation (i.e. participation via another member of the household)
Blank Not stated

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable francaise : PROXY

LFS_REFMONTH

Reference month

01-12 Number of the month (2 digits)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable frangaise : MOIS

LFS_REFWEEK

Reference week

01-53 Number of the week (2 digits)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable frangaise : SEM

LFS_REFYEAR

Reference year

YYYY Year of survey (4 digits)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable francaise : ANNEE

LFS_REGISTER

Registration at a public employment service (PES)

1 Registered at a public employment service and receives benefit or assistance

2 Registered at a public employment service but does not receive benefit or assistance

3 Not registered at a public employment service but receives benefit or assistance

4 Not registered at a public employment service and does not receive benefit or assistance
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans (15 <= LFS_AGE <=74)
- Type : caractere

- Variable francaise : OFFICC

102



LFS_SATWK_Y

Saturday work in main job

1 Frequently works on Saturdays
2 Sometimes works on Saturdays
3 Never works on Saturdays
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (LFS_ILOSTAT =1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : SAMEDIC_Y

LFS_SEEKDUR

Duration of search for employment

1 Less than 1 month
2 1 to 2 months

3 3 to 5 months

4 6 to 11 months
512 to 17 months

6 18 to 23 months

7 24 to 47 months

8 4 years or longer
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes a la recherche d'un emploi ou ayant déja trouvé un emploi qui a commencé entre la semaine de référence et la date de
I'entretien ou qui commencera dans les trois mois suivant la fin de la semaine de référence (LFS_SEEKWORK =1, 2, 4)

- Type : caractere

- Variable frangaise : ANCCHOM

LFS_SEEKREAS

Main reason for not searching for employment

1 No suitable job is available

2 Education or training

3 Own iliness or disability

4 Care responsibilities

5 Other family reasons

6 Other personal reasons

7 Awaiting recall to work (lay-off)
8 Other reasons

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi, ne cherchant pas d'emploi et n‘ayant pas trouvé d'emploi pour commencer apres la semaine de référence,
mais qui souhaiteraient travailler (LFS_WANTWORK = 1)

- Type : caractére

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable frangaise : RAISNRECNE

LFS_SEEKWORK

Searching for employment during the 4 weeks ending in the reference week

1 Is searching for employment

2 Is not searching for employment and has already found a job which has not yet started but will start within a period of at most
3 months after the end of the reference week

3 Is not searching for employment and has already found a job which has not yet started but will start in more than 3 months
after the end of the reference week

4 |Is not searching for employment and has already found a job which started between the end of the reference week and the
interview date
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5 Is not searching for employment and has not found any job to start later
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi de moins de 75 ans (LFS_EMPSTAT =2 AND 15<= LFS_AGE <= 74)
- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variables francaises : RECNE, PASTRNE, DATDEBNE

LFS_SEX

Sex

1 Male
2 Female

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable frangaise : SEXE

LFS_SHIFTWK_Y

Shift work in main job

1 Does shift work

3 Never does shift work
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés en grappe entrante (LFS_STAPRO = 3 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : HORAIC_Y

LFS_SIZEFIRM_Y

Size of the local unit for main job

01-09 Exact number of persons, if between 1 and 9
10 10 to 19 persons

11 20 to 49 persons

12 50 to 249 persons

13 250 persons or more

14 Do not know but less than 10 persons

15 Do not know but 10 persons or more

Blank Not stated

99 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe en entrante (LFS_ILOSTAT =1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : NBSALBC_Y

LFS_STAPRO

Status in employment in main job

1 Self-employed person with employees

2 Self-employed person without employees
3 Employee

4 Family worker (unpaid)

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT =1)
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- Type : caractere
- Variable francaise : STC, NBSAL_Y

LFS_STAPRO2J

Status in employment in second job

1 Self-employed person with employees

2 Self-employed person without employees
3 Employee

4 Family worker (unpaid)

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (LFS_NUMJOB = 2, 3)
- Type : caractere

- Variables francaises : STCPUB2J, NBSAL2J

LFS_STAPROPR_Y

Status in employment in last job or business

1 Self-employed person with employees

2 Self-employed person without employees
3 Employee

4 Family worker (unpaid)

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes sans emploi ayant travaillé depuis 7 ans ou moains et en grappe entrante (LFS_EXISTPR = 2, 3 AND LFS_YEARPR #
9999, Blank AND LFS_REFYEAR — LFS_YEARPR <=7 AND RGA =1)

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables francaises : ASTCPUB, ANBSAL

LFS_SUNWK_Y

Sunday work in main job

1 Frequently works on Sundays
2 Sometimes works on Sundays
3 Never works on Sundays
Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (LFS_ILOSTAT=1 et RGA=1)
- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variable frangaise : DIMANCHEC_Y

LFS_SUPVISOR_Y

Supervisory responsibilities in main job

1 Yes

2 No

Blank Not stated
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés en grappe entrante (LFS_STAPRO = 3 et RGA = 1)
- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variable francaise : ENCADR
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LFS_TEDUC

Diplomés de I'’enseignement supérieur

1. Qui

2. Non

Vide Non réponse
9. Hors champ

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

LFS_TEMP

Permanency of main job

1 Permanent job
2 Fixed-term job
Blank Not stated
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (LFS_STAPRO = 3)

- Type : caractere

- Variable frangaise : SALDURADET

LFS_TEMPAGCY_Y

Contract with a temporary employment agency for the main job

1 No

2 Yes

Blank Not stated
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés en grappe entrante (LFS_STAPRO = 3 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable francaise : INTERIM

LFS_TEMPDUR

Total duration of temporary main job

1 Less than one month

2 From 1 to less than 3 months

3 From 3 to less than 6 months

4 From 6 to less than 12 months
5 From 12 to less than 18 months
6 From 18 to less than 24 months
7 From 24 to less than 36 months
8 36 months or over

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés en emploi a durée limitée (LFS_TEMP = 2)

- Type : caractére
- Variable frangaise : DURCONT

LFS_TEMPREAS_Y

Main reason for having a temporary main job

1 Could not find a permanent job
2 Did not want a permanent job
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3 Fixed-term probationary contract

4 Apprenticeship

5 Training other than apprenticeship (trainees, internships, research assistants, etc.)
6 This job is only available with a temporary contract

7 Other reasons

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés en emploi a durée limitée et en grappe entrante (LFS_TEMP=2 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables frangaises : RDET_Y, APPRENT, STAGE, CONTPRO

LFS_VARITIME_Y

Decision on the start and end of working time

1 Worker can fully decide him-/herself

2 Worker can decide under flexible working time arrangements
3 Employer, organisation, or client(s) decides

4 Any other party decides Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et en grappe entrante (LFS_ILOSTAT= 1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables frangaises : DECIDHI_Y, DECIDHS_Y

LFS_WANTREAS

Main reason for not wanting to work

1 Education or training

2 Own iliness or disability
3 Care responsibilities

4 Other family reasons

5 Other personal reasons
6 Retirement

7 Other reasons

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi, ne cherchant pas d'emploi et n'ayant pas trouvé d'emploi qui commence aprés la semaine de référence et
ne voulant pas travailler (LFS_WANTWORK = 2)

- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable francgaise : RAISNSOUNE

LFS_WANTWORK

Willingness to work even if not searching for employment

1 Is not searching for employment but would nevertheless like to work
2 Is not searching for employment and does not want to work

Blank Not stated

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi, ne cherchant pas d'emploi et n‘ayant pas trouvé d’emploi qui commence apres la semaine de référence
(LFS_SEEKWORK = 5)

- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable francaise : SOUNE
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LFS_WAYJFOUN_Y

Public employment service helped to find the current main job

1Yes

2 No

Blank Not stated
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi dont I'emploi a commencé au cours des 12 derniers mois et en grappe entrante (LFS_EMPSTAT = 1 et
[LFS_YSTARTWK = LFS_REFYEAR ou (LFS_YSTARTWK = LFS_REFYEAR — 1 et 01 <= LFS_MSTARTWK <= 12 et LFS_MSTARTWK >
LFS_REFMONTH) et RGA = 1]

- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variables francaises : COMSAL, COMSALB, STC

LFS_WISHMORE

Wish to work more than the current number of usual hours

1 No

2 Yes

Blank Not stated
9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (LFS_EMPSTAT = 1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variable frangaise : STPM_Y

LFS_WKSTAT

Working in the reference week

1 Worked for pay or profit in the reference week

2 Absent from work or business during the reference week (self-declared)
3 Worked as unpaid family worker in the reference week

4 Neither worked nor had a job or business during the reference week

9 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15 <= LFS_AGE <= 89)

- Type : caractére

- Codage détaillé en Annexe 1

- Variables frangaises : TEMP, TRAREF, RATTRAP, AIDFAM, PASTRA

LFS_YEARBIR
Year of birth

YYYY Year of birth (4 digits)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : caractere

- Variable francaise : NAIA

LFS_YEARESID

Duration of stay in the country of residence in completed years

999 Born in this country and never lived abroad for a period of at least 1 year

000 Less than 1 year in the country but intention to stay at least 1 year in total (residence definition)
001-150 Number of years in this country

Blank Not stated

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
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- Type : caractere
- Variable francaise : ANMIG

LFS_YEARPR

Year in which person left the last job or business

YYYY Year concerned (4 digits)
Blank Not stated
9999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi qui ont déja occupé un emploi (LFS_EXISTPR = 2, 3)
- Type : caractere

- Variable frangaise : ADFDAP

LFS_YSTARTWK

Year in which person started working for current employer or as self-employed in current main job

YYYY Year concerned (4 digits)
Blank Not stated
9999 Not applicable

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (LFS_ILOSTAT=1)
- Type : caractere

- Variable frangaise : DATANT

LIENMIG

Lien ala migration

1. Immigré
2. Descendant d’immigré
3. Ni immigré, ni descendant d'immigré

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes de moins de 75 ans (AGE<=74)

- Type : caractere

- Note : il existe une variable immigré (IMMI) disponible quelque soit I'4ge.

LIMACT_Y

Limitation des activités en raison de problémes de santé

1. Oui, fortement limité(e)

2. QOui, limité(e), mais pas fortement
3. Non, pas limité(e) du tout

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-89 ans en grappe entrante (15<=AGE<=89 et RGA=1)
- Type : caractére

- Variable européenne : LFS_GALI

LNAIS

Lieu de naissance

1. France (y compris outre-mer)
2. Etranger
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere
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LPRL

Lien ala personne de référence du logement

1. Personne de référence

2. Conjoint de la personne de référence

3. Enfant de la personne de référence ou de son conjoint

4. Parent de la personne de référence ou de son conjoint

5. Autre lien de parenté avec la personne de référence ou son conjoint

6. Sans lien de parenté, ni avec la personne de référence, ni avec son conjoint

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractere

LPRM

Lien ala personne de référence du ménage

1. Personne de référence

2. Conjoint de la personne de référence

3. Enfant de la personne de référence ou de son conjoint

4. Parent de la personne de référence ou de son conjoint

5. Autre lien de parenté avec la personne de référence ou son conjoint

6. Sans lien de parenté, ni avec la personne de référence, ni avec son conjoint

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractere

MAISOC_Y

A travaillé a la maison durant les 4 derniéres semaines

1. 100 % de ses heures de travail

2. La moitié de ses heures de travail ou plus
3. Moins de la moitié de ses heures de travalil
4,0%

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU=1 et RGA=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_HOMEWORK_Y

METRODOM

Logement en France métropolitaine ou en DOM

1. France métropolitaine
2. Départements d’outre-mer (hors Mayotte)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

MODCOLFA

Mode de collecte au niveau logement

1. Face-a-face

2. Téléphone

3. Internet

4. Logement non-interrogé (LNI)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes.
- Type : caractére
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MODEINTQIR

Mode de collecte du questionnaire individuel

1. Face-a-face (avec éventuellement complément par téléphone)
2. Téléphone

3. Internet

5. Personne non-interrogée (LNI, HANDISOL, INACTAGISOL)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes de 15-89 ans, dans le champ de I'enquéte (15<=AGE<=89 et CHAMPEEC=1,2)
- Type : caractere

MOIS

Mois de référence

01 a 12. Janvier a décembre

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

MRAEM_Y

A contacté Péle Emploi, une mission locale pour trouver un emploi ou a répondu a une de leurs offres d’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

MRANE

A contacté Pole Emploi, une mission locale pour trouver un emploi ou a répondu a une de leurs offres d’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractére

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE

MRBEM_Y

A contacté une agence d’intérim ou un opérateur privé de placement ou répondu a une de leurs offres d’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractére
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MRBNE

A contacté une agence d’intérim ou un opérateur privé de placement ou répondu a une de leurs offres d’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE

MRCEM_Y

A fait appel a son entourage (famille, amis, colléegues, syndicats...) pour I'aider dans ses recherches d’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

MRCNE

A fait appel a son entourage (famille, amis, collégues, syndicats...) pour I’'aider dans ses recherches d’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE

MRDEM_Y

A déposé ou actualisé son CV sur Internet

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

MRDNE

A déposé ou actualisé son CV sur Internet

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractére

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE
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MREEM_Y

A passé une annonce pour trouver un emploi ou répondu a une offre d’emploi (y compris sur Internet)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

MRENE

A passé une annonce pour trouver un emploi ou répondu a une offre d’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE

MRFEM_Y
A étudié des offres d’emploi, y compris sur Internet

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

MRFNE

A étudié des offres d’emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE

MRGEM_Y

A passé un concours pour entrer dans le secteur public

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractére
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MRGNE

A passé un concours pour entrer dans le secteur public

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE

MRHEM_Y

A passé un test ou un entretien d’embauche

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

MRHNE

A passé un test ou un entretien d’embauche

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE

MRIEM_Y

A contacté un employeur par candidature spontanée ou lors d’un salon professionnel ou d’un forum de ’emploi ou en
réponse a la sollicitation d’un chasseur de téte

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

MRINE

A contacté un employeur par candidature spontanée ou lors d’un salon professionnel ou d’un forum de I’emploi ou en
réponse a la sollicitation d’un chasseur de téte

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractére

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE
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MRJEM_Y

A réalisé des démarches pour s’installer a son compte (par exemple, recherche de locaux, demande d’autorisation,
démarches auprés des banques...)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi et ayant fait des démarches de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

MRJINE

A réalisé des démarches pour s’installer a son compte

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant fait des démarches de recherche d’emploi (RECNE=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_ACTMETNE

NAFANTGO04N

Activité économique de I'établissement (dernier emploi, 4 postes)

00 Non réponse
ES Agriculture
ET Industrie

EU Construction
EV Tertiaire

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé ne travaillant pas pour un particulier dans leur dernier emploi ((ACTEU =2 ou ACTEU =
3) et AAC=1 et ASTCPUB<>4)

- Type : caractére

NAFANTGO10N

Activité économique de I'établissement (dernier emploi, 10 postes)

00 Non réponse

AZ Agriculture, sylviculture et péche

BE Industrie manufacturiere, industries extractives et autres

FZ Construction

Gl Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration
JZ Information et communication

KZ Activités financiéeres et d'assurance

LZ Activités immobilieres

MN Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien
OQ Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
RU Autres activités de services

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé ne travaillant pas pour un particulier dans leur dernier emploi ((ACTEU =2 ou ACTEU =
3) et AAC=1 et ASTCPUB<>4)

- Type : caractere

115



NAFANTGO21IN

Activité économique de I'établissement (dernier emploi, 21 postes)

0 Non réponse

A Agriculture, sylviculture et péche

B Industries extractives

C Industrie manufacturiére

D Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
E Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
F Construction

G Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

H Transports et entreposage

| Hébergement et restauration

J Information et communication

K Activités financiéres et d'assurance

L Activités immobiliéres

M Activités spécialisées, scientifiques et techniques

N Activités de services administratifs et de soutien

O Administration publique

P Enseignement

Q Santé humaine et action sociale

R Arts, spectacles et activités récréatives

S Autres activités de services

T Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et
services pour usage propre

U Activités extra-territoriales

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé ne travaillant pas pour un particulier dans leur dernier emploi ((ACTEU =2 ou ACTEU =
3) et AAC=1 et ASTCPUB<>4)

- Type : caractere

NAFANTGO88N

Activité économique de I'établissement (dernier emploi, 88 postes)

00 Non réponse
Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant déja travaillé ne travaillant pas pour un particulier dans leur dernier emploi ((ACTEU =2 ou ACTEU =
3) et AAC=1 et ASTCPUB<>4)

- Type : caractére

NAFEMP2J088N

Activité économique de I'établissement (emploi secondaire, 88 postes)

00 Non réponse
Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP=2,3)
- Type : caractére

NAFEMP2JG004N

Activité économique de I'établissement (emploi secondaire, 4 postes)

00 Non réponse
ES Agriculture
ET Industrie

EU Construction
EV Tertiaire
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP=2,3)
- Type : caractere

NAFEMP2JGO10N

Activité économique de I'établissement (emploi secondaire, 10 postes)

00 Non réponse

AZ Agriculture, sylviculture et péche

BE Industrie manufacturiére, industries extractives et autres

FZ Construction

Gl Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration
JZ Information et communication

KZ Activités financieres et d'assurance

LZ Activités immobilieres

MN Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien
OQ Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
RU Autres activités de services

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP=2,3)
- Type : caractere

NAFEMP2JGO021N

Activité économique de I'établissement (emploi secondaire, 21 postes)

A Agriculture, sylviculture et péche

B Industries extractives

C Industrie manufacturiére

D Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
E Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
F Construction

G Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

H Transports et entreposage

| Hébergement et restauration

J Information et communication

K Activités financiéeres et d'assurance

L Activités immobilieres

M Activités spécialisées, scientifiques et techniques

N Activités de services administratifs et de soutien

O Administration publique

P Enseignement

Q Santé humaine et action sociale

R Arts, spectacles et activités récréatives

S Autres activités de services

T Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et
services pour usage propre

U Activités extra-territoriales

0 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP=2,3)
- Type : caractere

NAFGO04N

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 4 postes)

Vide Hors champ
00 Non réponse
ES Agriculture
ET Industrie

EU Construction
EV Tertiaire
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

NAFGO04UN

Activité économique de I’établissement (emploi principal, 4 postes) — Intérimaires classés dans le secteur utilisateur

Vide Hors champ
00 Non réponse
ES Agriculture
ET Industrie

EU Construction
EV Tertiaire

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

NAFGO10N

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 10 postes)

00 Non réponse

AZ Agriculture, sylviculture et péche

BE Industrie manufacturiére, industries extractives et autres

FZ Construction

Gl Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration
JZ Information et communication

KZ Activités financiéres et d'assurance

LZ Activités immobiliéres

MN Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien
OQ Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
RU Autres activités de services

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

NAFGO10UN

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 10 postes) — Intérimaires classés dans le secteur utilisateur

00 Non réponse

AZ Agriculture, sylviculture et péche

BE Industrie manufacturiere, industries extractives et autres

FZ Construction

Gl Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration
JZ Information et communication

KZ Activités financiéres et d'assurance

LZ Activités immobilieres

MN Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien
OQ Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
RU Autres activités de services

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractére

NAFGO017N

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 17 postes)

00 Non réponse
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AZ Agriculture, sylviculture et péche

DE Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution

C1 Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac
C2 Cokéfaction et raffinage

C3 Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines
C4 Fabrication de matériels de transport

C5 Fabrication d'autres produits industriels

FZ Construction

GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

HZ Transports et entreposage

1Z Hébergement et restauration

JZ Information et communication

KZ Activités financiéres et d'assurance

LZ Activités immobilieres

MN Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien

OQ Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale

RU Autres activités de services

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

NAFGO017UN

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 17 postes) — Intérimaires classés dans le secteur utilisateur

00 Non réponse

AZ Agriculture, sylviculture et péche

DE Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution

C1 Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac
C2 Cokéfaction et raffinage

C3 Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines
C4 Fabrication de matériels de transport

C5 Fabrication d'autres produits industriels

FZ Construction

GZ Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

HZ Transports et entreposage

1Z Hébergement et restauration

JZ Information et communication

KZ Activités financiéeres et d'assurance

LZ Activités immobiliéres

MN Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien

OQ Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale

RU Autres activités de services

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

NAFGO21N

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 21 postes)

A Agriculture, sylviculture et péche

B Industries extractives

C Industrie manufacturiére

D Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
E Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
F Construction

G Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

H Transports et entreposage

| Hébergement et restauration

J Information et communication

K Activités financiéres et d'assurance

L Activités immobilieres

M Activités spécialisées, scientifiques et techniques

N Activités de services administratifs et de soutien
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O Administration publique

P Enseignement

Q Santé humaine et action sociale

R Arts, spectacles et activités récréatives

S Autres activités de services

T Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et
services pour usage propre

U Activités extra-territoriales

0 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

NAFGO021UN

Activité économique de I’établissement (emploi principal, 21 postes) — Intérimaires classés dans le secteur utilisateur

A Agriculture, sylviculture et péche

B Industries extractives

C Industrie manufacturiere

D Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
E Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
F Construction

G Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

H Transports et entreposage

| Hébergement et restauration

J Information et communication

K Activités financieres et d'assurance

L Activités immobilieres

M Activités spécialisées, scientifiques et techniques

N Activités de services administratifs et de soutien

O Administration publique

P Enseignement

Q Santé humaine et action sociale

R Arts, spectacles et activités récréatives

S Autres activités de services

T Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et
services pour usage propre

U Activités extra-territoriales

0 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractére

NAFGO38N

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 38 postes)

Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractére

NAFGO38UN

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 38 postes) — Intérimaires classés dans le secteur utilisateur

Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractére
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NAFGO88N

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 88 postes)

00 Non réponse
Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

NAFGO88UN

Activité économique de I'établissement (emploi principal, 88 postes) — Intérimaires classés dans le secteur utilisateur

00 Non réponse
Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

NAFG129N

Activité économique de I'établissement (emploi principal,129 postes)

0000 Non réponse
Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : caractere

- Note : les codes terminant par un 0 ne sont pas codés au niveau le plus fin de la NAF rev. 2, et ne peuvent pas étre codés au format de la
NAF sur 129 postes. Il faut se référer au niveau supérieur sur 2 positions, a 88 postes (NAFG088N). Par exemple, le code 1000 correspond au
niveau « 10 : Industries alimentaires ».

NAFG129UN

Activité économique de I’établissement (emploi principal, 129 postes) — Intérimaires classés dans le secteur utilisateur

0000 Non réponse
Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : caractere

- Note : les codes terminant par un 0 ne sont pas codés au niveau le plus fin de la NAF rev. 2, et ne peuvent pas étre codés au format de la
NAF sur 129 postes. Il faut se référer au niveau supérieur sur 2 positions, a 88 postes (NAFG088UN). Par exemple, le code 1000 correspond
au niveau « 10 : Industries alimentaires ».

NAFN

Activité économique de I'établissement (emploi principal - 732 postes)

00000 Non réponse
Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : caractére

- Note : les codes terminant par un O ne sont pas codés au niveau le plus fin de la NAF rev. 2, il faut dans ce cas considérer le niveau a 88
postes sur 2 positions (NAFG088N). Par exemple, le code 01000 correspond au niveau « 01 : Culture et production animale, chasse et services
annexes ».
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NAFUN

Activité économique de I'établissement (emploi principal -732 postes) — Intérimaires classés dans le secteur utilisateur

00000 Non réponse
Voir nomenclature en annexe 2.1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : caractere

- Note : les codes terminant par un 0 ne sont pas codés au niveau le plus fin de la NAF rev. 2, il faut dans ce cas considérer le niveau a 88
postes sur 2 positions (NAFGO88UN). Par exemple, le code 01000 correspond au niveau « 01 : Culture et production animale, chasse et
services annexes ».

NAIA

Année de naissance

AAAA Année sur 4 positions

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : NAIJ_DRAP

NAIC

NOI de la personne aidée pour les aides familiaux

Numéro identifiant sur deux positions
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes travaillant pour une personne du ménage (AIDMEN = 1)
- Type : caractere

NAIM

Mois de naissance

1 a 12. Janvier a décembre
99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Variable drapeau associée & NAIM_DRAP

NAIS_PAR1

Naissance en France ou a I’étranger pour le parent 1

1. En France
2. A l'étranger
9. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes agées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)

- Type : caractére

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

NAIS_PAR2

Naissance en France ou a I’étranger pour le parent 2

1. En France
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2. A l'étranger
9. Inconnu ou ne vit qu'avec un seul parent (pour les moins de 15 ans)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes agées de moins de 75 ans dans le champ de 'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

NATIO_Y

Nationalité francgaise ou étrangere — yearly temporaire

1. Frangaise uniquement

2. Francaise et étrangere (double nationalité)
3. Etrangére uniquement

4. Apatride

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA =1)

- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

NATIO_PAR1_Y

Nationalité du parent 1 (si au moins un parent vit dans le logement) — yearly temporaire

1. Frangaise uniquement

2. Francaise et étrangére (double nationalité)
3. Etrangére uniquement

4. Apatride

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes avec au moins un parent vivant dans le logement (PARENTS=1,2,3) en grappe entrante (RGA=1)

- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

NATIO_PAR2_Y

Nationalité du parent 2 (si deux parents vivent dans le logement) — yearly temporaire

1. Frangaise uniquement

2. Francaise et étrangére (double nationalité)
3. Etrangére uniquement

4. Apatride

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes avec deux parents vivant dans le logement (PARENTS=3) en grappe entrante (RGA=1)

- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

NATIONAIS

Nationalité a la naissance

1. Francgais
2. Etranger
3. Apatride
9. Non réponse
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

NATIONAIS_PAR1

Nationalité a la naissance du parent 1

1. Francaise
2. Etrangére
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes agées de moins de 75 ans dans le champ de 'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et l'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

NATIONAIS_PAR2

Nationalité a la naissance du parent 2

1. Francaise
2. Etrangére
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes &gées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et l'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

NATIOR1_Y

Nationalité étrangére (regroupement 1 position) — yearly temporaire

2. Nationalités d’Afrique
3. Nationalités d’Asie

4. Nationalités d’Europe
5. Autres nationalités

9. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes de nationalité étrangére (NATIO_Y=2,3) en grappe entrante (RGA=1)

- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

NATIOR2_Y

Nationalité étrangére (regroupement 2 positions) — yearly temporaire

20. Nationalités du Maghreb

21. Autres nationalités d’Afrique

30. Turcs, nationalités du Moyen-Orient
31. Autres nationalités d’Asie

40. Nationalités d’Europe du Sud

41. Autres nationalités de 'UE27

42. Autres nationalités d’Europe

50. Nationalités d’Amérique, Océanie
60. Apatrides

99. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023
- Champ : ensemble des personnes de nationalité étrangere (NATIO_Y=2,3) en grappe entrante (RGA=1)
- Type : caractére
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- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

NBCLIENT_Y

Nombre de clients au cours des 12 derniers mois

0. Aucun client

1. 1 seul client

2. De 2 a9 clients
3. 10 clients ou plus
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes dans leur emploi principal et en grappe entrante (STC = 1,2 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : NBCLIENT

NBCLIENT2J_Y

Nombre de clients au cours des 12 derniers mois (deuxiéme emploi)

1. Aucun client

2. 1 seul client

3. De 2 a 9 clients
4. 10 clients ou plus
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID
- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxieme emploi et en grappe entrante (STCPUB2J =1 and RGA = 1)
- Type : caractere

NBEMP

Nombre d’emplois

1. Un seul

2. Deux

3. Trois ou plus
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractére

- Variable européenne : LFS_NUMJOB

NBENFIND_LOG

Nombre d'enfants de la personne (dans le logement)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFIND_LOG_A

Nombre d'enfants de moins de 3 ans de la personne (dans le logement)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement
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NBENFIND _LOG B

Nombre d'enfants de 3 a 5 ans de la personne (dans le logement)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFIND_LOG_C

Nombre d'enfants de 6 a 17 ans de la personne (dans le logement)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFIND_LOG_D

Nombre d'enfants de 18 ans ou plus de la personne (dans le logement)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFIND_LOGAMF

Nombre d'enfants de la personne (dans le logement, au sens de I’AMF)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFIND_LOGCHAMP

Nombre d'enfants de la personne (dans le logement et dans le champ)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : numérique

NBENFIND_MEN

Nombre d'enfants de la personne (dans le ménage)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

126



NBENFIND_MENAMF

Nombre d'enfants de la personne (dans le ménage, au sens de I’AMF)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFLOG

Nombre d’enfants dans le logement

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFLOG_A

Nombre d'enfants de moins de 3 ans dans le logement

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFLOG_B

Nombre d'enfants de 3a 5 ans dans le logement

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFLOG_C

Nombre d'enfants de 6 a 17 ans dans le logement

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBENFLOG_D

Nombre d'enfants de 18 ans ou plus dans le logement

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris enfants vivant dans le logement mais non rattachés au logement
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NBENFLOGCHAMP

Nombre d’enfants dans le logement (uniquement enfants rattachés)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : numérique

NBENFMENCHAMP

Nombre d’enfants dans le ménage (uniquement enfants rattachés)

.... Nombre d’enfants

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : numérique

NBJTRREF

Nombre de jours effectivement travaillés durant la semaine de référence

De 0 &7 jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)

- Type : numérique

- Variable drapeau associée : NBJTRREF_DRAP

- Note : la somme du nombre de jours d’absence et du nombre de jours travaillés (ABSDUR_TOT+NBJTRREF) pendant la semaine de référence
peut étre supérieure a 7. ABSDUR_TOT = 2,5 lorsqu’une personne a été absente 5 demies-journées alors que NBJTRREF = 5 lorsque une
personne a travaillé 5 demies-journées.

NBPERSLOG

Nombre de personnes dans le logement (y compris personnes non rattachées)

.... Nombre de personnes

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris personnes vivant dans le logement mais non rattachés au logement

NBPERSLOGCHAMP

Nombre de personnes dans le logement (uniquement personnes rattachés)

.... Nombre de personnes

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : numérique

NBPERSMEN

Nombre de personnes dans le ménage (y compris personnes non rattachées)

.... Nombre de personnes

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes

- Type : numérique

- Note : y compris personnes vivant dans le ménage mais non rattachés au ménage
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NBPERSMENCHAMP

Nombre de personnes dans le ménage (uniguement personnes rattachés)

.... Nombre de personnes

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : numérique

NBSAL_PAR1

Nombre de personnes travaillant dans I’entreprise du parent 1 si a son compte

1. Une seule personne : il travaille / travaillait seul
2. Entre 2 et 10 personnes

3. Entre 11 et 49 personnes

4. 50 personnes ou plus

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 1 est ou était a son compte (STCPUB_PAR1 =1)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiere interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

NBSAL_PAR2

Nombre de personnes travaillant dans I’entreprise du parent 2 si a son compte

1. Une seule personne : il travaille / travaillait seul
2. Entre 2 et 10 personnes

3. Entre 11 et 49 personnes

4. 50 personnes ou plus

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 2 est ou était a son compte (STCPUB_PAR2 = 1)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur I'ensemble des rangs.

NBSAL_Y

Nombre détaillé de personnes qui travaillent en tout dans I’entreprise (emploi principal)

01. — 09. Nombre exact de personnes entre 1 et 9

10. 10 a 19 personnes

11. 20 a 49 personnes

12. 50 a 249 personnes

13. 250 personnes ou plus

14. Moins de 10 personnes mais ne connait pas le nombre exact
15. Plus de 10 personnes mais ne connait pas le nombre exact
99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU=1 et RGA=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Variable européenne : LFS_SIZEFIRM

NBSAL2J

Nombre de salariés dans I’entreprise des personnes indépendantes (deuxi€me emploi)

1. Une seule personne
2. Entre 2 et 10 personnes
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3. Entre 11 et 49 personnes
4. 50 personnes ou plus
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRI
- Champ : personnes indépendantes dans leur deuxiéme emploi (STCPUB2J = 1)
- Type : caractere

NBSALBC_Y

Nombre regroupé de personnes qui travaillent en tout dans I’entreprise (emploi principal)

0. Travaille seul

1. Entre 2 et 10 personnes
2. Entre 11 et 49 personnes
3. 50 personnes ou plus

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU=1 et RGA=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

NBSALINDEP

Nombre de personnes qui travaillent en tout dans I’entreprise des personnes indépendantes (emploi principal)

0. Travaille seul

1. Entre 2 et 10 personnes
2. Entre 11 et 49 personnes
3. 50 personnes ou plus

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes indépendantes (STATUT = 1)

- Type : caractere
- Codage détaillé en annexe 1

NOI

Identifiant de I'individu

01, 02, 03, etc.
- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

NOICON

Identifiant du conjoint vivant dans le logement

01, 02, 03, etc.

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes vivant en couple avec une personne dans le logement (COUPL_LOG=1)
- Type : caractére

NOICONMEN

Identifiant du conjoint vivant dans le ménage

01, 02, 03, etc.

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes vivant en couple avec une personne dans le ménage (COUPL_MEN=1)
- Type : caractéere
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NOIPAR1

Identifiant du parent 1

01, 02, 03, etc.
- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes agées de moins de 75 ans dans le champ de 'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)
- Type : caractere

NOIPAR?2

Identifiant du parent 2

01, 02, 03, etc.
- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes agées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)
- Type : caractere

NOIPRL

Identifiant de la personne de référence du logement

01, 02, 03, etc.
- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractere

NOIPRLCJ

Identifiant du conjoint de la personne de référence du logement

01, 02, 03, etc.
- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractére

NOIPRM

Identifiant de la personne de référence du ménage

01, 02, 03, etc.
- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractére

NOIPRMCJ

Identifiant du conjoint de la personne de référence du ménage

01, 02, 03, etc.

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractere
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NRECNE_Y

Cherche ou souhaite une quotité de temps de travail particuliére

1. A temps complet

2. A temps partiel

3. Indifféremment I'un de I'autre
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes cherchant ou souhaitant un emploi salarié et en grappe entrante (STCHENE_Y = 1,3)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : NRECNE

NRECPNE_Y

Prét(e) a accepter un emploi a temps partiel

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes cherchant ou souhaitant un emploi salarié a temps complet et en grappe entrante (NRECNE_Y =1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : NRECPNE

NUITC_Y

A travaillé la nuit pendant les 4 derniéres semaines travaillées (emploi principal)

1 Oui la moitié des jours travaillés ou plus
2 Oui moins de la moitié des jours travaillés
3 Non

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1) en grappe entrante (RGA = 1)
- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : NUITC

OBLIG_AUTR_Y

Autres dimensions de I'activité contraintes par la relation de dépendance a une autre entité

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes travaillant en dépendance d’une autre entité (DEP_Y = 1 ou NBCLIENT_Y =1)
- Type : caractére

- Variable du questionniare : OBLIGDEP

- Variable drapeau associée : OBLIGDEP_DRAP_Y

OBLIG_CLIE_Y

Choix des clients contraints par larelation de dépendance a une autre entité

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes travaillant en dépendance d’une autre entité (DEP_Y = 1 ou NBCLIENT_Y = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionniare : OBLIGDEP
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- Variable drapeau associée : OBLIGDEP_DRAP_Y

OBLIG_FOUR_Y

Choix des fournisseurs contraints par la relation de dépendance a une autre entité

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes travaillant en dépendance d’une autre entité (DEP_Y = 1 ou NBCLIENT_Y =1)
- Type : caractere

- Variable du questionniare : OBLIGDEP

- Variable drapeau associée : OBLIGDEP_DRAP_Y

OBLIG_ORGA_Y

Organisation du travail et des horaires contrainte par la relation de dépendance a une autre entité

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes travaillant en dépendance d’une autre entité (DEP_Y = 1 ou NBCLIENT_Y = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionniare : OBLIGDEP

- Variable drapeau associée : OBLIGDEP_DRAP_Y

OBLIG_PRIX_Y

Détermination des prix ou des tarifs contrainte par la relation de dépendance a une autre entité

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes travaillant en dépendance d’une autre entité (DEP_Y = 1 ou NBCLIENT_Y =1)
- Type : caractére

- Variable du questionniare : OBLIGDEP

- Variable drapeau associée : OBLIGDEP_DRAP_Y

OBLIG_PROD_Y

Produits et services contraints par la relation de dépendance a une autre entité

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes travaillant en dépendance d’une autre entité (DEP_Y = 1 ou NBCLIENT_Y = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionniare : OBLIGDEP

- Variable drapeau associée : OBLIGDEP_DRAP_Y

OBLIGDEP_DRAP_Y

Dimensions de I'activité contraintes par la relation de dépendance a une autre entité (variable drapeau)

1. Une seule réponse déclarée
2. Plusieurs réponses déclarées

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes ayant répondu a la question OBLIGDEP_Y (OBLIGDEP_Y <> 9,Vide)
- Type : caractéere

- Note : il s’agit d’'une question a choix multiples.
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- Variable du questionniare : OBLIGDEP
- Variable drapeau associée a la variable OBLIGEP_Y

OBLIGDEP_Y

Activité contrainte par la relation de dépendance a une autre entité

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes travaillant en dépendance d’une autre entité (DEP_Y = 1 ou NBCLIENT_Y =1)
- Type : caractere

- Note : il s’agit d’'une question a choix multiples.

- Variable du questionniare : OBLIGDEP

- Variable drapeau associée : OBLIGDEP_DRAP_Y

OFFICC

Individu inscrit comme demandeur d’emploi auprés de Péle Emploi, un opérateur de placement ou une association
d’insertion

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-74 ans (15 <= AGE <= 74)
- Type : caractere

- Note : variable déclarative

ORIGINE_QI

Origine de I'information du questionnaire individuel

1. Réponse de la personne au cours du trimestre
2. Information recopiée d’'un trimestre précédent

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes de 15-89 ans, dans le champ de I'enquéte (15<=AGE<=89 et CHAMPEEC=1,2)
- Type : caractére

PARENT

Type de rémunération pergue pendant I’'absence pour congé parental

Vide Hors champ

1. La prestation partagée d’éducation de I'enfant (PreParE)
2. Une rémunération versée par votre employeur

3. Ni l'une, ni 'autre

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes n’ayant pas travaillé la semaine de référence en raison de congé parental (RABS=4)
- Type : caractére

PARENTS

Nombre de parents de I'individu vivant dans le logement

1. Mére seule

2. Pére seul

3. Deux parents présents
4. Aucun parent présent

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
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- Type : caractere
- Note : les parents vivant dans le logement mais non rattachés au logement sont pris en compte

PARTCLIENT_Y

Client principal représente 75 % des revenus ou plus

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes travaillant en dépendance d’un client principal (DEP_CLIE_Y = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionniare : PARTCLIENT

PASTRA

N'a pas travaillé la semaine de référence mais a un emploi rémunéré

Vide Hors champ
1 Oui

2 Non

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes n’ayant pas travaillé la semaine de référence (TRAREF=2)
- Type : caractere

PASTRB

A trouvé un emploi qui commence plus tard

1. Oui et dans 3 mois ou moins
2. Oui et dans plus de 3 mois
3. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRI

- Champ : personnes n’ayant pas travaillé la semaine de référence et non absentes d’'un emploi (PASTRA = 2)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

PASTRNE

A trouvé un emploi au cours des 4 derniéres semaines

1. Oui, il a déja commencé

2. Oui, il N’a pas encore commencé
3. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes sans emploi de 15-74 ans (ACTEU=2, 3 et 15 <=AGE<= 74)
- Type : caractére

PAY_PARI1R1

Pays de naissance du parent 1, si parent 1 né a I’étranger (regroupement 1 position)

2. Afrique

3. Asie

4. Europe

5. Amérique, Océanie
9. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
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- Champ : personnes agées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte dont le parent 1 est né a I'étranger (AGE<=74 et CHAMPEEC=
1,2 et NAIS_PAR1 = 2)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PAY_PARI1R2

Pays de naissance du parent 1, si parent 1 né a I’étranger (regroupement 2 positions)

20. Nationalités du Maghreb

21. Autres nationalités d’Afrique

30. Turcs, nationalités du Moyen-Orient
31. Autres nationalités d’Asie

40. Nationalités d’Europe du Sud

41. Autres nationalités de 'UE27

42. Autres nationalités d’Europe

50. Nationalités d’Amérique, Océanie
60. Apatrides

99. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes agées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte dont le parent 1 est né a I'étranger (AGE<=74 et CHAMPEEC=
1,2 et NAIS_PAR1 =2)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiere interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PAY_PARZ2R1

Pays de naissance du parent 2, si parent 2 né a I’étranger (regroupement 1 position)

2. Afrique

3. Asie

4. Europe

5. Amérique, Océanie
9. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes agées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte dont le parent 2 est né a I'étranger (AGE<=74 et CHAMPEEC=
1,2 et NAIS_PAR2 = 2)

- Type : caractére

- Note : linformation est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiéere interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PAY_PAR2R2

Pays de naissance du parent 2, si parent 2 né a I’étranger (regroupement 2 positions)

20. Nationalités du Maghreb

21. Autres nationalités d’Afrique

30. Turcs, nationalités du Moyen-Orient
31. Autres nationalités d’Asie

40. Nationalités d’Europe du Sud

41. Autres nationalités de 'UE27

42. Autres nationalités d’Europe

50. Nationalités d’Amérique, Océanie
60. Apatrides

99. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes 4gées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte dont le parent 2 est né a I'étranger (AGE<=74 et CHAMPEEC=
1,2 et NAIS_PAR2 = 2)

- Type : caractére

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et l'information est consolidée sur I'ensemble des rangs.
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PAYPREC

Vivait dans son pays de naissance avant I’arrivée en France

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes nées a I'étranger (LNAIS = 2)
- Type : caractere

PAYS_ORIGINE

Origine géographique de la personne, variable reconstruite a partir de I'origine géographique des parents

Voir nomenclature en annexe 2.7

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes de moins de 75 ans (AGE<=74)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur I'ensemble des rangs.

PAYSNAISR1

Pays de naissance pour les personnes nées a I’étranger (regroupement 1 position)

2. Afrique

3. Asie

4. Europe

5. Amérique, Océanie
9. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes nées a I'étranger (LNAIS=2)
- Type : caractere

PAYSNAISR2

Pays de naissance pour les personnes nées a I’étranger (regroupement 2 positions)

20. Nationalités du Maghreb

21. Autres nationalités d’Afrique

30. Turcs, nationalités du Moyen-Orient
31. Autres nationalités d’Asie

40. Nationalités d’Europe du Sud

41. Autres nationalités de 'UE27

42. Autres nationalités d’Europe

50. Nationalités d’Amérique, Océanie
60. Apatrides

99. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes nées a I'étranger (LNAIS=2)
- Type : caractéere

PCS_DRAP

PCS (emploi principal, variable drapeau)

Vide Hors champ

1. Codage automatique avec sicore batch

2. Codage automatique avec sicore interactif
3. Codage manuel

9. Non codé
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi ou chdmeurs ayant travaillé, avec une PCS codée (PCS1 <> 0)

- Type : caractere

- Note : Sicore batch signifie que le libellé est trouvé automatiquement dans la liste proposée / Sicore interactif signifie que le libellé est rapproché
automatiquement a un libellé de la liste / Codage manuel signifie que le libellé n’est pas trouvé dans la liste et est recodé a la main

- Variable drapeau associée aux variables PCS1, PCS2, PCS3 et PCS4

PCS1

PCS (emploi principal ou dernier emploi des chémeurs ayant travaillé, niveau 1 — groupe socioprofessionnel)

. Non codé

. Agriculteurs exploitants

. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

. Cadres et professions intellectuelles supérieures
. Professions intermédiaires

5. Employés

6. Ouvriers

~AWNRFELO

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi ou chémeurs ayant travaillé (ACTEU = 1 ou (ACTEU=2 et AAC=1))
- Type : caractere

- Variable drapeau associée : PCS_DRAP

PCS1Q

PCS (emploi principal ou dernier emploi des ch6meurs ayant travaillé, niveau 1 — groupe socioprofessionnel avec
distinction qualifié / non qualifié)

00. Non codé

10. Agriculteurs exploitants

20. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

30. Cadres et professions intellectuelles supérieures
40. Professions intermédiaires

51. Employés qualifiés

52. Employés peu qualifiés

61. Ouvriers qualifiés

62. Ouvriers peu qualifiés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi ou chémeurs ayant travaillé (ACTEU =1 ou (ACTEU=2 et AAC=1))
- Type : caractere

- Variable drapeau associée : PCS_DRAP

PCS2

PCS (emploi principal ou dernier emploi des chédmeurs ayant travaillé, niveau 2 — catégorie socioprofessionnelle)

00 Non codée

10 Exploitants agricoles, forestiers, pécheurs et aquaculteurs

21 Artisans

22 Commercants et assimilés

23 Chefs d’entreprise de plus de 10 personnes

31 Professions libérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Professeurs et professions scientifiques supérieures

35 Professions de l'information, de I'art et des spectacles

37 Cadres des services administratifs et commerciaux d’entreprise

38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

42 Professions de I'enseignement primaire et professionnel, de la formation continue et du sport
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Ministres du culte et religieux consacrés

45 Professions intermédiaires de la fonction publique (administration, sécurité)

46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises

47 Techniciens

48 Agents de maitrise (hors maitrise administrative)

52 Employés administratifs de la fonction publique, agents de service et auxiliaires de santé
53 Policiers, militaires, pompiers, agents de sécurité privés
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54 Employés administratifs d’entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

62 Ouvriers qualifiés de type industriel

63 Ouvriers qualifiés de type artisanal

64 Conducteurs de véhicules de transport, chauffeurs-livreurs, coursiers

65 Conducteurs d’engins, caristes, magasiniers et ouvriers du transport (non routier)
67 Ouvriers peu qualifiés de type industriel

68 Ouvriers peu qualifiés de type artisanal

69 Ouvriers agricoles, des travaux forestiers, de la péche et de I'aquaculture

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi ou chémeurs ayant travaillé (ACTEU = 1 ou (ACTEU=2 et AAC=1))

- Type : caractere

- Variable drapeau associée : PCS_DRAP

- Note : les codes PCS se terminant par O ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau supérieur
(ici, PCS1). Par exemple, le code PCS2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commercgants et chefs d’entreprise ».

PCS2J_DRAP

PCS (emploi secondaire, variable drapeau)

Vide Hors champ

1. Codage automatique avec sicore batch

2. Codage automatique avec sicore interactif
3. Codage manuel

9. Non codé

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant au moins 2 emplois dont la PCS du 2e emploi est codée (PCS2J1 <> 0’)

- Type : caractere

- Note : Sicore batch signifie que le libellé est trouvé automatiquement dans la liste proposée / Sicore interactif signifie que le libellé est rapproché
automatiquement a un libellé de la liste / Codage manuel signifie que le libellé n’est pas trouvé dans la liste et est recodé a la main

- Variable drapeau associée aux variables PCS2J1, PCS2J2, PCS2J3 et PCS2J4

PCS2J1

PCS (emploi secondaire, niveau 1 — groupe socioprofessionnel)

. Non réponse

. Agriculteurs exploitants

. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

. Cadres et professions intellectuelles supérieures
. Professions intermédiaires

. Employés

. Ouvriers

A WNEFO

5
6

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant au moins 2 emplois (NBEMP=2, 3)
- Type : caractére

- Variable drapeau associée : PCS2J_DRAP

PCS2J1Q

PCS (emploi secondaire, niveau 1 — groupe socioprofessionnel avec distinction qualifié / non qualifié)

00. Non réponse

10. Agriculteurs exploitants

20. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

30. Cadres et professions intellectuelles supérieures
40. Professions intermédiaires

51. Employés qualifiés

52. Employés peu qualifiés

61. Ouvriers qualifiés

62. Ouvriers peu qualifiés

99. Chémeurs n’ayant jamais travaillé

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant 2 emplois ou plus (NBEMP=2, 3)
- Type : caractéere
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- Variable drapeau associée : PCS2J_DRAP

PCS2J2

PCS (emploi secondaire, niveau 2 — catégorie socioprofessionnelle)

00 Non codée

10 Exploitants agricoles, forestiers, pécheurs et aquaculteurs

21 Artisans

22 Commercants et assimilés

23 Chefs d’entreprise de plus de 10 personnes

31 Professions libérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Professeurs et professions scientifiques supérieures

35 Professions de l'information, de I'art et des spectacles

37 Cadres des services administratifs et commerciaux d’entreprise

38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

42 Professions de I'enseignement primaire et professionnel, de la formation continue et du sport
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Ministres du culte et religieux consacrés

45 Professions intermédiaires de la fonction publique (administration, sécurité)

46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises

47 Techniciens

48 Agents de maitrise (hors maitrise administrative)

52 Employés administratifs de la fonction publique, agents de service et auxiliaires de santé
53 Policiers, militaires, pompiers, agents de sécurité privés

54 Employés administratifs d’entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

62 Ouvriers qualifiés de type industriel

63 Ouvriers qualifiés de type artisanal

64 Conducteurs de véhicules de transport, chauffeurs-livreurs, coursiers

65 Conducteurs d’engins, caristes, magasiniers et ouvriers du transport (non routier)
67 Ouvriers peu qualifiés de type industriel

68 Ouvriers peu qualifiés de type artisanal

69 Ouvriers agricoles, des travaux forestiers, de la péche et de I'aquaculture

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant 2 emplois ou plus (NBEMP=2, 3)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée : PCS2J_DRAP

- Note : les codes PCS se terminant par O ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau supérieur
(ici PCS2J1). Par exemple, le code PCS2J2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commergants et chefs d’entreprise ».

PCS2J3

PCS (emploi secondaire, niveau 3)

000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant 2 emplois ou plus (NBEMP=2, 3)
- Type : caractére

- Variable drapeau associée : PCS2J_DRAP

PCS2J34

PCS (emploi secondaire, niveau 4 — profession)

0000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant 2 emplois ou plus (NBEMP=2, 3)
- Type : caractére

- Variable drapeau associée : PCS2J_DRAP
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PCS3

PCS (emploi principal ou dernier emploi des chdmeurs ayant travaillé, niveau 3)

000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes actives ayant déja travaillé (ACTEU =1 ou (ACTEU=2 et AAC=1))
- Type : caractere

- Variable drapeau associée : PCS_DRAP

PCS4

PCS (emploi principal ou dernier emploi des chémeurs ayant travaillé, niveau 4 — profession)

0000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes actives ayant déja travaillé (ACTEU =1 ou (ACTEU=2 et AAC=1))
- Type : caractere

- Variable drapeau associée : PCS_DRAP

PCSL_Y

PCS Logement calculée a partir du statut au sens du BIT — yearly temporaire

I-A. Cadre avec cadre

I-B. Cadre avec profession intermédiaire

II-A. Cadre avec employé ou ouvrier

11-B. Cadre avec inactif ou sans conjoint

11-C. Profession intermédiaire ou cadre avec petit indépendant
11-D Profession intermédiaire avec profession intermédiaire
IlI-A. Profession intermédiaire avec employé ou ouvrier

11I-B. Profession intermédiaire avec inactif ou sans conjoint
11I-C. Employé avec employé.

IV-A. Petit indépendant avec petit indépendant, avec inactif ou sans conjoint
IV-B. Petit indépendant avec employé ou ouvrier

V-A. Ouvrier avec employé

V-B. Ouvrier avec ouvrier

VI-A. Employé avec inactif ou sans conjoint

VI-B. Ouvrier avec inactif ou sans conjoint

VII-A. Inactif avec inactif ou sans conjoint

999. Non codés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante dont la personne de référence du logement a entre 15 et 89 ans (15<=AGEPRL<=89
et RGA = 1)

- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

PCSM_Y

PCS Ménage calculée a partir du statut au sens du BIT —yearly temporaire

I-A. Cadre avec cadre

I-B. Cadre avec profession intermédiaire

II-A. Cadre avec employé ou ouvrier

11-B. Cadre avec inactif ou sans conjoint

1I-C. Profession intermédiaire ou cadre avec petit indépendant
1I-D Profession intermédiaire avec profession intermédiaire
IlI-A. Profession intermédiaire avec employé ou ouvrier

11I-B. Profession intermédiaire avec inactif ou sans conjoint
I1I-C. Employé avec employé.

IV-A. Petit indépendant avec petit indépendant, avec inactif ou sans conjoint
IV-B. Petit indépendant avec employé ou ouvrier
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V-A. Ouvrier avec employé

V-B. Ouvrier avec ouvrier

VI-A. Employé avec inactif ou sans conjoint
VI-B. Ouvrier avec inactif ou sans conjoint
VII-A. Inactif avec inactif ou sans conjoint
999. Non codés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante dont la personne de référence du ménage a entre 15 et 89 ans (15<=AGEPRM<=89 et
RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

PCSP
PCS Ménage des parents

I-A. Cadre avec cadre

I-B. Cadre avec profession intermédiaire

II-A. Cadre avec employé ou ouvrier

1I-B. Cadre avec inactif ou sans conjoint

1I-C. Profession intermédiaire ou cadre avec petit indépendant
1I-D Profession intermédiaire avec profession intermédiaire
I1I-A. Profession intermédiaire avec employé ou ouvrier

111-B. Profession intermédiaire avec inactif ou sans conjoint
I1I-C. Employé avec employé.

IV-A. Petit indépendant avec petit indépendant, avec inactif ou sans conjoint
IV-B. Petit indépendant avec employé ou ouvrier

V-A. Ouvrier avec employé

V-B. Quvrier avec ouvrier

VI-A. Employé avec inactif ou sans conjoint

VI-B. Ouvrier avec inactif ou sans conjoint

VII-A. Inactif avec inactif ou sans conjoint

999. Non codés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes de moins de 74 ans dans le champ de I'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC =1,2)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

PCSPAR1 1

PCS du parent 1 (niveau 1 — groupe socioprofessionnel)

. Non codée

. Agriculteurs exploitants

. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

. Cadres et professions intellectuelles supérieures
. Professions intermédiaires

. Employés

. Ouvriers

O WNEO

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 1 a déja travaillé (AACGR_PAR1=1)

- Type : caractére

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PCSPAR1_1Q

PCS du parent 1 (niveau 1 — groupe socioprofessionnel avec distinction qualifié / non qualifié)

00. Non codée

10. Agriculteurs exploitants

20. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

30. Cadres et professions intellectuelles supérieures
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40. Professions intermédiaires
51. Employés qualifiés

52. Employés peu qualifiés
61. Ouvriers qualifiés

62. Ouvriers peu qualifiés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 1 a déja travaillé (AACGR_PAR1=1)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiéere interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PCSPAR1_2

PCS du parent 1 (niveau 2 — catégorie socioprofessionnelle)

00 Non codée

10 Exploitants agricoles, forestiers, pécheurs et aquaculteurs

21 Artisans

22 Commercants et assimilés

23 Chefs d’entreprise de plus de 10 personnes

31 Professions libérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Professeurs et professions scientifiques supérieures

35 Professions de l'information, de I'art et des spectacles

37 Cadres des services administratifs et commerciaux d’entreprise

38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

42 Professions de I'enseignement primaire et professionnel, de la formation continue et du sport
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Ministres du culte et religieux consacrés

45 Professions intermédiaires de la fonction publique (administration, sécurité)

46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises

47 Techniciens

48 Agents de maitrise (hors maitrise administrative)

52 Employés administratifs de la fonction publique, agents de service et auxiliaires de santé
53 Policiers, militaires, pompiers, agents de sécurité privés

54 Employés administratifs d’entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

62 Ouvriers qualifiés de type industriel

63 Ouvriers qualifiés de type artisanal

64 Conducteurs de véhicules de transport, chauffeurs-livreurs, coursiers

65 Conducteurs d’engins, caristes, magasiniers et ouvriers du transport (non routier)
67 Ouvriers peu qualifiés de type industriel

68 Ouvriers peu qualifiés de type artisanal

69 Ouvriers agricoles, des travaux forestiers, de la péche et de I'aquaculture

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 1 a déja travaillé (AACGR_PAR1=1)

- Type : caractere

- Note 1 : les codes PCS se terminant par 0 ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau
supérieur (ici PCSPARL1_1). Par exemple, le code PCSPAR1_2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commercgants et chefs d’entreprise
».

- Note 2 : I'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PCSPAR1_3
PCS du parent 1 (niveau 3)

000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 1 a déja travaillé (AACGR_PAR1=1)

- Type : caractére

- Note 1 : les codes PCS se terminant par O ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau
supérieur (ici PCSPAR1_1). Par exemple, le code PCSPAR1_2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commergants et chefs d’entreprise
».

- Note 2 : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiere interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.
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PCSPAR1_4

PCS du parent 1 (niveau 4 — profession)

0000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 1 a déja travaillé (AACGR_PAR1=1)

- Type : caractere

- Note 1 : les codes PCS se terminant par O ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau
supérieur (ici PCSPARL1_1). Par exemple, le code PCSPAR1_2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commergants et chefs d’entreprise
».

- Note 2 : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur I'ensemble des rangs.

PCSPAR2_1

PCS du parent 2 (niveau 1 — groupe socioprofessionnel)

. Non codée

. Agriculteurs exploitants

. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

. Cadres et professions intellectuelles supérieures
. Professions intermédiaires

. Employés

. Ouvriers

A WNEFO

5
6

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 2 a déja travaillé (AACGR_PAR2=1)

- Type : caractere

- Note 1 : les codes PCS se terminant par O ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau
supérieur (ici PCSPAR1_1). Par exemple, le code PCSPAR1_2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commergants et chefs d’entreprise
».

- Note 2 : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PCSPAR2_1Q

PCS du parent 2 (niveau 1 — groupe socioprofessionnel avec distinction qualifié / non qualifié)

00. Non codée

10. Agriculteurs exploitants

20. Artisans, commercants et chefs d'entreprise

30. Cadres et professions intellectuelles supérieures
40. Professions intermédiaires

51. Employés qualifiés

52. Employés peu qualifiés

61. Ouvriers qualifiés

62. Ouvriers peu qualifiés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 2 a déja travaillé (AACGR_PAR2=1)

- Type : caractere

- Note 1 : les codes PCS se terminant par 0 ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau
supérieur (ici PCSPAR1_1). Par exemple, le code PCSPAR1_2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commergants et chefs d’entreprise
».

- Note 2 : I'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PCSPAR2_2

PCS du parent 2 (niveau 2 — catégorie socioprofessionnelle)

00 Non codée

10 Exploitants agricoles, forestiers, pécheurs et aquaculteurs
21 Artisans

22 Commercants et assimilés

23 Chefs d’entreprise de plus de 10 personnes
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31 Professions libérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Professeurs et professions scientifiques supérieures

35 Professions de 'information, de I'art et des spectacles

37 Cadres des services administratifs et commerciaux d’entreprise

38 Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

42 Professions de I'enseignement primaire et professionnel, de la formation continue et du sport
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Ministres du culte et religieux consacrés

45 Professions intermédiaires de la fonction publique (administration, sécurité)

46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises

47 Techniciens

48 Agents de maitrise (hors maitrise administrative)

52 Employés administratifs de la fonction publique, agents de service et auxiliaires de santé
53 Policiers, militaires, pompiers, agents de sécurité privés

54 Employés administratifs d’entreprise

55 Employés de commerce

56 Personnels des services directs aux particuliers

62 Ouvriers qualifiés de type industriel

63 Ouvriers qualifiés de type artisanal

64 Conducteurs de véhicules de transport, chauffeurs-livreurs, coursiers

65 Conducteurs d’engins, caristes, magasiniers et ouvriers du transport (non routier)
67 Ouvriers peu qualifiés de type industriel

68 Ouvriers peu qualifiés de type artisanal

69 Ouvriers agricoles, des travaux forestiers, de la péche et de I'aquaculture

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 2 a déja travaillé (AACGR_PAR2=1)

- Type : caractere

- Note 1 : les codes PCS se terminant par O ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau
supérieur (ici PCSPAR1_1). Par exemple, le code PCSPAR1_2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commercants et chefs d’entreprise
».

- Note 2 : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premieére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PCSPAR2_3
PCS du parent 2 (niveau 3)

000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 2 a déja travaillé (AACGR_PAR2=1)

- Type : caractere

- Note 1 : les codes PCS se terminant par 0 ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau
supérieur (ici PCSPAR1_1). Par exemple, le code PCSPAR1_2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commergants et chefs d’entreprise
».

- Note 2 : I'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiéere interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PCSPAR2_4

PCS du parent 2 (niveau 4 — profession)

0000 Non codée
Voir nomenclature en annexe 2.2

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 2 a déja travaillé (AACGR_PAR2=1)

- Type : caractére

- Note 1 : les codes PCS se terminant par 0 ne sont pas codés au niveau 2 de la nomenclature, pour le libellé il faut se référer au niveau
supérieur (ici PCSPAR1_1). Par exemple, le code PCSPAR1_2 « 20 » correspond au niveau « 2. Artisans, commergants et chefs d’entreprise
».

- Note 2 : linformation est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.
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PERTEDEP_Y

Conséquences sur l'activité de la perte de la relation de dépendance principale

1. Des difficultés mettant en péril la survie de votre entreprise
2. Des difficultés moins importantes

3. Pas de difficulté notable

9. Non réponse

-Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes travaillant en dépendance d’une autre entité (DEP_Y = 1 ou NBCLIENT_Y =1)
- Type : caractere

- Variable du questionniare : PERTEDEP

POPACTL

Population active élargie au halo

1. Actifs, en emploi, au chémage ou dans le halo
2. Inactifs

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

PREPARR
Perception de la PREPARE (prestation partagée d’éducation de I’enfant)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : PREPAR

PRERET

Perception d’une préretraite

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 50-89 ans (50<=AGE<=89)
- Type : caractére

PRERET_DRAP

Perception d’une préretraite (variable drapeau)

1. Information recueillie via le questionnaire a partir du T1 2021 (EEC3)
2. Information recueillie via le questionnaire avant le T1 2021 (EEC2)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes percevant une préreatraite (PRERET=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable PRERET

- Note : si PRERET_DRAP=2 l'information n’est disponible que pour les 53 ans ou plus
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PRIMACT

Perception de la prime d’activité

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

PROFA_ELITE_Y

Catégorisation « Dirigeants et professionnels de haut niveau » (emploi principal ou dernier emploi — yearly temporaire)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés selon la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant déja travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou ((ACTEU=3 ou ACTEU = 2) et AAC=1) et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

PROFA_ENSEIGNEMENT_Y

Catégorisation « les enseignants » (emploi principal ou dernier emploi — yearly temporaire)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés selon la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant déja travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou ((ACTEU=3 ou ACTEU = 2) et AAC=1) et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

PROFA_NUMERIQUE_Y

Catégorisation « les professions du numérique » (emploi principal ou dernier emploi — yearly temporaire)

. Pas dans la catégorisation

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Infrastructure réseaux, télécoms »

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Informatique, systémes d’information »

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Analyse de données, intelligence artificielle »

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Communication, interface utilisateur et création numérique »
. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Management et stratégie »

. Dans la catégorisation, sous agrégat « Expertise et conseil »

. Non classés selon la catégorisation

OCoOouhhwWwNEFO

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant déja travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou ((ACTEU=3 ou ACTEU = 2) et AAC=1) et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

PROFA_VERT_Y

Catégorisation « les métiers verts » (emploi principal ou dernier emploi — yearly temporaire)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
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9. Non classés selon la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes en emploi ou ayant déja travaillé en grappe entrante (ACTEU = 1 ou ((ACTEU=3 ou ACTEU = 2) et AAC=1) et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

PROFPAR1_ELITE

Catégorisation « Dirigeants et professionnels de haut niveau » (parent 1)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés selon la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 1 a déja travaillé (AACGR_PAR1=1)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et l'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PROFPARZ2_ELITE

Catégorisation « Dirigeants et professionnels de haut niveau » (parent 2)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés selon la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 2 a déja travaillé (AACGR_PAR2=1)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s’il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premieére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

PROFPR_ELITE

Catégorisation « Dirigeants et professionnels de haut niveau » (emploi principal)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés dans la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)

- Type : caractére

- Note : les non classés se justifient par un libellé de profession ou un code PCS manquant, par un libellé de profession ne faisant pas partie de
la liste.

PROFPR_ENSEIGNEMENT

Catégorisation «les enseignants» (emploi principal)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés dans la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)

- Type : caractére

- Note : les non classés se justifient par un code PCS 2020 manquant.
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PROFPR_NUMERIQUE

Catégorisation « les professions du numérique» (emploi principal)

. Pas dans la catégorisation

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Infrastructure réseaux, télécoms »

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Informatique, systémes d’information »

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Analyse de données, intelligence artificielle »

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Communication, interface utilisateur et création numérique »
. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Management et stratégie »

. Dans la catégorisation, sous agrégat « Expertise et conseil »

. Non classés dans la catégorisation

CoOouUurWNEFO

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)

- Type : caractere

- Note : les non classés se justifient par un libellé de profession manquant ou par un libellé de profession ne faisant pas partie de la liste.

PROFPR_VERT

Catégorisation « les métiers verts » (emploi principal)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés dans la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)

- Type : caractere

- Note : les non classés se justifient par un libellé de profession manquant ou un libellé de profession ne faisant pas partie de la liste.

PROFS_ELITE

Catégorisation « Dirigeants et professionnels de haut niveau » (deuxieme emploi)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés dans la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP = 2,3)
- Type : caractere

PROFS_ENSEIGNEMENT

Catégorisation « les enseignants » (deuxiéme emploi)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés dans la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP = 2,3)
- Type : caractere

PROFS_NUMERIQUE

Catégorisation « les professions du numérique » (deuxieme emploi)

. Pas dans la catégorisation

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Infrastructure réseaux, télécoms »

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Informatique, systémes d’information »

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Analyse de données, intelligence artificielle »

. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Communication, interface utilisateur et création numérique »
. Dans la catégorisation, sous-agrégat « Management et stratégie »

. Dans la catégorisation, sous agrégat « Expertise et conseil »

. Non classés dans la catégorisation

OCoOoOhhwWNEFEO
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP = 2,3)
- Type : caractere

PROFS_VERT

Catégorisation « les métiers verts » (deuxiéme emploi)

0. Pas dans la catégorisation
1. Dans la catégorisation
9. Non classés dans la catégorisation

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP = 2,3)
- Type : caractere

PROXY

Réponse par un proxy

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes de 15-89 ans, dans le champ de I'enquéte (15<=AGE<=89 et CHAMPEEC=1,2)
- Type : caractere

PSEUDOA

Pseudo-demandeur d’emploi inscrit & P6le emploi en catégorie A

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes se déclarant inscrites a P6le emploi (OFFICC=1)

- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_REGISTER

- Codage détaillé en Annexe 1

- Note : variable permettant d’approcher le fait d’étre demandeur emploi inscrit a Péle emploi en catégorie A. Cette variable peut différer de la
réalité administrative, d’une part car l'inscription a Pble emploi est déclarative, d’autre part car le fait de ne pas étre en emploi est mesuré au
cours d’une semaine (au lieu d’un mois a Péle emploi).

PSEUDOD

Pseudo-demandeur d’emploi inscrit a Péle emploi en catégorie D

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes se déclarant inscrites a P6le emploi (OFFICC=1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Note : variable permettant d’approcher le fait d’étre demandeur emploi inscrit a Péle emploi en catégorie D. Cette variable peut différer de la
réalité administrative, d’une part car l'inscription a Péle emploi est déclarative, d’autre part car le fait d’étre en formation est mesuré a partir des
variables de I'EEC, et qu’enfin le CSP n’est pas inclus dans cette mesure.

PUB3FP

Statut public ou privé de I'employeur (variable redressée)

1. Etat
2. Collectivités territoriales

150



3. Hobpitaux publics
4. Secteur privé

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes salariées (STATUT=2)
- Type : caractere

QPV
Résidence en QPV

1 Oui
2 Non
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

RABS

Principale raison d’absence au travail pendant la semaine de référence

. Congé (y compris RTT, récupération, CET...)

. Congé maladie (y compris arrét aprés un accident au travail)

. Congé de maternité / paternité

. Congé parental

. Aménagement du temps de travail (horaires flexibles, repos compensateur, temps partiel...)
. Formation autorisée par votre employeur

. Période de morte saison dans le cadre d’une activité saisonniére

. Période précédant le début d’'un emploi

. Chémage partiel (chémage technique, chdmage intempéries, dispositif d’activité partielle)
10. Autres raisons (gréve, enfant malade...)

99 Non réponse

OCONOOUITD,WNPEP

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes n’ayant pas travaillé la semaine de référence, mais ayant un emploi rémunéré (PASTRA=1)
- Type : caractere

RAISABSEMP

Raison d’absence de I’emploi (variable consolidée avec AIDFAME)

. Congé (y compris RTT, récupération, CET...)

. Congé maladie (y compris arrét apres un accident au travail)

. Congé de maternité / paternité

. Congé parental

. Aménagement du temps de travail (horaires flexibles, repos compensateur, temps partiel...)
. Formation autorisée par votre employeur

. Période de morte saison dans le cadre d’'une activité saisonniere

. Période précédant le début d’'un emploi

. Chémage partiel (chémage technique, chdmage intempéries, dispositif d’activité partielle)
10. Autres raisons (gréve, enfant malade, aide familial...)

99 Non réponse

OCoONOOUTDWNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes n’ayant pas travaillé la semaine de référence, mais ayant un emploi rémunéré (PASTRA=1)
- Type : caractere

RAISDISPPLC

Raison de non disponibilité pour travailler davantage

1 Etudes ou formation
2 Problemes de santé ou situation de handicap
3 Attente d’'un enfant
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4 Garde d’enfant ou d’un proche
5 Emploi actuel

6 Pour une autre raison

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi non disponibles pour travailler davantage (ACTEU =1 et DISPPLC = 2)
- Type : caractere

RAISEMPSUP1_Y

Raison (principale ou non) du souhait ou de la recherche d’un autre emploi : Risque de perdre son emploi actuel

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y =1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

RAISEMPSUP2_Y

Raison (principale ou non) du souhait ou de la recherche d’un autre emploi : Avoir un emploi plus stable

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y = 1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

RAISEMPSUP3_Y

Raison (principale ou non) du souhait ou de la recherche d’un autre emploi : Désire un emploi plus intéressant

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y =1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractére

RAISEMPSUP4_Y

Raison (principale ou non) du souhait ou de la recherche d’un autre emploi : Veut travailler plus d’heures

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y = 1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

RAISEMPSUPS_Y

Raison (principale ou non) du souhait ou de la recherche d’un autre emploi : Veut augmenter ses revenus

1. Oui
2. Non
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y =1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

RAISEMPSUPG6_Y

Raison (principale ou non) du souhait ou de la recherche d’un autre emploi : Veut améliorer ses conditions de travail

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y = 1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

RAISEMPSUP7_Y

Raison (principale ou non) du souhait ou de la recherche d’un autre emploi : Risque de perdre son emploi actuel

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y = 1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

RAISEMPSUPS8_Y

Raison (principale ou non) du souhait ou de la recherche d’un autre emploi : Veut changer de métier, de secteur ou
d’employeur

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y =1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

RAISEMPSUP9_Y

Raison (principale ou non) du souhait ou de la recherche d’un autre emploi : Autre

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y = 1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractére

RAISEMPSUPP_Y

Raison principale de recherche ou souhait d’un autre emploi

1. Vous risquiez de perdre votre emploi actuel

2. Vous désiriez un emploi plus stable

3. Vous désiriez un emploi plus intéressant

4. Vous vouliez travailler plus d’heures

5. Vous vouliez augmenter vos revenus

6. Vous désiriez améliorer vos conditions de travail (rythme horaire, temps de transport, ambiance...)
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7. Vous souhaitiez changer de métier, de secteur ou d’employeur

8. Vous souhaitiez devenir salarié(e) ou vous installer a votre compte
9. Pour une autre raison

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi souhaitant ou recherchant un autre emploi, en grappe entrante (SOUEMP_Y = 1,2,3 et RGA=1)
- Type : caractere

RAISMIG_Y

Raison principale d’arrivée en France

. Pour travailler

. Pour des raisons familiales (suivre ou rejoindre votre famille, vous mettre en couple)
. Pour des études ou suivre une formation

. Pour votre retraite

. Pour vous protéger ou protéger votre famille (risque de guerre, insécurité...)

. Pour une autre raison

. Non réponse

OCoOOTh,WNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes nées a l'étranger et en grappe entrante (LNAIS = 2 et RGA=1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : RAISMIG

RAISMIGA_Y

Avait déja trouvé un emploi lors de I'arrivée en France

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes arrivées en France pour travailler (RAISMIGA_y = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : RAISMIGA

RAISNDISPONE

Raison principale de non disponibilité

. Il suivait (ou avait le projet de suivre) des études ou une formation

. Il avait des problémes de santé ou était en situation de handicap

. Il attendait un enfant

. Il s’occupait de ses enfants ou d’un proche

. Il était en vacances,prenait du temps pour lui ou réfléchissait & son avenir
. Il était a la retraite ou proche de la retraite

. Il avait des difficultés pour se déplacer (pas le permis de conduire, voiture en panne, pas de transport a proximité...)
. I déménageait

. Il avait des problémes de papier / titre de séjour

10. Pour une autre raison

99 Non réponse

OCONOOOUITHAWNE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi pas disponibles pour travailler (ACTEU=2, 3 et DISPONE=2)
- Type : caractére

- Variable européenne : LFS_AVAIREAS

RAISNRECNE

Raison principale de non recherche d’emploi

1. Vous pensiez qu’il n’y avait pas d’emploi disponible qui vous convienne
2. Vous ne pensiez pas trouver d’emploi, vous étiez découragé(e)

3. Vous suiviez (ou aviez le projet de suivre) des études ou une formation
4. Vous aviez des problémes de santé ou étiez en situation de handicap
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5. Vous étiez sur le point d’avoir un enfant

6. Vous vous occupiez de vos enfants ou d’un proche

7. Vous attendiez le résultat de démarches antérieures (pour trouver un emploi salarié ou vous mettre a votre compte)

8. Vous aviez des difficultés pour vous déplacer (pas le permis de conduire, voiture en panne, pas de transport a proximité...)
9. Vous aviez des problémes de papier / titre de séjour

10. Vous déménagiez

11. Vous étiez en vacances, preniez du temps pour vous ou réfléchissiez a votre avenir

12. Pour une autre raison

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi souhaitant travailler mais ne recherchant pas d’emploi (ACTEU=2, 3 et RECNE=2 et SOUNE=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_SEEKREAS

RAISNSOUNE

Raison principale de non souhait de travailler

. Vous suiviez (ou aviez le projet de suivre) des études ou une formation
. Vous étiez a la retraite ou proche de la retraite

. Vous aviez des problémes de santé ou étiez en situation de handicap

. Vous étiez sur le point d’avoir un enfant

. Vous vous occupiez de vos enfants ou d’un proche

. Vous souhaitiez rester au foyer

. Vous aviez des problémes de papier / titre de séjour

. Vous étiez en vacances, preniez du temps pour vous ou réfléchissiez a votre avenir
. Vous déménagiez

10. Vous n’aviez pas envie ou pas besoin de travailler

11. Pour une autre raison

99. Non réponse

OCO~NOO A WNE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ne souhaitant pas travailler (ACTEU=2, 3 et SOUNE=2)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_WANTREAS

RAISTP

Raison principale de temps partiel

. N’a pas trouvé d’emploi a temps complet

. Exerce une autre activité professionnelle

. Pour s’occuper de ses enfants ou d’'un proche

. Pour raison de santé ou de handicap

. Pour suivre des études ou une formation

. Pour disposer d’un revenu d’appoint (en plus des études, retraite...)
. Pour avoir du temps libre

. Pour une autre raison

. Non réponse

O©CONOOURAWN-=-

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes a temps partiel (TPPRED=2)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_FTPTREAS

RDEM

Raison de la démission, rupture conventionnelle ou cessation d’activité

. Pour suivre des études ou suivre une formation

. Pour s’occuper de ses enfants ou d’un proche

. Pour des raisons de santé ou de handicap

. Parce quil(elle) avait déménagé

. Parce que I'ambiance de travail était mauvaise, les relations de travail conflictuelles
. Parce quil(elle) cherchait un emploi plus satisfaisant, qu'il(elle) n’a pas trouvé

. Parce que ses affaires marchaient mal

. Son employeur est décédé

. Pour une autre raison

OCoO~NOOUDRWNE
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99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi ayant cessé de travailler pour démission, rupture conventionnelle, cessation d’activité ou autre (ACESSE=2,
6, 8, 11)

- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_LEAVREAS

RDET_Y

Raison de I’'emploi a durée déterminée

1. Pas trouvé d’emploi a durée indéterminée

2. Par choix

3. Seul type de contrat proposé pour cet emploi (intermittent, élu local...)
4. En stage ou en apprentissage

5. Autre raison

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi a durée déterminée en grappe entrante (STATUTDET = 22,23,24 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Note : attention, par rapport a I'ancienne enquéte (avant 2021), cette variable n’est plus posée qu’en grappe entrante (RGA =1) et la question
a évolué. La variable diffusée n’est plus une indicatrice sur si le contrat actuel releve d’un choix ou non et contient davantage de modalités. Au
T1 2022, la modalité 2 a été modifiée en « 2. C’était votre choix » plutét que « 2. Vous ne vouliez pas d’un emploi a durée indéterminée ».

RECEM

Démarches actives de recherche d’emploi au cours des 4 derniéres semaines (personnes en emploi recherchant un
autre emploi)

1. Oui, en remplacement de son emploi

2. Oui, en complément de son emploi

3. Oui, en remplacement ou en complément de son emploi
4. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_LOOKOJ_Y

RECNE

A recherché un emploi au cours des 4 derniéres semaines

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi de 15-74 ans (ACTEU=2, 3 et 15 <=AGE<= 74)
- Type : caractére

- Variable européenne : LFS_SEEKWORK

REG

Région du logement de résidence (régions administratives avant le ler janvier 2016)

01. Guadeloupe

02. Martinique

03. Guyane

04. La Réunion

11. lle-de-France

21. Champagne-Ardenne
22. Picardie

23. Haute-Normandie
24. Centre

25. Basse-Normandie
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26. Bourgogne

31. Nord-Pas de Calais
41. Lorraine

42. Alsace

43. Franche-Comté

52. Pays de la Loire

53. Bretagne

54. Poitou-Charentes

72. Aquitaine

73. Midi-Pyrénées

74. Limousin

82. Rhone-Alpes

83. Auvergne

91. Languedoc-Roussillon
93. Provence-Alpes-Céte-d'Azur
94. Corse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

REGIO

Région du logement de résidence (régions administratives a partir du ler janvier 2016)

01. Guadeloupe

02. Martinique

03. Guyane

04. La Réunion

11. Tle-de-France

24. Centre-Val de Loire

27. Bourgogne-Franche-Comté
28. Normandie

32. Hauts de France

44. Grand Est

52. Pays de la Loire

53. Bretagne

75. Nouvelle Aquitaine

76. Occitanie

84. Auvergne-Rhoéne-Alpes

93. Provence-Alpes-Cote-d'Azur
94. Corse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractére

RETRAITE

Perception d’une pension de retraite

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 50-89 ans (50<=AGE<=89)
- Type : caractére

- Variable drapeau associée : RETRAITE_DRAP

RETRAITE_DRAP

Perception d’une pension de retraite (variable drapeau)

1. Information recueillie via le questionnaire a partir du T1 2021 (EEC3)
2. Information recueillie via le questionnaire avant le T1 2021 (EEC2)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
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- Champ : personnes percevant une pension de retraite (RETRAITE=1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable RETRAITE

- Note : si RETRAITE_DRAP=2 l'information n’est disponible que pour les 53 ans ou plus

RETRAITE_TYP1_Y

Perception d’une pension de retraite liée a I'activité passée — yearly temporaire

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes percevant une pension de retraite en grappe entrante (RETRAITE=1 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Variable du questionnaire : RETRAITE_TYP1

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

RETRAITE_TYP2_Y

Perception d’une retraite supplémentaire souscrite a titre professionnel — yearly temporaire

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes percevant une pension de retraite en grappe entrante (RETRAITE=1 et RGA = 1)

- Variable du questionnaire : RETRAITE_TYP2

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

RETRAITE_TYP3_Y

Perception d’une retraite supplémentaire souscrite a titre individuel — yearly temporaire

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes percevant une pension de retraite en grappe entrante (RETRAITE=1 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Variable du questionnaire : RETRAITE_TYP3

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

RETRAITE_TYP4_Y

Perception du minimum vieillesse (ASPA — yearly temporaire)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes percevant une pension de retraite (RETRAITE=1)

- Type : caractere

- Variable du questionnaire : RETRAITE_TYP4

- Note : attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle
sera renseignée sur 'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

REVENT_Y

Revenus d’activité pergus sur I’année en tranche (emploi principal)

1. Déficit ou 0 euro
2. Moins de 6 000 euros
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. De 6 000 euros a moins de 10 000 euros

. De 10 000 euros a moins de 15 000 euros

. De 15 000 euros a moins de 20 000 euros
De 20 000 euros a moins de 25 000 euros

. De 25 000 euros a moins de 30 000 euros

. De 30 000 euros a moins de 35 000 euros

. De 35 000 euros a moins de 50 000 euros
10. De 50 000 euros a moins de 100 000 euros
11. 100 000 euros ou plus

99. Non réponse

©ONOOUTAW

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes indépendantes hors aide familiale et en grappe entrante (STATUT =1 et STC <> 4 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

- Note : variable construite & partir des revenus d’activité déclarés en clair et en tranche.

- Variables du questionnaire : REVENTA REVENTB

RGA

Rang d’interrogation de la grappe

Delaé6

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

RGI
Rang d’interrogation de I'individu
Delaé6

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes ayant répondu a un questionnaire individuel au cours du trimestre (ORIGINE_QI=1)
- Type : caractere

RGM

Rang d’interrogation du ménage

Delaé6

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractére

RSA

Perception du RSA (Revenu de solidarité active) ou du RSO (Revenu de solidarité)

1. Oui
2. Non

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractére

RSA_DRAP

Perception du RSA (variable drapeau)

1. Arépondu a la question
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2. Question RSA filtrée ; imputé a « Non »

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ne percevant pas le RSA (RSA=2)
- Type : caractere

- Variable drapeau associée a la variable RSA

SAIS

Contrat de saisonnier (emploi principal)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)
- Type : caractere

SALCONTAID

Type de contrat aidé (emploi principal)

1. Parcours emploi compétences (PEC), contrat unique d’insertion (CUI)
2. PACTE (Parcours d’accés aux carrieres de la fonction publique)

3. Emploi & durée limitée de moins de 3 mois

4. Emploi & durée limitée, durée non connue

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : salariés en contrat aidé (CONTAID=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SALDET

Statut détaillé pour les salariés (emploi principal)

10. Fonctionnaire

20. CDI (hors intérimaire, apprentissage et contrat de pro)
21. CDl intérimaire

31. CDD de 3 mois ou plus

32. CDD de moins de 3 mois

39. CDD durée non connue

41. Intérim de 3 mois ou plus

42. Intérim de moins 3 mois

49. Intérim durée non connue

50. Apprentissage CDI

51. Apprentissage de 3 mois ou plus

52. Apprentissage de moins de 3 mois

59. Apprentissage durée non connue

60. Contrat de professionnalisation CDI

61. Contrat de professionnalisation de 3 mois ou plus
62. Contrat de professionnalisation de moins de 3 mois
69. Contrat de professionnalisation durée non connue
71. Stage de 3 mois ou plus

72. Stage de moins de 3 mois

79. Stage durée non connue

80. Sans contrat, ni stage

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1
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SALDURA

Durée du contrat agrégée (emploi principal)

. Emploi a durée indéterminée

. Emploi a durée limitée de 3 mois ou plus

. Emploi a durée limitée de moins de 3 mois
. Emploi a durée limitée, durée non connue
5. Sans contrat, ni stage

9. Non réponse

A WN P

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SALDURAZ2

Durée du contrat (emploi principal)

1. Emploi a durée indéterminée
2. Emploi a durée limitée
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SALDURADET

Durée du contrat détaillée (emploi principal)

10. Emploi a durée indéterminée

21. Emploi a durée limitée de 12 mois ou plus

22. Emploi a durée limitée de 6 mois a moins de 12 mois
23. Emploi a durée limitée de 3 mois a moins de 6 mois
31. Emploi a durée limitée de 1 mois a moins de 3 mois
32. Emploi & durée limitée de moins de 1 mois

40. Emploi a durée limitée, sans durée précisée

50. Sans contrat, ni stage

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SALRED DRAP_Y

Salaire mensuel net (emploi principal, variable drapeau)

1. Réponse imputée par modélisation
2. Réponse imputée par Hot-deck
3. Réponse déclarée

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes salariées ou chef.fe.s d’entreprises salarié.e.s et en grappe entrante ((STATUT =2 ou STC =2) et RGA =1)
- Type : caractere

- Note : les non répondants sont imputés par modélisation et les répondants en tranche par Hot-Deck.

- Variable drapeau associée a la variable SALRED_Y

SALRED_Y

Salaire mensuel net (emploi principal)

.... Réponse en clair

- Variable de pondération : EXTRID
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- Champ : personnes salariées ou chef.fe.s d’entreprises salarié.e.s et en grappe entrante ((STATUT =2 ou STC =2) et RGA=1)
- Type : numérique

- Note : les non répondants et valeurs aberrantes sont imputés par modélisation et les répondants en tranche par Hot-Deck.

- Variable drapeau associée : SALRED_DRAP_Y

SALTYP

Nature du contrat (emploi principal)

. Fonctionnaire

CDI

CDD

Intérim

. Apprentissage

. Contrat de professionnalisation
Stage

. Sans contrat, ni stage

. Non réponse

©CONOUAWNR

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SALTYPA

Nature du contrat agrégé (emploi principal)

1. CDI,fonctionnaire
2.CDD

3. Intérim

4. Alternance, stage

5. Sans contrat, ni stage
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SALTYPAD

Nature du contrat agrégé avec durée (emploi principal)

10. CDl,fonctionnaire

21. CDD de 3 mois ou plus

22. CDD de moins de 3 mois
23. CDD durée non connue
31. Intérim de 3 mois ou plus
32. Intérim de moins de 3 mois
33. Intérim durée non connue
40. Alternance, stage

50. Sans contrat, ni stage

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés (STATUT=2)

- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

SALTYPC2J

Nature du contrat agrégée (emploi secondaire)

1. CDI,fonctionnaire

2. CDD, intérim

3. Alternance, stage

4. Sans contrat, ni stage
9. Non réponse
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes salariées dans leur 2e emploi (STATUT2J=2)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SALTYPCD2J

Nature du contrat agrégée avec durée (emploi secondaire)

1. CDlI,fonctionnaire

2. CDD, intérim de 3 mois ou plus
3. CDD, intérim de moins de 3 mois
4. Alternance, stage

5. Sans contrat, ni stage

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes salariées dans leur 2e emploi (STATUT2J=2)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SAMEDIC_Y

A travaillé le samedi pendant les 4 derniéres semaines travaillées (emploi principal)

1 Oui au moins deux samedis
2 Oui un seul samedi

3 Non

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : SAMEDIC

SANTGEN_Y

Etat de santé général pergu

1. Trés bon

2. Bon

3. Assez hon

4, Mauvais

5. Trés mauvais
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-89 ans en grappe entrante (15<=AGE<=89 et RGA=1)
- Type : caractere

- Variable européenne : LFS_GENHEALTH_Y

SEJETR

A vécu a I’étranger pendant une période d’au moins un an

1. Oui

2. Non

3. Ne sait pas
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes nées en France (LNAIS = 1)
- Type : caractére
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SEM

Numéro de semaine de référence du trimestre

De 01414

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

SEXE

Sexe

1. Homme
2. Femme

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

SEXE_PAR1

Sexe du parent 1

1. Homme
2. Femme
9. Inconnu

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes &gées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)
- Type : caractere

SEXE_PAR2

Sexe du parent 2

1. Homme
2. Femme
9. Inconnu ou ne vit qu'avec un seul parent (pour les moins de 15 ans)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes &gées de moins de 75 ans dans le champ de I'enquéte (AGE<=74 et CHAMPEEC= 1,2)
- Type : caractere

SEXEPRL

Sexe de la personne de référence du logement

1. Homme
2. Femme

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractere

SEXEPRLCJ

Sexe du conjoint de la personne de référence du logement

1. Homme
2. Femme

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractere
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SEXEPRM

Sexe de la personne de référence du ménage

1. Homme
2. Femme

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractere

SEXEPRMCJ

Sexe du conjoint de la personne de référence du ménage

1. Homme
2. Femme

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractere

SITAV_Y

Situation principale avant emploi (emploi principal)

. Salarié

. A son compte ou rémunéré avec un membre de la famille
. En études ou en formation

. Chdmage

5. Autre raison (congé parental, au foyer, maladie, retraite...
6. Dans une autre situation

9. Non réponse

A WNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi depuis moins de 10 ans en grappe entrante (ACTEU =1 et 0<=ANCEMPLA<10 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SITAV

SO Y

Statut d’occupation du ménage dans le logement

. Accédant a la propriété

. Propriétaire (non accédant) du logement, ou de la maison ou se trouve le logement

. Locataire d’'un logement HLM

. Locataire ou sous-locataire d’'un logement loué vide non HLM

. Locataire ou sous-locataire d’'un logement loué meublé ou d’'une chambre d’hétel

. Logé gratuitement par des parents, des amis ou 'employeur mais avec un paiement éventuel de charges
. Usufruitier, y compris viager

. Non réponse

O~NOUTAWNP

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023
- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : variable construire a partir de SO et SOLOC.

SOIRC_Y

A travaillé le soir pendant les 4 derniéres semaines travaillées (emploi principal)

1 Oui la moitié des jours travaillés ou plus
2 Oui moins de la moitié des jours travaillés
3 Non

9 Non réponse
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : SOIRC

SORTANTFI

Sortant de formation initiale en N-1

1. Sortant de formation initiale en N-1
2. Non sortant de formation initiale en N-1

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

SouU_C

Souhaite travailler (personnes sans emploi)

1. Souhaite travailler et recherche un travail

2. Souhaite travailler et a déja trouvé un travail

3. Souhaite travailler et ne recherche pas de travall
4. Ne souhaite pas travailler

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi de 15-74 ans (ACTEU=2, 3 et 15<=AGE<=74)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : en plus du souhait, inclus le fait de rechercher ou avoir trouvé un travail (consolidation de SOUNE, RECNE et PASTRNE)
- Variable européenne : LFS_WANTWORK

SOUEM_Y

Souhait d’un autre emploi (personnes en emploi, ne faisant pas de recherches d’emploi)

1. Oui, en remplacement de I'emploi actuel

2. Oui, en complément de I'emploi actuel

3. Oui, en remplacement ou en complément de I'emploi actuel
4. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes sans démarche de recherche d’emploi, en grappe entrante (RECEM=4 et RGA=1)
- Type : caractére

SOUEMP_Y

Souhait d’un autre emploi (personnes en emploi)

1. Oui, en remplacement de I'emploi actuel

2. Oui, en complément de I'emploi actuel

3. Oui, en remplacement ou en complément de I'emploi actuel
4. Non

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU=1 et RGA = 1)

- Type : caractere
- Codage détaillé en annexe 1

SOUNE

Souhaite travailler

1. Oui
2. Non

166



9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes sans emploi (ACTEU=2, 3)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SOUSEMPL

Sous-emploi, par composantes

1. En temps partiel, souhaite travailler plus, disponible pour le faire et a la recherche d'un nouvel emploi
2. En temps partiel, souhaite travailler plus, disponible pour le faire mais ne recherche pas de nouvel emploi
3. En période de chdmage partiel (chémage technique, chémage intempéries, dispositif d’activité partielle)

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dans le sous-emploi (SOUSEMPLR=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

SOUSEMPLR

Sous-emploi

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

SPE100

Spécialité francaise du plus haut diplome (Nomenclature des Spécialités de Formation — NSF)

000. Non spécifié
Voir nomenclature en annexe 2.6

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans qui posséedent un dipldme (15<=AGE<=89 et 11<=DIP29 <=70)
- Type : caractere

SPE17

Spécialité francaise du plus haut dipléme (Nomenclature des Spécialités de Formation — NSF) — Niveau 2

00. Non spécifié

10. Formations générales

11. Mathématiques et sciences

12. Sciences humaines et droit

13. Lettres et arts

20. Spécialités pluri-technologiques de la production
21. Agriculture, péche, forét et espaces verts
22. Transformations

23. Génie civil, construction et bois

24. Matériaux souples

25. Mécanique, électricité, électronique

30. Spécialités plurivalentes des services
31. Echanges et gestion

32. Communication et information

33. Services aux personnes

34. Services a la collectivité

41. Capacités individuelles et sociales

42. Activités quotidiennes et de loisirs

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans qui possedent un dipldme (15<=AGE<=89 et 11<=DIP29 <=70)
- Type : caractere
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SPE4

Spécialité francaise du plus haut dipléme (Nomenclature des Spécialités de Formation — NSF) — Niveau 1

0. Non spécifié

1. Domaines disciplinaires

2. Domaines technico-professionnels de la production
3. Domaines technico-professionnels des services

4. Domaines du développement personnel

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans qui possédent un diplome (15<=AGE<=89 et 11<=DIP29 <=70)
- Type : caractere

SPROO

Statut spontané actuel

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NOUTA,WNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

SPROOR

Statut spontané détaillé actuel

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’'un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractére

SPRO1

Statut spontané le mois courant -1

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NOUOP~WNE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPRO1 agrégée
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- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPR00

SPRO1R

Statut spontané détaillé le mois courant -1

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR0O1

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO02

Statut spontané en mois courant — 2

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Péle emploi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NO R WNERE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR02 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO2R

Statut spontané détaillé en mois courant — 2

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chémage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’'un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractére

- Variable du questionnaire : SPR02

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO3

Statut spontané en mois courant — 3

1. En emploi
2. Au chémage (inscrit(e) ou non a Péle empiloi)
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. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NO UL~ Ww

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR0O3 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO3R

Statut spontané détaillé en mois courant — 3

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps patrtiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’'un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR03

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPR0O4

Statut spontané en mois courant — 4

. En emploi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NOoOORWNE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR04 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO4R

Statut spontané détaillé en mois courant — 4

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’'un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
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- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR04

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO05

Statut spontané en mois courant — 5

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Péle empiloi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NOOOTAWNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPRO5 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO5R

Statut spontané détaillé en mois courant -5

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR05

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO06

Statut spontané en mois courant — 6

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Péle emploi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’'un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NOOTRAWNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractéere

- Variable du questionnaire : SPR06 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO6R

Statut spontané détaillé en mois courant — 6

1. Salarié(e) a temps plein
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2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’'un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR06

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO7

Statut spontané en mois courant — 7

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Péle empiloi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NO R WNE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR0O7 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO7R

Statut spontané détaillé en mois courant — 7

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’'un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractére

- Variable du questionnaire : SPR0O7

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO8

Statut spontané en mois courant — 8

. En emploi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’'un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NOOOITHAWN R
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- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR08 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO8R

Statut spontané détaillé en mois courant — 8

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR08

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO09

Statut spontané en mois courant — 9

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Péle emploi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’'un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NOOTPAWNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractére

- Variable du questionnaire : SPR09 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPRO9R

Statut spontané détaillé en mois courant — 9

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR09

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR
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SPR10

Statut spontané en mois courant — 10

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Péle empiloi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NOOOTPAWNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR10 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPR10R

Statut spontané détaillé en mois courant — 10

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’un probléme de santé durable
7. En études

8. Femme / Homme au foyer

9. Dans une autre situation

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR10

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPR11

Statut spontané en mois courant — 11

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Péle emploi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’'un probléme de santé durable
En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

©ONoOUAWNE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractére

- Variable du questionnaire : SPR11 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPR11R

Statut spontané détaillé en mois courant — 11

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’'un probléme de santé durable
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7. En études

8. Femme / Homme au foyer
9. Dans une autre situation
99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR11

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPR12

Statut spontané en mois courant — 12

. En empiloi

. Au chémage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

. Retraité(e) ou préretraité(e)

. En incapacité de travailler en raison d’'un handicap ou d’un probléme de santé durable
. En études

. Femme / Homme au foyer

. Dans une autre situation

. Non réponse

O~NOOBRWNERE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR12 agrégée

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPR12CONT_Y

Type de contrat en mois courant — 12

. CDI ou fonctionnaire

. CDD, intérim ou autre contrat de 3 mois ou plus

. CDD, intérim ou autre contrat de moins de 3 mois

. Contrat en alternance (apprentissage, professionnalisation), stage
5. Dans une autre situation

9. Non réponse

A OWN R

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-64 ans se déclarant en emploi salarié 12 mois avant, en grappe entrante (15<=AGE<=64 et SPR12R=1,2 et RGA
:1)

- Type : caractére

SPR12INDE_Y

Statut de micro-entrepreneur en mois courant — 12

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-64 ans se déclarant en emploi a leur compte 12 mois avant, en grappe entrante (15<=AGE<=64 et SPR12R=3 et
RGA =1)

- Type : caractere

SPR12R

Statut spontané détaillé en mois courant — 12

1. Salarié(e) a temps plein

2. Salarié(e) a temps partiel

3. A son compte

4. Au chdmage (inscrit(e) ou non a Pdle emploi)

5. Retraité(e) ou préretraité(e)

6. En incapacité de travailler en raison d’un handicap ou d’un probléme de santé durable
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7. En études

8. Femme / Homme au foyer
9. Dans une autre situation
99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes de 15-89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SPR12

- Note : les 65-89 ans sont imputés par SPROOR

SPR12STAT_Y

Type de statut en mois courant — 12

. Salarié(e), CDI ou fonctionnaire

. Salarié(e), CDD, intérim ou autre contrat a durée déterminée

. Salarié(e), Contrat en alternance (apprentissage, professionnalisation), stage
. Salarié(e), dans une autre situation

. Indépendant(e), hors micro-entrepreneur(se)

. Indépendant(e), micro-entrepreneur(se)

. Non réponse

OCOoOuUTh,WNPE

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-64 ans se déclarant en emploi 12 mois avant, en grappe entrante (15<=AGE<=64 et SPR12=1 ou 2 ou 3 et RGA
:1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

STAGDIP_Y

Expérience professionnelle dans le cadre de ses études

. Expérience(s) professionnelle(s) d’1 a 6 mois, dont au moins un rémunéré

. Expérience(s) professionnelle(s) d’1 a 6 mois, non rémunéré(s)

. Expérience(s) professionnelles(s) de 7 mois ou plus, dont au moins un rémunéré
. Expérience(s) professionnelle(s) de 7 mois ou plus, non rémunéré(s)

. Pas d’expérience professionnelle ou de moins d’1 mois

. Non réponse

OCODWN-=-

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 20-34 ans ayant un niveau d’études supérieur ou égal a la CITE 3 et en grappe entrante (20 <= AGE <= 34 et
LFS_HATLEVEL = 342-800 et RGA=1)

- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

- Variable européenne : LFS_HATWORK_Y

STAT_CS_Y

Statut (au sens spontané) selon la catégorie socio-professionnelle — yearly temporaire

1XX. Personnes en emploi ; XX = CS a 2 chiffres
199. Personnes en emploi ; CS indéterminée

200. Chémeurs n’ayant jamais travaillé

2XX. Chdémeurs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
299. Chémeurs ayant travaillé ; CS indéterminée
300. Inactifs n’ayant jamais travaillé

3XX. Inactifs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
399. Inactifs ayant travaillé ; CS indéterminée

999. Non classés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes agées de 15 a 89 ans et en grappe entrante (15<=AGE<=89 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : on priorise l'information de la catégorie socio-professionnelle. Attention, cette variable est a utiliser temporairement en RGA = 1
uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération
a utiliser sera EXTRI.
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STAT_CS_BIT_Y

Statut (au sens du BIT) selon la catégorie socio-professionnelle — yearly temporaire

1XX. Personnes en emploi ; XX = CS a 2 chiffres
199. Personnes en emploi ; CS indéterminée

200. Chémeurs n’ayant jamais travaillé

2XX. Chdmeurs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
299. Chdémeurs ayant travaillé ; CS indéterminée
300. Inactifs n’ayant jamais travaillé

3XX. Inactifs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
399. Inactifs ayant travaillé ; CS indéterminée

999. Non classés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes agées de 15 a 89 ans et en grappe entrante (15<=AGE<=89 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : on priorise l'information de la catégorie socio-professionnelle. Attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1
uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération
a utiliser sera EXTRI.

STAT CSPRL_Y

Statut (au sens spontané) selon la catégorie socio-professionnelle de la personne de référence du logement — yearly
temporaire

1XX. Personnes en emploi ; XX = CS a 2 chiffres
199. Personnes en emploi ; CS indéterminée

200. Chémeurs n’ayant jamais travaillé

2XX. Chémeurs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
299. Chémeurs ayant travaillé ; CS indéterminée
300. Inactifs n’ayant jamais travaillé

3XX. Inactifs ayant travaillé ; XX = CS & 2 chiffres
399. Inactifs ayant travaillé ; CS indéterminée

999. Non classés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (15<=AGEPRL<=89 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : on priorise l'information de la catégorie socio-professionnelle. Attention, cette variable est a utiliser temporairement en RGA = 1
uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur |'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération
a utiliser sera EXTRI.

STAT_CS_BITPRL_Y

Statut (au sens du BIT) selon la catégorie socio-professionnelle de la personne de référence du logement — yearly
temporaire

1XX. Personnes en emploi ; XX = CS & 2 chiffres
199. Personnes en emploi ; CS indéterminée

200. Chémeurs n’ayant jamais travaillé

2XX. Chdémeurs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
299. Chomeurs ayant travaillé ; CS indéterminée
300. Inactifs n’ayant jamais travaillé

3XX. Inactifs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
399. Inactifs ayant travaillé ; CS indéterminée

999. Non classés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (15<=AGEPRL<=89 et RGA = 1)

- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : on priorise l'information de la catégorie socio-professionnelle. Attention, cette variable est a utiliser temporairement en RGA = 1
uniguement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération
a utiliser sera EXTRI.
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STAT_CS BITPRLCJ_Y

Statut (au sens du BIT) selon la catégorie socio-professionnelle du conjoint de la personne de référence du logement
— yearly temporaire

1XX. Personnes en emploi ; XX = CS a 2 chiffres
199. Personnes en emploi ; CS indéterminée

200. Chémeurs n’ayant jamais travaillé

2XX. Chdmeurs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
299. Chomeurs ayant travaillé ; CS indéterminée
300. Inactifs n’ayant jamais travaillé

3XX. Inactifs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
399. Inactifs ayant travaillé ; CS indéterminée

999. Non classés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante faisant partie d’un logement avec couple (15<=AGEPRLCJ<=89 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : on priorise l'information de la catégorie socio-professionnelle. Attention, cette variable est & utiliser temporairement en RGA = 1
uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération
a utiliser sera EXTRI.

STAT_CSPRM_Y

Statut (au sens spontané€) selon la catégorie socio-professionnelle de la personne de référence du ménage - yearly
temporaire

1XX. Personnes en emploi ; XX = CS a 2 chiffres
199. Personnes en emploi ; CS indéterminée

200. Chémeurs n’ayant jamais travaillé

2XX. Chdémeurs ayant travaillé ; XX = CS & 2 chiffres
299. Chémeurs ayant travaillé ; CS indéterminée
300. Inactifs n’ayant jamais travaillé

3XX. Inactifs ayant travaillé ; XX = CS & 2 chiffres
399. Inactifs ayant travaillé ; CS indéterminée

999. Non classés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (15<=AGEPRM<=89 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : on priorise l'information de la catégorie socio-professionnelle. Attention, cette variable est a utiliser temporairement en RGA = 1
uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération
a utiliser sera EXTRI.

STAT_CS_BITPRM_Y

Statut (au sens du BIT) selon la catégorie socio-professionnelle de la personne de référence du ménage — yearly
temporaire

1XX. Personnes en emploi ; XX = CS a 2 chiffres
199. Personnes en emploi ; CS indéterminée

200. Chdémeurs n’ayant jamais travaillé

2XX. Chémeurs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
299. Chémeurs ayant travaillé ; CS indéterminée
300. Inactifs n’ayant jamais travaillé

3XX. Inactifs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
399. Inactifs ayant travaillé ; CS indéterminée

999. Non classés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante (15<=AGEPRM<=89 et RGA = 1)

- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : on priorise l'information de la catégorie socio-professionnelle. Attention, cette variable est a utiliser temporairement en RGA = 1
uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération
a utiliser sera EXTRI.
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STAT_CS_BITPRMCJ_Y

Statut (au sens du BIT) selon la catégorie socio-professionnelle du conjoint de la personne de référence du ménage —
yearly temporaire

1XX. Personnes en emploi ; XX = CS a 2 chiffres
199. Personnes en emploi ; CS indéterminée

200. Chémeurs n’ayant jamais travaillé

2XX. Chdmeurs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
299. Chdémeurs ayant travaillé ; CS indéterminée
300. Inactifs n’ayant jamais travaillé

3XX. Inactifs ayant travaillé ; XX = CS a 2 chiffres
399. Inactifs ayant travaillé ; CS indéterminée

999. Non classés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : ensemble des personnes en grappe entrante faisant partie d’un ménage avec couple (15<=AGEPRMCJ<=89 et RGA = 1)

- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : on priorise l'information de la catégorie socio-professionnelle. Attention, cette variable est a utiliser temporairement en RGA = 1
uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération
a utiliser sera EXTRI.

STAT GSEC_Y

Statut (au sens spontané) selon le groupe ou ex-groupe socioprofessionnel — yearly temporaire

1X. Personnes en emploi ; XX = GS a 1 chiffre

19. Personnes en emploi ; GS indéterminée

20. Chémeurs n'ayant jamais travaillé

2X. Chémeurs ayant travaillé ; XX = GS a 1 chiffre
29. Chémeurs ayant travaillé ; GS indéterminée
31. Etudiants

32. Retraités

33. Autres inactifs

99. Non classés

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID jusqu’au T4 2022 puis EXTRI a partir du T1 2023

- Champ : personnes agées de 15 a 89 ans et en grappe entrante (15<=AGE<=89 et RGA = 1)

- Type : caractére

- Codage détaillé en annexe 1

- Note : seules les personnes en emploi et les chdmeurs sont classés dans leur (ex)GS, les inactifs étant classés selon leur situation. Attention,
cette variable est a utiliser temporairement en RGA = 1 uniquement avec la pondération EXTRID. A partir du T1 2023, elle sera renseignée sur
I'ensemble de I'échantillon et la variable de pondération a utiliser sera EXTRI.

STATUT

Statut agrégé (emploi principal)

1. Indépendant
2. Salarié
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

STATUT2J

Statut agrégé (emploi secondaire)

1. Indépendant
2. Salarié
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP=2, 3)
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- Type : caractere
- Codage détaillé en annexe 1

STATUTDET

Statut détaillé (emploi principal)

10. Indépendant

21. CDI, fonctionnaire
22.CDD

23. Intérim

24. Alternance, stage

25. Sans contrat, ni stage
99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

STATUTDET2J

Statut détaillé (emploi secondaire)

10. Indépendant

21. CDI, fonctionnaire
22. CDD, intérim

23. Alternance, stage
24. Sans contrat ni stage
99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes ayant plusieurs emplois (NBEMP=2, 3)
- Type : caractere

- Codage détaillé en annexe 1

STC
Statut (emploi principal)

1. A son compte

2. Gérant(e) de société ou chef d’entreprise salarié(e)

3. Salarié(e)

4. Travaille, sans étre rémunéré(e), avec un membre de sa famille
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU=1)
- Type : caractere

STCH_Y

Statut de ’emploi recherché ou souhaité pour les personnes recherchant ou souhaitant un (autre) emploi

1. Un emploi salarié

2. Une situation a votre compte
3. Indifféremment I'un ou 'autre
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes recherchant ou souhaitant un (autre) emploi, en grappe entrante ((SOUNE=1 ou RECNE=1 ou SOUEM_Y=1,2,3 ou
RECEM=1,2,3) et RGA=1)

- Type : caractére

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : STCHENE
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STCHENE_Y

Statut de ’emploi recherché ou souhaité pour les personnes cherchant ou souhaitant un emploi

1. Un emploi salarié

2. Une situation a votre compte
3. Indifféremment I'un de I'autre
9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes recherchant ou souhaitant un emploi en grappe entrante ((RECNE = 1 ou SOUNE = 1) and RGA = 1)
- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : STCHENE

STCOMM2020

Statut de la commune dans I'unité urbaine (sur la population 2017)

H Hors unité urbaine
C Ville-centre

B Banlieue

| Ville isolée

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

STCPUB_PAR1

Statut dans I’emploi du parent 1

1. A son compte (y compris gérant de société ou chef d’entreprise salarié)

2. Salarié(e) de la fonction publique (Etat, territoriale ou hospitaliére)

3. Salarié(e) d’'une entreprise (y compris d’'une association ou de la Sécurité sociale)
4. Salarié(e) d’un particulier

5. Travaillait, sans étre rémunéré(e), avec un membre de sa famille

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 1 a travaillé (AACGR_PAR1 = 1)

- Type : caractere

- Note : l'information est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

STCPUB_PAR2

Statut dans I’emploi du parent 2

. A son compte (y compris gérant de société ou chef d’entreprise salarié)

. Salarié(e) de la fonction publique (Etat, territoriale ou hospitaliére)

. Salarié(e) d’une entreprise (y compris d’'une association ou de la Sécurité sociale)
. Salarié(e) d’'un particulier

. Travaillait, sans étre rémunéré(e), avec un membre de sa famille

. Non réponse

OO~ WN =

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes dont le parent 2 a travaillé (AACGR_PAR2 = 1)

- Type : caractere

- Note : linformation est consolidée avec celle du parent s'il est présent au sein du logement. Lorsque le parent n’est pas présent, la question
n’est posée qu’en premiére interrogation et I'information est consolidée sur 'ensemble des rangs.

STCPUB2J

Statut dans le deuxiéme emploi

1. A son compte
2. Salarié de la fonction publique
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3. Salarié d’'une entreprise

4. Salarié d’un particulier

5. Travaille avec un membre de la famille
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi ayant plusieurs emplois (NBEMP = 2,3)
- Type : caractere

STPLC

Souhaiterait travailler plus d’heures avec une hausse de revenu correspondante

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes en emploi (ACTEU = 1)
- Type : caractere

STPM_Y

Souhait de travailler plus ou moins

1. Plus

2. Moins

3. Autant

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes en emploi en grappe entrante (ACTEU = 1 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Codage détaillé en Annexe 1

SUPSEC_Y

Diplome obtenu dans I’enseignement primaire ou secondaire le plus élevé

1. Au plus le CAP ou le BEP

2. Bac général ou brevet supérieur

3. Bac technologique

4. Bac professionnel

5. Autre diplédme ou titre de niveau bac
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes de 15-64 ans ayant un dipldme du supérieur et en grappe entrante (15<=AGE<=64 et TYPDIPA =2 et RGA = 1)
- Type : caractere

- Variable du questionnaire : SUPSEC

TAAV2020

Tranche de taille de I’aire d’attraction des villes (zonage 2020)

0 Commune hors attraction des villes

1 Aire de moins de 50 000 habitants

2 Aire de 50 000 a moins de 200 000 habitants
3 Aire de 200 000 a moins de 700 000 habitants
4 Aire de 700 000 habitants ou plus (hors Paris)
5 Aire de Paris

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere
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TAM1B

Statut des personnes a leur compte

1. Dans le cadre d’'une société (SAS, SARL, SCP, EURL, SA, GAEC...)

2. Comme micro-entrepreneur(se)

3. En tant qu’entrepreneur(se) individuel(le) (hors micro-entrepreneurs(se))
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes a leur compte (STC = 1,2)
- Type : caractere

TAM1D

Statut au sein de la société

. Dirigeant(e) salarié(e) propriétaire de I'entreprise

. Dirigeant(e) salarié(e) non propriétaire de I'entreprise
. Gérant(e) majoritaire

. Locataire-gérant(e) ou gérant(e) libre

. Gérant(e) minoritaire ou égalitaire

. Associé(e)

U WN=-

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes a leur compte exergant dans le cadre d’'une société (TAM1B=1)
- Type : caractere

TELETRAV_Y

A télétravaillé au cours des 4 derniéres semaines

1 Oui
2 Non
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés en grappe entrante (STATUT=2 et RGA=1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : TELETRAV

TELETRAVCORR_Y

Le nombre de jours télétravaillés correspond a celui souhaité

1 Oui

2 Non, souhaite davantage télétravailler
3 Non, souhaite moins télétravailler

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : personnes ayant télétravaillé au cours des 4 dernieres semaines (TELETRAV_Y = 1)
- Type : caractére

- Note : variable yearly. Question introduite & partir du T3 2022.

- Variable du questionnaire : TELETRAVCORR

TELETRAVCOMP_Y

Emploi (principal) compatible avec le télétravail

1 Oui
2 Non
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés ne télétravaillant pas (STATUT = 2 et TELETRAV_Y =2)
- Type : caractere

- Note : variable yearly. Question introduite a partir du T3 2022.
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- Variable du questionnaire : TELETRAVCOMP

TELETRAVAIM_Y

Aurait souhaité télétravailler sur les 4 derniéres semaines

1 Non

2 Oui, mais I'employeur ne le souhaite pas
3 Oui, mais n’a pas pu pour d’autres raisons
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés ne télétravaillant pas dont 'emploi est compatible avec le télétravail (TELETRAVCOMP_Y =1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly. Question introduite a partir du T3 2022.

- Variable du questionnaire : TELETRAVAIM

TELETRAVF_Y

Nombre de jours de télétravail par semaine, au cours des 4 derniéres semaines

1. Trois jours par semaine ou plus
2. Deux jours par semaine

3. Un jour par semaine

4. Moins

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés ayant travaillé au cours des 4 dernieres semaines (TELETRAV_Y=1)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

TELETRAVREF_Y

Nombre de jours de télétravail au cours de la semaine de référence

.... Nombre de jours

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID

- Champ : salariés ayant travaillé la semaine de référence et en grappe entrante (STATUT = 2 et RGA=1)
- Type : numérique

- Note : variable yearly

TEMP

A un emploi pendant la semaine de référence

Vide Hors champ
1 Oui

2 Non

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 75-89 ans (75<=AGE<=89)
- Type : caractére

TITC

Statut dans la fonction publique

1. Eléve fonctionnaire ou fonctionnaire stagiaire
2. Fonctionnaire

3. Autre (contractuel, stagiaire...)

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : salariés de la fonction publique (CHPUB=3, 4, 5)
- Type : caractére
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TPPRED

Temps de travail (emploi principal)

1. Temps complet
2. Temps partiel

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU =1)

- Type : caractere

- Variable drapeau associée : TPPRED_DRAP
- Variable européenne : LFS_FTPT

TPPRED_DRAP

Temps de travail (emploi principal, variable drapeau)

1. Valeur non redressée
2. Imputation par modéle statistique complet
3. Imputation par le nombre d’heures habituelles

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI

- Champ : personnes en emploi (ACTEU =1)
- Type : caractere

- Variable associée a la variable TPPRED

TRAREF

A travaillé au moins une heure pendant la semaine de référence

Vide Hors champ
1 Oui

2 Non

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-74 ans (15<=AGE<=74)
- Type : caractere

TRIM

Trimestre de référence

Dela4d

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractére

TUU2020

Tranche de taille de I'unité urbaine (zonage 2020)

0 Commune hors unité urbaine

1 Commune appartenant & une unité urbaine de 2 000 a 4 999 habitants

2 Commune appartenant a une unité urbaine de 5 000 a 9 999 habitants

3 Commune appartenant a une unité urbaine de 10 000 a 19 999 habitants

4 Commune appartenant a une unité urbaine de 20 000 a 49 999 habitants

5 Commune appartenant a une unité urbaine de 50 000 a 99 999 habitants

6 Commune appartenant a une unité urbaine de 100 000 a 199 999 habitants
7 Commune appartenant a une unité urbaine de 200 000 a 1 999 999 habitants
8 Commune appartenant a 'unité urbaine de Paris

9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractéere
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TXTPPRED

Taux de temps partiel (emploi principal)

1. Moins d'un mi-temps (<50 %)
2. Un mi-temps (50 %)

3. Entre 50 et 80 %

4.80 %

5. Plus de 80 %

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes a temps partiel (TPPRED=2)
- Type : caractere

TYPCONTCH_Y

Type de contrat de I'emploi recherché ou souhaité (personnes en emploi)

1. Un emploi a durée indéterminée (CDI ou fonctionnaire)

2. Un emploi a durée limitée (CDD, intérim, saisonnier...) de 3 mois ou plus
3. Un emploi & durée limitée (CDD, intérim, saisonnier...) de moins de 3 mois
4. Un emploi, quel que soit le type de contrat

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRID
- Champ : personnes recherchant ou souhaitant un (autre) emploi salarié, en grappe entrante (STCH_Y=1 et RGA=1)
- Type : caractere

TYPCONTNE_Y

A cherché ou a souhaité un contrat d’emploi salarié particulier

1. Un emploi & durée indéterminée (CDI ou fonctionnaire)

2. Un emploi a durée limitée (CDD, intérim, saisonnier...) de 3 mois ou plus
3. Un emploi a durée limitée (CDD, intérim, saisonnier...) de moins de 3 mois
4. Un emploi, quelque que soit le type de contrat

9. Non réponse

- Variable de pondération : EXTRID

- Champ : personnes cherchant ou souhaitant un emploi salarié en grappe entrante (STCHENE_Y = 1,3)
- Type : caractere

- Note : variable yearly

- Variable du questionnaire : TYPCONTNE

TYPDIP

Niveau déclaré du plus haut dipléme

1. Un diplébme ou titre de niveau baccalauréat ou inférieur (bac, CAP, BEP, brevet des colléges...)
2. Un dipléme ou titre de I'enseignement supérieur

3. Ne possede aucun dipléme

9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes agées de 15 a 89 ans (15<=AGE<=89)
- Type : caractére

TYPDIPINIT

Diplome possédé lors de I'interruption des études

1. Aucun dipléme

2. Certificat d’études primaires (CEP), BEPC, Dipldme National du Brevet

3. CAP, BEP ou équivalent

4. Bac général (L, ES, S, A, B, C, D, E, philo., math-élem., sciences-ex.) ou brevet supérieur
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5. Bac technologique (F, G, H, STT, STG, STI, SMS, ST2S, STI2D, agricole...)

6. Bac professionnel

7. Autre dipldme ou titre de niveau bac (BP, BT, DAEU, ESEU, capacité en droit,...)
8. BTS, DUT, DEUG, DEUST ou équivalent

9. Licence, licence professionnelle, BUT, autre dipldme de niveau bac+3

10. Maitrise, autre dipléme de niveau bac+4

11. Dipldme de grande école de niveau bac+5 (ingénieur, école supérieure de commerce...)
12. DEA, DESS, master, autre dipldbme de niveau bac+5, doctorat de santé

13. Doctorat hors professions de santé

14. Autre diplébme

99. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes diplomées ayant interrompu ses études et ne possédant pas son plus haut dipléme avant l'interruption (DIPINIT = 2)
- Type : caractere

TYPDIPREC

Dipléme le plus récent obtenu depuis la reprise des études

. Je n’ai pas obtenu de dipldbme depuis ma reprise d’études

. Certificat d’études primaires (CEP), BEPC, Dipléme National du Brevet

. CAP, BEP ou équivalent

. Bac général (L, ES, S, A, B, C, D, E, philo., math-élem., sciences-ex.) ou brevet supérieur
. Bac technologique (F, G, H, STT, STG, STI, SMS, ST2S, STI2D, agricole...)

. Bac professionnel

. Autre diplébme ou titre de niveau bac (BP, BT, DAEU, ESEU, capacité en droit,...)

. BTS, DUT, DEUG, DEUST ou équivalent

. Licence, licence professionnelle, BUT, autre dipléme de niveau bac+3

10. Maitrise, autre dipléme de niveau bac+4

11. Dipléme de grande école de niveau bac+5 (ingénieur, école supérieure de commerce...)
12. DEA, DESS, master, autre dipldme de niveau bac+5, doctorat de santé

13. Doctorat hors professions de santé

14. Autre dipldme

99. Non réponse

OCO~NOOURAWN-

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes diplémées ayant interrompu ses études et possédant son plus haut dipléme avant l'interruption (DIPINIT = 1)
- Type : caractere

TYPLOGS5

Configuration familiale du logement

1. Personne seule

2. Famille monoparentale
3. Couple sans enfant

4. Couple avec enfant(s)
5. Autre

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractére

TYPMENS

Configuration familiale du ménage

1. Personne seule

2. Famille monoparentale
3. Couple sans enfant

4. Couple avec enfant(s)
5. Autre

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes dans le champ (CHAMPEEC =1, 2)
- Type : caractere
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UUQP

Présence d'un Quartier prioritaire de la ville (QPV) au sein de I'unité urbaine du logement

1 Oui
2 Non
9 Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : ensemble des personnes
- Type : caractere

VAEETM

Dipléme obtenu par validation des acquis de I’expérience (VAE)

1. Oui
2. Non
9. Non réponse

- Variable de pondération a utiliser : EXTRI
- Champ : personnes de 15-64 ans ayant un dipléme (15<=AGE<=64 et TYPDIP = 1,2)
- Type : caractere

188



Annexe 1 : Tableaux de codage

Dans cette